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ONSOZ / PREFACE

2011 yilinda Uskiidar Universitesini kurarken Saglik Bilimler Fakiiltesinde agilacak bdliimler
arasina, kalifiye is gilivenligi profesyonellerini yetistirmek amaciyla is sagligi ve giivenligi
béliimiinii de ilave ettik. Boylece Tiirkiye’deki vakif {iniversiteleri arasinda ISG boliimii agan
ikinci tiniversite olduk. Ayn1 donemde Saglik Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda yiiksek lisans
programini acan ilk bes iiniversite arasinda yer aldik. Universitemizin kurulus siirecinde birlikte
calistigimiz Prof. Dr. Hilmi Sabuncu’nun vefat: iizerine 2014 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Riistii
Ugan’1 bu boliimlerin ve arastirma merkezinin basma getirdik. Bu vesile ile Prof. Dr. Hilmi

Sabuncu Hocamiza Allah’tan rahmet dilerim.

Ulkemizde bir ilki gergeklestirerek Is Saghigi ve Giivenligi Laboratuvari ile uygulama sahasin

kurup bilgisayar laboratuvarin1 sahada kullanilan programlarla giiclendirdik.

ISG Béliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ugan’mn hazirladig1 bu kiilliyat1 inceledigimde;
yapilan 221 yiiksek lisans tezinin multi disipliner olarak bir¢ok farkli konuyu bir araya getirdigi
goriilmektedir. Bu ¢aligma, ISG konusunda arastirma yapacak veya sahada bir konuda bilgiye
ihtiyaci olanlarin tezler arasinda ihtiyaci olan yayina ulasabilmelerini kolaylastiracak bir rehber

niteliginde olacaktir. Ayrica detayl istatistiksel ¢alisma ile 6grenci profilimiz incelenmistir.

Bu ise bizim ileride daha faydali olabilmemiz adina nasil bir rota ¢izecegimiz konusunda

yardimci olacaktir.

Faydali olmasi dileklerimle,

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
Uskiidar Univet:sitesi Kurucu Rektorii ve
Yonetim Ust Kurulu Baskam
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YAZARIN ONSOZU/PREFACE OF AUTHOR

1956 yilinda Kars’ta dogdum. Makina Miihendisligi, lisansiistii ve doktora egitimimi Yildiz
Teknik Universitesinde tamamladim.1979 yilinda Isparta Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisinde (Isparta Siileyman Demirel Universitesi) is hayatina basladim. 1981-1992
yillar1 arasinda Yildiz Teknik Universitesinde Ogretim Gorevlisi olarak ¢alistim.
2009 yilinda yeniden akademik hayata Istanbul Okan Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Boliim Baskani ve ISG Kurs miidiirii olarak dondiim. Bu donemde ISG egitimlerinin
yapilandirilmasi gorevini yaptim. Bu dénemde ISG konusunun akademik ¢alismalar agisindan
yeni oldugunu ancak sahadan yetismis egitici bulabilecegimi fark ettim. Bu 6zeliklere sahip
egiticilerle ¢caligtim.
2014 yilinda Uskiidar Universitesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Béliim Baskan1 ve USGUMER
Merkez Midiirii olarak calismaya baslayinca, rektdriimiiz Prof. Dr. Nevzat Tarhan ve
yonetimdeki hocalarimizin destegi ile sahada tecriibeli egitici kadrosuyla caligmaya devam
ettik. Bu egiticilerin ¢oguna lisansiistii egitimlerini tamamlattik. Bir arkadasimiz doktorasini
tamamladi. Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii olarak akademik hayata bir ¢ok 6gretim elemani
kazandirdik. Bazi hocalarimiz ise halen doktora egitimlerine devam etmektedirler. Bdylece
sanayii ve lniversite bilgi birlikteligini olusturduk.
Bu kitapta Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi boliimiinde
yuritiilmis 221 tezin 6zetleri bulunmaktadir. Bu tezleri yapan 6grencilerimizi inceledigimde,
doktorasini bitiren, doktoraya devam eden, arastirma gorevlisi veya 0gretim gorevlisi olarak
cesitli {iniversitelerde ¢aliganlar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda ISG egitimi sayesinde yeni is
kuran, isinde terfi eden mezun 6grencilerimiz vardir. Bu beni 6gretimlerine katki veren bir insan
olarak mutlu etmektedir. Ayni zamanda 6grencilerimize aragtirma alt yapisini olusturdugumuz
bilgisini vermesi bakimindan gurur vericidir.
Cesitli platformlarda yaptirdigimiz tezlerin faydalanilmasi gereken kurumlara ulagamadigini
fark ettim. Bu caligma ile bu eksikligin giderilmesine katki verecegini tahmin ediyorum. Hayirl
olmasi dilegimle.

Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan

Uskiidar Universitesi ISG koordinatorii
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1. GIRIS

Tarih boyunca insanlar yaptiklar1 isler nedeniyle ortaya ¢ikan kazalarla karsi karsiya
kalmislardir. Ozellikle sanayi devrimi ile birlikte yapilan is nedeniyle ortaya ¢ikan kaza sayisi
o kadar artmistir ki, caligma hayatinin savaglardan daha fazla insan hayatina mal oldugu
sOylenebilir. 21. Yiizyilda her y1l ortalama olarak savaslarda 650.000 kisi hayatini1 kaybederken,
caligma hayat1 sebebiyle her yil 6len kisi sayisi ortalama 2.000.000 kisidir (Lloyd J. ve
Mitchinson J. 2008)

Yasamin devami i¢in gerekli olan ¢alisma hayatinin insan igin tehlikeli durumlar yaratmasi
dogal olmakla birlikle alinabilecek Onlemlerle bu tehlikelerin en aza indirilebilmesi de

mimkiindiir (ILO 1987).

Insanlar, ¢alismalarindan kaynaklanan riskleri en aza indirebilmek igin tarih sahnesinde
goriildiikleri ilk andan itibaren i¢giidiisel olarak ugragmislardir. Bu ugraslar zamanla bilim dali

haline gelmis ve gelisimini stirdiirerek is saglig1 ve giivenligi bilimi adin1 almistir.

Diinya Sagh Orgiitiine (WHO) gore is saglig1; “tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal,
sosyal 1yilik durumlarin1 siirdiirmek, ¢alisanlarin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan risklerden
korunmasini1 saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere

yerlestirmek ve igin insana ve insanin ise uyumunu saglamak™ olarak tanimlanmaktadir.

Is giivenliginin tanimu ise; calisanlar1 korumak, rahat ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini
saglamak, isletme giivenligini saglayarak tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmaktir (Unsar S.

2003).

Bu iki tanimdan yola c¢ikilarak is saghigr ve giivenliginin, c¢alisanlarin, isyerlerinde isin
yiirlitiimii nedeniyle olusabilecek cesitli tehlikelerden korunmas, igyeri i¢i ve disindaki ¢alisma
kosullarinin iyilestirilerek refahinin arttirilmasi amaciyla yapilan sistemli ¢alismalar oldugu

sOylenebilir.

Is saglig1 ve giivenliginin konusunu, isin yapilmasindan dogan tehlikelerin ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi i¢in gerekli yollarin arastirilmast ve bu yolda getirilen hiikiimler
olusturmaktadir (Centel 1992). Dolayisiyla yapilan tiim islerde is saglig1 ve glivenligi biliminin

katilimi vardir. Bu nedenle yapilan tiim islerde kullanilan bilim dallar1 ile is sagligi ve



giivenligin bilim dalinin birbirlerini etkiledikleri ve is saglhig ve gilivenligi bilimini multi

disipliner bir hale getirdikleri sonucuna ulasilmaktadir.

Bir isin yapilmasi esnasinda isi etkileyebilecek her bir olgunun ayni zamanda is sagligi ve
giivenligini de etkileyebilecegi bilinmektedir. Bundan dolay1 isin yapimi i¢in gereken her bir
olgu ayn1 zamanda da bir tehlike olgusu olabilmektedir. Bu tehlikelerin 6nlenebilmesi igin isin
yapilmasi icin gereken tiim olgular ile ilgilenilmelidir. Isin yapilmasi igin gerekli olan
makineler, iiretim teknigi, teknik bakim, koruyucu donanimlar, risk degerlendirmesi,
ergonomik kosullar, personelin egitimi, hukuki diizenlemeler, organizasyon yapisi, c¢alisan
demografik 6zellikleri, isyerinin bulundugu yerin cografi o6zellikleri, fiziksel ortam, insan
kaynaklari, devlet politikasi, ekonomik kosullar, iicretler vb. gibi sayisiz olgu is saglig1 ve
giivenligini etkilemektedir. Dolayisiyla tiim bu olgular is saglig1 ve giivenliginin bir parcasi

haline gelmektedir.

Ancak su unutulmamalidir ki, is sagligi ve gilivenligi sadece isyerindeki igsel faktorler ile
ilgilenerek bir ig kazasini1 6nlemek i¢in ¢alismamaktadir. Ayn1 zamanda ¢aliganlar1 bedenen ve
ruhen daha iyi bir hale getirilmesi i¢in ¢alisma hayatinin c¢alisanlari olumsuz etkileyebilecek

bedensel, ruhsal ve sosyal etkilerini de ortadan kaldirmay1 kapsamaktadir.

ILO, 1950 yilindaki is saglig1 ve glivenligi taniminda, “calisanlarin saglik ve refahlariin en st
diizeye yiikseltilmesi; isyeri kosullarinin, ¢evrenin ve {iretilen mallarin getirdigi sagliga aykir
sonuclarin ortadan kaldirilmasi; calisanlarin uygun islere yerlestirilmesi ve gereksinimlere
uygun bir is ortami yaratilmas1” gibi yeni unsurlardan bahsetmis ve digsal faktorleri de is saglig

ve giivenliginin kapsamina almistir.

ILO her yil igyerlerinde, 335.000’1 oliimle sonug¢lanan 250.000.000 is kazasi oldugunu
belirtmektedir. Kirlilik, toksik materyal ve siiregler sebebiyle olusan 160.000.000 hastaliktan
her yil 1.000.000 insan Olmektedir. Yapilan arastirmalar, giiniimiizde diinya 6lgeginde, her
saniyede en az ii¢ is¢inin 1§ kazalar1 sonucunda yaralanmakta oldugunu, her ii¢ dakikada bir
is¢inin is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu dlmekte oldugunu ortaya koymaktadir (Kuru

2000).

Yapilan arastirmalara gore is kazalarina neden olan tehlikelerin  %98’1 Onceden
bilinebilmektedir. Bilinen bu tehlikeler i¢in 6nlemler alinmasi is kazalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
6liim, yaralanma vb. gibi olumsuz etkileri en aza indirecektir. Bu 6nlemleri almak ise devlet,

igveren ve is¢ilerin ortak ¢alismalar1 sonucunda miimkiin olmaktadir.



Ancak WHO’ya gore, diinyada ¢alisan toplam 3 milyar is¢inin % 80’inden fazlasi temel is
sagligt hizmetlerinden yoksundur. ILO ve WHO gibi oOrgiitler 6zellikle kiiresellesmenin
olumsuz yonde etkiledigi iilkelerde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerine gittik¢e artan bir sekilde
ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Bu nedenle sosyal esitsizligin, kendilerini tek baglarina
koruyamayan iscilerin ve ailelerinin olumsuz etkilenmesinin 6niine gegmek i¢in is sagligi ve

giivenligine her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.



2. IS SAGLIGI ve GUVENLIGININ TARIHSEL GELIiSiMi

Giivenlik ve saglik kavramlar1 insanligin var olusundan itibaren ortaya ¢ikan ve insanligin
yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan iki temel unsundur. Sadece insanoglu i¢in degil tim
canlilar devamliliklarini siirdiirebilmek i¢in saglikli olmak ve sagliklarin1 devam ettirebilmek

icin de giivenli olmak zorundadir.

Her canli yagsadig1 ortamin kosullarina uyum saglamak zorundadir. Yasanilan ortamin sicakligi,
atmosfer yapisi, ihtiya¢ duyulan enerji kaynaklarina ulasilabilirlik vb. bu kosullara 6rnek olarak
gosterilebilir. Canlilar bu kosullarin belirli araliklarinda yasayabilirlerken aralik sinirlarin
astlmasi halinde canlilarin sagliklar1 bozulmakta ve yasantilarin1 devam ettirememektedirler.
Ornegin insanlar 17-24 C° araliktaki sicaklikta saglikli olarak yasamlarini siirdiiriirler.
Yasadiklar1 ortam bu sicaklik araligindan uzaklastik¢a insanlarin sagliklari da bozulmaya baslar
ve ortam bu sicaklik araligindan yeterli derecede uzaklastiginda insanin yasantisini o ortamda

stirdiirmesi imkansiz hale gelir.

Bu nedenle ortam kosullarinin yasamaya uygun smir araliklarinda olmamasi durumunda
canlilar ya o ortamu terk etmekte ya da dlmektedir. Bu konudaki istisna insanogludur. insanoglu
evrimsel siirecte kazandigi yetenek ve zeka ile ortam kosullart uygun olmasa dahi ortam
kosullarin1 degistirebilecek onlemler alabilmektedir. Bu dnlemler saglikli yasamin devamini

sagladigi i¢in giivenlik davraniglar1 olarak tanimlanabilmektedir.

Bilinen tarihsel siire¢ incelendiginde ilk insanlarin avci-toplayici olarak yasamlarini idame
ettirdikleri goriilmektedir. Avci-toplayicilar kendileri i¢in gilivenli varsaydiklar1 ortamlari
konfor bolgeleri olarak benimsemis ve bu bolgeleri sadece avlanmak, yemek ve su bulmak gibi

zorunlu nedenlerle terk etmislerdir.

Avci-toplayict gruplarin atesi kullanma yetenegi onlar1 diger tlirlerden ayiran en Onemli
davranigsal Ozelliktir. Diger tiirlerin atesten korkmasi insanlarin vahsi hayvanlara karsi

kullandig ilk glivenlik 6nlemi olarak goriilmektedir.

Ates, sadece vahsi hayvanlardan korunmak i¢in kullanilmamis aynm1 zamanda 1sinma ve
aydinlanma ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢inde kullanilmis ve boylelikle ile avci-toplayicilarin

en onemli giivenlik saglayicisi haline gelmistir.



[Ik insan gruplarmm davranislar1 incelendiginde tek giivenlik Onleminin ates olmadig
goriilmektedir. Magara gibi korunakli alanlarda yagamak hem insanlar1 disaridan gelebilecek
tehlikelere karsi izole etmesi hem de termal konforu saglamasi nedeniyle farkli bir glivenlik
onlemi olarak goriilebilmektedir. Bu durum sadece insanlara 6zgii bir davranis da degildir. Bazi
canlilar kendilerini vahsi hayvanlarin saldirilarindan korumak i¢in agaclarin yiiksek
kisimlarinda yasamaktadir, bazi canlilar kendilerini farkli sekillerde kamufle ederek bu
korunmay1 saglamaktadir. Bu konuda verilecek drnek sayisi canli tiirli sayis1 kadar arttirilabilir.
Tim bu orneklerdeki ortak nokta giivenlik dnlemleri alan canlilarin yasamlarin1 dolayisiyla

soylarmin devamini saglamakta avantajli hale gelmeleridir.

Tarim devrimiyle beraber insan yasantisinda koklii degisiklikler olmustur. Insanlarin avei-
toplayict olarak siirekli hareket halinde gegen yasantisi, tarimin verimli toprak ihtiyaci
nedeniyle bu tiir topraklarin bulundugu bolgelerde yerlesik hayata evrilmistir. Bu durum avci-
toplayici yasantinin getirdigi tehlikeleri ortadan kaldirmakla beraber yeni bir¢ok tehlikenin de
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu tehlikelerin basinda avci-toplayici yasantiya nazaran

tarimin daha zorlu ¢aligma kosullar1 gerektirmesi gosterilebilir.

Tarim topluluklar1 zamanla geliserek kendi aralarinda organize olan, is boliimlerini paylasan
topluluklara doniismislerdir. Bu topluluklarda artik mesleklerden s6z edilebilmektedir. Belirli
bir iste uzmanlasan kisiler artik o isi meslek olarak yapmaya baslamiglardir. Mesleklerin
babadan ogula ge¢mesi ile birlikte toplumlarda farkli ekonomik siniflar ortaya ¢ikmis ve bu

topluluklar ataerkil yapilari ile daha biiyilik kabilelere hatta devletlere dontismiislerdir.

Tarihsel gelisimin bu sathasinda en 6nemli durum mesleklerin ortaya ¢ikmasidir. Boylelikle
yapilan is ile saglik arasinda bazi iliskiler de kurulmaya baslanmustir. . Ilk olarak “M.0O. 2600°lii
yillar igerisinde yasamis olan, Antik Misir’da mimar ve miihendis olarak ¢aligmasinin yaninda
hekimlik ve rahiplik yapmis olan Imhotep, Misir Piramitlerinin yapimi esnasinda meydana
gelen is kazalarinda bir¢ok kisinin 6lmesi ve ¢alisanlarda siklikla bel agrilar1 goriilmesi ila

alakali tespitlerde bulunmustur.” (Cigek ve Ogal, 2016).

M.O. 2650 yillarinda ise tarihte bilinen ilk mesleki hekimlik Misir Piramitlerinin yapimi
esnasinda ortaya ¢ikmustir. “Tarihte bilinen ilk hekim unvanli kisi olan Hesy-Ra ve bir grup
hekimin Misir yOnetimi tarafindan ayni isi yapan is¢i gruplarinin saglik sorunlari ile

ilgilenmeleri i¢in gorevlendirilmeleriyle ortaya ¢ikmistir.” (Ziskind ve Halioua 2007).



M.O. 2000 yillarinda yazildig: tahmin edilen ve bilinen ilk yazili yasalar olan Hammurabi
Yasalarinda ilk kez isi yapan ile igin sonuglar1 arasinda yasal bir iliski belirlenmistir. Bu

kanunlara gére (Hammurabi Yasalar1 229-232);

* Madde 229-Yapilan bir evin yikilmasi ve bu nedenle ev sahibinin hayatini kaybetmesi

halinde evi yapan kisiye 6liim cezasi verilecektir.

* Madde 230-Yapilan bir evin yikilmasi ve bu nedenle ev sahibinin oglunun hayatini

kaybetmesi halinde evi yapan kiginin oglu 6liim cezasina ¢arptirilacaktir.

* Madde 231-Yapilan bir evin yikilmasi ve bu nedenle ev sahibinin bir kdlesinin hayatini
kaybetmesi halinde evi yapan kisi kolesi dlen kisiye ayni1 6zelliklere sahip bir kdle

verecektir.

» Madde 232-Yapilan bir evin yikilmasi ve bu nedenle ev sahibinin mallarinin hasara
ugramast halinde evi yapan kisi yikilan evin yerine yenisini yapmakla beraber ev

sahibinin tiim zararin1 da karsilayacaktir.

Erken insanlik tarihinde bilinen ilk yasalar olan Hammurabi Yasalar1 kisas esasina gore
olusturulmustur ve ceza verilmesi ile sugun onlenmesi prensibi benimsenmistir. Bu yasalar

dolayl1 olarak olsa da is giivenligini ilk kez ele alan yasalardir.

Antik Yunan yazili kaynaklarina bakildiginda ise ilk kez dogrudan is giivenligi ile alakali
fikirleri tinlii Yunan tarihgi ve filozof Heredot tarafindan beyan edildigi goriilmiistiir. Heredot
“Calisanlarin verimlerinin artmasi i¢in c¢alisanlarin yiiksek enerjili besinler ile beslenmeleri

gerektigini sOylemistir.” (Yigit, 2011).

Hekimligin babasi olarak kabul edilen Antik Yunan filozofu Hipokrat ise isin niteliginden
dolay1 i1 yapanin bazi zararlar gérebilecegini belirtmis ve ilk kez kursun maddesinin zehirleyici

ozelligine deginmistir (Gerek, 2008).

Yine Antik Yunan filozoflarindan olan Nicander, Hipokratin diislincelerine katilmakla beraber
sorunu goéstermenin yeterli olmadigini1 ayn1 zamanda ¢6ziim Onerilerinde de bulunulmasini yani
is¢ilerin igin getirdigi potansiyel tehlikelerden korunmasi i¢in gereken gilivenlik 6nlemlerinin

alinmasi gerektigini belirtmistir.

Antik Yunan Medeniyeti sonrasinda bilinen diinyanin biiylik kismina hakim olan Roma

Imparatorlugu déneminde ise Pilini adindaki hekim tozlu ortamlarda ¢alisan iscilerin tozdan



korunmasi amaciyla toz tutucu 6zelligi bulunan bez torba benzeri bagliklarin isciler tarafindan

kullanilmas1 gerektigini ifade etmistir.

Roma déneminin bir diger ¢alismasinda Peri Hyles Latrikes (Ilac Bilgisi Uzerine) adl1 eserinde
Yunan hekim Dioscorides Pedanius zararli maddeleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli

olarak ii¢ farkli sinifa ayirmistir.

Ayni donem bilim adamlarindan Juvenal, is¢ilerdeki varis problemleri ile demircilerdeki goz
hastaliklarin1 is¢i ve demircilerin yaptiklar is ile iliskilendirmeyi basarmistir. Bergamali
Doktor Galen ise “Gladyatorler ile seyircilerin viicut yapilarini karsilagtirmis ve siirekli beden
hareketlerinin saglikli yasam i¢in olduk¢a dnemli olduguna dair tespitlerde bulunmustur. Bu
acidan bilinen ilk beden hareketleri ile fizyoloji ve tedavi iligkisi de kuran ilk tip doktoru olarak

bugiinkii spor hekimliginin kurucusu olarak da kabul edilmistir.”

Ronesans doneminde Parcelsus, De Morbis Metallici (Metal Hastaliklar1) adli kitabinda
madenlerde c¢alisan iscilerin  kursun ve civa zehirlenmelerine maruz kalmasini

degerlendirmistir. Bu kitap ilk is yeri hekimligi kitab1 olarak kabul edilmektedir.

Agricola, De Re Metallica adli eserinde maden ocaklarindaki tozu oOnleyebilmek igin
havalandirma sistemleri kurulmasi gerektigini ifade etmis ayrica madenlerde is sagligi ve
giivenligi ile alakali baz1 6nlemlerden bahsetmistir (Y1lmaz, 2003). Ik kez kapsaml1 bir eserde
sorun ve korunma 6nlemi birlikte sunuldugu i¢in bu eser is sagligi ve giivenligi agisindan 6nem

atfetmektedir.

1713 yilinda yazdigi kitab1 De Morbis Artificum Diatriba (Is¢i Hastaliklar1 Tezi) ile Dr.
Bernardino Ramazzani modern is sagligi ve gilivenligi alaninda Oncii isim olarak
nitelendirilmektedir. Bu eserinde Ramazzani, fiziksel ve kimyasal risk etmenleri ile ergonomiyi
cagindan beklenmeyecek bir modernlikte ele almistir. Ozellikle ergonominin calisan saglig1 ve
is verimi lizerindeki etkisini ifade etmistir. “Ramazanni ¢aligma kosullarinin diizeltilmesiyle

calisan veriminin de artacagini ifade eden ilk kisilerdendir.” (Gerek, 2003).

Ingiltere’de 18. Yiizyilda ortaya c¢ikmaya baslayan sanayi devrimi ile ¢alisma yasantisi
tekrardan kokten bir degisiklige gitmistir. Makinelerin kullanilmasi ile tiretim miktarlar1 ¢ok
fazla artmis ve maliyetler azalarak {irlinlerin fiyatlar1 diigmiistiir. Ancak bu durum sanayi
devrimi Oncesi feodal yapinin ortadan kalkarak giiclin sermaye sahiplerinin eline gegmesine

neden olmustur.



Sermaye sahibi olan isverenlerin ¢caligma kosullarini belirledigi bu donemden isgilerin calisma
kosullar1 olumsuz olarak etkilenmistir. Iscilerin ¢alisma siireleri artmis, ¢ocuk isciler ortaya

¢cikmis, kadin is¢iler i¢in esit olmayan olumsuz kosullar ortaya ¢ikmastir.

Sanayi devrimi ile birlikte birim iiretimi yapmak icin eskiden oldugundan ¢ok daha az calisana
ihtiya¢ duyulmasi1 issizligi ortaya cikarmistir. Calisanlar issiz kalmamak i¢in sermaye
sahiplerinin sartlarim1  kotii  kosullarina ragmen kabul etmistir. Sermaye sahiplerinin
giiclenmesine karsin is¢i ve koylil sinifi giderek giigsiizlesmis ve bu durum toplumun siniflari
arasinda biiylik ayriliklara neden olmustur. Farkli ideolojilerin, siniflar1 kendi fikirleri etrafinda
toparlamasiyla nerdeyse sanayi devrimine katilan her devlet parcalanma noktasina gelmistir.
Bu duruma diisen her devlet toplumsal parcalanmay1 6nlemek i¢in is hayat1 ile ilgili yasalar

cikarmis ve is hayatini diizenlemeye ¢aligmistir.

Ingiliz Parlamentosunun bir iiyesi olan Anthony Ashley Cooper’in maden ocaklarindaki kadin
ve c¢ocuk calisanlarin korunmasi ile alakali ¢alismasi ve Dr. Thomas Percival’in geng
calisanlarin ¢alisma siireleri hakkinda yazdigi raporlar Sir Robert Peel’i etkileyerek ilgili

konularda parlamentoda girisimlerde bulunmasini saglamistir (Y1ilmaz, 2012).

Percival Pott’un Ingiltere’de yaptigi bir ¢alisma neticesinde “Baca temizleme isinde
caligsanlarin kansere daha fazla yakalandiklarinin tespit edilmesi ile ¢ocuklarin kii¢lik bedenleri
nedeniyle baca temizleme isinde tercih edilmesi 1788 tarihli Baca Temizleyicileri Kanunu’nun

cikarilmasina neden olmustur.” (Cetindag, 2010).

Robert Owen adli bir fabrikatér benzeri fabrikatorlere kiyasla daha vicdani davranislarda
bulunarak, kendine ait olan fabrikada ¢alisanlarin ¢aligma siirelerini gorece azaltmis, ¢ocuk is¢i
caligmasina izin vermemis ve muadili igletmelere nazaran daha uygun calisma sartlar1 ortaya

koymustur (Erkul, 1983).

1802 yilinda ingiltere’de Cirak Sagligi ve Morali Kanunu cikarilarak cocuk iscilerin ¢alisma
stireleri giinliikk 12 saati ve haftalik 58 saati agmamasi yasalastirilmistir (Celik, 2011). Ancak
herhangi denetleme kurumunun olmamasi yasanin sadece kagit iistiinde kalmasina neden

olmustur.

Bu kanundan etkilenen parlamenter Michael Sadler, “1832 yilinda 9 yasin altindaki ¢gocuklarin
calistirilmasinin, 18 yasindan kiigiiklerin gece calistirilmasinin, 18 yasindan kiigiiklerin giinde
12 saatten fazla calistirllmasinin yasaklandig: bir kanun Gnerisini parlamentoya sunmustur.

1833 yilinda kabul edilen kanun Fabrikalar Yasasi olarak adlandirilmistir.” (Gerek, 2008). Bu
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kanunla birlikte ilk kez is miifettisligi kavrami ortaya ¢ikmis ve isyerlerin denetlenmesi icin

denetleme mekanizmalar1 kurulmasi yasalagsmistir.

1842 yilindaki bir diizenleme ile kadin ve 10 yas alti ¢cocuklarin madenlerde g¢alismasi
yasaklanmistir (Yigit, 2011). Baska bir diizenleme ile fabrikalarda is yeri hekimi istihdam

edilmesi ve bu hekimin ¢alisanlarin saglik sorunlar ile ilgilenmesi 1844 yilinda yasalagsmustir.

1847 yilinda On Saat Yasasi olarak bilinen kanun yasalagsmistir (Y1lmaz, 2003). Bu yasaya
gore giinliik caligma siiresi en fazla on saat olarak diizenlenmis ve is yeri miifettisligi ve denetim

yetkileri konularinda kapsamli degisiklikler yapilmistir.

1895 yilinda yapilan bir diizenleme ile bazi meslek hastaliklarinin devlete bildirilmesi zorunlu
hale getirilmistir. 1900 yilindaki bagka bir diizenleme ile ise giris muayenesi, periyodik saglik
muayeneleri, tehlikeli isler i¢in 6zel muayeneler, mesleki hastalik bildirim zorunlulugu, is
kazas1 veya mesleki hastalik sonucunda calisamaz hale gelenler veya engelli duruma

doniisenler igin 6zel raporlar hazirlanmasi gerekliligi yasalagmigtir.

Ingiltere’de yapilan bu diizenlemeleri sanayi devriminden etkilenen neredeyse tiim iilkeler
zamanla takip etmistir. Ancak is saglig1 ve giivenligi alaninda Ingiltere disinda da bazi dnemli

gelismeler yasanmistir.

17.YY da Vauban ve 18.YY’da Belidor is organizasyonlarin ¢alisanlarin sagliklarini olumsuz

yonde etkileyen agir islerde daha iyi yapilmasi gerektigini sdylemislerdir.

Meslek hastaliklarinin tedavisi i¢in hastanelerde 6zel boliimler olmasi gerektigini ilk kez Tissot

18.YY da ifade etmistir.

1840 yilinda Isvigre, 1842 yilinda Fransa ve 1849 yilinda Almanya is saglig1 ve giivenligi ile
alakal1 bir¢ok 6nemli kural1 yasalastirmistir (Gengler, 2007).

19.YY i baslarinda Vaucanson ve Jackuard, agir islerin makineler tarafindan yapilmasi
gerektigini ve bu nedenle ivedilikle agir igler yapabilecek makinelerin gelistirilmesi gerektigini

sOylemislerdir (Gerek, 2008).

19. YY 1n baslarinda Patisser, is sagligr ve giivenligi ile alakali istatistiksel ¢aligsmalarda
bulunmustur. Ozellikle is kazasi ve meslek hastaligi verilerinin toparlanmas1 gerektigini

belirtmistir.



Alice Hamilton ilk kadin dgretim iiyesi olarak Harvard Universitesinde is yeri hekimligi
hakkinda 40 yil1 agkin siire boyunca arastirmalar yapmistir. Bakir madenlerinde silikosiz, suni
ipek sektoriinde karbon siilfiir ve civa sanayinde civa zehirlenmeleri konularinda birgok

aragtirmada bulunmustur.

Diinyadaki is sagligi ve giivenligi gelismelerine kiyasla iilkemizdeki tarihsel gelisim farklilik
gostermektedir. Bunun en nemli nedeni tanzimat 6ncesi dsSnemde Osmanli imparatorlugunda
sanayinin neredeyse hi¢ yok denecek kadar az olmasi nedeniyle is¢i sinifinin heniiz ortaya
cikmamasi gosterilebilir. Bu donemde is yiikii tarim iscileri olarak adlandirilabilecek olan
koyliilerin tizerindedir. Devletin ¢alisma kosullar ile ilgilendigi veya bu konuda herhangi yasa
cikardigr goriilmemektir. Tarimsal tiretim disinda yapilan isler daha ¢ok zanaatkarliga dayalidir
ve dini kurallar ¢ercevesinde kurulan esnaf zaviyelerinin kontrolii altindadir. Bu zaviyeler
flitlivvetname adli kurallara gore ¢alismaktadir (Altan, 2014). Bu zaviyeler zaman igerisinde
meslek loncalarina dontismiistiir. Loncalar ayni1 meslek erbabinin meslekleri hakkinda ortaklasa
karar alabildigi yapilardi. Bu loncalar kat1 kurallara sahip olmamakla beraber ilgili meslegi
yapmak isteyen kisilerin bu loncaya iiye olmasi sartti. Lonca iiye olmak isteyen kisinin ilgili
meslegin erbab1 olup olmadigina karar verir ve ehil olmayan kisilerin meslegi yapmasina engel
olurdu. Lonca iiyeleri teaviin sandig1 adli yardimlasma sandigina periyodik 6deme yapar ve
sandikta biriken para {iyelerin hastalanmasi halinde tedavi masraflarinin karsilanmasinda,
yaslilik, muhtag¢ hale gelme ve is kazas1 gecirerek meslegi yapamaz hale gelme gibi durumlarda

iyelere yardim saglanmasi amaciyla kullanilird1 (Dirik, 1992).

Tanzimat sonrasinda sanayilesmenin belirli Ol¢iide artmasi ve sanayilesmis iilkelerin ham
madde ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in madenlerin daha fazla kullanilmasi ile is sagligi ve

giivenligi alaninda da diizenlemeler yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi ile Eregli Komiir Havzasinda ilk diizenleme
uygulamaya koyulmustur. Bu diizenleme giinliilk c¢alismanin 10 saati agmamasi, c¢alisma
arasinda calisanlara ara dinlenme siireleri verilmesi, ¢alisanlara yatacaklar1 yerlerin isletme
tarafindan verilmesi, ¢alisanin {icretinin 6ncelikli 6denmesinin saglanmasi, ¢alistirilmasa dahi
caligma alanina getirilen is¢inin iicretinin 6denmesi, 6nemli olmayan hastaliklarin madende
istihdam edilen hekim tarafindan tedavi edilmesi, agir hastalarin eve gonderilmesi gibi kurallar
koymaktaydi (Talas, 1992). Is saglig1 ve giivenligi bakimindan yetersiz ve bazi konularda isciyi
korumayan bir diizenleme olsa da ilk diizenleme olmasi bakimindan Dilaver Pasa Nizamnamesi

onemlidir. Dilaver Pasa Nizamnamesinin padisah tarafindan onaylanmamas: ve ilgili
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diizenlemeyi denetleyecek bir yapinin olmayisi nizamnamenin kagit iizerinde kalmasina neden

olmustur.

1869 yilinda Maadin Nizamnamesi yasalasmistir. Yasalastigt zaman itibariyle Avrupali
muaadillerine oldukca benzerlik gostermesi nedeniyle bu yasa ¢agdaslasmanin 6nemli bir
gostergesidir. Bu nizamname ile Dilaver Pasa Nizamnamesindeki eksiklikler giderilmeye
calisilmakla beraber ilave maddeler ile daha fazla kural koyulmustur. Bu nizamname ile
angarya caligmalar yasaklanmig, maden miihendislerine is sagligi ve giivenligi i¢in idareden
Odenek talep etme hakki verilmis, madenlerde doktor ve eczane bulundurulmasi zorunlu olmus,
is kazasina ugrayan is¢i veya ailesine tazminat 6denmesi ve is kazalarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmistir. Ayrica is kazasinda kusuru bulunan isverenini devlet tarafindan da

cezalandirilmasi i¢in yasal diizenleme yapilmistir (Makal, 1997).

1876 tarihli ilk medeni kanun olan Mecelle’de de is saghigi ve giivenligi ile alakali olarak
isverenin kusurundan kaynaklanan kazalarda is¢inin zarara ugramasi halinde isverenin isgiye
tazminat 6demesi gerektigi, ayni licretin tamamen yasaklanmasi, ¢alisma siiresinin giin dogumu
ile batim1 arasinda olabilecegi, iscinin ¢alistirilmasa dahi isyerinde hazir bekletilmesi halinde

ticreti hak edecegi vb. yasalagmistir (Altan,2004)

Cumbhuriyetin ilan edilmesinin ardindan is sagligi ve giivenligi adina 6nemli yasalasma
caligmalari baglanmis ve ¢agdas kurallara ulagilmaya ¢alisilmistir. Kronolojik sirayla bu yasalar

su sekilde siralanabilir;

Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miitealik Kanun 10.09.1921 tarihinde
151 say1 ile yasalasmistir. Bu kanuna gore, madenlerde 18 yas altindakilerin ¢alistirilmamasi,
caligma siiresinin giinlik 8 saat ile sinirlandirilmasi, fazla ¢alismalarin iki kat bedelle
licretlendirilmesi, fazla ¢aligmanin is¢i ve igverenin ortak rizasi ile ger¢eklesmesi, is kazalarinin
neden oldugu yaralanmalarda tedavi masraflarinin igveren tarafindan karsilanmasi, madenlerde
hekim, eczane, muayenehane bulunmasi yasalasmistir (Arici, 1999). Ayrica is sagligr ve
giivenligi kurallarma uymayan isletmelerin ruhsat ve imtiyazlarinin iptal edilebilmesi ile is
kazasinda hayatin1 kaybedenlerin yakinlarinin kazada kusuru bulunanlara kars1 dava agabilme

hakki bu kanun ile yasalagmistir.
1923 tarihli izmir Iktisat Kongresinde isci haklarmin korunmasina yénelik kararlar alinmistir.

1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile ¢alisanlarin haftalik tatilleri diizenlenmistir.
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1925 tarihli ve 2739 sayil1 Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile ¢alisanlarin

ulusal ve dini bayramlar zamanindaki ¢alisma kosullar1 diizenlenmistir.

1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu ile igverenin is nedeniyle ¢alisanin ugrayabilecegi
tehlikeler karsisinda 6nlem almasi gerektigi, gerekli olan tedbirin alinmamasi nedeniyle ig¢inin

zarara ugramasi halinde igverenin bu zarari tazmin etmesi kanunlastirilmistir.

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde
hekim bulundurulmasi ve belirli biiyiikliikteki isletmelerde revir veya hastane kurulmasi gibi
zorunluluklar yasalastirilmistir (Gerek, 2008). Ayrica, 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
calistirilmasi yasaklanmis, 12-16 yas arasindaki ¢cocuklarin saat 20.00’den sonra g¢aligtirilmasi
yasaklanmis, gece ¢alismalarmin 8 saatten fazla stirmemesi gerektigi ve kahve, gazino vb.
yerlerde 18 yasin altindakilerin calistirilmasinin yasaklanmasi kanunlagtirilmistir. Hamile
calisanlarin dogumdan 3 ay once agir islerde calistirilmasinin yasaklanmasi ile dogum sonrasi

6 aylik donemde c¢alisana giinliik yarimsar saat emzirme izni verilmesi yasalastirilmistir.

1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu cikarilarak calisma hayatmin tiimii ilk olarak

diizenlenmistir. Kanuna bagli olarak bircok tiiziik ilerleyen yillarda yayilanmistir.

1945 yilinda 4763 sayili1 Kanun ile Caligma Bakanlig1 kurulmus, 1946 yilinda ise bu bakanligin

Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yaymlanmastir.

1945 yilinda 4792 sayili kanun ile Is¢i Sigortalar1 Kurumu ve 4772 sayili kanunla da s Kazalari,
Meslek Hastaliklari, Analik Sigortalar1 Kanunu ¢ikarilmistir.

1964 yilinda dagmik halde bulunan sigorta kurumlar1 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanunu ile

tek ¢at1 altinda toplanmastir.

1964 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi Orgiitii kurulmus sonrasinda ise Is Saghigi ve Giivenligi
Merkezi (ISGUM) kurulmustur.

1967 yilinda 3008 sayili is Kanununun yerini almasi icin 931 sayili Is Yasasi ¢ikarilmakla
beraber Anayasa Mahkemesince usul yoniinden bozularak uygulamaya konulmamistir. 1971
yilinda 1475 sayil1 yeni bir Is Kanunu yasalastirilarak kanunun daha ¢agdas ve kapsamli olmasi

saglanmustir.

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu kabul edilerek Avrupa Birligi ile uyum saglanmustir.
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2012 yilinda ise 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kabul edilmis ve is saghig1 ve

giivenligi konular ile alakal1 diizenlemeler ilgili yonetmelikler ile teker teker diizenlenmistir.

Giiniimiizde 6zellikle 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlari is sagligi ve giivenligi

konusunun ana diizenleyicileri olarak goriilmektedir.

Tiim bu tarihsel gelisme sonrasinda modern bir bilim dal1 olarak karsimiza ¢ikan is saglig1 ve
giivenligi glincel mevzuat 1s181nda isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut

saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi olarak tanimlanabilir.
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3. 1S SAGLIGI ve GUVENLIGI EGITIMINDE KARSILASILAN
GUNCEL SORUNLARI

3.1. Is Saghg ve Giivenligi Akademisyenlerinin Karsilastigi Sorunlar

1980’li yillarm baslarinda Avrupa Birligi Ulkeleri ve Amerika’da is kazalari ve meslek
hastaliklarinin  maliyetlerin gayrisafi milli hasilanin %2 ve %3 civart oldugunu
belirlediklerinden dokiim sanayi, tersaneler, madenler gibi agir ve tehlikeli islerin liretimlerini
bizim de i¢inde bulundugumuz 3. Diinya iilkelerine kaydirmalariyla birlikte iilkemizde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinda biiyiik artiglar gériilmeye baglanmistir (WHO). Bu durumu

kontrol altina alabilmek i¢in 6331 sayili kanun yasalastirilmistir.

Ulkemizde 6331 sayili kanunun hayata gegirilmesi ile birlikte is saglig1 ve giivenligi alaninda
caligmasi i¢in is giivenligi uzmanlarina, igyeri hekimlerine ve diger saglik personeline ihtiyac
hasil olmustur. Ancak bu kisileri egitilmesi i¢in gerekli olan egitim kadrosunun bulunmamasi

biiylik problemlere neden olmustur.

Is sagh@ ve giivenligi bilimi icerisinde birgok farkli bilim dalin1 barindirmasi nedeniyle multi
disipliner bir bilim dalidir. igerisinde mithendislik bilimlerini, saglik bilimlerini, fen bilimlerini
barindirmaktadir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi ¢alisanlarinin egitimi de bu bilim dallar1
ile alakali oldugundan bu kisilerin egitimlerini saglayacak 6gretim gorevlileri de farkl disiplin

dallarindan gelmektedir.

Ancak uygulamadaki ilk sorun maalesef is sagligi ve giivenliginin iilkemizde ana bilim dal
olarak kabul edilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Ana bilim dali olarak kabul edilmeyen
bilim dallarinda faaliyet gosteren bilim insanlar1 dogentlik basvuru sistemine basvuru
yapabilmek icin gerekli olan ana bilim dali ve anahtar kelime kriterlerini karsilayamadiklar
icin bu sisteme basvuru yapamamaktadir. Bu nedenle de is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren bilim insanlar1 dogent diizeyine ylikselemedikleri i¢in akademik kariyerlerinde
ilerleyememektedir. Bu sorundan dolayr da akademisyenler is sagligi ve giivenligi alaninda

kariyer yapmak istememektedir.

Su an iilkemizde is saglig1 ve giivenligi alaninda 12 iiniversitede doktora, 46 iiniversitede
yiiksek lisans (tezli-tezsiz), 11 tiniversitede lisans, 1 liniversitede uzaktan egitim lisans ve 84

iiniversitede on lisans egitimi halen devam etmektedir ve ne yazik ki bu okullarda egitim veren
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ilgili 6gretim gorevlilerinden dogent ve profesoér olanlarin ana faaliyet konular1 is sagligl ve

giivenligi degildir.

Bu sorunun bir an Once ¢ozlilmesi adina bir¢ok iiniversitenin ve vakfin yiiksekdgretim
kurumuna basvurusu bulunmaktadir. Ozellikle Meslek Hastaliklari-Is Kazalar1 Arastirma ve
Onleme Vakfinin (MESKA) ve Uskiidar Universitesinin bu konuda basvurular1 bulunmaktadir.

Ormnek olmas1 agisindan MESKA Vakfinin basvurusunun 6n yazisinin bir kismi su sekildedir;

“Docgentlik basvurularinda, “Is Giivenligi” anahtar kelimesi Sosyal Politika alaninda “Isci
Saglig1 ve Giivenligi” (113512) ve Maden Miihendisligi alaninda (91309) “Is Giivenligi”
seklinde bulunmaktadir. Bu alana emek veren ingaat, makine ve elektrik miithendisi, mimar vb.
mezuniyete sahip akademisyenler, bagimsiz bir anabilim dali olarak ISG Dogentlik Bagvurusu
yapamamaktadir. Vakif olarak 6nerimiz; dogentlik basvurulart i¢in “Miihendislik” Anabilim
Dal1 altinda “Is Giivenligi” Bilim Dalmin olusturulmas: ve bu bilim dalinin altinda cesitli

anahtar kelimelerin bulunmasidir.”

Gortilecegi lizere ana problem is sagligi ve giivenligi biliminin multi disipliner olmasi ancak
dogentlik bagvuru sisteminin ise multi disiplinerligie izin vermemesidir. Ornegin akademisyen
olan bir insaat miithendisi eger akademik ¢alismalarini is sagligi ve giivenligi alaninda yaparsa
insaat miihendisligi alaninda docent olamamakta, is saglhigi ve giivenligi ana bilim dal
olmamasi nedeniyle de bu bilim dali ad1 altinda da dogentlik i¢in bagvuru yapamamaktadir. Bu

ornek diger tiim bilim alanlarinda da ayni sekildedir.

Halbuki is saghg ve giivenligi tim bilim dallarindan faydalanmakta ve bu bilim dallarini
destekleyici ¢alismalari ortaya koymaktadir. Uskiidar Universitesinin s Saglig1 ve Giivenligi
Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 221 kisinin yiiksek lisans tezleri konu bazli
incelendiginde is sagligi ve giivenliginin nerdeyse tiim bilim dallarin1 kapsadigi acikca

goriilebilmektedir.

Asapgidaki sekilde Uskiidar Universitesinin Is Saghg ve Giivenligi Yiiksek Lisans
Programindan mezun olan 6grencilerin verdikleri yiliksek lisans tezlerinin konu bazli yiizdesel

dagilimlar1 sunulmustur.
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Bu sekil olusturulurken 221 adet yliksek lisans tezi incelenmistir. Her bir tez tek bir konu
basliginda ele alinabildigi gibi birden fazla konu basliginda da ele alinabilmektedir. Bu durum

su sekilde 6rneklenebilir;

“Istanbul 1li Anadolu Yakasinda Hafriyat Ve Kati1 Atik Tasimasi Yapan Agir Vasita
Soforlerinin Calisma Kosullart Ve Neden Olduklar Trafik Kazalar1 Hakkinda Bir inceleme”’
ad1 ile yaymlanan yiiksek lisans tezi Insaat Miihendisliginin bir dali olan hafriyat ¢alismalarini,
Ulagtirma biliminin bir dali olan ulastirma giivenligini, Sosyal Bilimlerin bir dali olan
calisanlarin demografik 6zelliklerini, Sosyal Politikalarin bir dali olan g¢aligma kosullarini
icerisinde barindirmaktadir. Neredeyse diger tiim yiiksek lisans tezlerinde de bu durum aym

sekildedir. Is saglig1 ve giivenligi tam da bu nedenden dolayr multi disipliner bir bilim dalhdir.

Destekleyici bir ¢alisma olarak 2017 yilinda Mutlu ve Altuntag’in yaymlamis olduklari bir
makalede su ciimleler gegmektedir; <’1974-2016 yillar1 arasinda ISG kapsaminda hazirlanan
795 lisansiistii tez, toplam 111 (tez tiirlerine gore toplam anabilim dali sayis1 138 olmasina
ragmen bunlarin 27 tanesi ortaktir ve bu nedenle 111 farkli Ana Bilim Dali(ABD) vardir) farkl
ABD’da firetilmistir. 100 ABD’da toplam 697 yiiksek lisans tezi, 33 ABD’da 88 doktora tezi
ve 5 ABD’da 10 tipta uzmanlik tezi hazirlanmigtir’

Yukarida anlatilanlardan da goriilebilecegi gibi is saglig1 ve giivenligi alan1 verdigi bilimsel
caligmalarda tiim bilim dallarim kullanmakta ve bu bilim dallarina hizmet etmektedir. Is saghig
ve giivenligi akademisyenlerinin akademik kariyerlerini siirdiirebilmeleri ve akademik
caligmalarint is sagligt ve gilivenligi alaninda devam ettirebilmeleri i¢in dogentlik

basvurularinda karsilastiklar1 sorunlar ¢oziilmelidir.

Bu sorunun ¢oziilmesi halinde is saglig1 ve glivenligi alaninda yetismis akademik personellerin
bagka bilim dallarina kaymalar1 6nlenecek ve is sagligt ve giivenligi alaninda daha iyi

caligmalar yapilabilmesinin 6nii acilacaktir.

3.2. is Saghg ve Giivenligi Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Tirkiye’de is saglig1 ve giivenligi alaninda 12 iiniversitede doktora, 46 {liniversitede yliksek
lisans (tezli-tezsiz), 11 {iniversitede lisans, 1 tiiniversitede uzaktan egitim lisans ve 84

iiniversitede 6n lisans egitimi halen devam etmektedir.

Doktora egitimini tamamlayan bir 6grenci Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan A

Sinifi is Giivenligi uzmam olarak belgelendirilmektedir. Yiiksek lisans egitimin tamamlayanlar
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OSYM tarafindan diizenlenen B Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Smavina girebilme hakkina
sahip olmakta ve bu smavda basar1 elde edenler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan B Smifi Is Giivenligi uzmani olarak belgelendirilmektedir. Ayn1 sekilde Lisans
egitimini tamamlayanlar OSYM tarafindan diizenlenen C Smufi Is Giivenligi Uzmanhg:
Simavina girebilme hakkina sahip olmakta ve bu sinavda basari elde edenler Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig1 tarafindan C Smifi Is Giivenligi uzmani olarak belgelendirilmektedir. On
lisans boliimlerini bitiren dgrenciler ise C sinifi Is Giivenligi Egitimine katildiktan sonra C smifi
Is giivenligi Uzmanlig1 Sinavina katilmaya hak kazanabilmekte ve bu sinavda basarili olmalari
halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan C Sinifi Is Giivenligi uzmani olarak

belgelendirilmektedir.

Ayrica miithendislik ve mimarlik egitimi veren okullardan mezun olanlar ile teknik elemanlar
(Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Mezunlari, Teknik Ogretmenler, Miihendisler, Mimarlar) C sinifi Is
Giivenligi Egitimine katildiktan sonra C sinifi Is giivenligi Uzmanh@ Smavina katilmaya hak

kazanabilmektedirler.

C Sinift sertifikaya sahip uzmanlar ti¢ sene C sinifi is giivenligi uzmani olarak calistiktan sonra
B sinifi is giivenligi egitimine katilarak B sinifi is giivenligi uzmanlig1 sinavina girmeyi hak
ederken, B smifi sertifikaya sahip uzmanlar dort sene B smifi is giivenligi uzmani olarak
calistiktan sonra A sinifi is giivenligi egitimine katilarak A sinifi ig glivenligi uzmanligi sinavina

girmeyi hak eder.

Goriilecegi lizere i§ giivenligi uzmani olabilmenin ilk sart1 en az 6n lisans seviyesinde diploma
sahibi olmaktir. Ancak bu noktada bir sorun bulunmaktadir. On lisans ve lisans egitimi veren
kurumlarin birkac¢1 bu egitimi uzaktan vermektedir. Uzaktan egitim veren bu okullarin is saglig
ve glivenligi on lisans programlarindan mezun olan 6grenciler uygulama egitimini sadece
uzaktan egitimlerini tamamladiktan sonra gidecekleri kursta toplam 40 saat olarak alacaklardir.
Lisans programlarindan mezun olanlar ise hi¢bir uygulama egitimi almadan C Sinifi uzman
olabilmek i¢in sinava gireceklerdir. Kisaca su anki mevzuatta C siifi uzman olabilmek icin

yeterli uygulama egitimini almis olmay1 gerektirmemektedir.

Sorunun biiyiikliigiinii lisans ve 6n lisans boliimlerine 2021 yilinda yerlestirilen 6grenci sayilar
gostermektedir. 2021 senesinde is saglig1 ve giivenligi lisans programlarina toplam 158 kisi
yerlestirilirken bu kisilerin 73’ uzaktan egitim veren acik Ogretim fakiiltelerine
yerlestirilmistir. On lisansta ise 2021 senesinde toplam yerlesen kisi sayis1 12562 iken bu

saymin 7609 tanesi agik dgretim veya uzaktan egitim yapacak olan okullara yerlesmistir.
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Yukaridaki sayilar incelendiginde is sagligi ve giivenligi boliimlerine yerlesen 6grencilerin

%061°1 uzaktan veya acik 6gretim kurumlarina yerlesmistir.

Fakat is saghig1 ve gilivenligi, teorik bilginin uygulamalarla ve tatbikatlarla desteklenmesi
gereken cok disiplinli bir bilim dahdir. Uskiidar Universitesinin Is Saghig1 ve Giivenligi lisans
programina ait ders icerikleri incelenirse; ISG309 Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar dersi ile
ogrencilerin sektorde karsilagabilecekleri teknik durumlar ve kosullar olusturulmakta, ISG332
ISG Uygulamalari dersi ile *14 haftalik’ ders programinda dgrencilerin her hafta bir sektére ait
saha gezileri diizenlenmekte ve yerinde ISG uygulamalarini gdzlemleri saglanmakta, ISG437
Yiiksekte Calismalarda Is Giivenligi dersi ile de &grencilerin ‘yiiksekte ¢alisma ve risk’
kavramini uygulamali 6grenmesi ve CE uygunluk standartlarina gére uygun KKD se¢imi
konusunda donanim kazanmasi ve en 6nemlisi yonetmelige gore yiiksekte calismalarin oldugu
tiim igyerlerinde ‘Yiiksekte Calisma Egitimi Toolbox’ olusturulmasi konusunda is saglig1 ve
giivenligi mezunu olacak olan 6grencilerin mesleki bilgi ve tecriibe acisindan avantajli olmasi
desteklenmektedir. Ayrica lisans egitiminin son sinifinda, 6grencilerin o ana kadar 6grendikleri
bilgilerin ¢aligma hayatinda nasil kullanmalar1 gerektigi, uygulamada ISG agisindan nasil bir
sistem kurmalar1 gerektigi, hangi yontem stratejilerle bu kurulan sistemi uygulayabilecekleri,
verecekleri yetigkin egitimlerinde ¢alisanlarin egitimi ¢alisanlarin sosyal ve kiiltiirel durumlari
dikkate alinarak nasil uygulamali olarak verecekleri, ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve davranislari
dikkate alinarak nasil uyar1 yapmalar1 gerektigi, is hayatina hazirlanmalar1 agisindan “ISG434
Giivenlik Denetleme ve Kontrol Sistemleri” dersinde de dgretilmektedir. Bu nedenle, alanda
yetkin ve uzman ISG profesyonellerinin yetistirilmesi acisindan Is Saghgi ve Giivenligi
yiiksekogretim programlarinin yalnizea yiiz yiize egitim verecek sekilde planlanmasi énemli

bir etken olmaktadir.

3.3. Arz Talep Sorunlari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 2022 Subat ay1 kayitlarina gore lilkemizde 14911 adet
A Smifi Is Giivenligi Uzmani, 21563 adet B Smufi is Giivenligi Uzmani, 36991 adet C Sinifi Is
Giivenligi Uzmani bulunmakta iken 28099 adet is yeri hekimi ve 14441 adet diger saglik

personeli bulunmaktadir.
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Tiirkiye Geneli Sertifika Sayilar1
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Sekil 3.2. Tiirkiye Geneli Is Giivenligi Uzmanhg, Is Yeri Hekimligi ve Diger Saghk Personeli Sertifikasina
Sahip Kisi Sayilar

2018 yilinda OSYM tarafindan diizenlenen is saghg ve giivenligi ile alakali sertifika
sinavlarma yaklagik 140 bin kisi bagvurmustur ve her yil sertifika sahibi kisi sayis1 yaklasik

olarak %25 oraninda artmaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi profesyonellerindeki bu arz artisina karsin profesyonellere olan talep
ayn1 oranda artmamaktadir. Bunun neticesi olarak profesyonellerin aldigi {icretler gittikge

diismektedir.

Farkli iicretlendirmeler olmakla birlikte su an C sinifi bir uzmanin aldig iicret asgari iicrete
yakindir. Eger talep artis1 olmaz ve arz ayni oranda artar ise dort sene sonra B sinif uzmanlarin
ve 8 sene sonra da A sinifi uzmanlarin asgari licret civarinda iicretler almasi kaginilmaz

olacaktir. Bu nedenle ivedilikle ya arz diisiiriilmeli ya da talep artis1 saglanmalidir.

Bir onceki boliimde bahsedildigi tizere is saglig1 ve giivenligi egitiminin yliz yiize egitim ile

sinirlandirilmasi arzi belirli bir 6l¢lide azaltacaktir.

20.07.2020 tarihinde resmi gazetede yayinlanan Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi
“31/12/2023” seklinde degistirilmistir” maddesi ile tekrar ertelenen 6331 sayili Kanunun 38.

Maddesi talep artist i¢in elzemdir.
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Bu kanun maddesinin tekrar ertelenmemesi, kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in is glivenligi uzmaninin istihdamini sart kosacagi icin ciddi

oranda bir talep artisina neden olacaktir.

3.4. Is Saghg ve Giivenligi Lisans ve On Lisans Béliimlerine Basvuran Ogrencilerin

Beklentiyi Karsilayamamasi

Ogrenciler agisindan is saglig1 ve giivenligi programlari yogun talep gdren programlar degildir.
2021 tercih donemi sonunda neredeyse tiim iiniversitelerin ilgili programlarinin kontenjanlari

yaridan daha az talep gormiistiir.

Bu durum da farkli bir sikintiya neden olmaktadir. S6yle ki multi disipliner olan is sagligi ve
giivenligi sozel yeteneklerin yaninda sayisal yeteneklerin de beklendigi programlardir. Ders
igeriklerinin biiylik bir kismi1 fen bilimleri ve matematik agirliklidir. Her ne kadar 6grencilere
iiniversitelerindeki ilk senelerinde matematik, fizik, kimya vb. sayisal ders igerikleri verilse de
bu derslerin igerikleri 6grencilerin lise denkliginde sayisal konular1 bildigi kabul edilerek

olusturulmaktadir.

Lakin 2021 tercih donemi sonunda tiim Tiirkiye’de is saglhigi ve gilivenligi boliimlerine en
yiiksek puan ile yerlestirilen 6grenci, temel yeterlilik testinde (TYT) 40 Tiirkge sorusundan 20
net, 20 Sosyal Bilimler sorusundan 10 net, 40 Matematik sorusundan 13 net, 20 Fen Bilimleri
sorusundan 5 net yapmis ve 2,5 milyon kisinin bagvurdugu tiniversite sinavinda 400 bin kisinin
arkasinda kalmistir. Kisaca en basarili 400.000 6grencimizden higbiri is sagligr ve giivenligi

boliimlerini segmemistir.

Is saghg ve giivenligi boliimlerine yerlesen tiim 6grencilerin ortalama TYT netleri ise; 40
Tiirkce sorusundan 16,49 net, 20 Sosyal Bilimler sorusundan 5,97 net, 40 Matematik

sorusundan 0,78 net, 20 Fen Bilimleri sorusundan 1,08 net seklindedir.

Gortilecegi iizere is saglig ve giivenligi boliimlerine yerlestirilen 6grencilerin matematik ve fen
bilimleri yetenekleri neredeyse yok hiikmiindedir. Universite egitim miifredati da bu

yeteneklerin yoktan var edilmesi i¢in degil gelistirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir.

Bu durumun diizeltilmesi ancak is saglig1 ve giivenligi boliimiiniin talep edilmesinin arttirilmasi
ile Onlenebilir. Talep miktar1 artarken kontenjanin azaltilmasi (Ac¢ik 6gretim ve uzaktan
egitimin kapatilmasi ile) daha yiiksek basar1 oranlarina sahip 6grencilerin is saglhigi ve giivenligi

boliimlerine girmesini saglayacaktir.
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3.5.1s Saghg ve Giivenligi Lisans Boliimleri Disindaki Lisans Mezunlarimn s

Giivenligi Uzmam Olmasi

Yukaridaki boliimlerde anlatildigi iizere Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Mezunlari, Teknik
Ogretmenler, Miihendisler, Mimarlar birtakim sartlar1 yerine getirmeleri halinde is giivenligi

uzmani olabilmektedirler.

Is sagligs ve giivenligi bazi islerde temel is saglig1 ve giivenligi bilgisi disinda miihendislik
bilgisi de gerektirebilmektedir. Ornegin bir maden isletmesinde is giivenligi uzmanmin temel
is saglig1 ve giivenligi bilgisi egitimini almig olmasi tek basina yeterli degildir. Bu isletmelerde
giivenligin yeterli derece de saglanabilmesi i¢in is glivenligi uzmaninin maden miihendisligi
egitiminin de olmas1 biiylik bir avantaj olacaktir. Aynt durum nerdeyse tiim miihendislik
alanlar icin de gegerlidir. Dolayisiyla miihendislik fakiiltesi mezunlarinin gerekli sartlar
saglamalar1 halinde sadece kendi ana faaliyet konularindaki is saglig1 ve giivenligi alaninda

caligabilmeleri i¢in is giivenligi uzmani olmalar1 faydalidir.

Fen Fakiiltelerinin ana kurulus amaci {ilkenin ihtiyag duydugu bilim adamlarinin
yetistirilmesidir ve dort senelik lisans egitimi boyunca alanlarinin en zor konularin1 6grenmek
zorundadirlar. Fen ve Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin is giivenligi uzmani olmasi ise sadece

kendi ana alanlarindaki istihdam darligindan dolay1 is bulamamalari ile alakalidir.

Ulkemizde en kolay acilabilen fakiilteler Fen ve Edebiyat Fakiilteleridir. Bu nedenle de
neredeyse tiim lniversitelerimizde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri bulunmaktadir. Ancak iilke
ihtiyac1 dolayistyla bu fakiiltelerden mezun olanlar i¢in istthdam olanaklar1 mezun sayisindan
olduke¢a azdir. Bu durum mezunlarin issiz kalmasina dolayisiyla da farkli islere yonelmelerine

neden olmaktadir.

Mevcut mevzuat, 6331 sayili kanunun gerektirdigi is glivenligi uzmani sayisinin iilke ¢apinda
olusabilmesi i¢cin Fen ve Edebiyat Fakiilteleri mezunlarmin is glivenligi uzmanhg
yapabilmelerine izin vererek, bu mezunlara yeni bir is kapist agmistir. Ancak is giivenligi
uzmanlig1 arzinin talepten ¢ok daha hizli artmasi bu sektordeki istihdaminda yeterli gelmemeye

baslamasina neden olmustur.

Bu durumun ¢6ziimii ihtiya¢ fazlasi Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kapatilmasi ve acik kalan
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin maddi olarak daha fazla desteklenmesi ile miimkiin olacaktir.
Ihtiyag fazlasi fakiiltelerin kapatilmasi ile tasarruf edilecek olan maddi kaynagin ihtiyac

duyulan fakiiltelere aktarilmasi suretiyle egitim sartlar1 oldukga arttirilabilecektir.
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Ayrica ihtiyag fazlas1 Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin kapatilmasi ile azalacak olan {liniversite
kontenjaninin ihtiya¢ duyulan diger fakiiltelere kaymasi ile atil mezun sorunu 6nlenerek diger

boliimlere daha basarili 6grencilerin basvurmasi da saglanacaktir.

Bu noktada Uskiidar Universitesinin Is Saghigi ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programindan
mezun olan 221 kisinin lisans mezuniyetleri bakimindan dagilimlarina deginmek faydali

olacaktir.

Tablo 3.1. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Lisans Programlarina Goére Dagilimlar:

FAKULTE SAYI YUZDE
i v
DIGER 56 26,05
FEN FAKULTESI 33 15,35
ISG BOLUMU 19 8,84
TEKNIK FAKULTELER 18 8,37
TIP 2 0,93

Goriilecegi iizere Uskiidar Universitesinin Is Saghigi ve Giivenligi Yiiksek Lisans
Programindan mezun olan 221 kisinin lisans mezuniyetleri dagilimlarinda Fen ve Edebiyat

Fakiilteleri %15,35 oranindadir.

Bu mezunlar lisans egitimlerini Fen ve Edebiyat Fakiiltesinde yapmalarina ragmen is giivenligi
uzmani olarak c¢alismaktadir. Ayni durum Teknik Fakiiltelerden mezun olanlar i¢in de

gecerlidir.

Halbuki dogru bir planlama ile bu kisiler Fen ve Edebiyat Fakiiltesinde lisans egitimi almak
yerine is sagligi ve giivenligi lisans egitimi almalari is glivenligi uzmani olarak c¢aligmalarinda

daha faydali olacakti.

Her sektoriin ne kadar calisana ihtiyag duyacagi, devletin ilgili kurumlari tarafindan tespit
edilerek, ihtiyag miktarinca fakiiltenin acilmasi veya ihtiya¢ fazlasi fakiiltelerin kapatilmasi

tilkenin insan kaynaklar1 yonetimi agisindan son derece dnemlidir.
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4. USKUDAR UNIVERSITESI IS SAGLIGI ve GUVENLIGI TEZLI
YUKSEK LiSANS PROGRAMINDAN MEZUN OLANLARIN
TANIMLAYICI iSTATISTIiKLERI

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programinda 2015-2022 (Subat ay1 sonu itibariyle) yillar1 arasinda toplam 221 adet yiiksek
lisans tezi sunulmustur. Bu tezler ve tezleri hazirlayan yiiksek lisans Ogrencileri hakkinda

hazirlanan tanimlayici istatistikler agagida sirasiyla sunulmustur.

4.1. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Dogum Yerlerinin Sehirlere

Gore Dagilimi

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin dogum yerlerinin dagilimi Tablo 4.1.°de
gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 23 tanesinin dogum yeri bilgisine ulagilamamis olup ilgili
tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulasilan 198 kiginin verileri esas alinarak

diizenlenmistir.

Tablo 4.1. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Dogum Yerlerinin Sehirlere Gore Dagilim

DOGUM YERIi SAYI YUZDE
ISTANBUL 77 38,89
ANKARA 12 6,06
KOCAELI 7 3,54
MALATYA 5 2,53
SIVAS 5 2,53
BURSA 4 2,02
KONYA 4 2,02
TRABZON 4 2,02
BINGOL 3 1,52
CORUM 3 1,52
ESKISEHIR 3 1,52
GIRESUN 3 1,52
SAKARYA 3 1,52
DIGER 65 32,83

Tablo 4.1.’den de gériilebilecegi {izere mezunlarin %38,89 gibi biiyiik bir oranda Istanbul
dogumludur. Bu ilimizi %6,06 ile Ankara ve %3,54 ile Kocaeli illeri takip etmektedir. Listede
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goziikmeyen iller, diger baghigi altinda toplanmis olup 46 farkli ilden gelen 6grencilerin

dagilimi olarak verilmistir. Dogum yeri dagilim diyagrami Sekil 4.1.”de sunulmustur.

MEZUNLARIN DOGUM YERLERI DAGILIMI

38,89
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Sekil 4.1. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Dogum Yerlerinin Sehirlere Gore Dagilim

4.2. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Dogum Yerlerinin Siyasi

Bolgelere Gore Dagilim

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin dogum yerlerinin siyasi bdlgelere gore dagilimi
Tablo 4.2.°de gosterilmistir. 221 mezun Ogrencinin 23 tanesinin dogum yeri bilgisine

ulagilamamus olup ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulagilan 198 kisinin verileri

esas alinarak diizenlenmistir.

Tablo 4.2. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Dogum Yerlerinin Bélgelere Gore Dagilim

BOLGE SAYI YUZDE
MARMARA 97 48,99
IC ANADOLU 32 16,16
KARADENIZ 25 12,63
DOGU ANADOLU 19 9,60
EGE 8 4,04
AKDENiZ 7 3,54
GUNEYDOGU ANADOLU 6 3,03
YURT DISI 4 2,02
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Tablo 4.2.’den de goriilebilecegi iizere mezunlarin %48,99°’u Marmara Bdlgesi dogumlu olup
bu bdlgeyi %16,16 ile I¢ Anadolu Bélgesi ve %12,63 ile Karadeniz Bolgesi takip etmektedir.

Bolgesel dogum yeri dagilim diyagrami Sekil 4.2.’de sunulmustur.

MEZUNLARIN DOGUM YERLERININ BOLGESEL DAGILIMI
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Sekil 4.2. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Dogum Yerlerinin Bolgelere Gore Dagilimi

4.3. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Medeni Durumlarina Géore

Dagilim

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin medeni durumlarina gore dagilimi Tablo 4.3.de
gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 31 tanesinin medeni durum bilgisine ulagilamamis olup
ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulasilan 190 kisinin verileri esas alinarak

diizenlenmistir.

Tablo 4.3. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Medeni Durumlarima Gore Dagihm

MEDENI DURUM SAYI YUZDE
BEKAR 72 37,89
EVLI 118 62,11

Mezunlarin %62,11°i evli iken %37,89’u bekardur. Ilgili diyagram Sekil4.3.’de gdsterilmistir.
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MEZUNLARIN MEDENi DURUMLARININ DAGILIMI
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37,89

BEKAR EVLI

Sekil 4.3. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin Medeni Durumlarina Goére Dagilimi

4.4. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin ikamet ettikleri Sehirlere Gore

Dagilim

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin ikamet ettikleri sehirlere gore dagilimi Tablo
4.4.°de gosterilmistir. 221 mezun 0grencinin 9 tanesinin ikametgah bilgisine ulasilamamis olup
ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulagilan 210 kisinin verileri esas alinarak

diizenlenmistir.

Tablo 4.4. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin ikamet Ettikleri Sehirlere Gore Dagilin

IKAMETGAH SEHRi SAYI  YUZDE

ISTANBUL 153 72,17
KOCAELI 8 3,77
ANKARA 7 3,30
iZMIR 7 3,30
ANTALYA 4 1,89
ADANA 3 1,42
BURSA 3 1,42
ESKISEHIR 3 1,42
YALOVA 3 1,42
DIGER 21 9,91

Mezunlarin %72,17 gibi biiyiik bir oranda Istanbul ilinde ikamet etmektedir. Bu ili %3,77 ile
Kocaeli ve %3,30 ile Ankara sehirleri izlemektedir. Diger kategorisi altinda 17 farkli sehirde
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ikamet eden mezunlarin dagilimi sunulmustur. Dagilimin diyagrami Sekil 4.4.°de
gosterilmistir.
MEZUNLARIN iIKAMETGAH SEHIRLERINE GORE
DAGILIMI
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Sekil 4.4. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin ikamet Ettikleri Sehirlere Gore Dagilim

4.5. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin ikamet ettikleri Sehirlere Gore

Dagilim

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin ikamet ettikleri sehirlerin siyasi bolgelere gore
dagilimi Tablo 4.5.’de gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 9 tanesinin ikametgah bilgisine
ulagilamamus olup ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulagilan 210 kisinin verileri

esas alinarak diizenlenmistir.

Tablo 4.5. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin ikamet Ettikleri Sehirlerin Siyasi Bolgelere Gore
Dagilim

BOLGE SAYI YUZDE
MARMARA 172 81,13
iIC ANADOLU 12 5,66
AKDENIZ 9 4,25
EGE 7 3,30
KARADENIZ 6 2,83
DOGU ANADOLU 3 1,42
YURT DISI 3 1,42

Mezunlarin %81,13’{i Marmara Bolgesinde ikamet etmekte iken %35,66’s1 I¢ Anadolu

Bolgesinde, %4,25’1 de Akdeniz Bolgesinde ikamet etmektedir. Mezunlarimizin %1,42°si

yurtdisinda yagsamlarini siirdiirmektedir. Dagilimin diyagrami Sekil 4.5.”de sunulmustur.
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MEZUNLARIN iIKAMETGAH SEHIRLERINE GORE DAGILIMI
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Sekil 4.5. Yiiksek Lisans Tezi Kabul Edilmis Mezunlarin ikamet Ettikleri Sehirlerin Siyasi Bolgelere Gore
Dagilim

4.6. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Tezlerini Yayinladiklar: Yillara

Gore Dagilimi

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin tezlerini yayinladiklari yillara gore dagilimlar

Tablo 4.6.’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Tezlerini Yayinladiklar1 Yillara Gore Dagilim

TEZIN YAYINLANMA YILI SAYI

2015 10
2016 21
2017 24
2018 47
2019 61
2020 33
2021 18
2022 8

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Sagligi ve Giivenligi Programindan
yayinlanan tezler 2015 yilindan 10 adet iken her y1l artis gostermis ve 2019 yilinda 61 yayn ile
en yiiksek miktarina ulasmistir. 2019 yilindan sonra Yiiksek Ogrenim Kurumunun

kontenjanlar1 kisitlamasi, pandemi kosullar1 vb. sebeplerden dolay1 yayinlanan tezlerin sayisi
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2020 yilinda 33 adete, 2021 yilinda da 18 adete gerilemistir. Subat Ay itibariyle 2022 yilinda
yayinlanan tez sayisi 8 adettir. Ilgili diyagram Sekil 4.6.’da gdsterilmistir.

TEZLERIN YAYINLANMA YILLARINA GORE DAGILIMI
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Sekil 4.6. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Tezlerini Yayinladiklar1 Yillara Gére Dagilimm

4.7. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Tezlerini Yaymladiklari
Yillardaki Yaslarina Gore Dagilim

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin tezlerini yaymladiklar: yillardaki yaslarina gore
dagilimlar1 Tablo 4.7.’de gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 11 tanesinin dogum yillart
bilgisine ulagilamamis olup ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine ulasilan 210 kisinin

verileri esas alinarak diizenlenmistir.

Tablo 4.7. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Tezlerini Yaymnladiklar1 Yillardaki Yaslarina
Gore Dagilim

YAS GRUBU SAYI YUZDE
23-27 47 22,38
28-32 67 31,90
33-37 29 13,81
38-42 22 10,48
43-47 21 10,00
48-52 10 4,76
53-57 8 3,81
58-62 3 1,43
63-67 3 1,43
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Gortilecegi lizere mezunlarin, yiiksek lisans tezlerini yayinladiklar: yillar itibariyle yaslarinin
dagilimi incelendiginde 28-32 yas araliginda %31,90 ve 23-27 yas araliginda da %22,38’lik

oranlarla y1gi1lma gostermislerdir. Dagilimin diyagrami Sekil 4.7.’de sunulmustur.

MEZUNLARIN TEZLERINi YAYINLADIKLARI YILDAKI
YASLARINA GORE DAGILIMLARI
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Sekil 4.7. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Tezlerini Yayinladiklar1 Yillardaki Yaslarina
Gore Dagilim

4.8. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Onceki Yiiksek Lisans

Dagilimlarn

Is saghg ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan ve Boliim 3.2.’de anlatilan sebeplerle is
saglhig ve giivenligi egitimi alan kisiler B sinifi sertifikaya daha hizli sahip olabilmek i¢in de

yiiksek lisans yapmaktadirlar.

Bu yola bagvuran kisiler daha kisa siirecegi ve yiiksek lisans tezi vermeleri gerekmeyecegi i¢in
oncelikle tezsiz yiiksek lisans egitimi almaktadirlar. Bu durumun anlasilabilmesi i¢in yiiksek
lisans tezleri kabul edilen mezunlarin Uskiidar Universitesinde Tezli Yiiksek Lisans yapmadan
onceki yiiksek lisans durumlart sorgulanmistir. Bulunan sonuglar Tablo 4.8.’de ve Sekil 4.8.’de

sunulmustur.

Tablo 4.8. Tezli Yiiksek Lisans Oncesinde Yiiksek Lisans Yapma Durumlarina Gére Mezunlarin
Dagilimlar

TEZLI YUKSEK LiSANS ONCESI SAYI
YUKSEK LISANS YAPMAMIS 129
TEZSIZ iSG YUKSEK LiSANS YAPMIS 83
DIGER PROGRAM YUKSEK LiSANS YAPMIS 10
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Tablo 4.8.’den de goriilecegi lizere tezli yiiksek lisans 6ncesinde 129 6grencimiz higbir sekilde
yiiksek lisans egitimi almazken, 10 6grencimiz farkli bir bilim dalinda yiiksek lisans egitimi

almislardir.

83 Ogrencimiz ise is sagligi ve giivenligi bilim dalinda tezsiz yiiksek lisans egitimlerini
tamamlamuslardir. Ustteki paragraflarda anlatildigi iizere bu durumun sebebi daha hizli B Sinifi
Is giivenligi uzman sertifika smavina girebilmektir. C sinifi bir is giivenligi uzmaninin ii¢ sene
bir fiil calisarak elde edecegi B Smifi Is Giivenligi Uzmanin Sertifika Sinavi giris hakkina,
tezsis yliksek lisans egitimini bagariyla tamamlayanlar dogrudan girebilmektedir. Tezsiz
yiiksek lisans egitiminin iki yariyil ders bir yariyil bitirme projesi olmak {izere 1,5 senede

tamamlanabildigi diisiiniildiigiinde bu durumun neden talep gordiigii de anlasilabilmektedir.

TEZLi YUKSEK LiSANS ONCESi YUKSEK LiSANS YAPMA
DURUM DAGILIMI
140
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20
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YUKSEK LISANS TEZSiZ iISG YUKSEK  DiGER PROGRAM
YAPMAMIS LISANS YAPMIS YUKSEK LISANS
YAPMIS

Sekil 4.8. Tezli Yiiksek Lisans Oncesinde Yiiksek Lisans Yapma Durumlarina Gére Mezunlarin
Dagilimlan

4.9. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Tezsiz Yiiksek Lisans

Yapanlarimin Universitelerine Gore Dagilimlar

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen 6grencilerden tezsiz yiiksek lisans tamamlayan 83’iiniin
tezsiz yliksek lisans egitimini aldiklari {iniversitelerin dagilimi Tablo 4.9. ve Sekil 4.9.’da

sunulmustur.

Tezsiz yiiksek lisans sonrasi tezli yiiksek lisans yapmak hali hazirda B Sinifi Is Giivenligi
Uzmani Sertifika Sinavina girmeyi hak etmis olanlarin bilimsel acidan kendilerini gelistirme
cabasi olarak tarafimizca yorumlanmaktadir.
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Tablo 4.9. is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Yapanlarin Universitelere Gore Dagihm

TEZSiZ iSG YUKSEK LiSANS YAPANLARIN

UNIVERSITELERE GORE DAGILIMI SAYL YUZDE

USKUDAR UNI. 34 40,96
OKAN UNI. 12 14,46
GELISIM UNI. 8 9,64
MARMARA UNI. 5 6,02
YENI YUZYIL UNI. 5 6,02
YILDIZ TEKNIK UNI. 5 6,02
ISIK UNI. 3 3,61
ISTANBUL UNI. 2 2,41
KOCAELI UNI. 2 2,41
CUMHURIYET UNI. 1 1,20
ESENYURT UNI. 1 1,20
FIRAT UNI. 1 1,20
KARADENIZ TEKNIK UNI. 1 1,20
MEVLANA UNI. 1 1,20
SELCUK UNI. 1 1,20
YEDITEPE UNI. 1 1,20

TEZSiZ iSG YUKSEK LiSANS YAPANLARIN UNIVERSITELERE GORE
DAGILIMI
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Sekil 4.9. is Saghg ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Yapanlarin Universitelere Gore Dagilinm

Tezsiz yiiksek lisans egitimini tamamladiklari halde tezli yiiksek lisans egitimleri igin Uskiidar
Universitesine gelenlerin %40,96°s1 gene Uskiidar Universitesi mezunlarindan olusmakta iken,

Uskiidar Universitesini %14,46 ile Okan Universitesi mezunlar1 takip etmektedir.
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4.10. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Lisans Mezuniyetlerini

Aldiklar1 Universitelere Gore Dagilimlari

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin lisans egitimlerini aldiklar1 iiniversitelere gore

dagilimlar1 Tablo 4.10.’da gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 4 tanesinin hangi {iniversiteden

mezun olduguna dair bilgiye ulasilamamis olup ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine

ulasilan 217 kisinin verileri esas alinarak diizenlenmistir.

Tablo 4.10. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Lisans Diplomas1 Alinan Universiteye Gore

Dagilimlari
LiSANS DIiPLOMASI ALINAN UNIiVERSITE SAYI YUZDE
ANADOLU UNI. 41 18,89
ISTANBUL UNI. 24 11,06
USKUDAR UNI. 19 8,76
MARMARA UNI. 10 4,61
KOCAELI UNI. 9 4,15
SAKARYA UNI. 7 3,23
SULEYMAN DEMIREL UNI. 7 3,23
YILDIZ TEKNIiK UNI. 7 3,23
ABANT iZZET BAYSAL UNI. 6 2,76
ISTANBUL TEKNIK UNI. 6 2,76
SELCUK UNI. 5 2,30
ANKARA UNI. 4 1,84
HACETTEPE UNI. 4 1,84
AFYON KOCATEPE UNI. 3 1,38
ATATURK UNI. 3 1,38
ERCIYES UNI. 3 1,38
KARADENIZ TEKNIK UNI. 3 1,38
ONDOKUZ MAYIS UNI. 3 1,38
ULUDAG UNI. 3 1,38
DIGER 50 23,04

Mezunlarin %18,89’u Anadolu Universitesinden lisans diplomalarini almisken, bu {iniversiteyi

%11,06 ile Istanbul Universitesi ve %8,76 ile Uskiidar Universitesi takip etmistir. Ilgili

diyagram Sekil 4.10.’da sunulmustur.
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Mezunlarin Lisans Diplomasim Aldiklar1 Universitelere Gore Yiizdesel

Dagihimlari
25’00 23,04
20’00 18.89
15,00 ~
11,06
10,00 8,76
4,61
5,00 - I 76 276 5 184 1
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Sekil 4.10. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Lisans Diplomas1 Alinan Universiteye Gore
Dagilimlan
4.11. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Lisans Mezuniyetlerini

Aldiklan Fakiilteye Gore Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin lisans egitimlerini aldiklari fakiiltelere gore
dagilimlar1 Tablo 4.11.’de gosterilmistir. 221 mezun 6grencinin 6 tanesinin hangi programdan
mezun olduguna dair bilgiye ulagilamamais olup ilgili tablo ve diyagramlar dogum yeri bilgisine

ulasilan 215 kisinin verileri esas alinarak diizenlenmistir.

Tablo 4.11. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Lisans Programlarina Gore Dagilimlari

FAKULTE SAYI YUZDE
o 9
DIGER 56 26,05
FEN FAKULTESI 33 15,35
iSG BOLUMU 19 8,84
TEKNIK FAKULTELER 18 8,37
TIP 2 0,93
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Yiiksek lisans tezini basariyla sunarak yiiksek lisans diplomas1 almay1 hak eden mezunlarimizin
%40,47’si Miihendislik Fakiilteleri mezunlaridir. Mevzuat geregi iSG Lisans Béliimii,
Miihendislik Fakiilteleri, Fen Fakiilteleri ve Teknik Egitim veren fakiiltelerin mezunlari Is
Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Egitimlerini tamamlamalari halinde dogrudan B Smifi Is
Giivenligi Uzmanlig Sertifika sinavina girebilmekte iken Diger Kategorisinde gruplandirilan
mezunlar yiiksek lisans yapsalar dahi dogrudan bu sinava girememektedirler. Bu kategorideki
mezunlarin en azindan Is Sagligi ve Giivenligi On Lisans Programi bitirmeleri gerekmektedir.

Bu durumda olan mezun oran1 %26,05°dir. Ilgili diyagram Sekil 4.11.’de gosterilmistir.

MEZUNLARIN LiSANS PROGRAMLARINA GORE YUZDESEL DAGILIMI

45,00 40,47
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00 0,93
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Sekil 4.11. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Mezunlarin Lisans Programlarina Gore Dagihmlar

4.12. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin On Lisans Yapma

Durumlarimma Gore Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin 6n lisans yapma durumlarina gore dagilimlar
Tablo 4.12. ve Sekil 4.12.’de sunulmustur. Dagilima gore tezli yliksek lisans mezunu olan

ogrencilerin %18,47’si Is Saglig1 ve Giivenligi On Lisans Boliimii mezunudur.

Tablo 4.12. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin On Lisans Yapma Durumlarina Gére
Dagilimlar
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ON LISANS YAPMA DURUM DAGILIMI SAYI YUZDE

ON LISANS YAPMAMIS 144 64,86
iSG ON LISANS YAPMIS 41 18,47
DIGER PROGRAM ON LISANS YAPMIS 37 16,67

MEZUNLARIN ON LiSANS YAPMA DURUMUNA
GORE DAGILIMLARI

70,00 6486

60,00 -

50,00 -

40,00 -

30,00 -

20,00 - 18,47 16,67

10,00 -

) ON LISANS {SGON LISANS ~ DIGER PROGRAM ON
YAPMAMIS YAPMIS LISANS YAPMIS

Sekil 4.12. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin On Lisans Yapma Durumlarina Gére
Dagilimlar

4.13. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerden Is Saghig ve Giivenligi
On Lisans Mezunu Olanlarimin On Lisans Egitimi Aldiklar1 Universitelere Gore

Dagilimlan

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlardan ISG 6n lisansi1 yapanlarin mezun olduklart
{iniversitelere gore dagilimlari Tablo 4.13. ve Sekil 4.13.’de sunulmustur. Gériilecegi iizere ISG
on lisans egitim alanlarin  %63,41°i Atatiirk Universitesinden, %14,63’ii Anadolu
Universitesinden 6n lisans diplomalarini almistir. S6z konusu iki {iniversite de ISG 6n lisans
programlarini agik egitim ve uzaktan egitim seklinde vermektedir. Bu durumun sakincalarindan

Bolim 3.2.°de bahsedilmistir.

Tablo 4.13. iISG On Lisans Mezunlarinin Mezun Olduklar1 Universitelere Gore Dagihmlar
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iSG ON LiSANS YAPANLARIN UNiVERSITELERE

GORE DAGILIMI SAYL  YUZDE
ATATURK UNI. 26 63,41
ANADOLU UNI. 6 14,63

OKAN UNI. 4 9,76
KOCAELI UNI. 2 4,88
CUKUROVA UNI. 1 2,44
ERCIYES UNI. 1 2,44
MARMARA UNI. 1 2,44

iSG ON LISANS YAPANLARIN MEZUN OLDUKLARI
UNIVERSITELERE GORE DAGILIMI
70,00 63,41
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
_ 14.63
20,00 . 976
10,00 - . 4,88 244 244 244
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Sekil 4.13. iSG On Lisans Mezunlarinin Mezun Olduklar1 Universitelere Gore Dagihmlar:

4.14. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Lisede Egitim

Gordiikleri Boliimlere Gore Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin mezun olduklari lise boliimlerine gére dagilimi
Tablo 4.14.°de gosterilmistir. 221 mezun Ogrencinin 40 tanesinin lise boliim bilgisine
ulagilamamus olup ilgili tablo ve diyagramlar bdliim bilgisine ulagilan 181 kisinin verileri esas
alinarak diizenlenmistir

Tablo 4.14. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Lisede Egitim Gordiikleri Boliimlere Gore
Dagilimlan

LiSE BOLUMU SAYI YUZDE
SAYISAL 126 69,61
MESLEK LIiSESI 28 15,47
ESIT AGIRLIK 17 9,39
SOZEL 10 5,52
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Goriilecegi lizere yiiksek lisans tezleri kabul edilerek mezun olmus olan 181 6grencinin lisede
mezun olduklar1 bolimlerin dagilimi incelendiginde lise egitimleri esnasinda %69,61 ile sayisal

egitim aldiklar1 gdzlemlenmistir. {lgili diyagram Sekil 4.14.”de sunulmustur.

Bolum 3.4.de bahsedilen sorunlar Ozellikle sdzel bolim mezunlarn ile meslek lisesi

mezunlarinda goriilmekte olup dagilim toplamlarinin %20,99 oldugu goriilmektedir.

LIiSE BOLUMUNE GORE MEZUNLARIN DAGILIMI

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

69,61

15,47

9.39 5.52

SAYISAL  MESLEK LiSESi ESIT AGIRLIK SOZEL

Sekil 4.14. Yiiksek Lisans Tezleri Kabul Edilen Ogrencilerin Lisede Egitim Gordiikleri Béliimlere Gore
Dagilimlar

4.15. Is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin
Calistiklan Sirketlerin Sektorel Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin ¢alistiklar: sirketlerin sektorlerine gére dagilimi
Tablo 4.15.’de ve Sekil 4.15.’de gosterilmistir. Sektorel dagilimlar incelendiginde mezunlarin
%19,37 ile en ¢ok Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinde(OSGB) ¢alistiklar1 gozlemlenme
birlikte insaat sektoriinde ¢alisan mezun yiizdesi %18,47 olarak oldukca yakindir.

Tablo 4.15. s Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Cahstiklar1 Sirketlerin
Sektorel Dagilimlar:

MEZUNLARIMIZIN CALISTIGI SIRKETLERIN SEKTOREL SAYI YUZDE

DAGILIMI

OSGB 43 19,37
INSAAT 41 18,47

URETIM 32 14,41

EGITIM 28 12,61

KAMU HIZMETLERI 15 6,76

HIZMET 12 5,41

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI 12 5,41
SAGLIK 12 5,41
DIGER 27 12,16
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Bu noktada su ayrimi belirtmekte faydali olacaktir. is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri olarak
kategorize edilen grup is saglig giivenligi hizmeti veren ancak OSGB olmayan sirketlerin yer
aldig1 gruptur. Ornegin is saghg ve giivenligi damigmanlik sirketleri veya is saglig1 ve giivenligi

malzeme lreticileri bu grupta yer almaktadir.

MEZSUNLARIN CALISTIKLARI SiIRKETLERIN SEKTORLERE GORE
YUZDESEL DAGILIMLARI
25,00
20,00 1237 1849
14,41

15,00 - 2

12,61 12,16
10,00 -

6,76
5,41 5,41 5,41
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Sekil 4.15. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Calistiklar: Sirketlerin
Sektorel Dagilimlar:

4.16. Is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin

Calhistiklan Sirketlerdeki Gorevlerine Gore Dagilimlari

Yiiksek lisans tezleri kabul edilerek is saglig1 ve giivenligi yiiksek lisans diplomasi almaya hak
kazanan mezunlarin ¢alistiklari iglerde aldiklar1 gérevlere gore dagilimlar: Tablo 4.16. ve Sekil
4.16.°da sunulmustur. 221 mezun 6grencinin %53,60’1 is giivenligi uzmam (IGU) olarak

calismaktadir.

Diger kategorisinde yer alan mezunlarimiz ig sagligi ve giivenligi ile ilgili islerde calismamakla

beraber bu grubun agirligi %19,37 olarak hesaplanmuistir.
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Yénetici ve mithendis kategorisindeki mezunlar IGU olarak olmasa da calistiklar1 islerde is
saglig1 ve giivenligi ile alakal kararlar vermeye yetkili ve sorumlu olan kisilerdir. Ornek olarak

santiye sefi olarak calisan insaat miihendisleri veya teknik nezaretciler gosterilebilir.

Akademisyen kategorisindeki mezunlar ise iilkenin c¢esitli liniversitelerinde is sagligr ve

giivenligi bolimlerinde ders veren 6gretim gorevlileridir.

Firma sahibi kategorisindeki mezunlar igveren sifat1 tasimakta ve aldiklar1 egitimin bilinci ile
igveren sifatt tasimanin getirdigi sorumluluklar1 harfiyen yerine getirmektedir. Bu
mezunlarimizin sirketlerinin istigal konular1 da genellikle dogrudan veya dolayli olarak is

saglhig ve glivenligi ile alakalidir.

Tablo 4.16. Mezunlarin Cahstigi islerdeki Gorevlerine Gore Dagilim

MEZUNLARIMIZIN CALISTIGI ISLERDEKI

GOREVLERINE GORE DAGILIMI SAYL  YUZDE
IGU 119 53,60
DIGER 43 19,37
YONETICI 24 10,81
MUHENDIS 15 6,76
AKADEMISYEN 14 6,31
FIRMA SAHIBI 7 3,15

MEZUNLARIMIZIN CALISTIGI stERDEKi
GOREVLERINE GORE DAGILIMI
60,00 53,60
50,00
40,00
30,00
20,00 19,37
’ 10,81
10,00 l . 6.76 6,31 315
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Sekil 4.16. Mezunlarin Cahistigi islerdeki Gorevlerine Gore Dagilin
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4.17. Is Saghg1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin
Calistiklan Sirketlerin Sehirlere Gore Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin ¢alistiklar1 sirketlerin sehirlere gore dagilim
Tablo 4.17.’de ve Sekil 4.17.”de gdsterilmistir. Mezunlarimiz %73,42 agirlikla istanbul Ilinde

caligmaktadir. Bu sehrimizi %5,86 ile Kocaeli ilimiz takip etmektedir.

Yurtdisinda ¢alisan mezunlarimiz %1,80 orana sahiptir. Diger kategorisinde 22 farkli il

gruplandirilmstir.

Tablo 4.17. s Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Cahstiklar1 Sirketlerin
Sehirlere Gore Dagilimlar:

MEZUNLARIMIZIN CALISTIGI iSLERIN

SEHIRLERE GORE DAGILIMI SAYI  YUZDE

ISTANBUL 163 73,42
KOCAELI 13 5,86
ANKARA 6 2,70
IZMIR 4 1,80
BURSA 3 1,35
ANTALYA 3 1,35
MERSIN 3 1,35
YURTDISI 4 1,80
DIGER 23 10,36

MEZUNLARIMIZIN CALISTIGI stERDEKi
GOREVLERINE GORE DAGILIMI

Sekil 4.17. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Calistiklar: Sirketlerin
Sehirlere Gore Dagilimlar:
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4.18. Is Saghg1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin
Cahistiklan Sirketlerin Siyasi Bolgelere Gore Dagilimlar:

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin ¢alistiklar1 sirketlerin siyasi bolgelere gore
dagilim Tablo 4.18.°de ve Sekil 4.18.’de gosterilmistir. Mezunlarimiz %84,68 agirlikla

Marmara Bolgesinde ¢alismaktadir.

Tablo 4.18. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Cahstiklar Sirketlerin
Siyasi Bolgelere Gore Dagilimlar:

BOLGE SAYI YUZDE
MARMARA 188 84,68
IC ANADOLU 11 4,95
AKDENIZ 7 3,15
EGE 5 2,25
KARADENIZ 5 2,25
YURTDISI 4 1,80
GUNEYDOGU ANADOLU 1 0,45
DOGU ANADOLU 1 0,45

MEZUNLARIMIZIN CALISTIKLARI SEHiRLERIN
BOLGESEL DAGILIMI

90,00 84,68
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

Sekil 4.18. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Cahstiklar1 Sirketlerin
Siyasi Bolgelere Gore Dagilimlar:
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4.19. Is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Sahip
Olduklari Sertifikalara Gore Dagilimlar

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin sahip olduklar1 is sagligi ve gilivenligi

sertifikalarina gore dagilim Tablo 4.19.’da ve Sekil 4.19.’da sunulmustur.

Tablo 4.19. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Sahip Olduklar
Sertifikalara Gore Dagilimlar:

SERTIFiKA SINIFI SAYI YUZDE

A 27 12,16

B 127 57,21

C 43 19,37

YOK 23 10,36

IS YERI HEKIMI 2 0,90

Goriilecegi iizere mezunlarm %57,21°i B Smifi Is Giivenligi Uzman Sertifikasina sahiptir. B
Sinifi sertifika sahipligini sirasiyla %19,37 ile C Sinifi sertifika sahipligi ve %12,16 ile A Sinifi
sertifika sahipligi takip etmektedir. Ayrica iki mezun 6grencimiz hekim olup is yeri hekimligi

sertifikasina da sahiptir.

B sinifindan A simifina gegebilmek i¢in 4 yil is giivenligi uzmani olarak ¢aligmak gerektigi i¢in
yiiksek lisans mezunlarinin ilgili siireleri dolduranlarinin zamanla A Sinifi Sertifika sahibi

olacaklar1 diistiniilmektedir.

Mezunlarin %10,36’sinin sertifika sahibi olmamasi Is giivenligi uzmani olarak ¢aligmadiklarini

da destekler niteliktedir.

MEZUNLARIN SAHIiP OLDUKLARI SERTIFIKALARA
GORE DAGILIMLARI
70,00
60,00 5721
50,00
40,00
30,00 1937
20,00 12,16 10.36
N M
A B C YOK IS YERI
HEKIMI

Sekil 4.19. Is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Olan Ogrencilerin Sahip Olduklar:
Sertifikalara Gore Dagilimlar:
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4.20. Is Saghig ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Ogrencilerin Tezlerinin

Konu Bashklarina Gore Dagilimlar

Yiiksek lisans tezleri kabul edilen mezunlarin sunduklar1 tezlerin konu igeriklerine gore

dagilimlar1 Tablo 4.20.’de ve Sekil 4.20.’de sunulmustur.

Burada dikkat edilmesi gereken ana konu her bir tezin tek bir ana konusu olabilecegi gibi birden

fazla ana konuya da sahip olabilecegidir. Boliim 3.1.’de bu konu ile alakal1 6rnek verilmistir.

Tablo 4.20.’den de goriilebilecegi iizere en fazla karsilagilan konu %11,73 ile kazalar olmakla

beraber %10,55 ile halk sagligi ve %10,13 ile ingaat miihendisligi bu konuyu takip etmektedir.

Bolim 3.1.°de anlatildig tizere is sagligi ve giivenligi bilimi multi disipliner bir bilimdir. Bu

nedenle neredeyse tiim bilimler ile iliski kurmakta ve diger bilimlere de hizmet etmektedir.

Incelenen 221 tezde 60 farkli bilim dali ile ilgili ¢alismalar yapilmis ve bu bilim dallarin1 da

ilgilendirilen sonuglar ortaya koyulmustur.
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Tablo 4.20. is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisan Mezunu Ogrencilerin Tezlerinin Konu Bashklarina

Gore Dagilimlar:

- =2 — =

KONU ” 5 KONU z 8

) a & E
KAZALAR 2333 11,73 ISTATISTIK 1,33 0,67
HALK SAGLIGI 21,00 10,55  PETROL VE DOGAL GAZ MUHENDISLIGI 1,33 0,67
INSAAT MUHENDISLIGI 20,17 10,13 ADLI TIP 1,00 0,50
SAGLIK EGITIMi 1633 821 BESLENME VE DIiYETETIK 1,00 0,50
MUHENDISLIK 12,00 6,03 DIN 1,00 0,50
EGITIM VE OGRETIM 11,00 5,53 DIS HEKIMLIGI 1,00 0,50
PSIKOLOJI 10,50 528 ENDUSTRI URUNLERI TASARIMII 1,00 0,50
KIMYA 8,00 4,02 FiZIK VE FiZiK MUHENDISLIGI 1,00 0,50
GEVRE MUHENDISLIGI 6,83 3,43 KiMYA MUHENDISSLIGI 1,00 0,50
CALISMA EKONOMISI 6,83 3,43 KLINIK BAKTERIYOLOJI 1,00 0,50
SAGLIK KURUMLARI YONETIMI 5,50 2,76 KULAK BURUN VE BOGAZ 1,00 0,50
END%&E;KEET%%STRT 5,33 2,68 MADEN MUHENDISLIGT 1,00 0,50
MUHENDISLIK BILIMLERT 5,00 2,51 SIVIL HAVACILIK 1,00 0,50
MAKINE MUHENDISLIGi 4,67 2,35 TURIZM 1,00 0,50
HASTANELER 433 2,18 YAZILIM 1,00 0,50
ELEKTI\I/%KHE%%SEL%?OMK 4,00 2,01 DERiI MUHENDISLIGI 0,50 0,25
GIDA MUHENDISLIGi 4,00 2,01 DERI VE KURK TEKNOLOJiSi 0,50 0,25
BILIM VE TEKNOLOJI 3,67 1,84 ENDUSTRI MUHENDISLIGI 0,50 0,25
SOSYAL HIZMETLER 333 1,68 GOZ HASTALIKLARI 0,50 0,25
HUKUK 3,17 1,59 JEODEZIi 0,50 0,25
Omﬁ%ﬁ&%}ﬁ%ﬁ“’m\] 3,00 1,51 REKLAMCILIK 0,50 0,25
ULASIM 2,83 1,42 SAGLIK YONETIMI 0,50 0,25
KAMU YONETIMI 2,33 1,17 SAVUNMA VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI 0,50 0,25
TEKNIK EGITIM 2,33 1,17 SOSYOLOJi 0,50 0,25
ANATOMI 2,00 1,01 ULUSLARARASI ILISKILER 0,50 0,25
DENIZCILIK 2,00 1,01 DEMOGRAFI 0,33 0,17
DEPREM MUHENDISLIGI 2,00 1,01 ILK VE ACIL YARDIM 0,33 0,17
ISLETME 2,00 1,01 MEKATRONIK MUHENDISLIGI 0,33 0,17
ILETISIM BILIMLERI 1,50 0,75 METALURJI MUHENDISLIGI 0,33 0,17
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KAZALAR
HALK SAGLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI
SAGLIK EGITIMI
MUHENDISLIK
EGITIM VE OGRETIM
PSIKOLOJi
KiMYA
CEVRE MUHENDISLIGI
CALISMA EKONOMISI
SAGLIK KURUMLARI YONETIMI
ENDUSTRI VE ENDUSTRI..
MUHENDISLIK BiLIMLER{
MAKINE MUHENDISLIGI
HASTANELER
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK..
GIDA MUHENDISLIGI
BILIM VE TEKNOLOJI
SOSYAL HiZMETLER
HUKUK
ORMANCILIK VE ORMAN..
ULASIM
KAMU YONETIMI
TEKNIK EGITIM
ANATOMI
DENIZCILIK
DEPREM MUHENDISLIGI
ISLETME
ILETISIM BILIMLERI
ISTATISTIK

PETROL VE DOGAL GAZ. »

ADLI TIP

BESLENME VE DIYETETIK

DIN

DIiS HEKIMLIGI

ENDUSTRI URUNLERI TASARIMII
FiZiK VE FiziK MUHENDISLIGi
KiMYA MUHENDISSLIGI
KLINIK BAKTERIYOLOJI
KULAK BURUN VE BOGAZ
MADEN MUHENDISLIGI

SIVIL HAVACILIK

TURIZM

YAZILIM

DERI MUHENDISLIGI

DERI VE KURK TEKNOLOJiSi
ENDUSTRI MUHENDISLIGI
GOZ HASTALIKLARI

JEODEZI

REKLAMCILIK

SAGLIK YONETIMI

SAVUNMA VE SAVUNMA. »

SOSYOLOJi

ULUSLARARASI iLISKIiLER
DEMOGRAFI

[LK VE ACIL YARDIM
MEKATRONIK MUHENDISLiGI
METALURJI MUHENDISLIGI
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5. USKUDAR UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU i$
SAGLIGI ve GUVENLIGI TEZLi YUKSEK LiSANS
PROGRAMINDA YAYINLANAN TEZLERIN OZETLERI

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi kapsaminda 2015-2022 yillar1 arasinda yaymlanan 221 adet yiiksek lisans tezinin
Ozetleri tezin yayin yili ve yazar isminin alfabetik siralamasi gozetilerek sirali halde olacak

sekilde sunulacaktir.

Okuyucular i¢in kolaylik olmasi adina kitabimizin en sonunda anahtar kelimeler ile dizin
olusturulmustur. Ilgi alanimizdaki anahtar kelimenin hangi sayfalardaki tezlerde gectigini

gormek i¢in dizini kullanabilirsiniz.

Anahtar kelimeler yardimiyla ulastiginiz tez 6zetinin tamamina ulasmak igin Yiiksek Ogrenim
Kurumunun hazirladigi Tez Merkezi internet sayfasina gitmeniz ve ilgilendiginiz tezi kendi

bilgisayariiza indirmeniz yeterli olacaktir.
Tez Merkezinin kullanilmasi ile alakali bilgi ayrintili olarak Boliim 6.’da sunulmustur.

2015-2022 yillar1 arasindaki yiiksek lisans tezlerimizin 6zetleri su sekildedir;

48



5.1. Uluslararas1 Calisma (")rgiitiine Gore Insaat Sektoriinde Davrams Kurallariin

Incelenmesi

Cengiz AKYILDIZ

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Naim DENiZ

ISTANBUL - 2015
YOKTEZ NO: 426655

Ozet

Insaat Endiistrisinde saglik ve giivenlik konulari, her zaman biiyiik bir problem ve endise
konusu olagelmistir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, insaat endiistrisinde yasanan §liimciil
kazalar diger endiistrilerdekine oranla ¢ok yiiksektir. Tiim diinya iilke devletlerinin uyguladigi
programlara ve sirketlerin kendi aldiklar1 6nlemlere ragmen, ingaat kazalarinin sayisi hala
endise verecek kadar yiiksektir. Tiirkiye gelismekte olan iilkeler arasinda insaat faaliyetlerinde
giiclii biiylime yasayan lilkelerden biri olmakla beraber, mevcut saglik ve giivenlik kurallarinin
insaat endiistrisinde tam olarak uygulanmamasindan dolay insaat alanlar1 hala biiyiik tehlike
igermektedir. Is Saghg ve Giivenligi konusunda en s6z sahibi iilke olan Ingiltere, bu konudaki
calismalarma sanayi devrimiyle beraber baslamis ve Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO:
International Labour Organization) kurulmasina Onciiliikk etmistir. Halen ILO tarafindan
gelistirilen kurallar {iye iilkelerde benimsetilmeye ve uygulatilmaya calisilmaktadir. Bu tez
calismasinda basta Ingiltere olmak {izere Avrupa Birligi, ABD ve gelismekte olan iilkelere ait
Is Saghg1 ve Giivenligi Hakkindaki istatistikler degerlendirilerek iilkemizdeki durumun ortaya
konulmas: amaglanmistir. Insaat endiistrisinde Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalari
konusunda, literatiir taramas1 yapilmis, ISGUM, ILO, HSE ve diger Diinya devletlerindeki
ornek uygulamalar incelenerek iilkemizde Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin gelismis
iilkeler diizeyine cikarilmasi icin baslica gereksinimler belirlenmistir. Bunlar: ilkokuldan
itibaren verilecek egitimlerle Is Saglig1 ve Giivenligi kavraminin igsellestirilmesi ve toplumsal
kiiltiiriin olusturulmasi, ILO Ingaat sozlesmesine siki sikiya bagl kalmmasi, siirdiiriilebilir
denetim sisteminin kurulmasi, go¢cmen isciler i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi, kiigiik ve
orta dlcekli insaat Sirketlerinin Is Saglig1 ve giivenligi biitcesi olusturmalar1 desteklenmeli ve
denetlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: ILO, Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari, Hukuksal Uygulamalar,
Egitim Ve Kiiltiir
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5.2. Is Saghg Ve Giivenliginde Psiko-Sosyal Faktor Olarak Mobbing: Ofis Cahsanlar

Uzerinde Bir Arastirma

Gamze CAKIR

Tez Danismam
Prof. Dr. Sevda ASQAROVA

ISTANBUL - 2015

YOKTEZ NO: 426640
Ozet

Bu c¢aligmada, mobbing ile is saghg ve giivenligi kiiltiirii kavramlar1 degerlendirilmistir.
Calismanin ilk bolimiinde ¢aligma ve is kavrami, ikinci boliimiinde ise is saglig1 ve giivenligi
ile giivenlik kiiltlrdi, ligiincli boliimde psikososyal risk faktorleri kavramlari agiklanmustir.
Dordiincii bolimde mobbingin gelisimi, konu hakkinda diinyada ve iilkemizde yapilan bazi
arastirmalar, Leymann“in mobbing tipolojisi, mobbingin asamalari, etkileri ve ortaya ¢ikma
nedenleri ile 6nlemleri ve mobbing ile ilgili hukuki maddelere yer verilmistir. Calismanin son
boliimiinde ise Leymann“in tipolojisi dikkate alinarak ofis ¢alismalarinda mobbing davraniglari
degerlendirilmis, bu degerlendirmeye ek olarak is gilivenligi kiiltiirii Sl¢iilmiistiir. Yine son
boliimde kisiyi ¢aligmaya yoOnlendiren amaclar sorgulanmis, bu sebeple farkli sektorlerden
personeller ile ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Psikolojik Taciz, Is Yerinde Yildirma, Is Saghig1 ve Giivenligi,
Psikososyal Risk Yonetimi
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5.3. 6331 Sayih Is Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu Cercevesinde Mutfak / Lokanta /

Icecek Hizmetleri

Mehmet ERSEN

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Vildan ENISOGLU ATALAY

ISTANBUL - 2015
YOKTEZ NO: 426650
Ozet

Calismanin esas amaci olarak, is saglhigi ve glivenligi kanunu ve ilgili mevzuatin1 bilmeyen
Mutfak / Lokanta / Igecek hizmeti veren isveren sahiplerine (mevcut isyeri olan ve isyeri acacak
olana) kanunun getirdigi ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri ig¢in yapmalar1 gerekenleri
gosteren bir rehber hazirlanmig ve bir yol haritast olusturulmustur. Bunu yaparken; is sagligi
ve giivenligi nedir? Is kazasi ve meslek hastalif1 ne demek ve bunlarin getirdigi maddi ve
manevi kayiplar nelerdir? Yikiimliiliklerini yerine getirmeyen isyerine sahiplerine
uygulanacak yaptirimlar hangi boyuttadir, gibi baz1 kavram ve konulara acgiklik getirildi. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin tilkemizdeki boyutlar1 hakkinda bilgi verildi. Sektorde sik
goriilen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina deginilerek sektor igverenlerinin konunun énemini
anlamalar1 saglanmaya c¢alisildi. Kanunun yiikiimliiliiklerini uygulamanin isverenlere bir
angarya gelmemesi amaciyla bir biling olusturulmaya calisildi. Mutfak / Lokanta / Igecek
hizmetlerinde 6331 sayili kanun geregince yapilmasi gereken faaliyetlerin belirlenmesinde;
sektorii ilgilendiren kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler incelenerek; 6331 sayili kanunun
amaci, kapsami, genel olarak isletmelere neler getirdigi, isveren ve calisanlarin genel
yiikiimliiliikleri acgiklanarak sektor igverenlerine adim adim 6331 sayili kanun geregince
yapmasi gerekenler belirtilmistir. Yeni acilacak olan isletmelerde ise tasarim asamasinda nelere
dikkat edilmesi gerektigi belirtilmis ve varsayilan bir restoranin risk degerlendirme raporu ve
acil durum eylem plan1 yapilarak sektor igverenlerinin bunlardan faydalanarak kendi risk
degerlendirme raporu ve acil durum eylem plan1 yapmasi amaglanmistir ve isyerindeki ¢alisma
ortamini siireklilik arz edecek bir bicimde gozetimi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Lokanta, Saglik, Gilivenlik, Risk, Kanun
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5.4. Tehlikeli Gazlarin Cahsma Ortamindan Uzaklastirildi@inin  Kanitlanmasi

Faaliyetleri

Murat UYANIK

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2015

YOKTEZ NO: 426656
Ozet

Bu tez calismasinin amaci gemilerde 6zellikle tersane havuzlama ve liman periyotlarinda
bakim-onarim, insa faaliyetlerinde can ve mal emniyetini saglayici tedbirlerin gelistirilerek
icrasinda sorunlu ve tehlikeli sahalarin tespiti ve bu faaliyetlere rehber olacak bilimsel bir
dokiiman olusturmaktir. Bunun gerceklesmesi halinde askeri yilizer unsurlarda caligma,
halihazirda mevcut olmayan, NATO gemilerinin iilkemizde veya herhangi bir NATO baglisi
bir iilkede havuzlanmasina mani olan NATO Standarti (STANAG) olusturulmasina katki
saglayacaktir. Bu standart sayesinde Nato hizmetleri kapsaminda iilke ekonomisine de katki da
saglanabilecektir. Yapilan tez calismasi 7 safha iizerinden gerceklestirilmistir. Ilk sathada,
kapal1 alan tehlikeleri ve bunlara yonelik emniyet tedbirleri iizerinde durulmustur. Emniyet
tedbirlerinin belirlenmesinde Is Saghg Giivenligine yonelik mevzuatlar referans olarak
alinmugtir. Ikinci sathada Gaz Free faaliyetinin tamimindan, gemilerdeki uygulama safthalari, bu
faaliyetlerin yapilmasinda 6nemli yeri olan ehliyetli kisilerin sahip olmas1 gereken standartlar
ve gorevleri yasal mevzuat gercevesinde ele alinmistir. Ugiincii safhada gemilerde yapilan
gazdan arindirma faaliyetlerinin yapilamadigi acil durumlarda icra edilen sicak veya soguk
islem gereken faaliyetlerde emniyet tedbiri olarak sik uygulanan Asal Gazla Atillagtirma,
Basing Altina Alma, Stimle Ortme gibi degisik emniyet uygulamalar1 irdelenmistir. Dérdiincii
sathada Kapali ortamlarda olusan mevcut tehlikeli gazlarin bertarafina yonelik emis ve basis
fanlarindan olusan ex-proof Ozellige sahip motor ve pervaneleri olan fanlarla yapilan
havalandirma yontemleri incelenmistir. v Besinci ve altinct sathalarda ise gemilerde 6zellikle
gazdan arindirma faaliyetlerinin titizlikle yapiliyor oldugu kabul edilse de herhangi bir
patlamada olabilecek yangin, zehirlenme durumlarina yonelik acil eylem planlarinda olmasi
gereken personel gorev organizasyonlari ile yangin sonrast atmosferik ortam 6l¢tim sartlarina
iligskin incelemeler yapilmistir. Son safhada ise saha incelemelerine yonelik ¢aligmalar iizerinde
durulmus, Tuzla tersaneler bolgesinde bir anket calismasi yapilarak Gaz Free faaliyetleri
hakkinda tersane ¢alisanlarindaki farkindalik seviyelerine yonelik tespit edilen sikintili sahalara
iliskin degerlendirmeler ve ¢oziim oOnerileri yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kapali Alan, Tehlikeli Gazlar, Gaz Free, Marpol, Statik Elektrik
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5.5. Bir Is Saghg ve Giivenligi Sorunu Olarak Mobbing

Miijgan TARHAN

Tez Danismam
Prof. Dr. Nazife GUNGOR

ISTANBUL - 2015
YOKTEZ NO: 426659
Ozet

Is saglhig1 ve giivenligi, Is ve calisma yasaminda, calisan bireyin fizyolojik veya psikolojik
sagligin1 tehdit eden her tiir sorun veya durumla ilgilenerek bunlar1 ortadan kaldirmayi
amaglayan bir disiplindir. Mobbing, diger adiyla psikolojik taciz de bireyin psikolojik sagligini
tehdit eden bir sorun olarak is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ele alinmaktadir. Giiniimiizde
mobbing, oncelikle is saghigi ve giivenligi acisindan ¢alisan kisiler ve kurumlar agisindan
onemli bir tehdit haline gelmis bulunmaktadir. Bu tez ¢aligmasina temel olarak is ve ¢alisma
ortamlarinda kisilerin birbirleri tizerinde neden mobbing uyguladiklar1 ve bunun insanlarin is
ve i dis1 yasamlarinda ne gibi sorunlara yol actig1 incelenmektedir. Kirk kisi ile derinlemesine
goriisme yoluyla yapilan ampirik calismamizda Psikolojik tacizin kisilerde yarattigi
olumsuzluklarin, saglik sorunlar1 ve is kazalarina zemin hazirladigi, is motivasyonunu olumsuz
etkiledigi goriilmiistiir. Is yasaminda mobbing konulu ¢alismamizda ortaya ¢ikan bulgular bu
yondedir, Birden fazla ¢aliganin istihdam edildigi tiim kamu veya 6zel sektorlerin ortak sorunu
oldugu tespit edilmistir. Arastirmada 6ne ¢ikan 6nemli bulgulardan biri mobbinge basvuran
kisilerin bu tarz tavir ve davranislariyla kisilerin egitim diizeyi arasinda dogrudan bir baglanti
olmadigidir. Ayrica aragtirmamizda mobbingin ¢esitli diizeylerde ayrimcilik unsuru olarak
kullanildigidir. Etnik ayrimcilik, cinsiyet ayrimciligi, din, mezhep ve inan¢ ayrimciliginin
kisiler arasinda mobbing uygulamalarina zemin hazirladig1 gozlenmistir. Mobbing olgusunda,
mobbing uygulayicilarinda gbzlemlenen, 6z giiven eksikliginin mobbingin oncelikli kaynagi
oldugu tespit edilmistir. Kiskanglik, cekememezlik, iste basar1 ve rekabet ortami mobbingin
diger unsurlari olarak tespit edilmistir. Mobbing ile miicadelede en 6nemli konu farkindaliktir.
Kisiler Mobbing ile miicadelede yalniz olmadiklarini, konunun tanimi ve sonuglarini bilerek
miicadele yollarin1 bulabilmelidir. Bu noktada kisileri, kurumsal ve hukuksal alanda
bilgilendirmek, gerekli destegi alabiliyor olmalarini saglamak, sorunun ¢6ziimii i¢in kamu ve
0zel kuruluslarin gerekli diizenlemeleri siirekli olarak takip etmeleri ile miimkiin olacaktir. Bu
calismanin amaci, bireysel ve toplumsal diizeyde mobbing ile miicadele siireclerinde, hem de
tiniversitelerde yeni bir aragtirma konusu olarak ve kuskusuz olarak giderek artan dnemine
iliskin, mobbingi tanimak ve is saglig1 ve giivenligi alaniyla iligkilerini irdelemek ve ikisinin
birbirine entegre edilmesi i¢in yapilmasi gerekenler konusunda oneriler sunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Psikolojik Taciz, Is Saglig1 ve Giivenligi, Isyeri.
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5.6. Patlayic1 Ortamlarda Kullanilacak Exproof Elektrik Cihazlarimin Tesisati,

Tamir, Bakim, Onarim Ve Sistemlerin Verimliligi

Nuri BINGOL

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2015

YOKTEZ NO: 426648

Ozet

Giiniimiizde endiistrinin gelisimi ile birlikte, Is Saglig1 ve Giivenligi’ nin dnemi de artmaktadir.
Gelismig tilkelerin on yillardir yapmis olduklar1 calismalar ile elde ettikleri tecriibeleri,
gelistirdikleri yasalarla destekleyerek gelismislik seviyelerini glinlimiizde is kazalar1 ve isci
sagligi agisindan da iyi bir duruma getirmislerdir. 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi yasamizla
birlikte 2012 yilindan itibaren biz de iilkemizde daha ciddi bir sekilde ele almaktayiz. Avrupa
Birligi uyum yasalar1 ¢ercevesinde ¢ikartilan bu yasa ve ilgili yonetmelikleri ile bu konuda
Oonemli agamalar kaydetmeye baslamis durumdayiz. Patlayici ortamlarda ¢aligmalar ile ilgili bu
yasanin dayanaginda c¢ikartilan yonetmelikler de, ilkemizde bu konunun temelini
olusturmaktadir. Patlayici ortamlardaki g¢aligmalar, yine is saghgi ve giivenligi konusu
kapsaminda ele alinacak konulardan biri olup, patlayict ortamlardaki ¢alismalarda kullanilacak
cithaz ve ekipmanlarin, Exproof; yani patlatmayan, patlayici ortami ateslemeyen cinsten olmasi
gerekmektedir. Tezimde bu Exproof cihazlarin nasil segilecegi, nerelerde kullanilacagi, hangi
sartlarda kullanilmast gerektigi, bakim ve onariminda nelere dikkat edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Oncelikle bu patlayict ortamlarin smiflandirilmalar;, bu smiflandirmalar
dahilindeki kullanilacak ekipmanlarin ve cihazlarin smiflandirilmalart bu  cihazlarin
etiketlemeleri ve bu etiketlerin okunmalar1 derlenmistir. Daha sonra ise, patlayici ortamlarda
kullanilacak Exproof ekipmanlarin kurulumu, isletilmesi, bakimi ve onarimini da ele aldigim
calismamda, genellikle eksiklik goriilen bu konularda yapilmasi gerekenler; uluslararasi
standartlar da oldugu sekilde belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ex-proof, Atex, Patlayic1 Ortam, Boélge, Zone, Alev Sizdirmaz,
Kendinden Emniyetli, Etiketleme
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5.7. izmit Korfezinde Yer Alan Is Yerlerinin Is Giivenliginin Deprem Riski Acisindan

Harita Bilgisi Kullanilarak incelenmesi

OZLEM KOCAR

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Birol ALAS

ISTANBUL - 2015

YOKTEZ NO: 426646
Ozet

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu direk ve indirek maliyetler iilke
ekonomisi lizerinde Onemli bir mali yiik olusturmaktadir. Yasanabilecek is kazalarinin
azaltilabilmesi i¢in, mevcut risklerin dogru algilanmasi ve analiz edilmesi gerekir. Tim
bunlarin yaninda sirketlerin kalite politikalar1 olmalidir. Ancak taahhiit islerinde ve kiigiik
isletmelerde kalite politikasina rastlamak zordur. Bunun disinda Is Saghgi ve Giivenligi
acisindan her meslek grubuna ait yonetmelik bulunmamaktadir. Ortak risklerin ve benzer islerin
yonetmelikleri Haritacilik islerinde de karsimiza ¢ikmaktadir. En az tehlikeli olan islerde bile
bir kaza riski vardir. Dogru yaklasimlarla bunlar1t minimize etmek hatta sifirlamak miimkiindiir.
Ancak dyle bir risk vardir ki; tiim is kollar1 i¢in bundan kagmmak miimkiin degildir. Iste bu
risk depremdir. Deprem riski sanayinin ve riskin en yiiksek oldugu Izmit Korfezi’nde incelendi.
Deprem haritacilik doneleriyle, jeoloji bilgileri ve is giivenligi penceresiyle degerlendirildi.
Tiim bu ¢aligmalarin 15181nda bolgedeki riski tanimlayip olasi bir depremde olusabilecek iggiicii
kaybi ve is kollarina gore durum degerlendirildi.

Anahtar Kelimeler: Izmit Korfezi, Deprem, Haritacilikta s Saglhigi ve Giivenligi, Depremde
Is Giivenligi
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5.8. Is Kazalarimn Hukuki Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Remzi AYDIN

) Tez Danismani 5
Dog. Dr. Ismet Galip YOLCUOGLU

ISTANBUL - 2015

YOKTEZ NO: 426651

Ozet

Is kazalari, giinliik hayatimiz1 ve toplumun tiimiinii az ya da ¢ok etkileyen, toplumsal bir
sorundur. Is saghg ve giivenligi, uluslararas1 ve ulusal mevzuatimizda temel insan haklari
arasinda sayilmaktadir. Bu haklarin kamu tarafindan korunmasi, ihtiya¢ duyulan daha etkili
kanunlarin ¢ikartilmasi ve is kazalarini dnleyebilecek bigimde basariyla uygulanmasi, bu
kategoride yasanan olumsuzluklarin onlemesi yaninda, sosyal barisin saglanmasi i¢in ¢ok
onemlidir. Geligmis iilkelerin ligine ¢ikabilmemiz i¢in, emegini satarak ¢alisan bireyleri, hemen
veya daha sonra beden olarak ya da ruhen zarara ugratan ve iilkemizin bu acgidan kotii bir
skorunun bulundugu, toplumun vicdanini kanatan is kazalarinin, devletin aldiracagi ciddi
kapsamli diizenlemelerle, olmadan Onlenmesi gerekmektedir. Biitiin bu radikal Onlemler
sonucunda, en aza indirgenebilecek is kazalari olduktan sonra da, yaralari sarmak, zarar
gdrenlerin zararlarinm, hakkaniyetle karsilanmasi gerekmektedir. Ulkemizde, is kazalarinda
igverenlerin hukuki sorumluluklari ¢esitli mevzuatlarda diizenlenmistir. Bu diizenlemelerde, is
kazas1 sonucu Oliimlerde isverenlere ve igveren vekillerine, olduk¢a agir ve is yapilirken
gosterecekleri ihmallerden dolay1 caydiriciligi yiiksek cezalar ongdriilmiistiir. S6z konusu
cezalar; idari para cezalari, 6zel hukuk kapsaminda tazminat cezalari, TCK’ya gore hiirriyeti
baglayici hapis cezalari seklindedir. Bu calismada, is kazalarinin hukuki sonuclari, is sagligi ve
giivenligi perspektifinden, hukuki agidan incelenmis; is kazalarindaki isverenlerin ve isveren
vekillerinin sorumluluklart ve vyiikiimliiliikleri ele alinmistir. Is saghg ve giivenlik
hizmetlerinin, OSGB’ler tarafindan yiiriitiilmesi konusu da kapsama alinarak incelenmistir. Is
kazas1 sonucu, kaza gegiren calisan ve hak sahiplerinin haklar1 ve yiiktimliliikleri, cesitli
orneklerle degerlendirilmis; is kazalarinda, SGK o6demeleri ve yardimlar1 o6rneklenerek,
SGK’nin, igverenlere kusurlari oraninda riicu etmesi uygulamalar1 agiklanmistir. Biitiin bu
degiskenler cergevesinde; tiim toplumumuzun ¢ok duyarh oldugu ve evlere ates diisiiren, bir
insan hakki ihlali olan, tehlikeli ¢alisanlarin “yasama hakkini” iii agir bigimde ihlal eden is
kazalarinin Onlenebilmesi icin, c¢esitli uygulanabilir ¢éziim Onerilerinde bulunulmustur.
Ulkemizdeki is kazalar1 geligmis iilkelere gore bir hayli yiiksektir. Is kazalar1 sonrasi yasanan
gelismeler, is kazalarinin sebep oldugu sorumluluklarin énemini arttirnustir. Is kazalar ve
sebep olan isveren, isveren vekilleri ve hatta sorumlu tciinci kisiler ¢esitli sorumluluklarla
karsilasabilmektedirler. isverenin sorumlulugu hukuki, cezai ve idari para cezas1 sorumlulugu
olarak iice ayrilabilir. Is saghg ve giivenliginde is kazalar1 sonucu 6liim ve yaralanmalara
uygulanacak yaptirimlar TCK’da diizenlenmistir. Isyerlerinde is sagh@ ve giivenligini
saglamak icin yeterli 6nlemler alinmazsa, is kazalar1 sonucu 6liim ya da yaralanma olursa,
sebep olan igveren, igveren vekili cezai sorumlulukla karsilasabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, Hukuki Sonug, Is Kazas1 Bildirim, Is Kazas1 Tazminatlar1
ve Cezalar1.
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5.9.Su Analizi Yapan Kiiciik Olcekli Bir Laboratuvarin Kimyasal Depolama

Sisteminin Is Sagh@ Ve Giivenligi Acisindan incelenmesi

Ruhan BAYRAKTAR

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Belkis ATASEVER ARSLAN

ISTANBUL - 2015
YOKTEZ NO: 426645

Ozet

Kimyasal maddeler dogasindan kaynaklanan 6zelliklerinden dolayr insan ve cevre sagligi
acisindan biiyiik bir tehlike arz etmektedir. Hayatimizi devam ettirebilmesi i¢in yagantimizin
her asamasinda kimyasal maddelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Gerek sanayide gerek saglik da
olsun yasamimizin vazgegilmesidir. Kimyasal maddeleri “Kimya Kurallarina” goére dogru
kullanildig1 zaman hayatimizi kolaylastirmakta, yanlhs kullanildigi zaman da ¢ok kétii olan
kazalara neden olmaktadir. Kimyasal maddeler kendi aralarinda patlayici, oksitleyici, zehirli,
alevlenir, vb gibi olmasi yani sira fizikokimyasal veya toksikolojik Ozellikleriyle de
siiflandirilmigtir. Kimyasal maddelerin fiziksel 6zelliklerinin siiflandirilmasi, ne tiir tehlike
ve risk olusturduklar1 halkinda bilgi vermektedir. Tehlikeli kimyasal maddelerin yapilari
itibariyle her biri ayr1 risk olusturdugu i¢in depolanmalar1 biiyiik bir sorun olusturmaktadir.
Kimyasal madde depolarinda, risklerin ve tehlikelerin belirlenemedigi ve gerekli dnlemlerin
yeteri kadar alinamadiginda durumlarda yapilacak en kiiciik bir hata, endiistriyel boyutlarda
kazalara, yanginlara ve 6liimlere neden olabilmektedir. Bu ¢alisma kimyasallarin depolanmasi
ve kullanilmasindan sorumlu kisiler ve yetkililerin gerekli onlemleri almasini, riskin
azaltilmasini ve giivenli depolama ¢aligmalarina katki saglanmasini hedeflemektedir. Anahtar
Kelime: Depo, Kimya, Tehlike yasal maddeler dogasindan kaynaklanan 6zelliklerinden dolay1
insan ve cevre sagligi agisindan bliylik bir tehlike arz etmektedir. Hayatimizi devam
ettirebilmesi i¢in yasantimizin her asamasinda kimyasal maddelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gerek sanayide gerek saglik da olsun yasamimizin vazgegilmesidir. Kimyasal maddeleri
“Kimya Kurallarina” gore dogru kullanildigi zaman hayatimizi kolaylastirmakta, yanlis
kullanildig1 zaman da c¢ok kotii olan kazalara neden olmaktadir. Kimyasal maddeler kendi
aralarinda patlayici, oksitleyici, zehirli, alevlenir, vb gibi olmasi yani sira fiziko kimyasal veya
toksikolojik 6zellikleriyle de siniflandirilmistir. Kimyasal maddelerin fiziksel 6zelliklerinin
siniflandirilmasi, ne tiir tehlike ve risk olusturduklari halkinda bilgi vermektedir. Tehlikeli
kimyasal maddelerin yapilari itibariyle her biri ayr1 risk olusturdugu i¢in depolanmalart biiyiik
bir sorun olusturmaktadir. Kimyasal madde depolarinda, risklerin ve tehlikelerin
belirlenemedigi ve gerekli dnlemlerin yeteri kadar alinamadiginda durumlarda yapilacak en
kiiciik bir hata, endiistriyel boyutlarda kazalara, yanginlara ve liimlere neden olabilmektedir.
Bu calisma kimyasallarin depolanmasi ve kullanilmasindan sorumlu kisiler ve yetkililerin
gerekli Onlemleri almasini, riskin azaltilmasimi ve giivenli depolama c¢alismalarina katki
saglanmasini hedeflemektedir.

Anahtar Kelime: Depo, Kimya, Tehlike
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5.10. Statik Elektrigin Is Giivenligi Acisindan Yaratacag Tehlikelerin Tespiti ve

Coziimleri

Sebnem KARUL TONKA

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii Ucan

ISTANBUL - 2015
YOKTEZ NO: 443778
Ozet

Statik elektrik endiistride de gizli bir tehlikedir. Statik elektrikten kaynaklanan tiim kazalar
aniden ve sinsice meydana gelmistir. Ozellikle de yanici malzemelerle ugrasilan sektorlerde,
statik elektrik; patlamalara, yanginlara dolayisiyla can ve mal kaybina yol agan kazalara neden
olmaktadir. Diinyada meydana gelen ses getirmis biiyiik kazalar sunlardir:

Giineybat1 Fransa’da bir silo, Tayland’ da bir boya fabrikasi, Kanada’ da fiberglas imalat1 yapan
bir fabrika, Des Moines’de portatif tank dolum tesisinde dolum islemi esnasinda tanklarin
patlamasi, Norve¢ Vaksdal da 500 m3 liik misir nisastasi silosunda meydana gelen toz
patlamasi, Amerika Teksas’ta Barton Soliisyon tesisinde, yakit tanklarinin patlamasi 6rnek
olarak gosterilebilir. Petrol istasyonlarinda, yakit ikmali sirasinda statik elektrikten dogan
binlerce patlama olmustur.

Avrupa Birligi tiye llkelerinde statik elektrik kazalarin1 dnlemek amagl olarak CENELEC
CLC/TR 50404 ve IEC 60079, Amerika Birlesik Devletleri’nde ise NFPA-77 standartlari
kullanilmakta ve c¢aligmalar esnasinda bu standartlar cergevesinde gerekli Onlemler
alinmaktadir. Ancak Tiirkiye’ de statik elektrik ile alakali herhangi bir standart olmadig: gibi
konu ile alakali olarak yapilmis bir ¢aligma da bulunmamaktadir.

Bu tez, statik elektrigin dogasini kavramak icin gerekli aragtirmalar yapilmais, statik elektrikten
kaynaklanacak tehlikeleri tanimlanmis, diinyada uygulanan standartlar 1s18inda tehlikelerin
kontrol teknikleri ve kontrol kurallar1 hakkinda bilgi verilerek statik elektrik tehlikelerini
onlemeyi hedeflemistir.

Anahtar Kelimeler: Statik Elektrik, Patlamalar, Tedbirler, Standartlar
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5.11. Hastanelerde Yangin Giivenligi Ve Tahliye Gerekleri Uzerine Bir Irdeleme

Abdurrahman iINCE

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443842
(“)zet

Hastane binalar1 iilkemiz mevzuatina gore bina tehlike siniflandirmasinda oteller, konutlar,
okullar ve biirolar ile birlikte orta tehlike kullanim alaninda yer almaktadir. Bu siniflandirmada
yangin tehlikesi ve yangin ¢ikma ihtimali dikkate alinmigtir. Gergekten de bu agidan hastane
binalar1 ayn1 tehlike sinifinda yer alan diger binalardan ¢ok farkli degildir. Buna mukabil yangin
tehlikesinin maruz birakacagi hastalarin hareket kabiliyetleri ve bazi hastane islemleri dikkate
alindiginda ¢ok biiyiik risklerin varlig goriilecektir.

Hastane binalarindaki bu biiyiik risklere karsi gerek yanginin ¢ikmasini ve sirayetini
engelleyecek oOnlemler gerek bastirma ve sondiirme sistemleri gerek sondiirme ekip ve
donanimlar gerek tahliye plan ve imkanlart agilarindan diger binalara gore ¢ok daha nitelikli
coziimler liretilmesi gerekmektedir.

Mevzuatimizda hastanelerin yangin gilivenligi ile ilgili hiikiimler son derece yetersizdir.
Halbuki hastane binalar1 yangin giivenligi i¢in ¢ogu hususta diger binalarla bir tutulamaz.
Birgok iilkede hastaneler i¢in basl basina diizenleme ve standartlar vardir. Kald1 ki diger tilke
ve uluslararas1 mevzuat ve standartlarda da yetersizlikler bulunmakta ve son zamanlarda
yapilan bilimsel ¢aligmalarla bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tahliye iilkemizde yeteri kadar bilinmemektedir. Yiiriirlikten kalkan Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi Tuziigi 1974 yilindan beri is yerlerinde alt1 ayda bir tahliye denemeleri yapilmasini
istemekte idi. Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Yonetmelik ise 2002 yilindan beri
binalarda senede en az bir kez tahliye tatbikat1 yapilmasini istemektedir. Tahliyenin ne oldugu
ve nasil yapilacagi ise tarif edilmemistir. Kaldi ki hastanelerin tahliyesi cok daha nitelikli olmasi
gerekmektedir.

Bu c¢aligmada tilkemizdeki 18 hastanenin yangin giivenligi ve tahliye yeterliligi mevcut
mevzuat ve standartlarin Oongordiigii kriterlere gore incelenmis, eksiklikler irdelenerek
yapilmasi gerekenler izah edilmis, hastanelerde yangin giivenliginin iyilestirilmesi i¢in yapilan
calismalar dikkate alinmig, ayrica risklerin minimize edilebilmesi ve yangin gilivenliginin
tyilestirilmesi i¢in ideal ve 6zglin ¢dziim Onerileri sunulmustur.

Bu calismada oncelikle hastanelerin yangin giivenligi ve tahliyesi i¢in tilkemizdeki diizenleme
ve standartlarin eksikligi sebebiyle olusan bilgi boslugunun giderilmesi hedeflenmistir.
Uygulamadaki eksiklikler ve yetersizlikler de mercek altina alinarak tilkemizdeki hastanelerin
yangin giivenligi ve tahliye yeterliliginin iyilestirilmesine katki saglamak ve bu konuda
yapilacak yeni ¢caligsmalara 151k tutmak hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hastanelerde Yangin Giivenligi, Ameliyathanelerde Yangin Giivenligi,
Yogun Bakimlarda Tahliye, Hastanelerde Tahliye, Yangin Kompartimanlari
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5.12. Is “Yol Bakim Ve Onarim Cahsmalarinda Trafik Emniyetinin Is

Giivenligine Etkisinin Irdelenmesi’’

Ali SEKER

Tez Danlsmanl_.
Yrd. Dog¢. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 461184
Ozet

Cevre, tasit ve insan etkeninde olmas1 muhtemel problemleri aragtirmak, bu problemlere ¢oziim
Onerilerini aramak, bununla birlikte konuyla ilgili ¢oziime yonelik gelistirilen yontemlerin
gelistirilmesini saglamak trafik ve yol giivenliginin amacini olusturmaktadir. Yaya ve tasit
trafiginin pek ¢ok noktada kesisiyor olmasi, yol ve trafik giivenligini tehlikeye atarak kaza
riskini artirmaktadir. Ulasim alternatiflerinin hizla artan kent niifuslarina oranla
yetersizliginden dolayi, ulasim aginda yapilan bakim ve onarim caligsmalarinda ciddi anlamda
tehlikeler meydana gelmektedir. Kazalarin nedenleri yol, tasit ve cevre etkenlerinden
kaynaklanmaktadir. Trafik kazalar1 pek ¢ok etkenin bileskesi sonucu meydana gelen, karmasik
ve analizi zor bir konudur. Bu amaca ulagsmak i¢in ilk olarak kaza istatistikleri, kaza nedenleri,
kazalar1 azaltic1 tedbirler ve programlari incelenmis. Daha sonra karayolu ve otoyol tasariminda
"mihendislik", " davraniglar " gibi kavramlar anlatilmis, g¢esitli miithendislik tedbirlerinin
kazalar1 azaltmaktaki, yiizde 70-80'lere varan etkinligi 6zetlenmis ve son olarak Tiirkiye i¢in
kullanilacak bir yol emniyeti gelistirme programinin ana hatlar1 ortaya konulmustur. Tiirkiye’de
trafik hizmetleri; egitim ve miihendislik hizmetleri, trafigin diizenlenmesi ve denetlenmesi ile
ilgili kuruluslar olarak parcali bir yapidadir. Bu yap1 igerisinde sorumlulugun cok c¢esitli
sektorler ve kurumlar arasinda boliinmiis oldugu goriilmektedir. Oysa trafik sistemleri karmagik
sistemlerdir ve bu sistemlerin yonetimi kapsayici bir program ve bu programa dayali stratejiler
gerektirmektedir.2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununda belediyelere gorev, yetki ve
sorumluluklar verilmis ancak denetim ve kaynak belediyelerden esirgenmistir. Bugiin
Tiirkiye'de sehir i¢i trafik hizmetleri dendiginde daha ¢ok belediyelerin bulundugu il ve ilge
merkezlerinde yapilan her tiirlii hizmet kast edilmekledir. Bu c¢aligmada Karayollar1 genel
miudiirligii ve yerel yonetimlerin yonetmelik geregi yol bakim ve onarim ¢aligmalarinda alinan
onlemler degerlendirilmistir. Su an uygulanan trafik isaretleri, sinyalizasyon ¢aligmalar1 alinan
onlemler yonetmelige uygun sekilde belirtilmistir. Tartisma boliimiinde bu tedbirlerin is
giivenligine etkisi irdelenip eksik yanlar1 ele alinmis ve model Onerisi yapilmistir. Genel
anlamda is giivenliginde ’Trafik giivenligi’’ etkisi irdelenmistir. Celiskili durumlarla ilgili
tespitler yapilmis, ideal 6rnek model 6nerisi sunulmaya ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Trafik, s giivenligi, Isaretler, Yol, insan
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5.13. Kiy1 Ve Acik Denizlerde Bulunan Ex-Proof Ekipmanlarin Giivenilirlik

Verileri Ve Analizi

Atilla UCAN

Tez Danismani 5
Yrd. Do¢. Dr. Mustafa YAGIMLI

ISTANBUL - 2016

REF. NO: 10380995

Ozet

Giiniimiizde gelisen endiistri ile birlikte, Is Saghg ve Giivenliginin énemi artmaktadir.
Gelismis tilkeler yillardir yaptiklari uzun siireli calismalar ile elde ettikleri tecriibeleri, yasalarla
destekleyerek Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan Diinya’y1 daha iyi bir duruma getirmislerdir. Is
Saghg ve Giivenligi, iilkemizde 2012 yilindan itibaren uygulanan 6331 sayili Is Saghgi ve
Gilivenligi yasastyla birlikte ciddi bir sekilde ele alinmaya baglandi. Avrupa Birligi uyum
yasalar1 ¢ergevesinde ¢ikartilan bu yasa ve yonetmelikleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
onemli asamalar kaydedilmeye baslanmistir. Patlayici ortamlarda calismalar ile ilgili
yonetmelikler bu yasanin dayanagi olmak ile birlikte Tiirkiye’de de konunun temelini
olusturmaktadir. Patlayici ortamlarda yapilan calismalar, Is Sagligi ve Giivenligi konusu
kapsaminda ele alinan konulardan birisidir. Patlayic1 ortamlardaki ¢alismalarda kullanilacak
cthaz ve ekipmanlarin, Ex-Proof; yani patlamayan, patlayici ortami ateslemeyecek cinsten
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢alismada; Ex-Proof cihazlarin 6zelliklerini, etiketlemelerinin nasil
olmas1 gerektigini; Ex-Proof ekipmanlarda gilivenilirlik hesaplamasinin nasil yapilacagi,
analizlerin nasil yapilmasi gerektigini orneklerle agiklanmistir. Bu calismada; oOncelikle
patlayici ortamlarin siniflandirmasi, siniflandirmalara uygun olarak kullanilacak ekipmanlarin
ve cihazlarin siiflandirilmasi ve etiketlenmeleri derlenmistir. Daha sonra ise kullanilacak olan
Ex-Proof ekipmanlarda giivenilirlik ile ilgili bilgiler verilmis, giivenilirlik ile ilgili hesaplama
ve analizlerin nasil yapilabilecegi uluslararasi standartlara uygun sekilde belirtilmistir. Bu tezin
yazim asamasinda saha arastirmalar1 yapilmis ve lilkemizdeki Ex-Proof ekipmanlarin kullanim1
konusunda biiytik sirketlerden bilgi alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Patlayici Ortam, Ex-proof, Giivenilirlik, Giivenilirlik Merkezli Bakim,

Bolge
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5.14. Kiiciik Olcekli Tekstil isletmelerinde s Kazalarimin Onlenmesine iliskin
Calhismalarin Etkinlik Analizi

Ayhan YILDIRIM

Tez Danismam
Yrd. Dog¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 620796

Ozet

Bu tezin, veri tabani ilizerinden yayinlanma izni bulunmamaktadir. Yaymlanma izni olmayan
tezlerin basili kopyalarina tiniversite kiitliphaneniz araciligi ile (TUBESS iizerinden)
erisebilirsiniz.
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5.15. Orta Olgekli Ayakkabi imalathanelerinde Kimyasal Risklerin Belirlenmesi

Ve Bertarafi icin Bir Oneri

Elif SOYER

Tez Danlsmanl_.
Yrd. Dog¢. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 461185
Ozet

Mesleki faaliyetlerde is sagligi ve giivenligi onemi Tiirkiye’de her gecen yil gelisen ve
anlagilabilen bir faaliyet alanidir. Diinya iizerinde bir¢ok sektor ve faaliyetler ¢ogunlukla
insanlar ve makinalar araciligi ile gerceklestirilmektedir. Faaliyetlerin gerceklesmesi
asamalarinda ise calisanlarin saghg yaptiklar faaliyet ve elde ettikleri iirlinlerden daha
Oonemlidir.

Is saghg ve giivenligi bakimindan ¢alismada bulundugumuz ayakkabi iiretim sektorii
incelendiginde bircok tehlike ve sagligin korunmasi ile ilgili glivenlik problemleri ile
karsilagilabilecektir. Fiziki, c¢evresel, biyolojik, psikososyal etkenlerin her biri baslica bir
tehlike olmakla birlikte kimyasal tehlikeler de oldukga tehlikelidir. Ornegin fiziksel tehlikeler
genellikle gozle goriisebilecegi ve dnlem alinabilecegi gibi kimyasal tehlikelerin tamamen
goriilerek onlem alinmasi bazen miimkiin olmamaktadir. Kimyasallarin depolanma, tiretim,
tasinma bigimleri, kullanim sekilleri ve bulundugu ortam tehlikelerin etkisini ve kapsadigi
kisileri oldukga etkileyebilecektir.

Bu c¢aligmada orta Olcekli ayakkabi imalati yapan bir isletmede kullanilan kimyasallarin
kullanilma gereklilikleri ve bu kimyasallarin ¢aliglar i¢in isyeri ortaminda meydana getirdigi
tehlikeler anlatilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kimyasallar, Kanserojen Madde, Is Saglhig1 Ve Giivenligi, Egitim,
Gozetim
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5.16. Giiriiltiiniin Calisma Hayatina Etkileri Ve Bir Insaat Santiyesinde Giiriiltii

Analiz Calismasi

Enes SAKARYA

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 426657
Ozet

Insaat santiyelerinde kullanilan is makinalar1 ve giiniimiiz teknolojisi ile ortaya ¢ikan is yapim
metotlari, ¢alisan personellerin ¢aligma hayatlarina olumsuz yonde etki etmektedir. Bunlarin
basinda kullanilan is makinalar1 gibi yiiksek giliriiltii seviyesine sahip giiriiltii kaynaklari
gelmektedir. Yayilan giiriiltiiniin olumsuz etkilerinden ¢aligsan personelin etkilenmemesi igin
giiriiltii kontrol yontemi gelistirilmistir. Bu yontem giiriiltiiniin yayilma ortaminda, alicida
kontroliinii saglayan gilivenli mesafe, giivenli alan yontemidir. Bu yontemin hayata gegirilmesi
icin teknik ekibe, teknik ekipmana gereksinim olmasi, bundan dolay1 ilave maliyetler ortaya
¢ikarmasi, igverenler i¢in yiikk gibi gorildiigiinden bu uygulamalardan kaginmalarina sebep
olmaktadir. Bu durumun neticesinde de ¢alisanlar giiriiltiiden kaynaklanan ve onlara zarar veren
etkilere maruz kalmaktadir. Calismamizda, tlim ingaat santiyelerinde ve giiriiltii seviyesi yliksek
is arac ve gereglerinin kullanildigr acik alan ¢alismalarinda gegerli olacak giiriiltii 6l¢limleri,
ortam dlgiimleri seklinde, minimum masrafla Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilmistir.
Giirilti kaynaklarina belirli oranlarda artan mesafelerden ortam 6l¢iim degerleri giiriiltii 6l¢tim
cihaz ile alinarak, degerler ortam 6l¢iimlerini anlamli hale getirmek ic¢in kullanilmis, calisma
alanmin giiriiltli degerleri belirlenmistir. Ortam oOlglimlerine gore ¢alisanlarin giirtiltii
kaynaklarina yaklasmada giivenli mesafe, giivenli alan tespiti yapilmustir. ilgili tespit
calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanmamasi iizerinden hareketle yapilmistir. Yapilan
Olctim sonuglar1 degerlendirilerek giiriiltii seviyesindeki azalma miktari tespit edilip ¢alisanlara
olumsuz etki birakmayacag giivenli alan, giivenli mesafe degerlerinin etkinligi ve uygulamasi
tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giiriiltii, Calisma, Giivenli, Maruziyet, Analiz
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5.17. Is Saghg Ve Giivenliginde Egitimin Onemi

Fayik AY

Tez Danismam
Prof. Dr. Selahattin GULTEKIN

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 426644
Ozet

Son yillarda Is Saglig1 ve Giivenliginin (ISG) 6nemi arttik¢a, bu kapsamda ¢alisma ortamlarinin
ve isglicii davraniglarinin daha gilivenli hale gelmesi icin ilgili kuruluslar ve isletmeler
tarafindan biiyiik gayretler sarf edilmektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir
kisminin da ¢alisanlarin giivensiz davranislarindan kaynaklandigi bilinmektedir. Bunun esas
sebebi bilgi eksikligi olup, c¢alisanlara egitimle bilgi ve bilingli davranis aligkanlig
kazandirilmaya ¢aligiimaktadir.

Bireylerin kiiltiir ve inan¢ yapilar1 da dikkate alinarak verilen egitimler yiiksek moral giicii
saglamakta, ruh sagligmni olumlu yonde etkileyerek sosyal hayatta da birlik beraberlige ve
huzura sebep olmaktadir. Motivasyonu yliksek c¢alisanlarin oldugu giivenli is ortamlarinda,
dogru calisma yontemleri ile en yiiksek verimin alinacagi da bir gercektir. Bu konuyla ilgili
olarak 6zellikle Osmanli’nin kurulus ve yiikselis doneminde etkili olan “AHILIK” Sisteminden
de ornekler verilmistir.

Basarili sonuglara ulasmak i¢in ISG’de egitimin ne kadar énemli oldugu, 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu da goz oOniine alinarak anlatilmaya ¢alisiimistir. Bu dogrultuda bazi
isletmelerin egitim sonuglar1 degerlendirilerek, isletmelere en az %6,5 maddi katk: sagladigi
istatistiksel tablolarla gosterilmistir. Ayrica, bilingli calisma ve motivasyon etkisiyle de is
kazas1 ve meslek hastaliklarinda %70’lere varan azalmayla, iilkelerin biitcelerine %5’ler
civarinda katki sagladig goriilmekle birlikte, birgok toplumsal yaralanmalarin 6nlenmesiyle
manevi bir huzura sebep olmasi gibi, egitimin daha bir¢ok olumlu sonuglart ortaya konmaya
caligilmistir.

Anahtar kelimeler: ISG Egitimleri, Egitimin Onemi, Egitimin Sonuglar
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5.18. Okul Oncesi Cocuklarda (4-6 Yas) Deprem, Yangin Ve Tahliye Konusunda

Durum Tespitinin Yapilmasi

Funda DOGAN

Tez D'anlsmanl 5
Yrd. Do¢. Dr. MELIHA KIRKINCIOGLU

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443843

Ozet

Ulkemiz cografi konumu sebebiyle yer aldigi deprem kusagmin etkisine maruz kalmakta ve
bunun getirisi olarak bir¢ok can ve mal kaybiyla karsilagmaktadir. Bunu en aza indirgeyebilmek
icin dogal afetlere kars1 alinan Onlemler oldukea etkilidir. Dogal afet 6ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda nasil davranilacagi dogal afete karsi alinmis olan egitimlere ve tatbikatlara baglidir.
Okul oncesi egitim kurumlar afete kars1 gerekli tedbir ve dnlemlere sahip olmasi gereken
kurumlarin basinda yer alir. Yas ortalamasmin oldukc¢a diisiik olmasi sebebiyle verilen
egitimler ve alinan geri doniislerin etkisinin tatbikatlarin siirekliligiyle saglanabilmektedir.
Cocuklarin yaslar1 dikkate alindiginda yine verilen egitimin ‘Oyundayim’ algisi lizerinden
olusturulmasiyla dogal afetlere kars1 saglam temellerin atilmasi adina iyi bir yontemdir.

Bu calisma okul dncesi donemlerden alinan egitim ve tatbikatlarin etkisini inceleme amaciyla
olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitim, Dogal Afet, Deprem, Yangin
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5.19. Insaat Sektériinde Is Saghg Ve Giivenligi Uygulamalar1 Uzerine Bir Alan

Arastirmasi

ismail OZEN

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Naim DENiZ

ISTANBUL - 2016

YOKTEZ NO: 426647
Ozet

Yapi iiretim sektorii, tehlikeli Is kollar1 arasinda yer almaktadir. Istatistiklere gore, oliimle
sonuclanan kaza degerleri Tiirkiye’de gelismis {ilkelerin degerlerinden daha fazladir.
Ulkemizde binlerce kisi sigortasiz, Sosyal Sigortalar Kurumu’na haber verilmeden
calistirilmakta ve bircok is kazasina maruz kalmaktadir. Tiirkiye’de yiirtirliikkte bulunan yasalar,
is saglig1 ve giivenligi konusunda 6nemli hiikiimler icermektedir. Bu ¢alismada, yapi iiretim
sektorlinde is sagligl ve gilivenligi mevzuatinin uygulanma diizeyi belirlenmeye ¢alisilmistir.
Calisma kapsaminda, amaca yonelik olarak toplu konut 6rneginde gézlem ve anket g¢aligmasi
yapilmistir. Oncelikle, is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki bilgiler literatiir arastirmasi olarak
sunulmustur. Tezin birinci boliimiinii temel kavramlar1 olusturmaktadr. ikinci boliimiimiiz yap:
islerinde is saghi@1 ve giivenligi mevzuati iizerine uluslararasi verileri dikkate almustir. Ugiincii
boliimde ise yapir lretiminde c¢alisanlarin saghigi ve calisanlarin giivenligi faaliyetlerinin
Tiirkiye’deki toplu konut santiyelerinde uygulanma diizeyi arastirilmistir. Dordiincii ve son
boliimde ise biiyiik bir insaat projesinde calisanlar lizerinde miilakat yontemi kullanilarak
bulgular ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yap: Sektorii, Insaat, insaat Sektorii, Is Saghg ve Giivenligi,
Y onetmelik, Mevzuat
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5.20. Hastanelerde Acil Durum Plam1 Hazirlama Kriterlerinin Saptanmasi Ve
Ornek Bir Uygulama
Mustafa Kemal CINARLIK

Tez Danlsmanl_.
Yrd. Dog¢. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016

YOKTEZ NO: 443838 )
Ozet

Toplumlarin yasaminda biiylik olumsuzluklar olusturan doga, insan ve teknoloji kaynakl afet
ve acil durumlarin neden oldugu yikimlar1 6nlemek veya etkisini azaltmak i¢in olusturulan Afet
ve Acil Durum Ydnetimlerinin, bu olumsuzluklar1 6nlemeyi veya etkilerini en aza indirmeyi
amagcladigi goriilmiistiir. Bu baglamda tez konusu olan hastane gibi kurulu tesisler i¢in afet ve
acil durumlara yonelik alinacak Onlemlerin insan yasami ve hizmetin siirekliligi agisindan
onemli oldugu degerlendirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda konuya esas teskil eden hukuki
mevzuatlar, konuyla ilgili hazirlanan plan Ornekleri ile saha uygulamalari incelenmistir.
Incelemede, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimnin ¢ikardigi 2013 tarihli Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Y 6netmeligin uygulamada calisan sayisini esas aldigi, Saglik Bakanliginin
2015 yilinda ¢ikardigi Hastane Afet ve Acil Durum Planlari (HAP) Uygulama Y 6netmeligi’nin
ise yatak kapasitelerini esas aldig1 goriilmiistiir. Saglik kurumlarinin Afet ve Acil Durum Plani
Hazirlama Yd6netmeligine gore, miilkiyet ve kapasitelerine gore siniflandirildigi, buna bagh
olarak farkl1 organizasyon yapilarmin olusturuldugu tespit edilmistir. Inceleme sonucunda Acil
Durum Planm1 hazirlanmasi konusunda, yataksiz saglik kuruluslarinin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmeligine, yatakli saglik
kuruluslarinin ise Saglik Bakanliginin Hastanelerde Afet ve Acil Durum Plan1 Hazirlama
Yonetmeligine tabi oldugu goriilmiistiir. Destek elemanlarindan Ilkyardimcilarin, yataksiz
saglik kurumlarinda Saglik Bakanligmin 29 Temmuz 2015 Tarih ve 29429 sayili ilkyardim
Yonetmeligine gore belirlendigi ve her 10 g¢alisana bir ilkyardimci belirlenmesi seklinde
uygulandigi, yatakli saglik kurumlarinda ise ilkyardim hizmetlerinin yine ayni bakanliin
cikardigi 2015 Tarihli Hastanelerde Afet ve Acil Durum Plan1 Hazirlama Y 6netmeligine gore
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibinin (UMKE) yiiriitiilecegi tespit edilmistir. Hastane i¢i acil
durum ihbarlar1 yapilirken kullanilan Ulusal Acil Durum Renk Kodlarinin (URK), HAP
Hazirlama Yonetmeliginde sayilarinin uluslararasi seviyeye getirildigi, Acil Durum ve Afet
konularina ait diger durumlar1 da kapsadig goriilmiistiir. HAP Hazirlama yonetmeligine gore
Acil Durum Planit hazirlama goérevinin hastane calisanlarin asil islerine ek gorev olarak
verilmesi ve bunlar arasinda klinik personelinin de olmasi Tiirkiye sartlarinda saglik
kurumlarinda is yilikiinlin yogun oldugu dikkate alindiginda sorunlara yol agacagi
degerlendirilmistir. Yapilacak diizenlemeyle, konuyla ilgili yonetmeliklerin birlestirilmesi,
klinik personelin asli gorevlerinin yogunlugu nedeniyle HAP Hazirlama komisyon
caligmalarina yeterli siirede katilamayacaklar1 gerektigi degerlendirilmistir. Bu tiir iiyelerin
HAP Hazirlama komisyon iiyeligi disinda birakilmasi, Acil Durum Plan hazirlama isinin Is
Saghig1 ve Giivenligi ile Kalite departmaninca miisterek yiiriitiilmesinin saglikli olacagi
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Acil Durum, Hastane Acil Durum Plani, Hastane, Kurtarma, Kriz
Y Onetimi
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5.21. Alt Isverenlik Hizmetlerinde, Alt Isveren Is Giivenligi Yiikiimliiliiklerinin,

“Is Saghg Ve Giivenligi Otomasyon Yazihm” ile Denetlenmesi

Nergis ERSOZ

Tez Danismani
Yrd. Doc. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 461584
Ozet

Calisma hayatinda ekonomik ve teknolojik anlamdaki gelismelerinde yasanmasi ile
isverenlerin, igyerlerinde siirdiirmekte oldugu ¢alismalara, mal ve hizmet {iretimlerine iliskin
asil yapilan islerin disinda kalan veya bir boliimiinii kapsayan isleri bu alanlarda uzmanlasmis
farkli igverenlere is vermeye baslamalari beraberinde alt isverenlik kavramini ortaya
cikarmustir.

Bilindigi tizere Tiirkiye’de ¢alisma hayatinda isyerlerinde is sagligi ve giivenligini saglamak
olduk¢a ciddi bir sorumluluk olup, 6zellikle asil igverenlerin alt igveren iliskisinde biiyiik
problemler yasanmaktadir. Asil igveren alt isveren iliskisini yiiriirliikkten kaldirilan 1475 sayil
Is Kanunu’na gore daha detayl olarak diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu ve 2012 yilinda
hayatimiza giren 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve kapsadigi ydnetmelikler
cercevesinde asil igveren alt igveren arasi karsilikli sorumluluklarin eklenmesi ile asil
isverenlere, alt isverenlerini denetleme ve takibini yapma yiikiimliiliigii gelmistir. Ozellikle
calisan giris ¢ikisinin ¢ok fazla oldugu insaat gibi ¢alisma sahalarinda ise asil isverenlerin bu
denetim ve takipleri yapmasi ve siirdiiriilebilir olmasi1 olduk¢a zor bir hal almaktadir. Bu
baglamda alt isverenlik uygulamalarinin is gilivenligi denetleme programlari ile takibin
yapilmasi alt igveren ¢alisma kosullarini iyilestirme ve asil igverenler i¢in anlik takip yapabilme
imkan1 sunmaktadir.

Bu calismada 6zellikle ¢alisan giris ¢ikis trafiginin ve ¢alisan sayilari ¢cok fazla olan yapi isleri
ve lojistik gibi isletmelerde is glivenligi hizmetlerinde alt igveren yiikiimliiliiklerinin 15 saglhigi
ve giivenligi otomasyon yazilimi ile takibinin 6nemi arastirilmistir ve sonug olarak is sagligi ve
giivenliginde alt isveren takibinin, bir is saghgi ve giivenligi otomasyon yazilimi ile
yapilmasinin hem asil isveren, hem calisanlar hem de isin diizenli ve saglikli isleyisi agisindan
en dogru yontem oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Isveren, Alt isveren, Is Sagligi ve Giivenligi, Is Saghg Giivenligi
Otomasyon Programi
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5.22. OHSAS 18001 Is Saghgn Ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nin Insaat

Sektoriinde Uygulanmasi

Ozgiin OZPINAR

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Naim DENiZ

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 426642
Ozet

Tiirkiye’de ve Diinya’da kiiresellesmenin hiz kazanmasi, endiistriyel iiretimlerin hizla uyum
sirecine girmesi, son yirmi yilda ithalat-ihracat sirkiilasyonunun biiyiimesine ve ¢alisanlarin
yiizdelik dagiliminin sanayi sektoriine yonelmesine zemin olusturmustur. Bu imkanlar
beraberinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasini da hissedilir derecede etkilemistir.
Biiyiik oranda yonetimsel eksikliklerden dogdugu asikar olan i kazalar1 ve meslek hastaliklari,
basta kiiresel ekonomiyi olmak iizere isgiinii ve insan kayiplarini meydana getirmektedir. Bu
durumda teknolojinin insana, insanin da teknolojiye ayak uydurmasinda, ¢alisma ortaminda
kullanilacak ekipmanin se¢iminde, teknoloji esasli imalatlarin paralelinde idari ve miithendislik
Onlemlerinin yetersiz kalmasinda, egitim ve oryantasyonun dogru zamanda ve yeter siirede
verilememesinde biiyiik pay vardir. Bu sebeple ‘OHSAS 18001 Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi’ politikasinin olusturulmasi, yasal gerekliliklerin tiim calisanlar tarafindan
bilinerek dogru uygulanmasi, yonetim programinin devamli olarak kontrol altinda tutulmasi ve
onlemlerin 6nceden belirlenip diizeltici onleyici faaliyetlerin siirekli izlenmesiyle is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin en aza indirgenebilecegini amaclamistir.

Anahtar Kelimeler: Yonetim Sistemleri, Is Saghig ve Giivenligi, Dokiiman, Egitim, Risk
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5.23. Is Giivenligi Ve Meslek Hastahklarimin Hastane Giivenligi Uzerine Etkileri

Ozlem MUTLU

Tez Danismani
Prof. Dr. Osman YILDIRIM

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443834
Ozet

Is Saghg ve Giivenligi, endiistriyel yasamin her sektoriinde onemle ele alinmaktadir. Saglik
sektorliinde de is saghigi ve giivenligi mevzuati faaliyetleri hizla ele alinmaktadir. Bu tez
calismasinda, is saglig1 ve giivenligi kapsamda basta meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 olmak
lizere, hastane giivenligini bozan faktorlere dikkat g¢ekilmistir. Tez c¢alismasinin birinci
boliimiinde, Temel Kavramlar ve Yaklasimlar, Is kazalari ve meslek hastaliklar: farkl kategorik
olarak sunulmustur. Ayrica, Uluslararas1 Sézlesmeler, Uluslararast Kuruluslar, Is Saghg ve
Giivenligi Ulusal Kuruluslar, Is Sagligi ve Giivenligi Ulusal Mevzuati incelenmistir.

Ikinci boliimde, saglik isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar ele alinmistir. Tezin
ticlincii boliimiinde, hastane giivenligi konusu iglenmistir. Dordiincii boliimde ise arastirmanin
amaci ve Onemi belirtilmis, Onerilen aragtirma modeli sunulmustur. Bu boliimde, ii¢ ayr
hastane calisanlarinin katilimi ile bir 6rnek arastirma yer almistir. Bu aragtirma sonucunun
analizi, kurgulanan hipotezlerin testleri ve yorumlanmasi yapilmistir. Takip eden sonug
boliimiinde, arastirma bulgularindan yola ¢ikarak, hastane ¢alisanlarinin is saglhig1 ve giivenligi
ekseninde giivenlige bakislar1 ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Meslek Hastaliklar1, Hastane Giivenligi
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5.24. Ortaokullarda Is Saghgn Ve Giivenliginin Arastirlmasi: Istanbul-

Zeytinburnu Ilgesi

Rabia BALCI

) Tez Danismani 5
Dog. Dr. Ismet Galip YOLCUOGLU

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443840
Ozet

50’den az g¢alisan1 bulunan az tehlikeli igyerleri ile kamu kurum ve kuruluglar1 1 Temmuz
2016°dan itibaren is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinden hizmet almaya baglayacaktir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kurulusu olarak okullar incelendiginde is saglig1 ve giivenligi heniiz
standart haline getirilemedigi goriilmektedir. Yapilan caligmalarda okul giivenligi ile ilgili
genelge, yonetmelik gibi diizenleme, yaptirim ve yontemler mevcut olmasina ragmen bunlarin
uygulanmasinda problemlerin bulundugu ve biitiin okullar i¢in sistematik bir giivenli okul
modelinin olmadig1 goriilmektedir.

Caligmanin amaci ortaokullarda giivenlik sorunu yaratan faktorleri belirleyerek, giivenli egitim
ortam1 saglamaktir. Caligmada dncelikle genel anlamda ve orta 6gretim kurumlarinda is sagligi
ve giivenligi arastirilmustir. ikinci asamada is saghgi ve giivenligi ile ilgili yonetmelikler ve
onceki ¢alismalar incelenmistir. Arastirma kapsaminda Istanbul’un Zeytinburnu ilgesinde dort
ortaokul icin anket caligmasi gergeklestirilmistir. Calisma Ogretmenlere uygulanmistir.
Anketlerle demografik ozelliklere ve caligma bilgilerine gore Ogretmenlerin goriiglerinin
degisip degismedigi t testi ve varyans analiziyle aragtirilmistir. Arastirma sonuclar1 okullarda
15 saglig1 ve giivenligi agisindan eksiklerin bulundugunu gostermistir.

Anahtar kelimeler: Okullarda Is Saglhigi, T Testi, ANOVA, Anket Arastirmasi
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5.25. Patoloji Laboratuvarlar’min  Is Saghgi Ve Giivenligi Acisindan

Degerlendirilmesi

Remzi YURTSEVEN

Tez Danismani 5
Yrd. Dog¢. Dr. Kaan YILANCIOGLU

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443841
Ozet

Ulkemizde laboratuvarlar i¢in uygulanan ydnetmeliklerin patoloji laboratuvarlar1 agisindan
degerlendirilmesi yapildiktan sonra bu yoOnetmeliklerin karsilayamadigi sorunlar {izerine
yogunlasilmistir, patoloji laboratuvarlarinda ¢aligilirken, kullanilan malzemeleri depolarken ve
atik bertaraf agsamalarinda ii giivenligi acisindan dikkat edilmesi gereken hususlarin alt1 ¢izilmis
olup bu ¢aligma sirasinda yabanci kaynak taramasi da yapilarak literatiir agisindan zenginlik
saglanmak hedeflenmistir.

Yapilmis olan literatiir calismasiin tlilkemizdeki anlik durumu ile karsilastirmak amac ile
Istanbul smirlar1 igerisinde patoloji laboratuvarlari ziyaret edilmis degerli hocalarimizla
sOylesiler yapilmis ve degerli diislincelerinden etkilenerek iilkemizdeki duruma yer verilmistir
ancak alinan izinler ¢ergevesinde herhangi bir sahis kurum adi tez icerisinde yer almamaistir.

Is saglhig1 ve giivenligi agisindan patoloji laboratuvarlari incelendikten sonra bu alanlar i¢in dzel
olarak tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin derecelendirilmesi ¢alisasina gecilmis olup patoloji
laboratuvarlar1 i¢in farkli iki yontemle risk analizi yapmis diisiincelerimizin pekismesi
saglanmak istenmistir.

Tez calismasinda Yontem olarak Fine Kinney ve Matris risk analizleri kullanilmistir.
Yontemlerin analiz olarak yansimasi sonucu risklerin siralanmasi tehlikelerin bertaraf edilmesi
icin yapilmasi gerekenler sirasiyla belirlenmeye calisilmistir, iki farkli yontem kullanilarak risk
derecelerindeki sapmalar, Oncelik sirasindaki degisimler belirlenmeye calisilmistir. Bu amag
dogrultusunda dort farkli laboratuvarda her birisi igin iki farkli risk analizi yapilmas,
karsilastirmali sonucu ile risklerin belirlenmesi amaglanmustir.

Sonu¢ kisminda fotograf ornekleriyle durum tespiti yapilmis olup, olmasi gereken Sartlar
belirtilmistir, Sonu¢ kisminda, {ilkemiz adina bu tiir ¢calismalarin yapilmasina tesvik edici
yaklagimin gelismesi gerektigini, Sahsim olarak yaptigim o6zellikle saha c¢alismasinda
karsilagtigim zorluklar nedeniyle patoloji laboratuvarlarindaki ¢aligmalarin gri bolge olarak
goriindigi ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Laboratuvar, Hastane Laboratuvarlari, Patoloji, Risk Faktorleri
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5.26. Is Sagh@gn Ve Giivenligi Ogrencilerinin Egitim Memnuniyet Ve

Beklentilerinin incelenmesi

Sevil CIRAKOGLU

Tez Danismani
Yrd. Do¢. Dr. Mustafa YAGIMLI

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 706652
(“)zet

Bu c¢aligmanin amaci; is saghigl ve giivenligi Ogrencilerinin yagam amaglarini, egitsel
hedeflerini, liniversite 0greniminden beklentilerini ve 6grenim gordiikleri boliime iliskin
memnuniyet durumlarini ortaya koymaktir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin amaci ise
teoride ve uygulamada cagdas diinya kosullar1 ile uyumlu, yenilik¢i bir egitim sistemiyle
nitelikli kisiler, 6grenciler yetistirmek olmalidir. Bu egitimler sayesinde Ogrencilerin, is
sahasinda calisma ve aragtirma yapabilmesi ayn1 zamanda aktif olmas1 saglanmalidir. Gelisen
teknoloji ve bilgiler yakindan takip edilerek egitimlerin igerikleri, sunumlari1 giincellenmeli,
egitime yansitilmalidir. Bu dogrultuda is sagligi ve giivenligini meslek olarak benimsemis
kisilerin egitimleri iizerinde durulmali ve gelecekte is hayatina atilacak olan bu kisilerin
egitimleri ¢agdas egitim metotlartyla desteklenmelidir. Veri toplama araci olarak literatiir
taramasi1 ve anket teknigi kullanilmistir. Arastirma siirecinde konuyla ilgili birgok kaynak ve
bu konuda yapilmis arastirmalar incelenerek arastirma projelendirilmis ve veri toplama araci
gelistirilmistir. Ogrenciler i¢in hazirlanmis olan anket formu; birinci béliimde, genel veriler 6
soru, ikinci boliimde is sagligi ve giivenligi hakkinda 6grencilerin memnuniyet durumu 25 soru,
ticlincii boliim 6grencilerin beklentilerine yonelik 12 soru, dordiincii boliimde ise is sagligi ve
giivenligi egitimleri hakkinda goriislerini almaya yonelik acik uglu soru yer almaktadir. Anket
formu toplam 44 sorudan olugmaktadir. Arastirmanin caligma evrenini devlet ve vakif
tniversitelerinde 1s sagligr ve giivenligi programlarinda egitime devam eden Ogrenciler
olusturmaktadir. Elde edilen bilgiler tablolar ve program hakkinda &grencilerin goriislerini
saptamak amaciyla verilerin frekanslari1 ve yiizdelik dilimleri halinde verilmistir. Bu ¢aligma ile
is saglig1 ve giivenliginde okuyan &grencilerinin goriisleri alinarak, is saghigi ve giivenligi
egitiminin sorunlar1 lizerinde yogunlasarak, olmasi gereken yeni egitim teknikleri ifade
edilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Teknikleri, s Sagligi ve Giivenligi, Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim.
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5.27. Calisanlarin Ve Emeklilerin Is Saghg Ve Giivenligi Acisindan

Karsilastiklar1 Sorunlarin Incelemesi

Tahsin ALPTEKIN

Tez Danismam
Prof. Dr. Sevda ASQAROVA

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 443836

Ozet

Insan var oldugu giinden bugiine her zaman toplu halde yasamay1 tercih etmistir. Birlikte
olmak, birlikte hareket etmek ve liretmek onu diger canlilardan kesin c¢izgilerle ayirmistir.
Uretim, tiiketim, sosyal yasam sarmalinda her zaman ayn1 ¢izgiyi koruyamamis; bazi toplumlar
digerlerine gére hem ekonomik hem de sosyal yasam c¢itasini daha yliksekte tutmayi
basarmiglardir. Toplumlarda gozlemledigimiz var olma savasi simdilerde daha modern ve refah
yasama kavusma miicadelesine doniismiistiir. Sanayi devrimi ile baglayan bas dondiiriicli 6nde
olma miicadelesi, bazi toplumlari uygar yasama 0l¢iitlerini goglislemelerine yol agmis, bazilari
ise daha geriden takip etme ¢abasina girmislerdir. On saflar1 tutan toplumlar uygar yasamin tiim
olanaklarini kullanabilmek i¢in bir bedel 6demislerdir. Ekonomik ve sosyal gelisim beraberinde
insanin kimi zaman yaradilisindan gelen, kimi zaman da kosullarin zorladig1 yeni sorunlar ile
kars1 karsiya birakmustir. Psiko-sosyal problemler bdyle bir siirecin sonucudur. Insan
yasaminin her doneminde yakasin1 birakmayan bu sorunlar is sagligi ve giivenliginin de ana
damarlarindan biridir. Bu ¢alismamiz boyunca toplumsal ve ¢calisma yasaminda karsilastigimiz
bu sorunlara, is saglig1 ve giivenligi penceresinden bakarak durumu gozler Oniine sermeye
calisacagiz.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi, Is Saghg Ve Giivenligi, Calisanlar, Stres
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5.28. Ofis Cahisanlarinda Ergonomi

Taner AKBULUT

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Vildan ENISOGLU ATALAY

ISTANBUL - 2016

YOKTEZ NO: 426643
Ozet

Tiirkiye’deki dnemli sorunlardan biri olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay: yilda
binlerce ¢alisanin dlmesi, yaralanmasi veya psikolojik olarak is géremez hale gelmesidir. Bu
durumlarm baslica nedeni, is saghg ve giivenligi (ISG) konusuna gerekli 6zenin
gdsterilmemesi, yasalardaki agikliklar, denetim eksiklikleri ISG isverenlerin ayr1 bir maddi
kiilfet olarak gormesi gelmektedir. Tiirkiye’de yasanan is kazalarinin sektorel dagilimda
oncelik santiyeler ve ardindan madenler gelmektedir. 2014 yilinda santiyelerde toplamda 272
calisan hayatini kaybetmistir. Bu kazalar 2012’nin Oncesinde daha da fazla bir oranda yer
almaktaydi. 2012 yilinin agustos ayninda yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghg ve giivenligi
kanunu ile devlete, isverene ve ¢alisanlara birtakim sorumluluklar getirilmis ve bu sorumlular
yerine getirilmedigi taktirde uygulanacak cezai ve hukuki yaptirimlar maddeler halinde sektorel
olarak paylastirilmistir. Kanunda is kazalarinin 6nlemleri konusuna yeterince dnem verilirken
ayni 6nem meslek hastaliklarina da verilmektedir. Ancak iilkemizde meslek hastaliklar
konusunda yapilan en son istatistiklere bakildiginda 2012 yilinda 603 kisi goriinmektedir. 6331
say1l1 ISG kanunu meslek hastalilariin 6niine gegebilmek igin, yunanca insan bilimi anlamina
gelen ergonomiye dnem vermektedir. Ergonomi, meslek hastalilarinin sikca rastlandigi uzun
sure ayn1 hareketlerin tekrar1 sonucu olusan eklem ve kas agrilarinin ¢ogunluk gosterdigi ofis
calisanlarinda, bu agrilarin ortadan kaldirilmast ve saglikli bir toplum olusmasi i¢in bedenen
yapilmas1 gereken hareketleri belirleyerek bu hareketlerin nasil uygulanacagindan
bahsetmektedir. Ofis ¢alisanlarinda ergonomi konulu tez ¢aligsmamda, 200 tam zamanli merkez
calisan1 olan sirketin 50 personeli ile ofislerindeki ¢alisma ortamlar1 hakkinda kisa bir anket
calismas1 yapilmistir. Bu anket sonuglarinda; Saglik sorunum var diyenlerin %35°1 boyun fitigi,
%30’u farenjit, %17’si bel fit1g1, %13’1i omuzda postiir bozuklugu, %4’ ise boyun diizlesmesi
problemi yasiyor. Farenjit disindaki tiim sorunlarin ana nedenlerinden biri yanlis oturus ve
durus seklidir. Bu sonuglar kapsaminda masa basi calismalarda igverenin {izerine %30’luk bir
gorev diiserken calisan {izerine %69’luk gorev diismektedir. Calisanin {izerine diisen bu
gorevlerin hepsini ergonomi biliminin belirlemis oldugu ergonomi hareketleri yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Anket, Meslek Hastalig1, Personel Yonetimi, Is Ortamu
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5.29. Ortak Saghk Ve Giivenlik Birimlerinin Isleyisi

Umut ELBIiR

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Vildan ENISOGLU ATALAY

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 426652
Ozet

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi biinyesinde bulunmasi gereken personeller ve firmalar i¢in
hazirlanmas1 gereken prosediirler ve yapilmasi gereken yiikiimliiliikler anlatilmaktadir. Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin kurulusu, yapis1 ve
isleyisi, is giivenligi uzmanlig1 ve isyeri hekimligi hakkinda bilgi vermektedir. Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin kurulmasi, igleyisi, ¢calisanlari ve
ilgili yonetmelikte belirtilen hususlar, is giivenligi uzmanligin1 hakkindaki yasal diizenlemeleri
hakkinda bilgilendirmektir. Isyeri hekimligi hizmeti, Yardimci saglik personeli hizmeti,
hakkindaki yasal diizenlemeleri hakkinda bilgilendirmek. Isyerlerinde aylik calisma veya yillik
calisma, acil durum gibi planlar1 6rneklerle yonetmelige gore aciklayarak bilgilendirmektedir.

Anahtar kelimeler: Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimleri, Ortak Saglik Ve Giivenlik
Birimleri, Yardimci Saglik Personeli
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5.30. Hazir Beton Uretim Tesislerinde Is Giivenligi Acisindan Bir Denetim

Modeli Olusturulmasi

Yesim TEKNIKER

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 461585
Ozet

Ulkemiz igin hazir beton iiretimi, ardinda yaklasik iki yiiz farkli sanayiyi siiriikleyen insaat
sektoriiniin ve ekonominin en 6nemli ana lokomotifi oldugu aciktir. Bir yapinin en temel
unsuru, o yapinin ayakta durmasini saglayan betonarme tasiyici iskelettir; beton ve ¢elik,
insaatin temel girdisini, betonarme ise insaatin temel uygulamasini teskil eder. Dolayisiyla,
beton ingaat sektoriinlin en temel girdisi, ekonomik olarak vazgegilemeyecek malzemesidir.
Hazir Beton iiretiminde, diinya genelinde 6nemli bir yere sahip olan Tiirkiye’de, beton sektorii
2013 yilinda %10 biiyiime gostererek 93 milyon metrekiip olan {iretimini 102 milyon
metrekiipe ¢ikartmistir. Takip eden 2014 yilinda da kentsel doniisiim projeleri, 3. Havaalani, 3.
Koprii ve baglant:1 yollart ve devam eden yiiksek hizli tren projeleri ile sektordeki biiylimenin
devam etmesi beklenmektedir.

Avrupa’da yillik hazir beton iiretimi verilerine gore, 102 milyon metrekiip ile Tiirkiye birinci,
45,6 milyon metrekiip ile Almanya ikinci, 38,6 milyon metrekiip ile Fransa iicilincii tilkedir.
Avrupa’da toplam iiretim miktarinin yani sira kisi basi1 hazir beton iiretimi agisindan da 1,3
metrekiip ile Tiirkiye birincidir. Avusturya 1,2 metrekiip ile ikinci, Belgika ise 1,1 metrekiip ile
iclincii iilkedir. AB iilkelerinde ortalama kisi basi hazir beton iiretimi 0,5 metrekiip iken
Amerika’da 0,8 metrekiip, Japonya’da 0,8 metrekiip, Rusya’da ise 0,3 metrekiiptiir. Tiirkiye
kisi basi beton iiretiminde de Avrupa birincisi, Diinya ¢apinda ise Cin ve ABD’den sonra
Tiirkiye hazir beton liretiminde {iglinclidiir. (kaynak: www.thbb.org, erisim tarihi:07.10.2016).
Heniiz alternatif celik ahsap gibi yap1 teknolojilerinin ulasilabilir maliyetlerde olmamasi
nedeniyle Insaat sektdriiniin ana lokomotifi olan hazir beton sektdrii yap1 alaninda en énemli
malzeme olma niteligini siirdiirmektedir.

Tiim sektorleri yakindan ilgilendiren 30 Haziran 2012 tarih 28339 sayili resmi gazetede
yayinlanan Is Saghgi ve Giivenligi kanunu, siiphesiz ki Hazir Beton Uretim tesislerinde de
gerek giivenlik, gerek saglik sartlariin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerini, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in caligma sartlarin1 yeniden tanimlamaktadir.
Kalkinma hizi ve yap1 liserimi devam eden lilkemiz i¢in vazgecilmez olan Hazir Betonun,
iiretim stirecini etkileyen ¢alisma ve ¢alisan giivenligi heniiz ¢alisilmamis yeni bir alandir.
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Bu calismada, 6331 sayil Is Giivenligi Kanunu ve tiim mevzuatlari cercevesinde Hazir Beton
tiretim tesislerinde “denetim” kavrami irdeleyerek, bu kapsamda mevzuata uygun bir model
onerisi gelistirmek hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, ilgili kanun ve mevzuatlar, literatiir
taramasi yapilmis olup, hazir beton sektoriinde iiretim faaliyeti gosteren bir tesiste sekiz yillik
gozlemler yani sira kalite ve ¢evre yonetim sistemleri ile entegre edilmis bir is saglig1 giivenligi
yonetimi ele alinarak “denetleme modeli” gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Ornek bir modelleme olusabilmesi baglaminda, yillar icinde saha arastirmasina konu olan
tesiste tehlike tanimlamasi, risk belirlenmesi, risk yonetimin yapilmasi, calisan saglik
gozetimleri, kalite yonetim sistemleri gibi “denetim” kavraminin alt bilesenleri tartigilmistir.
Sonug olarak ideal bir denetim modelinin gelistirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken 6n hazirliklar
i¢ ve dis denetim gerekleri baglaminda modellenmeye caligiimistir.

Anahtar Kelimeler: Hazir Beton Sektorii, Tesis, Is Giivenligi, Is Kazas1, Denetim
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5.31. Itfaiyede Kisisel Koruyucu Donanimlar

Yildirnrm DURSUN

Tez Danismani
Yrd. Do¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2016
YOKTEZ NO: 426641

Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 insan sagligina ve iilke ekonomisine vermis oldugu zararlar
nedeniyle, ¢caligma hayatinin énemli problemlerindendir. s kazalarin1 6nlemek ve calisanlarin
is tehlikelerinden korunmasini saglamak ig¢in; itfaiyecinin katildigi operasyon aninda
emniyetsiz durumlari ve tehlike kaynaklarini ortadan kaldirmak, ortadan kaldirilamayan tehlike
kaynaklarin1 kapamak, giivenliksiz davranislar1 nlemek ve gerekli yerlerde uygun niteliklerde
kisisel koruyucu donanim kullanilmasini temin etmek suretiyle sahsi korunmayi saglamak,
alinmas1 gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerindendir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenmesinde en etkili yol tehlike kaynaklarinin yok
edilmesidir. itfaiye personelinin ise operasyon aninda nereden gelebilecegini bilmedigi bircok
risk vardir. Tehlike kaynagini ortadan kaldirmak veya iistiinii kapamak imkani olmayabilir.
Iste bu durumlarda yapilan isin nitelifine ve amacina uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilmasi zorunlu olur. Ayrica tehlike kaynagi koruyucu i¢ine alinsa bile itfaiye personelinin
calismay1 yapabilmesi icin kisisel koruyucu kullanmasi gerekir.

Itfaiye personelinin kullandigi kisisel koruyucu donamimlarin viicudun béliimlerini ve
uzuvlarini; operasyon aninda, ger¢eklesebilecek yanma, ¢arpma, kesik vb. unsurlarin her tiirli
zarar ve etkilerinden en yiiksek diizeyde koruyabilen tiim ara¢ ve gereglerin tarihsel gelisimi,
giintimiizdeki durumu ve personel tarafindan yeterliligi analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: itfaiyede Kisisel Koruyucu Donanimlar, Tehlike Siniflari, Koruyucularin
Kullanima.
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5.32. Kurumsal Isletmelerde Sifir is Kazasi Hedefine Yonelik Uygulamalar

Adem BOLUKBASI

Tez Danismam )
Yrd. Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478765
Ozet

Gilintimiizde sanayilesmis ve sanayilesmekte olan iilkelerde sanayide c¢alisanlarin sayisindaki
hizli artis, beraberinde calisanlarin bir takim saglik ve is gilivenligi sorununu giindeme
getirmistir. Sanayilesmis ilkeler i¢inde bulundugumuz yilizyilda is kazalarini ve meslek
hastaliklarin1 en diisiik diizeyde tutmak i¢in ciddi ¢abalar harcamak zorunda kalmislardir.
Ozellikle iilkemizde tiim kesimlerin ortak bir degeri ve sorumlulugu olan Is Saghg ve
Giivenliginin gelistirilmesi, siirdiirilmesi ve kiiltlir olusumunun saglanmas1 gerekmektedir.
Isletmeler diizeyinde, &zelliklede biiyiik o6lcekli kurumsal isletmelerde is kazalarmin
Onlenmesinden ziyade sifirlanmasi ve kazasizlik giinlerinin  siirdiiriilebilirligini
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda isletmeler belli basli c¢aligmalar yaparak is
kazalarinin azaltilmasini saglamaktadir. Yapilan bu c¢aligmalarin sonucunda isletmeler ciddi
anlamda maddi ve manevi kazang elde etmektedirler.

Bu arastirmada; Ulkemizin alaninda lider ve 6nde gelen kurumsal yapiya biiriinmiis bir
kurulusunda sifir is kazasma ulasmak icin, ISG Liderliginin, Siirekli Egitimin, Siirekli
Iyilestirmenin ve ISG Kiiltiiriiniin saglanmas1 ve siirdiiriilebilirligi konusunda izlenilecek
yollar, gelistirilen uygulamalar ve tim ¢alisanlarin sahiplenmesiyle basarilan kazasizlik
hedefleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin Ulkemizde bir¢ok isletmeye yol gdsterecegi ve
kanayan bir yara haline gelen is kazalarinin 6nlenmesinde tiim kesimlere fayda saglayacagi
distiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: iSG Kiiltiirii, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kurumsal Isletme, Sifir Kaza, Sifir
Is Kazasi, Siirdiiriilebilirlik
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5.33. Ormancilik Sektoriinde Is Saghg Ve Giivenligi

Ali Bahadir KUCUKARSLAN

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 489965
Ozet

Ulkemizde ve diinyada orman sahalarinda gerceklesen is kazalar1 ve orman arazilerinde ki
calismalardan meydana gelen meslek hastaliklar1 konusunda yayimlanan veriler
incelendiginde, konunun sahada c¢alisan is¢i ve orman iizerinden gec¢imini saglayan orman
koyliisii agisindan ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Orman koylisiiniin gecimi sagladigi ilk yillardan giiniimiize kadar gelen siire igerisinde bu
kisilerin, zor sartlar altindaki caligmalarin1 kolay hale getirmek i¢in Ongoriilen calisma
ortaminin hazirlanmasi ve zararlarini minimize etmek i¢in bilgi, teknoloji ve deneyimlerin
aktarilmasi insan saglig1 acisindan ¢ok 6nemli oldugu yadsinamaz bir gergektir.

Calisma sahalarinda meydana gelen is kazalarinin oniine gecilmesi i¢in yillardir uygulanan
ekstansif ormanciligin yerine artitk gelisen modellemeler ve yenilenen uygulamalarin
kullanilmas1 ormancilik sektoriinde meydana gelen kazalarin azalmasina ve is giivenliginin 6n
plana ¢ikmasina yardimei olmustur.

Anahtar Kelimeler: Orman, Is Giivenligi, Is¢i Saglig
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5.34. Istanbul’daki iki Ozel Tibbi Laboratuvar Cahsanlarimin Biyolojik Risk
Etmenlerine Karsi Alg1 Diizeylerinin Belirlenmesi

Ayla KARALTI

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN
Yardimci Tez Danismani
Doc. Dr. Yesim GUROL

ISTANBUL - 2017

YOKTEZ NO: 478741 )
Ozet

Tibbi laboratuvarlar biyolojik risk acisindan oldukga tehlikeli alanlardir. Bu nedenle mutlaka
alt yapilar1 bu maruziyeti azaltacak sekilde olmalidir. Caliganlara bulagma riski olan biitiin
ornekler mutlaka bir biyogiivenlik kabini i¢inde calisilmalidir. Biyolojik risklerin ulusal ve
uluslararas1 diizenlemelerle 6nlenmeleri zorunludur. Bu diizenlemelere gore biyolojik risklere
maruz kalan ticaret ve meslek gruplart iyi belirlenmeli ve enfekte olan ¢alisanlar
belirlenmelidir. Enfeksiyonun basit mekanizmasi, ana konaktan zincire taginmasi, konagin
enfeksiyonu (calisan) seklindedir. Onlem icin zincirde tasinmanin bir veya daha fazla yerden
kirilmasi gereklidir. Calismamiz 2017 yili Mart-Mayis aylar1 arasinda Istanbul'da bulunan 6zel
bir liniversite hastanesi laboratuvari ile 6zel bir tibbi laboratuvarda yapilmistir. 38 soruluk bir
anketin uygulandigi ¢alismaya tiniversite hastanesinden 35 kisi, 6zel laboratuvardan ise 22 kisi,
toplamda 57 kisi katilmistir. Genel olarak bakildiginda katilimcilarin %38,6's1 erkek; %61,4'i
ise kadinlardan olusmustur. Calismamizda her iki kurumda da is saglhig ve gilivenligi birimi
oldugu goriilmiis olup, personellerin bu birimlerden haberi oldugu; biyolojik tehlike ve risklere
yonelik %82,5'inin egitim aldig1 goriilmiistiir. Calisanlarin biyolojik riskler ve korunma yollar1
ile ilgili egitimleri %66,7'sinin hizmet i¢i egitimlerde; %29,8'inin ise mezuniyet Oncesi
okulundan aldiklar1 goriilmistiir. Laboratuvar ¢alisanlarinin sagliklarin1 en fazla etkileyen
faktoriin %61,4 ile stresli ¢alisma oldugu saptanmistir. Calisanlarin %38,6'sinin hastalik
gecirdigi goriilmiistiir. Gegirilen hastaliklar sorgulanmis ve %359,1 ile Influenza ilk siray:
almistir. Is kazalarina bakildiginda %24,6'smin bir is kazas1 gecirdigi; bu kazalarin %50'sinin
kesici-delici madde yaralanmasi nedeniyle oldugu; %35,7'sinin enfektif madde dokiilmesi ile
oldugu goriilmiistiir. Laboratuvar ¢alisanlarinin %80,7'sinin koruyucu amagcli as1 yaptirdigi; bu
asilarin dagilimina bakildiginda en fazla Hepatit B (%35,1) ve Tetanos (%31,6) oldugu
gozlenmistir. Laboratuvarlarda tiiberkiiloz gibi tehlikeli etkenlerin caligilabilecegi alanlarin
oldugu gozlemlenmistir. Katilimcilarin %22,8'inin laboratuvar igindeki depolama alanlarinda
yiyecek/icecek bulundurduklart ve %:26,3"linlin de laboratuvar i¢inde yiyecek/icecek
tiikkettiklerini  belirtmiglerdir. Katilimcilarin hastaliklardan korunmak i¢in kullandiklari
malzemeler ve kullanim sikliklar1 soruldugunda; ellerini yiiksek oranda yikadiklar1 (%100);
%81.5'nin siklikla eldiven kullandigi; onliikk kullanimin yiliksek oldugu (%71.9); gozlik
kullanimin neredeyse hi¢ olmadigi (%96.5) gdzlemlenmistir. T1bbi laboratuvarlarda enfeksiyon
hastaliklarindan korunmak i¢in mutlaka Onliik, maske, eldiven ve gozliikk gibi koruyucu
maddeler kullanilmalidir.

Anahtar Kelimler: Biyolojik Risk, Tibbi Laboratuvar, Is Saghigi Ve Giivenligi
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5.35. Is Saghg@ Ve Giivenligi Egitimlerinin Calisanlardaki Is Saghg Ve Giivenligi

Farkindahgina Etkisinin Incelenmesi: Yap1 Sektoriinde Bir Arastirma

Aysenur SARAL KUCUK

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478764
OZET

Is saghg ve giivenligi ile ilgili gegmisten giiniimiize birgok ¢alisma yapilmistir. Sanayinin
gelismesi ile calisma ortam kosullar1 degismis ve is yerlerinde olumsuz calisma kosullari
sonucunda is kazalarin ve meslek hastaliklarinda 6nemli miktarda artis olmustur. Yasanan bu
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 calisanlardaki is saghigi ve giivenligi farkindaliginin
olusmasini1 6nemli hale getirmistir. Is saghg ve giivenligi egitimleri, calisanlara is saglig1 ve
giivenligi farkindaligi kazandirarak calisma ortaminda giivenlik kiiltiiriinlin olusturulmasinda
onemli bir uygulama basamagi olmustur.

Bu calismada, is saghg ve giivenligi egitimlerinin 6nemi g6z Oniinde bulundurularak
calisanlarin i saghgr ve giivenligi farkindaligina etkisi incelenmistir. Arastirma yapi
sektoriinde faaliyet gosteren bir projede calisan mavi yaka is¢iler ile yapilmistir. Arastirmanin
verileri birebir anket yontemi ile toplanarak SPSS programi ile analiz edilmistir. Arastirmanin
sonucunda, calisanlarda is saghgir ve giivenligi farkindaligi olusturulmasinda is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri, Is Kazalar1, Giivenlik Kiiltiirii
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5.36. Calisma Hayatinda iletisimin Onemi Ve is Saghgina Etkisi

Azime AKCAYIGIT

Tez Danismam )
Yrd. Dog. Dr. Ziilfikar OZKAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478750
Ozet

Insan hayatindaki en énemli unsurlardan birisi olan iletisim, teknolojinin gelismesi ile birlikte
hayatin tiim evresinde etkisini artirmaya baglamistir. Tarihin en eski donemlerinden beri insan
hayatindaki varligi degismeyen iletisim, gelinen noktada gelisen teknolojinin de etkisiyle
varligimi iyice genisletmistir. Insanlarin hayatinda iletisimin sahip oldugu kapsaminda artmasi
ile birlikte iletisime yonelik ilginin diizeyi de artis gostermis ve iletisimin icerigi daha fazla
bilinen bir hale gelmistir. iletisimin sahip oldugu &nem, hemen hemen herkesin bilincinde
oldugu bir konu olarak goriinmektedir.

Orgiitler ve orgiitsel siiregler agisindan degerlendirme yapilacak oldugunda iletisimin tiim
siireglerin temel yapitaglar1 arasinda yer aldigi goriilecektir. Oyle ki iletisimin etkinligi s6z
konusu olmaksizin orgiitlerin icinde yer aldigi siireclerin basariya ulasmasi pek miimkiin
olmayacaktir. Bu durumun bilincinde olan orgiitler, siire¢ icerisinde iletisimin etkinligini
saglamaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir. Aksi takdirde rekabet ortaminda basar1 elde
edilmesinin miimkiin olmayacag diisiincesi, bu yondeki girisimleri artirmaktadir.

Bu calismada iletisimin ¢alisma hayatindaki roliinii agiklamak amaclanmustir. iletisimin
calisma hayatinda sahip oldugu konumun belirlenmesi i¢in yontem olarak literatiir taramasi
yontemi tercih edilmistir. Calismada elde edilen sonuglar iletisimin isletmelerin ({ist
kademesindeki yonetim fonksiyonlari arasinda yer aldigini ortaya koymustur. Bunun bir getirisi
olarak yapisal ve yonetsel iletisimi etkin bir sekilde kullanan isletmelerin hedeflerini daha etkili
bir sekilde gerceklestirdikleri de ¢alismanin sonuglari arasindadir. Iletisimin calisma
hayatindaki onemli etkilerinden birisi de performans artisina katki saglamasi olarak tespit
edilmistir. Tiim bu sonuglar, calisma hayatinda iletisimin belirleyici rollere sahip oldugu temel
sonuglar1 etrafinda birlesmektedir. Calismada yontem olarak literatiir taramas1 yonteminden
faydalanilmasi ve literatiirdeki bilgileri destekleyecek anket ya da miilakat gibi arastirma
verilerinin olmamasi, bu ¢aligmanin sinirliliklar1 arasinda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Iletisim, iletisimin Rolleri, Calisma Hayatinda Iletisim Ve Rolleri

&5



5.37. Miizigin Ve Sanatin Insaat Iscilerinin Motivasyonlarma Etkisi

Burak KUZU

Tez Danismam
Prof. Dr. Sevda ASQAROVA

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478757
Ozet

Gilintimiizde kapitalizm ve kiiresel tliketim ihtiyact ¢aligma kosullarinin giderek agirlasmasina
neden olmaktadir. Bu baglamda, is sagligi ve giivenligi temelde is goreni korumayi
hedeflemekle birlikte; iiretimin saglikli bir bigimde yliriiyebilmesi i¢in igveren ve devlet
acisindan da dnemlidir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasalar ve yonetmeliklerle isletmeler
yikiimliliikler yiikleyen devlet; ayni zamanda denetleyici gorevi de gormektedir. Bu
calismanin birinci boliimiinde 1s saglig1 ve glivenligi kavrami ayrintili olarak incelenmis olup;
ISG uygulamalarinin kavramsal gergevesi ¢izilmeye ¢alisiimistir. Calismanin ikinci boliimiinde
ise motivasyon- ISG uygulamalar1 ve fiziksel/psikososyal risk unsurlari arasindaki bag
kurulmaya calisilmigtir. Caligmanin {igiincii boliimiinde ise insaat sektoriinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ¢ercevesinde insaat sektoriiniin genel durumu incelenmistir. Calismanin
aragtirma kisminda ise; insaat iscilerinin is saglig1 ve giivenligi motivasyonu uygulamalari
baglaminda birer fiziksel/psikososyal ¢cevre unsuru miizik ve sanati degerlendirme bi¢imlerini
belirlemek amaci ile bir odak grup ve anket ¢calismasi uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: is Saghigi Ve Giivenligi, insaat, Miizik
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5.38. Kalite, Cevre, Is Sagh@ Ve Giivenliginin Yonetim Sistemleri 1le

Biitiinlestirilmesi, Insaat Sektériinde Uygulama Ve Karsilastirma

Biisra AKSU

Tez Danismam
Yrd. Dog¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478761

Ozet

Bu ¢alismanin temel amaci olarak kalite, ¢evre ve is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin
isletme igerisinde birbirinden bagimsiz olarak kullanilmasi yerine, bu yonetim sistemlerinin
biitiinlestirilmesinin isletmeler i¢in daha etkin bir model olusturacaginin teorideki bilgiler ve
uygulamalarla ispat edilmesidir. Bunun yaninda biitiinlesmenin yasandigi bir isletme ile
yaganmayan bir igletme arasindaki farkliliklarin ortaya konulmasiyla aradaki farkin belirgin
olarak ortaya g¢ikarilmasidir. Bu sebeple oncelikle kalite, ¢cevre ve is saghgl ve giivenligi
yonetim sistemleri ile bu sistemlerin olusturulmasinda temel olarak goriilen yonetim sistemleri
standartlar1 incelenerek bu yonetim sistemlerinin biitiinlestirilmesi ile ilgili literatiirde yer alan
bilgiler incelenerek ¢calismamizda yorumlanmistir.

Yonetim sistemleri uygulamalarint bagimsiz ve biitiinlestirme olarak gerceklesen isletme
arasinda analiz yapilarak biitiinlestirmenin isletmelere sagladiklar1 faydalar ortaya
konulmustur.

Yapilan ¢aligmada ingaat sektorii son yillarda biiyiik bir gelisme kaydettigi i¢in insaat sektorii
secilmis ve ingaat sektoriinde faaliyet gosteren iki isletme bulunarak bunlar arasinda
karsilastirma yapilmistir.

Bu tez c¢alismasi sonucunda isletmelerde yonetim sistemlerinin biitiinlestirilmesi
uygulamalarinin isletmelerde biiylik 6l¢iide olumlu olarak etkiledigi, bu etkilerin miisteri
memnuniyeti, liretim artisi, kaliteli lirlin ve hizmet vb. faydalar oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yonetim Sistemleri, Biitiinlestirme, Insaat Sektorii, Kalite, Cevre, Is
Giivenligi
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5.39. Yapi1 Marketlerinde Cahisanlarin Giivenlik Algisinin Degerlendirilmesi

Hacer Giilten AYTAR

Tez Danlsn}'anl
Doc¢. Dr. Serhat OZEKES

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 483821
Ozet

Gliniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢ piyasa tiiketimi ile ihracat taleplerini
karsilamak amaci ile iiretimlerini ve satiglarini arttirmak, mevcut yatirnmlarini bitytitmek, hizli
tiretim yapmak zorundadirlar. Buna paralel olarak bu isletmelerde ¢alisan isgilerin is sagligi ve
giivenligi de dnemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is giivenligi ve saglig1 konusu
isletmelerin dmriinii ve piyasadaki kredibilitesini etkiledigi gibi calisanlarin refah seviyesinin
yiikselmesi can gilivenliginin ve sagliginin korunmasi ve dolayisiyla iiretimde verimlilik ve
kalite saglanarak sonucta rekabet avantaj1 elde etmesine yardimci olmaktadir.

Bu c¢alismada Yap1 Marketlerindeki is sagligi ve giivenligi acisindan calisanlarin giivenlik
algisnin  degerlendirilmesi  konusunda, c¢alisanlarin  bilgilerinin  ve farkindaliginin
anlasilabilmesi, bilincinin arttirilmasi amactyla bir anket hazirlanmig ve piyasada ismi taninan
bir isletmede 140 personel ile uygulama yapilmis, bulgular ile tartisma ve sonuglar ¢calismada
yer almistir.

Anahtar Kelimeler: Yap1 Market, s Saglig1 ve Giivenligi, Alg
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5.40. Istanbul Ili Anadolu Yakasinda Hafriyat Ve Kat1 Atik Tasimas1 Yapan Agir
Vasita Soforlerinin Calisma Kosullar1 Ve Neden Olduklar1 Trafik Kazalarn

Hakkinda Bir inceleme

Hakan SEYREKOGLU

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 489959
Ozet

Gliniimiizde gelisen sanayii ile birlikte sehir merkezlerine dogru niifus gogii yiiksek boyutlara
ulasarak sehir merkezlerinde niifus yogunlugunu arttirmistir. Niifus yogunlugunun artmasiyla
birlikte sehir merkezlerinde basta trafik sorunu olmak {izere yiiksek niifusun dar bir alanda
yasamasina dayali var olan sorunlar daha da katlanarak artmis ve sorun olmanin 6tesinde ¢esitli
tehlikeleri de ortaya ¢ikarmustir. Ozetle eski ve mevcut sartnamelere gore insaa edilmemis
konut, igyeri vb. binalarin yikilarak mevzuata uygun halde tekrar yapilmasini amag¢ edinen
kentsel donligiim kanunun ayni anda birden fazla bolgede baslatilmasiyla birlikte, kanunun
uygulanmaya basladig1 kent merkezleri insaat alanlari ile ¢evrili bir hale gelmistir.

Kentsel doniisiim kanununun uygulanmaya baslandigi birgok sehir merkezinde, kanunun
uygulanmasi ile birlikte sayilar1 hizla artan kent i¢i insaat santiyeleri i¢in ¢alisan, hafriyat ve
kat1 atik tagimas1 yapan agir vasitalarin sehir i¢inde kazaya karisma oranlarini da hizla artmistir.
Bu kazalar trafik kazas1 olmasinin yani sira kazaya karigan ticari nitelikli agir vasitalardan
dolay1 ayn1 zamanda is kazas1 olmaktadir.

Bu arastirmamda Istanbul ili Anadolu Yakasinda calisan hafriyat ve kat1 atik tasimasi yapan
agir vasita stirliciilerin bagli olduklart mevzuat, yillara gore karistiklar1 kaza sayilari ile yazili
ve gorsel medyanin bu kazalara yaklagimlar1 incelenmis ve konu ile alakali birtakim hipotezler
gelistirilmistir. Ayrica s6z konusu soforler 6zel sektor de ¢alisanlar ve kamuda ¢aligsanlar olmak
tizere ¢alisma ve kontrol gruplarina ayirarak kendilerine 6nceden hazirlanmig goriisme sorulari
sorulmustur. BoOylece sofdrlerin sektorel farkliliklar1 ile demografik Ozellikleri, calisma
kosullar1 ve neden olduklart trafik kazalar ile trafik kazasina neden olan olayin arka planlari
incelenmistir.

Goriisme sorularindan elde edilen verilerin birbirleri ile olan anlamli iliskileri istatistiksel
metotlar ile ortaya c¢ikarilmis ve gelistirilen hipotezler test edilmistir. Ortaya ¢ikarilan bu
iligkiler, test edilen hipotezler ve elde edilen veriler kullanilarak mevcut olan eksiklik ve
sorunlara ¢oziim Onerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hafriyat, Sofor, Trafik Kazasi, Toprak Isleri
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5.41. Internet Erisimi Olmayan Alanlarda Uygunsuzluk Bildirimlerinin Is
Saghg1 Ve Giivenligi Otomasyon Sistemlerine Aktarilmasi Icin Mobil Yazihm

Gelistirilmesi

Hayati OZEN

Tez Danismam )
Yrd. Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478759
Ozet

Bu tezin amaci, ¢evrimici ¢alisan ig sagligi ve giivenligi yazilimlarinda internetin olmadigi
alanlarda uygunsuzluk bildirimlerinin yapilabilmesi i¢in ¢evrimdist ¢alisan mobil yazilim
gelistirilmesidir.

Yapilan caligmada is giivenligi uzmaninin, isyeri hekiminin veya tiim yetkili kullanicilarin
internet erisiminin olmadig1 ya da sistem gilivenligine gegemeyecek calisma yerlerinde veri
kayit imkaninin saglanmasi amaclanmistir.

Yapilan calisma sonucunda, verilerin sisteme dogrudan hatasiz kaydedilebilmesi i¢in igyeri ad1
ve adresi, il, ilce, kullanicilar ve kullanict bilgileri gibi bazi parametrik verilerin programi
kullanmaya baslamadan ©nce alinmasi gerektigi ihtiyact dogmus buna gore c¢alismalar
yapilmugtir.

Tezin genel sunusu icerisinde mobil uygulama yazmada kullanilan programlama dillerine,
programi yazarken karsilastigim problemlere, program igerisine eklenen 6zelliklere ve is sagligi
ve giivenligi alaninda kullanilan en 6nemli boliimlere deginilmistir.

Hazirlanan tezin, iilkemizde heniiz yeterince énem verilmeyen Is Sagligi ve Giivenligi
konusunda ileride yapilacak yazilimlara ve mobil uygulamalara temel olusturacagi
diistinilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Yazilim, Cevrimi¢i, Cevrimdisi, Program, Mobil Uygulama
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5.42. Is Giivenligi Mevzuati Cercevesinde Toptan Gida Ve Dagitim Islerinde

Ornek Alan irdelenmesi

Hediye KARACAY

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478763
Ozet

Beslenme, canli yasamini siirdiirebilmek i¢in temel unsurlardan biridir. Artan niifus gidaya olan
talebin artmasina neden olmakta, degisen yasam kosullar1 ise gida sektoriiniin biiytikliigiinii,
yapisini ve egilimlerini belirleyen faktorler arasinda yer almaktadir. Gida sektorii diinyada ve
iilkemizde, biiyiimesi yukari yonlii olan ve ticari hacmi en biiyiik sektorler arasinda yer
almaktadir. Gida sektoriindeki isletmeler, binlerce kisinin bulundugu biiyiik fabrikalardan
birkag kisinin ¢alistig1 kiiciik isletmelere kadar genis bir alanda hizmet vermektedir.

Gida maddelerinin tireticiden alinarak ihtiya¢ olan her noktaya ulastirilmasinda k&prii gorevi
yapan toptan gida ve dagitim sektorii; ¢alisma alami ¢ok genis olan, bir¢ok calisani i¢inde
bulunduran bir sektdrdiir. Is sagligi ve mevzuati kapsaminda yapilan arastirmada toptan gida
ve dagitim sektoriiniin gerekli ilgiyi gormedigi ve bu alanda calisma yapilmadigi
gozlemlenmistir. Bu baglamda toptan gida ve dagitim sektorii, is giivenligi yoniinden ele
alinmas1 gerekliligi sonucuna varilmis ve bu tez calismasi hazirlanmistir. Ornek bir etiit
calismasi icin Istanbul da faaliyet gdsteren bir toptan gida ve dagitim isletmesi secilmis, tiim
calisma alanlar1 13 ay boyunca gozlemlenmis, kontrol listesi ve L tipi matris yontemi
kullanilarak risk degerlendirmesi yapilmistir. Mevzuat ve bilimsel gereklilikler temel alinarak
yapilan risk degerlendirmesi sonucu, tespit edilen bulgular ele alinarak tartisilmistir. Mevzuata
ve bilimsel ger¢ekliklere uygun bir model gelistirilmeye ¢alisilarak kontrol listesi hazirlanmasi
hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toptan Gida Ve Dagitim, Is Giivenligi, Kiiciik isletmeler, Az Tehlikeli
Ve Tehlikeli Sinifta Giivenli Calisma
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5.43. Bir Saghk Kurulusunda i¢ Ortam Cevre Kalitesinin Belirlenmesi Ve Is

Saghg Ve Giivenligi Bakimindan Degerlendirilmesi

Hesna Giilsen AKKAYA

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Giilay MANAYV
Tez Es Danismani
Dog¢. Dr. Burcu ONAT

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478760
Ozet

Hava kirliligi toplum ve ¢evre saglig1 agisindan énemli bir faktordiir ve ¢evre sorunlari arasinda
ilk siralarda yer almaktadir. Kentlesmenin hizla yayildigi dénemlerde, insanlar giinliik
hayatinin biiyiik bir bolimiinii kapali ortamlarda gegirmeye baslamis dolayisiyla i¢ mekan
sorunlar1 giindeme gelmistir. I¢ ortam hava kalitesi aydinlatma, 1s1, nem, hava akim hizi,
karbondioksit dl¢iimleri ile belirlenmektedir. Sayilan fiziksel ve kimyasal risk etmenlerinin,
calisanlar ve diger bireyler lizerinde saglik, rahatlik, verimlilik ve motivasyonlari {izerine
etkileri vardir. Havasiz bir ortamda egitimini siirdiiren 6grencilerde oksijen yetersizliginden
dolay1 egitim kapasitesi diiser, havalandirma kalitesi diisiik olan is yerlerinde calisanlarda
degisik saglik sorunlarina sebep olur.

Bu arastirmada ¢alisma yontemi ii¢ asamada gergeklestirilmistir. Birinci agsamada konu ile ilgili
yerli ve yabanci kaynaklar taranmis, ikinci asamada bu kaynaklarin ¢esitli yonlerden
degerlendirmesi, sentezlenmesi yapilmistir. Ugiincii asamada hastane ortaminda yapilan ic
ortam cevre kalitesi dl¢iimlerinde karbondioksit (CO2), aydinlatma, nem ve sicaklik ve hava
akim hizina bakilmis, sonuglar incelenmis ve bunlara gore oneriler sunulmustur.

Calisma Istanbul’un biiyiik bir semtinde, E 5 karayolu iizerinde ulasim kolaylig1 olan, yatakli
ve poliklinik olarak biiyiik bir hasta yogunluguna hizmet veren 612 yatakl bir hastanede, Testo
480 ¢ok fonksiyonlu 6l¢lim cihazi ile i¢ ortam ¢evre kalitesi Ol¢timleri yapildi. Cihazin ana
ekranina takilan CO2, aydinlatma, nem ve sicaklik ve hava akim hiz1 proplari takilarak alinan
ol¢iim sonuclar1 USB kablo ile bilgisayara aktarildi. Olgiimler sonucunda elde edilen veriler
uluslararasi standartlarla karsilastirildi. Bazi boliimlerde karbondioksit seviyesi kabul edilen
degerden yiiksek ¢ikt1, baz1 boliimlerde hava nemi diistik ¢ikti. Birkac 6zel serviste aydinlatma
diisiik ¢ikt1. Bu veriler ile birlikte calisanlarin sikayetleri ve standart degerler dikkate alinarak
is glivenligi agisindan 6neriler sunuldu.

Anahtar Kelimeler: I¢ Ortam Hava Kalitesi, Aydinlatma, Is1, Nem, Hava Akim Hiz,
Karbondioksit
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5.44. OHSAS Yonetim Sistemi Ve Otomotiv Sektoriinde Bir Uygulama

ismail OZDEMIR

Tez Danismam
Prof. Dr. Ali Fuat GUNER

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478749
Ozet

Isyerlerinde tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanan risklerin minimize
etmesi ¢ok onemli bir konudur. Bu ¢alismalarin etkin bir halde yapilmasi is kazalarinin ve
meslek hastaliklarin azalmasma ve isyerlerinin herhangi bir olay sonucu 0Odenecek
tazminatlarin Oniine gececektir. Bu konuda diinyada kabul goérmiis OHSAS Yonetim
Standardinin bir kilavuz olarak belirlenmesi, standart bagli olarak kurulan yonetim sistemi hem
tiim is giivenligi ¢alismalarina {ist yonetim taahhiitlii sistematik bir yaklasim getirecek hem de
kanunlarin etkin bir sekilde takip edilmesini saglayarak devlete kars1 sorumlulugunda dogru bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacaktir. OHSAS yonetim sistemi igyerlerinde ekipmanlarin
bakimlarin kontrolii, ¢alisanlara verilecek egitimler, yasalarin takibi, ortam olgiimleri gibi
birgok konuda planlamaya dayali bir yaklagim getirir. Sirketler OHSAS 18001 yonetim sistemi
ve bunun gibi bir¢ok standardi kendine rehber edinerek bir¢ok konuda eylemleri sistematize
ederek kayiplari azaltacak ve beraberinde verimliligi arttiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi Ve Giivenligi, Meslek Hastalig
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5.45. Otomobil Bakim Servislerinde is Sagh@ Ve Giivenligi Onlemlerinin

Saglanmasina Yonelik Bir Ornek Alan incelemesi

Jale UZUNDEDE

Tez Danismam
Yrd. Doc. Dr. Esin TUMER

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478755
Ozet

Otomobil sektoriinde, gelisen teknolojinin sonucu olarak, ekipmanlarin ¢alismalarda kullanimu,
servislerde kullanilan kimyasallar, is Kazalarinin ve meslek hastaliklarinin artmasi, is giivenligi
onlemlerinin alinmasi gerekliligini géstermistir.

Yapilan bu tezde bir drnek alan incelenerek, alinmasi gereken Is Giivenligi dnlemleri, hakkinda
bilgi verilmeye c¢alisilmis, mevcut durumdaki giivenlik eksiklikleri konusunda bilgi verilmistir.
Oto bakim servislerinde Calisma ortami ve ekipmanlarin tehlikeleri tespit edilip, dnlemler
aliarak is kazalarinin azaltilabilecegi veya yok edilecegi konusunda durulmustur.
Fine-Kinney metodu kullanarak yapilan risk degerlendirmesinde, risk puanlarina gore daha
hassas olarak 6l¢iim yapildig1 gézlemlenmistir. Boylece aksiyon plani alinacak islerin 6ncelik
siralamasi1 yapilmistir, daha yliksek 6neme sahip risklerin farkindalig arttirilmastir.
Diizenleyici ve oOnleyici faaliyetler diizenleyip uygulayarak Risk degerlerini azaltabilecegi
belirtilmistir. Bu tez calismasinda, ¢alisanlarda is giivenligi bilincinin olusturulmasi, giivenli
davranig kaliplarmin yerlestirilmesi ve bu dogrultuda gereken egitimlerin verilmesi
gerekliliginin 6nemi anlatilmak istenmistir.

Kullanilan kimyasallara karsi maruziyetin onlenmesi i¢in, ¢alisanlara kisisel koruyucular
kullanmalarinin 6nemi hakkinda bilin¢lendirici egitimlerin verilmesi risklerinin azaltilmasini
saglayacagi konusunda durulmustur.

Isyerlerinin tasarimlari, calismaya baslamadan, mevzuata uygun yapilmasi gerekliligi,
havalandirma kosullarinin iyilestirilmesi ve ekipmanlarin yerlestirilmesi, ¢aligma baslamadan
yapilmasi1 konusunda ag¢iklamalar yapilmistir.

Bu ¢aligsmada, ¢alisanlarda ve igverenlerde dnce gilivenlik™ anlayis1 olusturulmasi gerekliligi ve
Onlemlerin alinmasi, mevzuatin uygulanmasinin is kazalarmin Oniine gegilebilmesi icin
faydalar saglayacagi goriilmiistiir. Oto Bakim servislerinde, is sagligi ve giivenligi kosullarinin
tyilestirmesini hedefleyen Mevzuatlarin uygulanmasi ve bilimsel a¢idan yapilan ¢alismalarin is
ortamina gegirilmesi, gilivenli ¢alisma ortami olusturulmasi i¢in yararli olacagir kanisina
varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Bakim Servisleri, Onlem, Giivenlik, Maruziyet
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5.46. Bir insaat Firmasinda Calsan Iscilerin Stresle Bas Etme Bicimleri Ve Is

Kaza Sikhig1 Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Kiibra Mine SURMENELI
Tez Danismam 5
Yrd. Dog. Dr. Elcin BABAOGLU
ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 622675
Ozet
Bu tezin, veri tabani iizerinden yayinlanma izni bulunmamaktadir. Yaymlanma izni olmayan

tezlerin basili kopyalarma iiniversite kiitiiphaneniz aracihg ile (TUBESS iizerinden)
erisebilirsiniz.
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5.47. Insaat Iscilerinin Yiiksekte Calismalar1 Ve Kullanilan iskelelerin Is Saghg
Ve Giivenligi Risklerine Etkisi

Mehmet Ali KIZGIN

Tez Danismam
Doc. Dr. ismet Galip YOLCUOGLU

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 461582
Ozet

Gliniimiizde kiiresellesme ile birlikte diinya tek bir pazar haline gelmeye baslamistir. Bu
baglamda iiretimin gelismis iilkelerden gelismemis iilkelere dogru kaymasi is sagligi ve
giivenligini iizerinde dnemle durulmasi gereken bir konu haline getirmistir. Is saghg ve
giivenligi (ISG) yalniz calisanlar i¢in degil, isveren ve devlet agisindan da énemlidir. Temel bir
insan hakki olan saglikli ve giivenli kosullar altinda ¢alismay1 temele alan ISG uygulamalart;
isvereni uzun donemli maliyetlerden kurtarirken, devleti de is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sonucu yasanabilecek birtakim yiikiimliiliiklerden kurtarir. Bu baglamda, ¢alismanin birinci
kisminda ISG uygulamalari ayrmtili bir bicimde ele almnirken; ¢aligmanin ikinci kisminda risk
ve risk unsurlar1 irdelenmistir. Calismanin {igiincii kisminda ise genel hatlari is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ¢ercevesinde ingsaat sektoriiniin genel profili ¢ikartilmistir. Ayni boliimde
bir ¢alisma alani risk unsuru olarak yiiksekten diisme ve iskele kullanimlar1 ele alinmistir.
Calismanin arastirma kisminda ise; insaat iscilerinin is sagligi ve giivenligi agisindan birer risk
unsuru olarak yiiksekte ¢alisma ve iskele kullanimina yonelik goriisleri bir odak grup ¢alismasi
ve bir anket ¢alismasi ile belirlenmeye c¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi Ve Giivenligi, insaat, Odak Grup, Yiiksekte Caligma
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5.48. Tehlikeli Islerde Cahsanlarda Psikososyal Risk Etmenlerinin

Degerlendirilmesi

Mustafa GOKGOZ

Tez Danismani
Dog¢. Dr. Cumhur TAS

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478743
Ozet

Cok biiyiik bir kisminin dnlenebilir oldugu bilimsel agidan kanitlanmis olsa da tarih boyu is
kazalar1 olagelmistir. Istanbul Tuzla Tersaneler Bolgesinde bir dsnem sik¢ca meydana gelen ve
2007 yilindan itibaren ulusal medya tarafindan da giindeme getirilmeye baslanan oliimli is
kazalar1 sonrasinda 6zellikle basinda ciddi bir farkindalik olusmaya, bir biling gelismeye
baslamistir.

Is kazas1 tiim taraflar i¢in ¢alisma yasammin en biiyiik sorunlarindan biridir. s kazasinda
kazaya ugrayan kisi canin1 kaybedebilir, uzvunu yitirebilir, sakat kalabilir, meslek hastaliklari
icin de benzer durumlar gegerlidir. Kaza olup bittikten sonra yerine konamayacak kayiplar
gerceklesmesi muhtemeldir. Tazminat, kaybolan yasamin, uzvun, ¢alisanin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin zorlasan yasamiin ne kadari i¢in ¢oziim olabilir ki? Isverenin kayiplarini, is
kazast magdurunun kayiplariyla kiyaslamak insancil bir yaklasim olmaktan uzaktir. Is
kazalarinin 6niine gecmek icin gdsterilmesi gereken ¢aba insan merkezli olmak zorundadir.
Kaza istatistikleri gostermektedir ki, pek ¢ok kaza geliyorum demekte, ciddi bir c¢alisma
sonucunda kazalar 6nlenebilmekte ya da etkisi azaltilabilmektedir. Kaza olduktan sonra ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi, tedbirler alinmasi, is isten gectigi icin cok da anlam ifade
etmemektedir. Bu nedenle, olas1 kaza sebeplerinin dogru analiz edilerek, ortadan kaldirilmasi
yolunda ¢alismalar yapilmasi, planli, kontrollii bir ¢calisma sekli belirlenmesi ¢ok daha dogru
bir yontem olacaktir.

Bu ¢alismada c¢alisanlarin kendilerinin ve baskalarinin yasamlarini hice sayan, alinan 6nlemlere
karst vurdumduymaz tavirlar icerisinde olmalarina neden olabilecek, hatta kazalara davetiye
¢ikaracak olumsuz ruh hallerinin tespit edilip edilemeyecegini belirlemek icin analizler ortaya
konulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazas, Intihar, Calisma Psikolojisi, Depresyon, Is Stresi, Hukuk
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5.49. Toptan Satis Marketlerinde Meydana Gelen is Kazalarinin Uluslararas

Diizeyde Karsilastirmali Analizi

Nurul islam HAN

Tez Danismam
Yrd. Doc. Dr. Tufan DEMIREL

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478283
Ozet

Bu calismada, toptan satis marketlerinde meydana gelen is kazalar1 uluslararasi diizeyde ele
alinarak, karsilastirmali analizi yapilmistir.

Caligma i¢in, Tiirkiye Cumhuriyeti de dahil olmak iizere, 6rnek olarak se¢ilen toplam 5 Avrupa
Ulkesinin baskentleri pilot bdlge segilmek suretiyle, toptan satis marketlerinin bagli bulundugu
firmalar ile birebir goriisiilmiis, yapilan incelemeler ve firma yetkililerine yoneltilen sorulardan
elde edilen verilerle gerek sistemlerin isleyisi gerekse is kazalari, sebepleriyle birlikte
karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toptan Satis Marketi, Miisteri, Calisan, s Saglig1 Ve Giivenligi, Is
Kazasi, Kaldirma Is Ekipmanlari, Yiiksekten Diisme, Kayarak Diisme
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5.50. Yapi Islerinde Calsanlarin Titresim Maruziyetinin Tespiti Uzerine Bir

irdeleme

Ozer CALIK

Tez Danismam
Yrd. Do¢. Dr. Mustafa YAGIMLI

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478758
Ozet

Insanlarn ihtiyaclarmi karsilamasi icin calismasi ve iiretmesi gerekmektedir. Ancak saglikli
kosullarda ¢alismak temel insan haklarindan biridir. Bu ¢alismada, is ortaminda siirekli maruz
kalinan titresimin insan sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini anlamak temel amagctir. Bu amaca
ulagmak i¢in alan yazin taramasi ve 6rnek uygulama gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda
olusan hastaliklarin dogrudan titresime bagli olup olmadiklar1 konusunda net bir bulguya
rastlanmamistir. Bunun yaninda, alan yazininda titresim yayan cihazlara ornek gosterilen
matkap gibi aletlerin sagliga zararl olacak kadar titresim yaymadiklar ortaya ¢cikmistir. Tek
bir i ortamindaki sinirli sayidaki cihazin Slgiilmesi ve dlglimler esnasinda bir metodolojinin
kullanilmasi, ¢alismanin sinirliliklart olarak nitelendirilmelidir.

Anahtar kelimeler: Is Saglig1 Ve Giivenligi, Meslek Hastalig1, Titresim
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5.51. Yap:1 Sektoriinde Kullanilan Kule Vinglerle Yapilan Calismalarda Olusan

Riskler Ve Alinmasi Gereken Giivenlik Onlemleri

Semih TURHAN

Tez Danismam
Prof. Dr. Nihat AKKUS

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478756
Ozet

Tiirkiye’de insaat sektdriindeki gelismeyle beraber kule ving nedenli yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu yaralanan, sakatlanan ve yasamini yitiren ¢alisan sayisinin arttigi
gozlemlenmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nde gelen nedenlerinden en nemlisi
sektorde galisan operatorlerin ve igverenlerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasidir. Bu
nedenle saglikli bir ¢alisma ortami olusmamaktadir. Bu noktadan hareketle hazirlanan
calismada kule ving operatorlerinin is saglig1 ve glivenligi farkindalik diizeyi ile bu farkindaliga
etki eden kisisel 6zellikler arastirilmistir. Istanbul’da gorev yapmakta olan 121 operatore anket
uygulanmigtir.

Arastirmadan elde edilen bilgilere gore katilimcilarin egitim-glivenlik ve is sagligi-
giivenliginde biling diizeyindeki ortalamalar1 kadercilige birakmadan ytiksektir. Egitim ve
giivenlik farkindaligy; yas, egitim diizeyi, ¢alisma siiresi, ¢alisma hayati boyunca kaza gegirme
durumu ve caligilan is yerinde is giivenligi uzmanlarinin etkin ¢alistigini diisiinme durumuna
gore farklilasmaktadir. Is saghig1 ve giivenliginde biling diizeyi ise ¢aligma siiresi, calisma
hayat1 boyunca kaza ge¢irme durumu ve ¢alisilan is yerinde yangin Onlemlerinin yeterli
oldugunu diisiinme durumuna gére farklilasmaktadir. Olgegin kadercilige birakma boyutunda
i1se egitim diizeyi, ¢alisma siiresi, ¢alisma hayati boyunca kaza gegirme durumu, ¢alisilan is
yerinde kazaya ramak kalma durumu ve kullanilan kaldirma ekipmanlarinda kusur oldugunda
kullanma durumuna gore farklilagsmalar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kule Ving, Is Saglig1 Ve Giivenligi, Is Kazalari
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5.52. Kent i¢i Giivenli Yasam Uzerine Derleme

Sinan YAVUZYIGIT

Tez Danismani
Yrd. Dog. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 489956
Ozet

Gilinlimiizde artan niifus yogunlugu ve beraberinde ¢arpik kentlesme bircok kentsel giivenlik
sorununu da beraberinde getirdi. Niifusun artmasiyla; park sorunlari, sokak yapilanmalar1 trafik
sikigikliklari, kaldirimlarin insanlar tarafindan 6zel mal gibi kullanimlar1 da artti. Ayrica
teknolojinin geligimi ile elektronik manyetik alanlar (EMA) yasam alanlarinin bir pargasi haline
geldi. Elektrikli cihazlarin olumsuz etkileri ve bu cihazlarin kullanimi i¢in olusturulan baz
istasyonlart hakkinda halkin bilinglendirilmesi, zararlarina karsi Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Bu ¢alisma ile kentlerde yasanan giivenlik sorunlarma Uskiidar ilgesinde yapilan ¢alismalar
1s18inda deginilmeye calisildi. ilk olarak sorunlari kamusal ve bireysel olarak smiflandirarak
her giin karsilasilan tehlikelerin ne olabilecegine deginildi. Bu siniflandirma dahilinde ¢éziimler
iiretilerek bundan sonra yapilacak ¢aligmalara 6rnek olmasi amaglandi.

Anahtar Kelimeler: Kent, Giivenlik Sorunu, EMA, Baz Istasyonu, Tehlikeler
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5.53. Boya imalat Sektoriinde Kullamlan Kimyasallarin Is Saghg Uzerine
Etkileri

Siiha ER

Tez Danlsl.nanlw
Yrd. Dog. Dr. Vildan ENISOGLU ATALAY

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 489960
Ozet

Calismada igverenlere bir rehber ve yol haritasi olusturmak amaciyla; boya imalat sektoriinde
kullanilan kimyasallardan kaynaklanabilecek zararlar ve hastaliklar ortaya konulmus, bu zarar
ve hastaliklarin ¢alisan sagligi iizerinde etkileri incelenmis ve alinmasi gereken Onlemler
belirlenmistir.

Tezi hazirlarken; Tiirkiye’de ve Diinyada boya imalat sektdriintin durumu ve sorunlari nelerdir?
Is Saghg ve Giivenligi nedir? Boya imalat sektoriinde is kazalari ve meslek hastaliklarmin
boyutlar1 nelerdir? Sektorde kullanilan tehlikeli kimyasal maddeler nelerdir? Tehlikeli
kimyasallardan 6zellikle de ¢oziiciiler, incelticiler, pigmentler, regineler ve tehlikeli atiklarin
insan sagligma etkileri nelerdir? Bu kimyasallardan kaynaklanan tehlike ve risklere karsi
alinmasi gereken onlemler nelerdir? gibi sorulara cevap vermeye calisildi.

Isveren ve calisanlarin 6331 Sayili kanuna gore genel yiikiimliiliikleri agiklanarak kanun
geregince yapmasi gerekenler belirtilmistir. Risk degerlendirmelerinde alinmasi gereken
Onlemler, toplu koruma onlemlerinden kisisel koruma onlemlerine kadar anlatilmistir. Yeni
acilacak olan isletmelerde tasarim asamasinda nelere dikkat edilmesi gerektigi belirtilmis ve
calisan saglig1 acisindan igverenlerin nasil bir yol izlemesi gerektigine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Boya, Saglik, Kimyasal, Risk, Is Giivenligi, Kaza, Hastalik
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5.54. Hata Tiirii Etkileri Analizi Yontemi ile Bir Asansoriin Yapiya Tesis
Edilmesinde Risk Analiz Calismasi

Senay KECECI

Tez Danismam
Yrd. Dog¢. Dr. Muharrem E. BOGOCLU

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 461186
Ozet

Giliniimiizde ¢ok katli yapilara duyulan ihtiyag, asansorleri yapilarin vazge¢ilmez unsurlarindan
biri haline getirmistir. Asansorlerin yapiya tesis edilmesi siireglerinde gerceklestirilen
faaliyetler ve bu faaliyetlerin ihtiva ettigi tehlike ve riskler, yapilan ¢alismada HTEA (Hata
Tiirti Etkileri Analizi) yontemi ile incelenmistir. Bu yontem ile Oncelikle mevcut ya da
potansiyel hatalar1 tanimlamak, analiz etmek ve ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek
amaclanmstir.

Bu calisma, Istanbul ilinde insa edilmekte olan bir yap:1 santiyesinde asansor kabin ve makine
montaj islemlerinde is saghigi ve is giivenligine yonelik risk analiz ¢alismasidir. Caligmaya bir
HTEA takimi olusturularak baslanmis asansoriin binaya tesis edilmesi islemlerinin tiim
asamalar1 i¢in ayr1 ayri risk degerlendirme calismasi yapilmis, tehlike ve riskler tanimlanmas,
diizenleyici ve onleyici faaliyetler belirlenmistir.

HTEA metodu kullanilarak yapilan ¢alismada kullanilan teknigin, risklerin dncelik sirasina
gore belirlenip siralanabilmesi, diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerin belirlenip etkinlik
kazamamasinda faydalar sagladigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: HTEA, Asansoriin Yapiya Tesisi, Asansor Montaj
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5.55. Is Sagh@ Ve Giivenligi Kapsaminda Yer Alan Cezai Miieyyideler, Bunlarin
Insaat Sektorii Cahsanlarinca Algilanma Bicimi Ve Mevcut Uygulamalar

Hakkinda Bir Arastirma

Yal¢in KILIC

Tez Danismam
Prof. Dr. Ali Fuat GUNERI

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 478753
Ozet

Ulkemizde, artik Is Sagligi ve Giivenligi kavrami, her alanda vazgegilmez olmustur. Basta
kurumsal firmalar olmak {izere her isveren bu kapsamda kendi payina diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirebilmek adina kendi biinyelerinde Yonetim Sistemlerini kurmaya ¢aligsmaktadir.
Bunun yaninda, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ydnetim sistemlerinin kurulmasi, yasal
yiikiimliiliiklerin  yerine getirilebilmesi agisindan, ilgili mevzuatta isverenlere bazi
sorumluluklar getirilmis, uymayanlar hakkinda adli ve idari yaptirimlar 6ngoriilmiistiir.

Biitiin bunlardan yola ¢ikarak, iilkemizde is sagligi ve gilivenligi konusunda en ¢ok meslek
profesyonellerinin ¢alistigi, buna ragmen en ¢ok oOliimlii is kazalarinin yasandigi insaat
sektoriindeki mevcut uygulamalart incelemek istedik.

Yaptigimiz incelemede ise gerek bilgi yetersizligi gerek firmalarin ge¢miste yasadiklar
tecriibeler vb. sebeplerle, bu konuda ¢ok farkli uygulamalarla kars1 karsiya kaldik. Her farkli
isyerinde farkli yaptirimlarin s6z konusu oldugu, ayni konudaki cezai miieyyideler arasinda
ciddi farkliliklar bulundugu gozlemlenmistir.

Ote yandan, isin yargisal boyutuna bakildiginda ise, is giivenligi uzmanlarinin genel kanis, bir
13 kazasinin yasanmasi halinde kendilerinin giinah kegisi ilan edildikleridir. Nitekim,
uygulamada bunu destekleyen baz1 yargi kararlarina rastlanabilmektedir.

Biitlin bunlarin detaylarini; mevzuattaki ve uygulamadaki aksayan yonlerin neler oldugunu;
bunlarin Onlenebilmesi icin ne gibi diizenlemelere gidilmesi gerektigi konusundaki
diisiincelerimizi asagidaki boliimlerde bulabileceksiniz.

Anahtar Kelimeler: Ceza Yaptirimi, Yonetim Sistemleri, insaat, Insaat Iscileri
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5.56. A Tipi Ve B Tipi Kisilik Ozelligine Sahip Bireylerde Is Doyumu Ve

Kazalanma Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Ahmet Ebrar SAKALLI

Tez Danismani
Prof. Dr. Nursel TELMAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 510346
Ozet

Davranig Odakli hatalardan kaynaklanan is kazalarinin, tehlikeli durumlardan kaynaklanan
kazalara oranla daha fazla oldugu gercegi pek ¢ok arastirmada kanitlanmistir. Davranisi
belirleyen unsurlar i¢inde aile, sosyal ortam, kiiltiir, gelenek vb. pek c¢ok kriterin oldugu da
bilinmektedir. Bir diger unsur ise kisilik (persona) olup ‘bir insani digerinden ayiran ve
nispeten kalic1 duygu diisiince ve davranis kalibidir’’ seklinde 6zetlenebilir.

Bu calismada amag, A tipi kisilik 6zelliklerinin Freud’un kisilik kuramindan baslamak iizere,
tin biliminde (psikoloji) ve toplumbilimi diizencesi i¢indeki tiim kuramlarini ortaya ¢ikarmak
olup, elde edilen bulgularin, Is saglig1 ve Giivenligi alanindaki “hukuksal yonetsel” kavramlar
lizerinden tartisilmasidir. A tipi kisilik- kazalanma- is doyumu arasindaki iliski incelenerek
yiiksek tehlike sinifinda yer alan islerde ‘kritik’ goérevdeki kisilerin se¢imi hedeflenmistir.
Calismanin 6rneklemi yapi insaati ve fabrika (kimyasal, gida ve ev esyalari) isinde ¢alisan
tehlikeli davranistan kaynakli en az 1 giinliik rapor alan ¢aliganlar olarak secilerek elde edilen
bulgular neticesinde kaza ge¢irme durumu ile kisilik 6lgeginin bazi ifadeleri arasinda anlamli
sonu¢ bulunmus ve 1§ kazas1 geciren A’lar B’lere gore icsel, digsal ve genel doyumlarinin
yiiksek oldugu tespit edilmis ve is kazasi geciren veya gecirmeyen katilimcilara gore is
doyumunun egitim, mesleki deneyim, yas, cinsiyete gore farkliliklar1 belirlenerek is sagligi ve
giivenligi konusunda kisiligin- is doyumu ve kazalanma tlizerindeki 6nemi ifade edilmistir.

A tipi kisilik popiilasyonu daha fazla olan toplumlarin aktif, iiretken ve basarili olarak
gosterilmesi ve kisisel gelisimin bu yonde desteklenmesi gercegi ile ¢alisma hayatinin “kritik”
noktalarinda bu yapidaki calisanlarin maruz kalacag: risklerin daha yiiksek oldugu gercegi
celismektedir. Hizli iletisim, yonetim kabiliyeti yiiksek ¢aligma disiplini sunan A Tipi kisilik,
tiim bu olumlu nitelemeleri ile igverenin tercih edecegi bir ¢alisan profili ¢izse de “kazalanma”
riski en yiikksek grubu olusturmasi nedeni ile kritik c¢alisma kosullar1 i¢in yeniden
degerlendirilmelidir. Calisma bu celiskiden beslenen dinamikler ile isverene, Is saglig1 ve
giivenligi cercevesindeki sorumluluklarinda yol gosterecek onerileri sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: A Tipi Kisilik, B Tipi Kisilik, Is Doyumu, Kazalanma
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5.57. Itfaiye Calsanlarimn Is Sagh@ Ve Giivenligi Kiiltiiriinii Etkileyen
Faktorler

Ali YAZICI

) :l“ez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Tiirker ERGUZEL

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 507660
Ozet

Bu aragtirmanin amac itfaiyecilerin glivenlik kiiltiirii diizeyi ve giivenlik kiiltiirtinii etkileyen
faktorlerin neler oldugunu inceleyerek itfaiyecilerin glivenligi hangi alanlarda gelisebilir ve bu
alanlarda neler yapilabilir sorularinin cevabini bulmaktir.

Bu calismada Ol¢iim araci olarak S. Williams tarafindan 2007 yilinda gelistirilen giivenlik
kiiltiirii anketi 209 itfaiye ¢alisanina uygulanarak katilimeilarin giivenlik kiiltiirii seviyesi
belirlenmeye ¢alisilmistir. Toplanan veriler, SPSS 24 programina yiiklenip arastirma sorulari
ile aralarindaki iliskinin anlamlilik diizeyi test edilmistir.

Katilimcilarin giivenlik kiiltiirii anketine verdigi cevaplar ile arastirma sorular1 arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini belirlemek i¢in P<0.05 giiven araligi igerisinde ki kare testi
yapilmustir. Giivenlik kiiltiirii anketinden elde edilen sonuglarin 3 kategori (olumlu, olumsuz ve
notr) altinda ele alinmistir. Giivenlik kiiltiirii anketinden elde edilen sonuglarla literatiirdeki
kavramsal yaklagim karsilastirilarak 11 arastirma sorusu incelenmistir.

Itfaiyecilerin giivenlik kiiltiirii ile egitim diizeyleri ve is kazas1 gegirme durumlar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica itfaiyecilerin kaza ge¢irme durumlar ile riitbeleri
arasinda da anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, itfaiye, Is Giivenligi, itfaiyeci
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5.58. Itfaiyede Kullamlan Kisisel Koruyucu Donamimlarin is Saghgi Ve

Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi

Alper ASAR

. Teg Damsmam"
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 510059
Ozet

Itfaiyecilik, iilkemizde ve diinyada en tehlikeli islerin yapildig1 mesleklerden biridir. Bu durum,
itfaiye teskilatlar1 ve ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi agisindan kendilerini yenilemek,
gelisimlere ayak uydurmak ve uygulamak zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.

Is kazalarinin minimum diizeye indirgenmesi icin tedbirler alinmasi; kazalarm 6nlenmesi,
calisanlarin ve diger insanlarin giivenliginin saglanmasi zorunluluktur.

Itfaiyecilerin, miidahale ettikleri olaylar geregi tehlikenin kaynagim ortadan kaldirmalari ve
emniyetsiz durumlara karsi 6nlem almalar1 her zaman miimkiin olmadig: icin, kisisel koruyucu
donanim kullanmalar1 ¢ok dnemlidir. Ciinkii ¢alisma sirasinda meydana gelebilecek yanma,
elektrik carpmasi, kesik, trafik kazasi, hastalik bulagsmasi, vb. durumlara kars1 aldiklar1 en
onemli tedbir kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasidir.

Bu korumanin yaninda kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlar ile rahathik, saglamlik,
dayaniklilik, ayarlanabilme, kisisellestirilme vb. 6zelliklerin ¢alisma verimini etkiledigi goz
oniinde bulundurulmalidir. Bu sebeple kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarda bu
ozelliklere dikkat edilmesi gerekmektedir.

Yapilan bu calisma, kisisel koruyucu donanimlarin koruyucu 6zelliklerin yaninda, kullanim
rahathig1, esneklik, kisisellestirilebilme vb. 6zelliklerin itfaiyeciler lizerinde ne kadar etkili
oldugunu analiz etmek lizere gerceklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Itfaiye, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Yangin, Rahatlik, Esneklik

107



5.59. Ulkemizde Dort Farkh Deri Sanayinde Calisanlarda Is Saghg Ve Giivenligi

Uzerine Bir Anket Arastirmasi

Arda CINGILOGLU

Tez Damsman}.
Prof. Dr. Sule GOK

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 522065
Ozet

Ulkemiz sanayisinin énemli kollarindan bir tanesi olan deri sanayi, is saghig ve is giivenligi
acisindan ¢ok tehlikeli isler kapsamina girdiginden, yetkililer, isverenler ve c¢alisanlar
tarafindan hassasiyet gosterilmesi gereken bir alandir.

Bu c¢alismanin amaci, deri sanayinde ¢alisanlarin bu alanda kullanilan kimyasallar hakkindaki
bilgi, biling ve tutum diizeylerini incelemektir.

Tarama modelli bu ¢alismada, deri sanayinde ¢alisanlara arastirmaci tarafindan gelistirilmis 31
soruluk anket uygulamasi yapilmistir. Arastirma 6rneklemi i¢in Tiirkiye de bulunan 4 farklh
deri sanayi bolgesi (Izmir, Corlu, Usak, Istanbul) se¢ilmistir. Bu dért bolgenin her birinden 2
adet fabrika seg¢ilerek, her fabrikada 20 ¢alisan olmak iizere toplam 160 kisiyle goriisme yoluyla
anket uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglarin1 degerlendirmek i¢in tanimlayici istatistikler
(frekans dagilimlari, ortalama) kullanilmistir.

Bulgular; arastirmamizin ¢arpici bulgularindan biri, ¢calisanlarin %50’ sinin ¢alistiklar sektoriin
15 saghgt ve giivenligi acisindan cok tehlikeli smifta oldugunu bilmemesidir. Dahasi,
arastirmaya katilanlarin %86,9’nun kimyasal maddelerden korunmak i¢in yiiz maskesi
kullanmadiklari, %65’nin tehlikeli maddelerle ilgili giivenlik bilgi formlarim1 okumadiklar
goriilmiistiir. Bundan bagka acil bir durumda ve bir yangin tehlikesi halinde kullanilacak cihaz
ve aletlerin yerleri ve imdat ¢ikis yollarini bildigini belirtenlerin oran1 %45,6’dir.

Sonug olarak bu calisma, deri sanayi ¢alisanlarinin is sagligi ve gilivenligi hakkindaki temel
bilgilerinin hentiiz yeterli olmadigini, bunun yan sira kullandiklar1 kimyasal maddeler hakkinda
temel bilgiye sahip olmadiklarin1 ve bunlardan korunma i¢in gerekli tutumu
gelistiremediklerini gostermistir. Bu konuda farkindaligin artirilmasi i¢in deri sanayinde
egitimlerin artirilmasi, dogru tutum gelistiren c¢alisanlarin odillendirilmesi ve is yeri
denetimlerinin arttirilmasi gerekli gériinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Deri Sanayi, Is Sagligi ve Giivenligi, Is Kazasi, Kimyasal Madde
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5.60. Devlet Okullarinda Is Sagh@ Ve Giivenligi Kiiltiiriine Yaklasimin

Incelenmesi: Sile Ornegi

Ayla BESIR

) Teg Damsmam"
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 516382
Ozet

Is Saghg ve Giivenliginin egitim alaninda ve egitimciler arasinda farkindaligmin
aragtirtlmasina yonelik caligmalar tilkemizde ¢ok yenidir. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na
bagli olarak egitim ve 6gretim goren Ggrenci sayisi ile bu egitim kurumlarinda gorev alan
Ogretmen sayisinin toplamui iilke niifusunun ticte birini olusturmaktadir.

Bu baglamda okullarda ki Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin hangi boyutta oldugunun
incelenmesi toplumun her kesimi i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada Is Saghigi ve Giivenligi bakimindan 6grencilerin sorumluluklarini da mevzuatga
almak zorunda olan dgretmenlerin s Saghg ve Giivenligine bakis agilart ve bu konuda
kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri tizerine nicel betimleyici bir ¢aligsma yapilmustir.
Caligma baslangicinda sorunun kendisine uygun hipotezler tiretilmistir.

Yapilan bu arastirmanin verileri yiiz yiize anket yontemi ile elde edilmistir.

Calismanin evreni Istanbul Ili Sile Ilgesi olarak belirlenmistir. Orneklem se¢im yontemi olarak
basit rassal 6rneklem se¢im metodu kullanilmustir.

Bu caligma ile 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin, 1§ sagligi ve glivenliginde kendilerini
yeterli gérmeleri acisindan ne gibi anlamli farkliliklar olusturdugu incelenmistir.

Elde edilen veriler yardimiyla uygun istatistiki yontemler kullanilarak {iretilen hipotezler test
edilmistir.

Bu incelemeler ve analizler sonucunda Is Sagh§ ve Giivenligi bakimindan okullarda
karsilagilan acil durumlar 6rnekler ile irdelenmis ve elde ki istatistiki verilere gére Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogrenci, Egitim, Is Saghig1 Ve Giivenligi
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5.61. Cagr1 Merkezi Operatorlerinin Calisma Sartlarinin is Saghg Ve Giivenligi

Acisindan Degerlendirilmesi

Aysegiill OKUR

Tez Danismani o
Prof. Dr. Alev TASKIN GUMUS

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 506118
Ozet

Bu ¢alismada, son zamanlarda biiyiik ve uluslararasi bir sektor haline gelen hizla gelismekte
olan hizmet sektoriinde gorev yapan cagri merkezi operatdrlerinin ¢alisma sartlarinin ve
caligma sartlarindan kaynaklanabilecek ileriye doniik meslek hastaliklarinin is sagligir ve
giivenligi bakis acis1 ile degerlendirilmesi amaglanmustir.

Arastirma survey yontemi ile dnceden hazirlanmig sorular ile 6rnekleme uygulanarak elde
edilmistir. Cagr1 merkezi sektoriinde hizmet veren 265 ¢agr1 operatorii gergeklestirilen ankettin
%33,6 erkek, %66,4 kadin bireyler olugsmaktadir.

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi yasasi kapsaminda; isin yapilist sirasinda fiziki ¢evre sartlar
nedeniyle, caligsanlarin karsilastiklart saglik sorunlari ve ileriye doniik meslek hastaliklari ile
ilgili risklerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi1 géz 6niine alinmaktadir. Bu yasa
kapsaminda ¢agr1 merkezi calisanlarinin ¢alisma kosullar1 agisindan en ¢ok karsilasabilecekleri
rahatsizliklar arasinda; Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari, elektromanyetik alan
etkilenmeleri, ekranli araclarla ¢alismalardan kaynaklanabilecek rahatsizliklar, sesin
profesyonel kullanilmamasi sonucu olusabilecek rahatsizliklar, psikososyal risk etmenleri
acisindan ¢alisanlar lizerinde olusabilecek etkilerinin degerlendirilmesi incelenmistir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilerin istatiksel yontemlerle karsilagtirilmalari
yapilarak kurulan hipotezlerle istatiksel olarak anlamli iligkileri ortaya konulmustur. Elde
edilen bulgular kullanilarak ¢cagr1 merkezi sektoriiniin ¢alisma sartlarindan kaynaklanabilecek
ve ileriye doniik meslek hastaliklarinin olusumundaki eksikliklere ve sorunlara ¢6ziim onerileri
getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cagri Merkezi, Cagr1 Merkezlerinin Calisma Kosullar1, Kas Ve Iskelet
Sistemi Rahatsizliklari, Elektromanyetik Alan Etkilenmeleri, Ekranli Araglarla Calisma, Sesin
Profesyonel Kullanimi, Psikososyal Risk Etmenleri, is Sagligi Ve Giivenligi, Meslek
Hastaligi.
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5.62. Lojistik Depo Sektériinde REBA, RULA Ve NIOSH Yontemleri ile

Ergonomi Alaninda Bir irdeleme

Besim Kaan KIRCI

) Teg Damsmam"
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 517348
Ozet

Insanlar hayat1 boyunca calisma alanlarinda konfor diizeyinde ¢alismak ister. Yogun calisma
sartlariyla birlikte, is stresini ortadan kaldirarak rahat ¢alisma ortamlarini bulmaya calisirlar.
Insanin émiir siirecinde en dnemli alan1 kaplayan calisma hayat1 boyunca, isyerlerinde saglikli
ve getirisi olan konforlu yagam talebi “insanlik hakkidir’’.

Insanlar yapmus oldugu islerin dogas1 geregi itme, cekme, kaldirma vb. gibi islemleri siirekli
tekrarlarlar. Bu ¢aligsmalarin insan anatomisine uygun ve saglikli bir sekilde yapilmasi, is saglig
ve giivenligi cergevesinde bilimsel yaklagimlarla denetlenebilmesi i¢in ergonomi bilimi
devreye girer.

Bu caligsma kapsaminda, Kocaeli’nde bulunan bir lojistik deposunda ¢alisanlarin yapmis oldugu
islerdeki calisma pozisyonlarmin fotograflar1 ¢ekilerek analizler i¢in gerekli Olgiimler
alinmustir. Islerin gézlemlenmesi ¢alisma saatleri igerisinde gerceklestirilmis olup, ergonomik
risk degerlendirmesi yontemlerinden REBA, RULA ve NIOSH yontemleri ile analiz edilerek
risk degerlendirmesi yapilmistir.

Ergonomik risk degerlendirme yontemleriyle birlikte, ergonomi kapsamina giren calisma
ortamindaki kosullarin degerlendirmesi i¢in ortam ol¢iimleri de kullanilmistir. Akredite bir
laboratuvar tarafindan kalibrasyonlu cihazlar ile yapilmis ortam 6lgiimlerinde; ortam giirtiltii
Olciimii, kisisel giiriiltii dl¢limleri, ortam toz ol¢iimleri, solunabilir toz Ol¢timleri, titresim
Olctimleri, kimyasal madde Ol¢iimleri, aydinlatma Olgiimleri, termal konfor olglimleri
bulunmaktadir. Bulgulardan elde edilen veriler dogrultusunda, ergonomi biliminin amaci olan
1§ esnasinda ¢aligsanin saglhigini ve giivenligini korurken ayni zamanda is verimini ve kalitesini
artirmak icin gerekli olan c¢alisma sekilleri tartisilip, iyilestirmelere yonelik Oneride
bulunulmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Is Saghg ve Giivenligi, Risk Analizi, REBA, RULA,
NIOSH
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5.63. ISO 14000 Cevre Yonetimine Dair Bir Inceleme: istanbul ili Elektronik

Atik Firmalar1 Orneklemi

Biisra SAGLIK

Tez Danismani
Dog. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 521036
Ozet

Dogal kaynaklarimizin sinirli olmasi ve artan ihtiyaglardan dolay1 yapilan faaliyetlerin ¢cevreye
olumsuz etkiler biraktig1 bir ger¢ektir. Bu durum yasal uygulamalar ile ¢evre etkilerinin kontrol
edilmesi gerekliligini ortaya cikarmistir. Artik tiiketiciler piyasada faaliyet gosteren
isletmelerden hem artan ihtiyaglarini en st diizeyde karsilanmasini hem de cevreye saygi
gosterilmesini beklemektedir. Cevre yonetim sistemi, igletmelerin kiiresel piyasada var olmak
ve varliklarinin devamlili§inin saglanmak icin ¢evreye olan etkilerini kontrol altinda tutabilmek
icin ortaya ¢ikmistir. Cevre yonetim sistemi piyasada yer alan isletmelerin ¢cevreye verecekleri
veya verdikleri zararli etkileri sistematik asamalar ile azaltilmasi ve bu etkilerin ortadan
kaldirilmasidir.

Bu calismada ISO 14000 ¢evre yonetim sistemine geciste etken olan faktorlerin ve elde edilen
tyilesmelerin iligkisini ortaya ¢ikarmak ve degerlendirmek i¢in anket calismasi yapilmstir.
Firma genel performansina firma yoneticilerinin ISO 14000 cevre ydnetim sistemlerinin
uygulanmasi sonucu elde ettikleri iyilesmeler, ¢cevre yonetim faaliyetleri ile ilgili siireclerde
elde ettikleri iyilesmeler, rekabete ve paydaslara (stakeholders) yonelik iyilesmeler gibi
alanlarda saglanan basarilarda ISO 14000 g¢evre yonetim sistemi uygulanmasinda hem ISO
14000 belgelerine sahip olan firmalar hem de belgelere sahip olmayan firmalar biiyiik oranda
ayni goriste oldugu gozlemlenmistir. Bu tez calismasinda elektronik atik geri doniistim
firmalarinin kanunlarla zorunlu kildigir ISO 14000 belgelerinin alinmasinda denetimin yeterli
olmamasindan dolay1 firmalarin belgeleri alma zorunlulugu hissetmedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi Standartlari, E-Atiklar, Elektronik
Atik Firmalar, Is saglig1 ve Giivenligi, Geri Kazanim
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5.64. Sanayi Uretimde Elektrikle ilgili Yasanan Is Kazalarin Belirlenmesi Ve

Céziim Onerileri

Cem KILICASLAN

Tez Danismani
Dog. Dr. Sezgin ERSOY

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489962
Ozet

Bilindigi iizere sanayi devrimiyle insana olan gereksinimin yerini makinelesmeye birakmaistir.
Bu makinelerin ¢aligmast i¢inde elektrik enerjisi ihtiyact dogmustur. Zamanla sanayi
teknolojisinin oldukga gelismesiyle elektrige bagimlilik daha da fazlalasmistir. Buda elektrik
bakim teknisyenleri, elektrikle calisma yapan ¢aligsanlar agisindan yeni bir sektdr dogurmustur.
Bu sektdriin yayginlagsmasiyla is giivenligi agisindan da farkli sorunlar ortaya ¢ikarmistir iste
bu tezde bu ¢alisanlarin calisma yasaminda yasayabilecegi veya yasadiklari temel sorunlari
tespit edip Oneriler sunarak. Bu sektdrde is kazalarin1 kaynaginda yok etmeye yonelik olarak
yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Elektrik Sektorii, Endiistriyel Kazalar, Is Saghgi ve Giivenligi, Is
Kazalari, Endiistriyel Uretim
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5.65. IBB Park Ve Bahgeler Isi Calisanlarina Anket Uygulamas1 Yapilmas1 Ve

Peyzaj Islerinde ISG Kriterlerinin Belirlenmesi

Cevdet CENGIL

Tez Danismam
Dog. Dr. Alpaslan H. KUZUCUOGLU

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 536102

Ozet

Bu calisma Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi park, bahge ve yesil alanlarinda yaklasik
62.000.000 m2 lik bakim1 yapilan yesil alanda gerceklesmistir. IBB sorumluluk kapsamindaki;
sehir parklari, semt parklari, korular, sahil parklari, ana arter, orta ve yan refiijler, karayolu yan
sevleri ve yesil bantlar olmak {izerinde yapilan yaklasik yirmi dokuz faaliyet i¢in; bilimsel
verilere dayali gozlemler, ramak kala anket ¢aligsmasi ve kisisel tecriibeler ile kurumsal hafizaya
dayal1 yasanmis olaylar (kazalar) inceleme ve calismasi ISG agisindan degerlendirilmistir. Ayni
faaliyetleri farkli mahallerde gozlemleme firsati olmustur. Gerek mekan kaynakli gerekse
faaliyet kaynakli tehlike ve tehlikelerden kaynakli riskler tespit edilmistir. Park ve bahcge
diizenleme ve bakim faaliyetlerinde isveren IBB Park ve Bahgeler Daire Baskanligi-Ana
Yiiklenici ve Altyiiklenici olmak t{izere ortalama 2500 kisi calismaktadir. Yaz aylarinda ¢alisan
sayisinda ciddi bir artis gozlemlenmektedir. Calismamizin ikinci veri kaynagi olan anket
calismas1 388 ¢alisana uygulanmistir. Calisanlarin ISG egitimi almasi ile bu is siirecinde ucuz
atlattig1 kaza ile bir iliski oldugu tespit edilmistir. Anket calismasindan ucuz atlatilan kazanin
dikkate alinmasi gerektigi sonucu ¢ikmustir. Onleyici tedbir olarak periyodik egitimlerin énemi
bildirilmistir. Y{riitiilen yirmi dokuz kalem faaliyette en fazla risk, ana arter orta ve yan refiijler
ile karayolu yan sevleri ve yesil bantlar lizerinde goriilmiistiir. Sonug ve 6neri olarak; park ve
bahge islerinde, ana faaliyet ve tamamlayic1 faaliyetler icin faaliyet kaynakli tehlikeler
belirlendi. Tehlikelerden korunma amagli; ulusal, uluslararas: standartlarda onleyici tedbirler
ve ¢0ziim onerileri sunuldu.

Anahtar kelimeler: Park ve Bahgeler, Anket, KKD, Tehlike ve Onlemleri
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5.66. Tiirkiye'de 6331 Sayih Is Sagh@ Ve Giivenligi Kanunu ile Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Uluslararas1 Tasimacihgina iliskin Avrupa Anlasmasi

(ADR)'nin Karsilastirmal Analizi Ornegi

Elanur SAHIN

. rl.“_ez Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Hacer KAYHAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 657117
Ozet

Gilinlimiizde, sanayinin gelismesi ve evrensellesmesiyle birlikte, tehlikeli kimyasal maddelerin
kullanim1 mevzusunda duyulan gereksinim artmis; bu maddelerin bir yerden baska bir yere
tagimaciligl ve ulastirilmast mithim bir gereklilik haline gelmistir. Tehlikeli kimyasal madde
tagimaciligi, insan yasaminin giivenligi acisindan {izerine diisiilmesi gereken ve beraberinde
meydana gelebilecek riskleri minimize etmek, tehlikeleri ve zararlar1 nlemek amaciyla, diinya
genelinde standardize edilmis ve sistematik hale getirilmis bir biitiin olarak gerceklestirilmesine
olanak taniyan diizenlemeler sunulmustur. Bu diizenlemeler i¢inde, karayolu tasimaciligi
stirecinde gereken kurallar1 ortaya koyan diizenleme ADR konvansiyonudur. ADR Anlagmasi
ile tehlikeli madde tasimaciliginda degisiklikler meydana gelmistir ve bu siirecin analiz
edilmesi gerekmektedir.

Bu caligmada, tehlikeli maddelerin uluslararasi karayollar1 tagimaciligi Avrupa Anlagmasi
ADR ile 6331 Is Saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilan yonetmelikler agisindan
ortak yonlerinin karsilastirilmasi yapilarak farkliliklar: da irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tehlikeli Madde, Tehlikeli Madde Tasimaciligy, Is Sagligi ve Giivenligi
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5.67. Orta Karadeniz Bolgesi Elektrik Dagitim Sektoriinde Kullanilan Agac

Direklerinin Cevre Ve Is Giivenligine Etkileri

El¢in INCEOGLU

. "Tez Danismani 5
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YAGIMLI

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 506114
Ozet

Is kazalari, ¢alisanin is yerinde karsilastid1 ve sonucunda gesitli yaralanma, uzuv yitirme ve
hatta hayat kaybina ugramasi olarak tanimlanmaktadir. Son yillarda is kazalar ile ilgili hem
yasa tasarilarinda hem de bilimsel alanda ¢aligsmalar hizla devam etmektedir. Bu ¢alismalar ile
olimli is kazalarinda ve yaralanmalarda bilgilendirme yolu ile diisis saglanmasi
hedeflenmektedir.

Elektrik dagitim sektdriinde, direklerinin bakim ve onarimini iistlenen ¢aliganlar da is kazalari
bakimindan oldukga riskli grupta yer almaktadir. Elektrik direklerinin ¢esitleri, calisanlarin
yeterli koruyucu donanima sahip olup olmadiklari is kazalari risklerini etkileyen faktorlerden
birkacgidir. Elektrik dagitim sektoriinde kullanilan agac¢ direklerin bir takim {istiin olmayan
Ozellikleri nedeniyle is kazalarina neden olabilecegi bu ¢alismanin ana konusudur. Bu ¢alisma
ile agac direklerin kullanim amaglari, ¢esitli prosediirleri, is glivenligine ve ¢evreye olan etkileri
arastirilmastir.

Agag elektrik direklerinde kullanilan emprenye maddeleri de hem ¢evre i¢in hem de insan
saglig icin bir tehdit unsuru olusturmaktadir. Bu caligmanin ikinci kisminda ise emprenye
maddelerinin olumsuz etkileri ve emprenye isleminde kullanilan yontemler ve gii¢lendirme
islemleri lizerinde durulmustur. Son boliimlerinde ise uygulanmis olan anketten elde edilen
veriler bilgisayar programina aktarilarak degerlendirme yapilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Is Kazalar1, Agac Direkler, Elektik Dagitim, Emprenye
Islemi
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5.68. Hazir Yemek Sektoriinde Calsanlara Yonelik is Saghg Ve Giivenligine

Dair Farkindahik Arastirmasi

Ercan AKKURT

Tez Danismani
Dog. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 516685
Ozet

Yapilan arastirmalar, Restoran isletmelerinde ¢ok fazlasiyla is kazasi yasandigini ve bu is
kazalarmn biiyiik ¢ogulunun zaman kayipli kazalardan olustugunu gostermektedir. Is saglig
ve gilivenligine yeterince onem verilmemesi, ¢alisanlarin genelinde is sagligi ve giivenligi
bilincinin bulunmamasi, uzun c¢alisma saatleri, yogun is temposu, kisisel koruyucu
kullanmama, tecriibesizlik ve egitim/bilgi eksikligi, is kazalarin sebeplerin basinda
gelmektedir. Calisma bu noktadan hareketle hazir yemek sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili olarak farkindalik diizeylerini arastirmaktadir.

Calismada bu baglamda is sagligi ve gilivenliginin kavramsal cergevesini, is sagligli ve
giivenliginin genel prosediirlerini Diinya’da ve Tiirkiye’deki uygulamalarini konu alan literatiir
taramasi yapilmistir. Daha sonra ise hazir yemek sektorii ¢alisanlari ile yapilan anketin analizi
ve degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilan anket calismasinin sonuglarina gore hazir yemek
sektoriinde calisanlarinin is saghigi ve giivenligi hakkindaki bilgi seviyelerinin zayif oldugu, bu
konuda yeterli 6nlemlerin alinmadig goriilmiistiir. Bununla birlikte genel olarak 6331 kanun
hakkinda ¢ok fazla bilgilerinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saghig ve Giivenligi, Farkindalik, Restoran, Anket, Risk
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5.69. Insaat Iscilerinin Is Doyumu Diizeyleri Ile is Giivenligi Algilar1 Arasindaki

Iliskinin Incelenmesi

Erhan DEMIR

) Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 521435
Ozet

Cok tehlikeli iskollarindan biri olan ingaat sektord, is kazalarinin yogun olarak goriildiigii bir
sektordiir. Ingaat iscileri c¢alisirken bircok tehlike ve riskle karsi karsiya kalmaktadir.
Calisanlarin is giivenligi algisinin arttirilmasi sektdrde yasanan is kazalarinin azalmasina ve is
kazalarinda meydana gelen zararin azaltilmasi agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu ¢alisma ile
insaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin is doyumu diizeyi ile is glivenligi algilar1 arasindaki iliskinin
ortaya konulmasi amaglanmistir.

Insaat iscilerinin is doyumu ve is giivenligi algis1 diizeyini belirlemek amaciyla 161 insaat
iscisiyle yiiz yiize goriisiiliip anket uygulanmustir. Iscilere uygulanan anket 3 bdliimden
olugsmaktadir. Anketin ilk boliimiinde demografik 6zellikleri belirlemek amaciyla 6 soru, ikinci
béliimiinde 20 sorudan olusan Minnesota Is Doyumu Olgegi, iigiincii béliimiinde 32 sorudan
olusan Is Giivenligi Olgegi bulunmaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 22
istatistik programi ile bilgisayar ortamina aktarilmis ve analizler de bu program aracilig1 ile
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda insaat iscilerinin iy doyumu diizeyi ile is
giivenligi algilar1 arasinda giiclii bir iliski bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: insaat Sektorii, Is Doyumu, Is Giivenligi Algist

118



5.70. Isverenlerin Is Hukuku Cercevesinde Is Saghg Ve Giivenliginin Temin
Edilmesi Noktasindaki Yiikiimliiliikleri

Faik OZKAN

Tez Danismani
Do¢. Dr. Hasan SINAR

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 520942
Ozet

Is saglig1 ve giivenligi agisindan her sektoriin kendine 6zgii tehlikeleri mevcuttur. Is hayatinin
geligmesi, insan hayatinin deger kazanmasi, iiriin kalitesi ve marka degerinin korunmasi ayrica
yasal yaptirimlar iretim asamalarinin denetlenmesi ve 6zel giivenlik tedbirlerinin alinmasini
zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle yurt i¢i ve yurt disinda organizasyonlar kurulmus, yasal
diizenlemeler yapilmistir.

Basta agir sanayi, maden ve insaat sektorii olmak iizere pek ¢ok alanda yasanan 6nemli is
kazalar, is saghig ve giivenligine yeni yaklasimlar getirilmesine neden olmustur. Uretim yapan
firma ve c¢alisan sayis1 bakimindan da is saglig1 ve giivenligi agisindan dikkate alinmasi gereken
onemli sektorlerden biri olmustur.

Bu ¢alismada; isverenlerin is kanunu ¢ergevesinde is saglig1 ve glivenliginin temin noktasindaki
yiiktimliiliikler incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi, Giivenlik, Is Saghigi Mevzuat:
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5.71. 10°’dan Az Calisam Olan Is Yerlerinin Is Giivenligine Yonelik Alg

Diizeylerinin Incelenmesi (Sakarya ili)

Fatih ALTUNTAS

Tez Danismani )
Yrd. Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 503363
Ozet

Yapilan bu aragtirmada kiiciik 6l¢ekli isletmelerde ¢alisan bireylerin is giivenligi algilari ile is
doyum diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenmesi amacglanmistir.
Arastirmaya kiigiik 6lgekli isletmelerde ¢alisan 39 kadin ve 72 erkek olmak {izere toplam 111
birey dahil edilmistir. Arastirmaya katilan calisanlarin is gilivenligi algilarinin tespit
edilmesinde Kilig (2012) tarafindan gelistirilen “Is Giivenligi Algis1 Olgegi” kullanilmistir.
Calisanlarin i3 doyum diizeylerinin belirlenmesinde ise Weiss vd. (1967) tarafindan
gelistirilmis olan “Minnesota Is Tatmin Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen
verilerin istatistiksel analizlerinde SPSS 22.0 programinda Mann Whitney U testi, Kruskal
Wallis H testi ve Spearman Korelasyon analizinden yararlanilmistir.

Arastirmanin sonunda igsel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeylerinin orta diizeyin
tizerinde oldugu, bunun yaninda ¢alisanlarin is giivenligi algilarinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Demografik degiskenlere gore ele alindig1 zaman arastirmaya katilan calisanlarin is
doyum diizeylerinin cinsiyet, yas grubu, medeni durum, mevcut is yerinde ¢aligma siiresi ve
mevcut sektorde ¢aligma siiresi degiskenlerine gore anlamli farklihik gostermedigi tespit
edilmistir (p>0.05). Buna karsilik ¢alisanlarin is doyum diizeylerinin egitim durumu ve aylik
gelir diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel acidan anlamli farklilik gdsterdigi bulunmustur
(p0.05). Degiskenler aras1 korelasyon incelendigi zaman, ¢alisanlarin is giivenligi alg1 diizeyleri
ile i¢sel tatmin, digsal tatmin ve genel tatmin diizeyleri arasinda orta diizeyin altinda anlamli bir
iligski oldugu tespit edilmis (p>0.05). Buna karsilik ¢alisanlarin iy doyum diizeylerinin egitim
durumu ve aylik gelir diizeyi de8iskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gosterdigi
bulunmustur (p<0.05).

Calisanlarin is giivenligi algilar1 demografik degiskenlere gore incelendigi zaman, ¢alisanlarin
is glivenligi algilarinin cinsiyet, yas grubu, medeni durum, egitim durumu, mevcut is yerinde
caligma siiresi, mevcut sektorde ¢alisma siiresi ve gelir durumu degiskenlerine gore istatistiksel
acidan anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0.05). Degiskenler aras1 korelasyon
incelendigi zaman, ¢alisanlarin is giivenligi alg1 diizeyleri ile i¢sel tatmin, digsal tatmin ve genel
tatmin diizeyleri arasinda orta diizeyin altinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmis (p<0.05),
bu kapsamda is giivenligi algis1 arttikca calisanlarin is tatmin diizeylerinin de arttig1 sonucuna
ulastlmistir.

Anahtar kelimeler: Kiiciik Olgekli Isletmeler, Is Doyumu, Is Giivenligi Algisi
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5.72. Acil Durumlarda Calisanlarin Oz Yeterliligi: Bir Olcek Gelistirme

Calismasi

Funda YALCIN

) ng Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Giillay MANAV

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 509668
Ozet

Amag: Ulkemizde ve diinyada Acil Durumlarin yarattigi kayiplar, isletmelerin olusturduklari
maddi ve manevi katkilarm etkilerinin 6nemli dlgiide oniine ge¢cmeye baslamistir. Uretimi
gelismis ve/veya gelistirmeye ¢alisan {ilkeler i¢in Acil Durumlar 6nemli bir parametre haline
gelmistir. Bu anlamda Is Saglig1 ve Giivenligi calismalari iginde Acil Durumlar 6zellikle
tizerinde durulmasi gereken konularin biri haline gelmistir. Acil durumlarin tespiti, harekat
planlarinin hazirlanmas1 ve olusmus tiim planlarin uygulayicilarinin segilip egitilmesi,
isletmeleri ve dolayli da olsa devleti maddi ve manevi anlamda pek cok ylikiimliiliikkten
kurtarmasi, ¢alisanlarin uygun olmadiklar1 halde acil durum ekiplerinde gorev almalarinin
baska bir degisle acil durum ekiplerinin uygun ¢alisanlardan se¢ilmesi amac¢lanmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma Aralik 2017 — Mart 2018 tarihleri arasinda 6zel bir sirkette toplam
250 aktif calisandan veriler toplanmistir. DFA ve AFA istatistikleri uygulanmistir.

Bulgular: Calisanlarin %32,3’ii kadin, %67,7’si erkek calisanlardan olusmustur. Olgek
uygulanan c¢alisanlarin %58,2°si, 31 — 40 yas araliginda, egitim durumu %25,1°1 lisans
derecesinde, gelir durumlari, %52,6’s1 gideriyle esit, %32,7 ile 15 yil iizeri toplam calisma
siireleri agirhikli olarak goriilmektedir. Olgegin son hali 19 maddeden ve ii¢ faktdrden
olugmaktadir. Sirasi ile faktdrlere ait Cronbach’s Alpha katsayilar1 0.90, 0.76 ve 0,63 olarak
bulunmustur.

Sonug ve Oneriler: Gelistirilen dlgegin Acil durumlarda ¢alisanlarin 6z yeterliligini 5lgmek icin
uygun bir ara¢ oldugunu sdylenebilir. “Acil Durumlarda Calisanlarin Oz yeterligi dlgeginin”
Gelistirilen “Acil Durumlarda Calisanlarm Oz yeterligi” dlgeginin ileri ddnemlerde yapilacak
arastirmalarda kullanilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Acil Durum Ekipleri, Oz Yeterlilik
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5.73. Calisanlarin Davramissal Hatalarinin Tespiti Uzerine Bir irdeleme: Yap

Sektorii Ornek Alan incelemesi

Gamze TURKES

) :l“ez Damsman{ )
Dr. Ogr. Uyesi Burak GULTEKIN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 516375
Ozet

Ulkemizde ekonominin lokomotifi olan sektdrler arasinda goriilen Yapr Sektorii gerek kentsel
dontigiim siireci gerek ise alternatif ekonomik modellerin olmayisi nedeni ile halen ivmeli
artisin1 slirdiirmektedir. Dogal olarak kaza ve bu kazalanmalara bagl agir sonuglarin yasandigi
bir sektdr olarak da liderdir.

Meydana gelen is kazalariin “tehlikeli durum” ve “tehlikeli davranis” sebebiyle ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Nedensellik dagilimi i¢inde %88 gibi biiylik bir kisminin da “tehlikeli
davraniglardan kaynaklandigi bilinmektedir. Tehlikeli durum, bireyin, igveren tarafindan
saglanmis olan is ekipmani ya da kisisel koruyucu donanimdan ve gevresel etmenlerden dolay1
karsilasmis oldugu giivenligin ihlal edildigi durumlar iken tehlikeli davranis ise kisinin
sergiledigi tutum veya hareketlerinden ortaya ¢ikan tehlikelerdir. Biinyesinde bir¢ok nedeni
barmdiran “davranigsal hatalarin™ asil nedeni olan ve problemi tanimlayan konularin “egitim”
ve “glivenlik kiltiri” oldugu ve yapilan “davranigsal hatalarin” oraninin saha igindeki
boliimlere gore farklilik gosterdigi diistiniilmektedir.

Bu calisma kapsaminda ¢alisanlarin ne tiir davranigsal hatalar sergiledigi ve bu hatalarin hangi
alanda daha ¢ok meydana geldigini gbzlemlemeyi hedefleyen bir uygulama yapilmistir. Bu
amagla, Istanbul ilinde secilen santiyenin farkli boliimlerinde gézlem yapilarak galisilmistir.
Evren insaat sektorii olup, 6rneklem toplam 200 ¢alisan ile sinirlandirilmistir. Gozlem sirasinda
calisanlarin yapmis oldugu davranigsal hata 6rnekleri fotograflarla desteklenmis ve ¢alisanlara
anket uygulanarak bulgular kisminda sunulmustur.

Bulgulardan elde edilen veriler ve anket sonuglar1 ’tehlikeli davranis’’, ‘’davranigsal hatalar’’
kavramlarinin santiyedeki genel olarak ¢alisma alanlarinda gozlem yapilip, degerlendirilerek
tartisma kisminda ele alinmistir. Degerlendirme kisminda tartismadan elde edilen sonuglarin,
yapt sektoriindeki ¢alisma kosullarinin ortam ve kisi odakli iyilestirilmesi baglaminda 6neriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tehlikeli Davranis, Tehlikeli Durum, Davranissal Hata
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5.74. Yiiksekte Calismalarda Cahsanlarin Bilgi Diizeylerinin Incelenmesi

Giiven TASDEMIR

) Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2018

YOKTEZ NO: 509674

Ozet

Yiiksekte calisma mevzuatimizda Yapi Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yoénetmeliginde
“Seviye farki bulunan ve dilgme sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirliy
alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte galisma olarak kabul edilir” seklinde yiikseklikten
bagimsiz olarak yaralanma ihtimalinin gegerli oldugu her seviye yiikseklik olarak
tanimlanmustir.  Yiiksekte g¢alismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar,
platformlar, giivenlik alar1 gibi toplu koruma araglar1 kullamlarak yapilmasi
gerekmektedir. Isin dogasi geregi toplu koruma énlemlerinin uygulanmasinin miimkiin
olmadig1 hallerde, ¢alisma yerine ulagiimasi i¢in uygun araglar saglanacak, galigilan yerde
viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanmilmas: gerekmektedir.
Her ne kadar toplu korunma ydntemlerine kigisel koruyucularin yerine uygulansa dahi
her ¢alismada kisisel ve toplu korunma yontemleri birbirlerini tamamladiklarindan dolay:

ayr1 diisiiniilemez.

Gergeklestirilen ¢alisma kapsaminda oncelikli olarak is sagligi ve gtivenligi konularinin
aciklamalarina yer verilmistir. Ardindan ingaat islerinde yiiksekte galigma tehlikelerinden
bahsedilerek alinmas1 gereken dnlemler ve giivenlik dnerileri belirtilmistir. Caligma bu

sekilde sonuglandiriimstir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Giivenlik
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5.75. Mesleki Ve Teknik Lise Makine Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Is

Giivenligi Farkindahk Diizeyinin Incelenmesi

Hakan ARIKAN

Tez Damsn‘l'anl
Doc¢. Dr. Serhat OZEKES

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 559373
Ozet

Bu calismada ogrencilerin okullarindaki is gilivenligi hakkinda farkindalik diizeyinin
incelenmesi, is giivenligi konusunda ne gibi zorluk veya olumsuzluklarla karsilastigi, bunlarin
mesleki egitimdeki etkileri, bu etkilerin neler olabilecegi konusunda verileri ortaya koymak ve
bunlarin nasil indirgenebileceg§i noktasinda tartismalara katkilar saglanabilecegi
diistiniilmektedir.

Istanbul Anadolu Yakasinda bulunan 3 tane meslek lisesinde makine bdliimiinde okuyan
toplam 150 Ogrenciye anket calismasi yapilmistir. Calismada elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 20.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi Sorunlari, Makine Boliimii, Meslek Lisesi
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5.76. Elektrikli Makine Bakimlarinda Olusan Is Kazalarna iliskin Sorunlar Ve

Céziim Onerileri

Hakan BALCI

Tez Danismam
Dog. Dr. Sezgin ERSOY

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489964
Ozet

Elektrik makine bakimlarinda olusan is kazalarina iligkin sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
Bilindigi tizere teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte insanin yaptigi her birgok isi artik
makineler yapabilir duruma gelmistir. Makineler sayesinde insanlar daha verimli ¢aligmalar
¢ikarmaya baglamistir. Bircok sektorde yine birgok isi artik makineler yapsa da bu durum insan
faktoriinii ortadan kaldirmamistir. Makineleri kullanan c¢alisanlar, makineyi yapan ve
sonrasinda makinelere bakim yapanlar yine insanlardir. Makinelerin artmasi bazi sektorlerdeki
calisan sayisini azaltsa da gelisen bu yeni durumla makine imalat ve bakim sektdriinde ¢aligan
insan sayisint hizla arttirmistir.

Enerji tiirleri arasinda en ¢ok kullanilan enerjilerden olan elektrik enerjisi ¢alisma alaninin
hemen hemen her alaninda kullanilmaktadir. Tiirkiye ve diger iilkelerin elektrik tiiketimleri her
gecen yil arttigr bir ortamda kullanilan elektrigin yaris1 sanayide kullanilmaktadir. Sanayide
kullanilan elektriginde biiylik bir kismi elektrikli makinelerde kullanilmaktadir. Sanayi
haricinde de elektrikli makineler yasamimizin vazge¢ilmezlerindendir. Kullandigimiz birgok
ulagim araglarindan, evlerimizde bizlere yardimci olan bir¢cok ara¢ elektrikli makine
teknolojilerini kullanmaktadir. Yagamimizin her alaninda olan bu makinelerin sayis1 artmakta
ve bizlere yardimci olmaya devam etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bakim Onarim, Elektrikli Araclar, Elektrik Makineleri, Is Kazalar
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5.717. Lojistik Depolarinda is Saghg Ve Giivenliginin Onemi

Halil ibrahim ZELKA

Tez Danismani )
Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 520763
Ozet

Calismamizda, lojistik sektoriiniin en Onemli faaliyetlerinden biri olarak nitelendirilen
depolama faaliyetinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 ve bu uygulamalar dogrultusunda
elde edilen analiz raporlarina deginilmistir. Bu analiz raporlarinin sonuglarinda devlete, is
sagligr ve giivenligi uzmanina, igverene, is¢iye diisen gorev ve sorumluluklar belirlenerek
muhtemel is kazalarinin 6niine gegmeye ya da dnlemeye yonelik kararlar ve sorumluluklara yer
verilmistir. Bununla birlikte Lojistik sektoriiniin depolama faaliyeti igerisinde muhtemel riskler
ve tehlikelere karsi alinacak dnlemler belirlenmistir. Belirlenen bu 6nlemler araciligiyla takip
sisteminin nasil isleyecegi ortaya konulmustur. Alinacak Onlemlere ilave olarak, lojistik
sektoriliniin depolama faaliyetinde alinmasi gereken diger tedbirler ise Oneriler seklinde ifade
edilmistir.

Firma yetkililerinin, isletmelerini geleneksel yontemlere tutunmayip, firmayr ve sistemi
giiniimiiziin teknik imkan ve kolayliklarindan faydalandirmalar1 gerekmektedir. Sistemi
giincellenmeyen ve geleneksel diye tabir edebilecegimiz sekilde isletilmeye devam eden
firmalar zaman igerisinde bir ilerleme kaydedemezler. En 1yi ihtimalle ufak bir pazara razi
olmak zorunda kalirlar. Kendilerini gelistirmeyen, kurumsallagmayan firmalar zaman
icerisinde yok olmaya mahk(im olurlar. Bu sebepten dolay: ele alinan lojistik firmalarindan
yenilik¢i olanlarinin depolama faaliyeti kisminda, ¢alisanlarini ve depolanan tirlinleri, ¢evreyi
ve igyerini giivence altinda tutabilmek icin is sagligi ve gilivenliginin belirtmis oldugu
giizergahta yol izlemeleri gerekmektedir.

Bu tezde yeniliklere acik, ileri doniik planlara sahip olan firmalarin gelisimlerini, ¢alisanlarini
ve ¢evreyi korumalari i¢in yapilmakta olan uygulamalara ek olarak hususlarin uygulanmasi
halinde daha hizli, daha saglikli ve daha giivenli bir sekilde gelisimlerini saglayabilecekleri
hususlar degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Lojistik Sektorii, Lojistik Merkezler, Is Saghg ve Giivenligi
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5.78. Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinde Gorsel Ve Sozel Egitimin Etkinliginin

Karsilastirilmasi

Hasan HISIR

Tez Danismani )
Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 522054
Ozet

Diinyada ve iilkemizde 6zellikle son yillarda sanayinin gelismesiyle birlikte isci saglhigi ve is
giivenligine verilen énem artmistir. Bu dogrultuda zorunlu ISG egitimlerinin énemi de her
gecen giin artmaktadir. ISG egitimlerin daha verimli olmasini saglamak is kazalarmi ve meslek
hastaliklarini 6nlemektedir.

Bu ¢aligmada, ISG egitimlerinin verimini artirmak amaciyla sézel ve gorsel egitimin sonuglari
incelenmistir. Bu dogrultuda benzer yas, deneyim ve egitim diizeyine sahip ayn1 sektdrde farkl
is yerlerindeki bir grup ¢alisana ISG egitimi sozel olarak anlatilmis olup ayni sayida aym
niteliklere sahip farkli calisanlara ise aymi egitim igerigi gorsel ogelerle desteklenerek
uygulanmistir. Egitim sonrasinda kisilere uygulanan smav sonuglar istatistiksel olarak
karsilastirilmis olup, gorsel egitimin, sézel egitime gore basari agisindan olumlu yonde etkili
oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: ISG, Egitim, Gérsel, Sozel, Is Saghg ve Giivenligi
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5.79. Istanbul Zeytinburnu Ve Fatih Ilcelerindeki Anaokullarinda Calisan
Ogretmenlerde, Is Saghgn Ve Giivenligi Alaninda Farkindahk Olusturma

Uygulamalar

ilhan YiVLI

Tez Danismam
Dog. Dr. Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 506512
Ozet

6331 sayil1 Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarihinde 28339 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirliige girmistir. Bu kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemektir. Fakat kanun tiim
sektorlerdeki tiim c¢alisanlar1 kapsamasina ragmen heniiz yiiriirlik acisindan bu noktaya
ulagilamamistir. Bu beklentiler 1s18inda yapilacak calismalar iilkemize kalifiye eleman
yetistirme agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle, Zeytinburnu ve Fatih ilgelerinde bulunan 26
anaokullarinda ¢aligsan yaklagik 120 6gretmenle ilgili anket ¢aligmasi yapilmis olup bu anketin
sonuglar1 tezde belirtilmistir.

Okullarda risk degerlendirilmesinin yapilmas: ile ortamdaki tehlikeleri ve tehlikelerden
kaynaklanan riskleri izlemek miimkiin olmaktadir. Riskler ve tehlikeler bilinince tedbirler
almarak onlenebilir ve en aza (kabul edilebilir risk seviyesi) indirgenebilir. Ogretmen anketi
sonucunda, 6gretmenlerin ¢ogunun risk degerlendirmesi kavramini bilmedikleri ve cogu devlet
okulunda risk degerlendirmesinin yapilmadig1 ancak, 6zel okullarin ¢gogunda risklerin analiz
edilerek degerlendirilmis oldugu gozlemlenmistir. Ogretmen anketlerinin yapildigi okullarda
genel bir risk degerlendirmesi yapilarak, tehlikeler ve tehlikelerden kaynaklanabilecek asiri,
yiiksek, orta ve diislik riskler ile diizeltici ve Onleyici faaliyetler, alinmasi1 gereken tedbirler
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Okul, Egitim, Ogretmen, Anket, Risk
Degerlendirmesi
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5.80. Cok Tehlikeli Islerde Tehlike Ve Riskler Tespit Edilirken Isverenin /

Isveren Vekilinin Etkinliginin Arastirilmasi: Pendik Orneklemi

Kamil CETINTAS

Tez Danismani 5
Dog¢. Dr. Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489971
Ozet

Gilinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte diinyada ve iilkemizde sanayilesme
yayginlasmis, makinelesme artmis ve is hayat: makinelere bagli hale gelmistir. insanlar artik
cok yiiksek yapilar insa edebilir ya da ¢ok hizli iiretim saglayabilir hale gelmistir. Bu durum
beraberinde tehlikeleri ve riskleri dogurmakta, sonucunda ise is kazalar1 ve meslek hastaliklar
meydana gelmektedir. Bu baglamda ¢alisanlar i¢in is sagligi ve giivenliginin dnemi artmistir.
Calisanlarin en dogal hakk: olan saglikli ve giivenli calismanin saglanmasi ¢alisan isgiiclinii
yOneten igverenlerin veya igveren vekillerinin asli gorevlerinden biri haline gelmistir.

Bu tez ¢alismasinda, ¢ok tehlikeli islerde tehlike ve riskler tespit edilirken isverenlerin veya
isveren vekillerinin etkinligi arastirilmistir. Caligmanin birinci boliimiinde temel kavramlar ile
birlikte arastirma konusunun énemi ve amaci kisaca agiklanmistir. Ikinci béliimiinde isveren ve
isveren vekilinin somut tanimlar1 yapilarak tehlike, tehlikeli durum, tehlikeli hareket, risk ve
risk degerlendirmesi kavramlar1 ayrintili bir sekilde ele alimistir. Ugiincii boliimde ¢alismanin
yontemi hakkinda bilgi verilip hipotezlere yer verilmistir. Dordiincii ve besinci boliimlerde
anket caligmas1 kapsaminda elde edilen bulgularin istatistiksel analizine, kurgulanan hipotezler
ile degiskenler arasindaki iligkinin sonuglarina ve yorumlarina yer verilmistir. Altinci béliimde
ise arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak ¢ok tehlikeli islerde faaliyet gbsteren isveren veya
igveren vekillerinin is saglig1 ve glivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin hangi kriterlere gore
degiskenlik gosterdigine ve bilgi diizeylerinin artmasi igin dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi Ve Giivenligi, isveren, Isveren Vekili, Tehlike, Risk
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5.81. Klinik Psikologlarin is Doyum Diizeyleri Ve Etkileyen Faktorler

Leyla ARSLAN

Tez Danismani
Prof. Dr. Nursel TELMAN

ISTANBUL - 2017
YOKTEZ NO: 489966
Ozet

Bu calismanin amaci, klinik psikoloji alaninda ¢alisan psikologlarin is tatmin diizeylerini ve
buna etki eden bireysel 6zellikleri belirlemektir.

Bu amagla Tiirkiye’de, Istanbul’da bir psikiyatri hastanesi polikliniklerinde ve iiniversitede
doktora egitimlerine devam eden, serbest ¢alisan otuz alt1 klinik psikologa anket uygulanmustir.
Arastirmanin sonuglarina gore genel olarak klinik psikologlarin is tatmin diizeyleri yliksek
ctkmistir. “Is memnuniyeti”, insanlarin is deneyimlerine kars1 gelistirmis oldugu duygusal bir
tepkidir. Bireylerin islerinden hoslanma ve hoslanmama derecesini gosterir. (Spector,1996)
Ekonomik kazancin elde edilmesinde temel bir igleve sahip oldugu i¢in hem kisi yoniinden ¢ok
onemli bir degerdir; hem de i¢inde bulundugu orgiit i¢in etkisi biiyiiktiir. Bu kavramin etkisi
1920 yillarinda fark edilmistir. Fakat 194011 yillarda anlasilmig ve kisinin mutlu olmasi ve
yasamindan haz almasi i¢in iy doyumunun etkisi aragtirllmistir. Calisan1 gelistirmek ve beceri
yoniinden desteklemek suretiyle i doyumunu arttirma cabasi, tarih boyunca dncelikli olarak
dikkate alinan konu olmustur. Bireyin yetenek, bilgi, beceri ve iletisim kurma 6zelliklerinin
gelistirilmesi gerek is gerekse 6zel yasamini daha anlamli kilacak ve kendini degerli
hissetmesini saglayacaktir (Telman ve Unsal, 2004, s.12)

Is doyumunun 6énemli olmasinin iki nedeni vardir: Birincisi, kisinin fizik ve ruh saghgimm
dogrudan etkileyen bir yasam doyumu saglar. Diger neden ise iiretkenlikle ilgilidir. s
doyumsuzlugunun yarattig1 dolayl etkiler (stres, grup uyumu gibi) bireyi olumsuz etkilemekte
ve performansini diisiirmektedir. Is doyumu, isin &zellikleri ile calisanlarin beklenti ve
isteklerinin kesistigi noktada gerceklesir. Dolayisiyla is arastirmalarinin 6nemli bir boliimii,
kisinin isinden memnun olup olmadigini ifade eden “is doyumu” “is memnuniyeti” ve” is
tatmini “is tatminsizligi “gibi benzer kavramlara odaklanmaktadir.

Bu ¢alismada Klinik Psikologlarin mesleki doyumlar1 ya da doyumsuzlugu merak edilmistir. Is
memnuniyeti ¢ok sayida faktorden etkilenerek ortaya ¢iktigi gibi, psikologlarin yaptigi isler ve
caligma alanlar1 da giderek artmistir. Bu ylizden bir kisinin isi ile ilgili doyum diizeyini
belirlemek oldukga gilictiir. Psikologlar bir yandan calistiklar1 iste siirekli probleme maruz
kalirlar, bu durum onlar1 savunmasiz birakir, bir yandan da toplumsal degisme ve is bulma
sorunu onlar1 egitimleri ile ilgisiz islerde calismaya mecbur birakir. Gegen yillara gore psikoloji
mezunlarinin sayisindaki artig,” rekabet” ve” iste verimli olma”, iste kalabilme baskisini da
arttirmistir.  Ayrica 2014 yilinda c¢ikan yeni yonetmelikte psikologlarin gorev alanlar
netlestirilmistir. Bir yandan hastanede hekime, tan1 ve terapide yardimci olan meslek alani gibi
gorev yaparken diger yandan bagimsiz ¢alisma alanlar1 da belirlenmistir ve bagimsiz kendi
biirosunda g¢alisan psikologlarin sayist artmistir. Bu ¢aligmanin temel amaci 2014 yilindan
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sonraki degisiklikten sonra hem hastanede ¢alisan hem de bagimsiz ¢alisan psikologlarin is
memnuniyetini  karsilastirmak ve 1is memnuniyetini belirleyen “bireysel Ozellikleri
“incelemektir. “Genel memnuniyeti “etkileyen cok ¢esitli cevresel faktorden ziyade “I¢ tatmin”
Di1s tatmin” “rotar denetim odag1 puanlar1 da arastirmanin temel kavramlarini teskil etmistir.
Yapilan ¢alisma sonucuna gore klinik psikologlarin; “genel memnuniyet diizeyleri” %75,41;
“i¢ tatmin diizeyleri” %79,91; Dis tatmin diizeyleri %75,40; Rotter denetim odagi puani
ortalamasi ise 9,82 olarak 6l¢iilmiistiir. Buna gore klinik psikologlarin i tatmin diizeyleri yani
“genel memnuniyet” yiiksektir.

Analiz sonucuna gore; “denetim odag1” ile “genel memnuniyet “arasinda ters yonli orta
kuvvetli bir iliski bulunmaktadir. (p0,05). Genel memnuniyet ile “i¢ tatmin ve dis tatmin
“arasinda pozitif yonlii ¢ok kuvvetli iliski bulunmaktadir. I¢ tatmin ile dis tatmin arasinda ise
pozitif yonli ¢ok kuvvetli iligki bulunmaktadir. (p <0,05)

Anahtar kelimeler: is Tatmini, D1s Odak, Genel Memnuniyet, I¢ Tatmin, Dis Tatmin, Denetim
Odagi.
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5.82. Insaatta Elektrikle Cahsmalarda is Saghg Ve Giivenligi Uygulamalari Ve

Elektrik ile Calisanlarin Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Liyaddin SARIALTUN

. Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 509654
OZET

Insanoglunun gecmis donemlerden itibaren bircok bicimde enerji ihtiyacina talepleri
olugmustur. Bu olusan talepleri karsilama konusunda en 6nemlisi ve halen giiniimiizde en ¢ok
ihtiya¢ duyulan enerji cesidi elektrik enerjisidir. Elektrik enerjisine olan bu yiiksek talebin
ilerleyen donemlerde de aynen bu sekilde hizli artiglar gosterecegi muhtemel bir gergektir.
Ayrica bu kadar sik bir sekilde elektrik enerjisi kullanimi hayatimizda bazi olumsuzluklarin
yagsanmasina da sebep olabilmektedir. Bunlar elektrik enerjisinden kaynaklanan kazalardir. Bu
kazalarin olusmasindaki en 6nemli etken bilgisizlik ve yanlis davranislar sonucu olumsuz
etkilerin yaganmasi adina zemin hazirlanmasindan dolayr kaynaklanmaktadir. Elektrik
kazalarinin 6nlenmesi konusunda alinmasi gereken tedbirler dizisinin tamami bir arada
kullanilmalidir.

Gilintimiizde elektrik ile alakali is kazalarinin yaganmasinda en sik olarak rastlanani elektrigin
insan viicuduna ¢arpmasi yani etki etmesi hususu olarak gosterilebilmektedir. Bu tip elektrik
kazalarinin 6nlenmesi konusunda alinmasi gereken tedbirlerin en basinda calisanlara ve
elektrigi hayatinda kullanan herkese bu konu hakkinda gerekli egitimlerin verilmesi
gelmektedir. Calismamizda bu noktalara deginmek ve 6neminden bahsetmek icin literatiir
arastirmasi ve anket degerlendirmesi yapilmistir. Calismamizin birinci boliimiinde ¢alismanin
amaci, konusu, sorulari, problemi ve sinirhiliklarindan bahsedilmistir. ikinci béliimde elektrik
ile alakal1 genel tanimlamalar ve tarth¢eden bahsedilmistir. Bunun yan sira elektrigin zararh
etkilerinden korunma yontemleri detayli bir sekilde alt bagliklar halinde tanimlanmis ve
alinmasi gereken dnlemlerden bahsedilmistir. En son boliimde anket ve literatiirden hareketle
sonug kismina yer verilerek tez tamamlanmistir.

Anahtar Kelimeler: insaat, Elektrik, Degerlendirme
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5.83. Kanalizasyon Terfi Istasyonlarindaki Hidrojensiilfiir, Karbonmonoksit,

Metan Gazlarinin Insan Ve Cevre Uzerine Etkisi: Mersin ili Merkez

Liitfiye Ayse KOSTEKCI

Tez panlsmanl
Do¢. Dr. Ozlem IZCI AY

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 509662

Ozet

Tirkiye’de igletilen atiksu aritma tesislerinin sayisi her gecen giin artmaktadir.
Aritma tesislerinin her biri is saglifi ve giivenligi agisindan potansiyel bir risktir. Bu
calismada, Mersin ilinde ii¢ atiksu aritma tesislerinde bulunan hidrojen siilfiir, karbon
monoksit ve metan gazlar ile ilgili yaz ve kig aylarinda gaz &lgtimleri Driger X-am®
5000 gaz Slgtim cihazi kullamlarak gergeklestirilmis, gaz Glgiimleri ile birlikte ortam
Olglimleri de yaptinlarak tesislerdeki is saglifi ve glivenligi yOniinden potansiyel risk
faktérleri ortaya konmustur. Sonug olarak, kanalizasyon terfi sistemlerinde yonetmelikte
belirlenen zehirli gazlarin risk simrlarina dikkat edilmedigi ve yiiksek giivenlik sorunu
oldugu gézlenmistir. Gerekli diizenlemelerinin yapilmas: igin deZerlendirmelerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: insan, Cevre, Gazlar, Kanalizasyon Terfi {stasyonlar:
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5.84. Fazla Calisma Siirelerinin Cahsanlarin Yasam Kalitesi Ve Orgiitsel

Baghlik Diizeyleri Uzerindeki Etkisi

Mehmet Ali BADEM

Tez Danismani
Prof. Dr. Nursel TELMAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 510345
Ozet

4857 sayil Is Kanunu’nda haftalik 45 saatlik calisma siiresinin iizerinde yapilan caligmalar
olarak tanimlanan fazla galisma, is¢iye ek kazang saglarken, is¢inin sagligi ve sosyal yagami
lizerinde ise, birtakim olumsuzluklara neden olabilmektedir. Bu ¢alismada Antalya Ili Alanya
Ilgesinde yer alan turizm isletmelerindeki calisanlarin fazla ¢alisma ile ilgili goriislerinin
orgiitsel baglilik ve yasam kaliteleri arasindaki iligski incelenmis ve calisma 416 calisana
uygulanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak fazla caligma bilgi diizeyi, fazla caligmaya
isteklilik ve fazla ¢alisma ile ilgili olumsuz diisiincelere boyutlarindan olusan fazla ¢alisma
Olcegi, duygusal, devam ve normatif baglilik diizeylerinin arastirildigi orgiitsel baglilik 6lgegi
ve tlikenmislik, mesleki tatmin ve es duyum yorgunlugu boyutlarinin arastirildigi yasam kalitesi
Olcegi kullanilmistir. Arastirma neticesinde Fazla ¢aligma ile ilgili gortisler, orgiitsel baglilik ve
yasam kalitesi diizeyleri ve alt boyutlarinin anlamli olarak iligkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fazla Calisma, Yasam Kalitesi, Orgiitsel Baglilik
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5.85. Metal Sektoriinde Atolye Ve Uretim Alanlarinda Cahsanlarin Giiriiltii

Maruziyetlerinin Belirlenmesi i¢cin Ornek Alan Calismasi

Merve ZENGIN

) :l“ez Damsman!_ )
Dr. Ogr. Uyesi Burak GULTEKIN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 520908
Ozet

Ulkemizde ve diinyada en ¢ok goriilen meslek hastaliklarmdan biri isitme kaybidir. Metal
sektoriinde ¢calisma ortamlarindaki yiiksek giiriiltii seviyeleri nedeniyle atolye ve iiretim yerleri
bu meslek hastaliginin en yaygin goriildiigi calisma alanlarindandir.

Calismanin amaci metal sektoriinde iiretim ve atdlye ¢alisma alanlarinda giirtiltii seviyelerinin
belirlenerek, c¢alisanlar iizerindeki olumsuz etkisinin azaltilmasi i¢in yapilabilecekleri
belirlemektir. Yontem olarak metal sektoriinde faaliyet gosteren bir {iretim firmasimin 200
kisilik calisma grubu 6rneklemiyle, caligma alanlari, kullanilan makineler, makinelerin giiriiltii
seviyeleri Ol¢iilmiistiir. Elde edilen bulgular, kisisel koruyucu donanimlarinin uygunlugu,
calisanlara verilen egitimlerin etkinligi, calisan profilleri ve kullanilan makinelerin giiriiltii
seviyelerinin mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmistir ve tartigilmastir.

Degerlendirme kisminda tartismadan elde edilen sonucglarin, metal sektoriindeki calisma
kosullarinin ortam ve kisi bazinda iyilestirilmesi baglaminda oneriler sunulmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giiriiltii, Metal Sektorii, Risk
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5.86. Ergonomi Degerlendirme Yéntemleri ve ERGOPRO: ise Bagh Kas-iskelet
Bozukluklarinda Risklere Maruz Kalmanmin Degerlendirilmesi Icin Pratik

Yazilim

Muhammet Ali AYGUN

Tez Danismam )
Doc¢. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 706632
Ozet

Ise bagl kas-iskelet sistemi hastaliklarinin (WMSD) énlenmesi, ergonomi profesyonelleri ve
is saglig1 giivenligi uzmanlariin yiiz yiize kaldig1 en biiytlik zorluklardan biri haline gelmistir.
Onlemenin bir pargasi olarak gerceklestirilen eylemlerden biri de WMSDs faktorlerine maruz
kalmanin degerlendirilmesidir. Bugiine kadar bir¢ok farkli ergonomik degerlendirme yontemi
gelistirilmistir. Bununla birlikte, bircok durumda, bu yontemlerin dogru kullanimi, agirlikli
olarak WMSDs risk faktorlerinin daha fazla varliginin varsayimi oldugu bizim iilkemizde az
olan, ergonomide yiiksek egitim ve deneyime sahip personel bulundurmak suretiyle
kosullandirilmaktadir. Bu nedenle, bu {ilkelerde ¢ok cesitli gorevleri degerlendirmek ve
tyilestirme eylemleri iiretmek i¢in pratik yontemlere sahip olmanin gerekliligi tespit edilmis ve
belirtilmistir.

Bu tezde Ergonomi ‘de Uzman olmayan personel tarafindan gorevlerin ergonomik
degerlendirmesinde kullanilabilecek Bireysel Risk Degerlendirmesi (BRDERIN) metodu ve bu
baglamda olusturulmus ErgoPro yazilimi sunulmustur. ErgoPro'nun Ogrenmesi kolay,
kullanim1 kolay, az egitim siiresi gerektirdigi ve ergonomik iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesinde faydali bir ara¢ oldugu kanitlanmistir. Son olarak, Bireysel Risk
Degerlendirilmesi yontemi ile bir gérevin nasil degerlendirilecegini gosteren bir vaka ¢aligmasi
yer almakta ve yontemin giivenilirligini, gegerliligini ve kullanilabilirligini degerlendirmek i¢in
yapilan bazi ¢aligmalardan s6z edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ergopro Yazilimi, Bireysel Risk Degerlendirmesi, Ergonomi
Degerlendirme Yontemleri, Ergonomi.
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5.87. Brans Ve Teknik Ogretmenlerinin Is Saghg Ve Giivenligi Farkindahk

Diizeylerinin Karsilastirilmasi: Kars ili Ornegi

Murat SANLIBAYRAK

. Teg Damsmam"
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 516437
Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerimizin giivenlik kiiltiirii diizeyi ve gilivenlik kiiltiirtinii
etkileyen etkenlerin neler oldugunu inceleyerek, 6gretmenlerin i giivenliginin hangi alanlarda
gelistirilebilecegi ve bu alanlarda neler yapilabilecegi sorularina cevap aramaktir.

Bu calismada 6l¢lim araci olarak Ahmet YURTCU tarafindan lisansiistii ¢alismasi amaciyla
2015 yilinda Amasya ilinde meslek liseleri i¢in gelistirilen tutum ve yeterlik Olgegi
kullanilmistir. Anketi 200 meslek lisesi 0gretmenine uygulanarak katilimcilarin tutum ve
yeterlik seviyesi belirlenmeye c¢alisilmistir. Toplanan veriler, SPSS 24 programina yiiklenip
arastirma sorular ile aralarindaki iliskinin anlamlilik diizeyi test edilmistir.

Katilimeilarin tutum ve yeterlik anketine verdigi cevaplar ile aragtirma sorulari arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini belirlemek i¢in P<0.05 giiven araligi igerisinde ki kare testi
yapilmigtir. Tutum ve yeterlik anketinden elde edilen sonuglarin 3 kategori (olumlu, olumsuz
ve notr) altinda ele alinmistir. tutum ve yeterlik anketinden elde edilen sonuglarla literatiirdeki
kavramsal yaklasim karsilastirilarak 15 arastirma sorusu incelenmistir.

Son olarak milli egitim teskilatinin tarihsel siireci ve giiniimiizdeki yapisi incelendiginde,
egitim ve Ogretim hayatimiz boyunca is sagligi ve giivenligi olgusuna yeterli diizeyde yer
verilmedigi goriilmiistiir. Is saghg ve giivenligi egitimlerinin insan hayatinda davranis
degisikligine yol acarak giivenlik kiiltlirline doniisebilmesi i¢in uygulama ve teorik derslerin
egitim ve dgretim hayatimizda ki temel egitim boliimiinden baslamak suretiyle miifredatlarina
eklenmesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Tutum ve Yeterlilik, Is Giivenligi, Ogretmen
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5.88. Insaat Sektoriindeki isveren/Isveren Vekili Ve Cahsanlarin Acil Durumlar

Ve Miidahale Yéntemleri Hakkindaki Bilin¢ Diizeyi Ve Oneriler

Murat UZAN

Tez Damsn?.anl
Dog. Dr. Serhat OZEKES

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 509028
Ozet

Insaat sektoriinde bulunan isveren/isveren vekili ve calisanlarin acil durumlar hakkindaki biling
diizeylerini 6lgmek, Onerilerde bulunmak ve bu alana katki saglamak amaciyla bir arastirma
yaptlmistir. Yapilan bu arastirmada, once acil durumlarla ilgili olan yasal mevzuatimiz
incelenmistir ve daha sonra insaat sektoriinde calisan isveren/isveren vekili ve ¢alisanlarin
biling diizeylerini 6lgmek amaciyla yirmi farkli ingaat santiyesinde anket ¢aligmasi yapilmistir.
Yapilan bu anket calismasinda isveren/igveren vekillerine ve ¢alisanlara farkli sorular
yoneltilmistir. Anket calismas1 bulgular1 igveren/isveren vekillerinin bu alanda biling
diizeylerinin diisiik oldugunu gdstermis ve buna bagl olarak da calisanlarin acil durumlarla
ilgili biling diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varilmstir.

Incelenen yasal mevzuatta isveren/isveren vekili ve calisanlara acil durumlarla ilgili olarak
gorev ve sorumluluk verilmistir. Bu gorev ve sorumluluklar hem isveren/igveren vekilleri
tarafindan hem de c¢alisanlar tarafindan yeteri kadar bilinmedigi gézlenmistir.

Gere¢ ve yontem olarak yasal mevzuatimizdan, tez, makale ve yayimlanmis kitaplardan
yararlanilmistir. Elde edilen bulgular 1s181inda, tartisma bdliimiinde ingsaat sektoriindeki acil
durumlar belirlenmis ve acil durumlara onleyici ve sinirlayict tedbirlerin hangi yollarla
saglanabilecegi agiklanmigtir.

Kurtarma faaliyetleri, yangin, kimyasal maddelerden kaynaklanacak tehlikeler ve kimyasal
dokiintiiler, parlama ve patlamalar, is kazasi, santiye ve kamp alaninda olusabilecek kavga,
isyan ve benzeri durumlar, dogal afetler, gida zehirlenmesi ve salgin hastalik, sabotaj ingaat
sektoriinde karsilasilacak acil durumlar olarak belirlenmistir.

Saglik ve giivenlik plani, is izin sistemi, risk degerlendirmesi, diizeltici ve onleyici faaliyetler
insaat sektoriinde belirlenen acil durumlara Onleyici ve sinirlayict tedbirler olarak
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: insaat, Acil Durum, Acil Durum Plani, insaat Sektoriinde Acil Durum
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5.89. Is Saghg Ve Giivenligi Uygulamalarimin Calisanlarin is Saghg Ve

Giivenligi Farkindahg Uzerine Etkilerinin Incelenmesi

Nur Selin YAR

Tez Danismam
Yrd. Dog¢. Dr. Hacer KAYHAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489974
Ozet

Tiirkiye’de is sagligt ve glivenligi hala gelismekte olan bir konudur. Heniiz farkindalik
anlaminda kat edilmesi gereken ¢ok yol bulunmaktadir. Bu farkindaligin gelistirilmesi i¢in
mevzuatlarin dncelikli sarti olan ISG egitimlerinden faydalanilmaktadir ancak Tiirkiye Is
Saghig ve Giivenligi Profesyonelleri Toplulugu (TUISAG) tarafindan yaymlanan 2007-2015
yillar1 arasi is kazasi istatistiklerine bakildiginda yil be yil is kazalarinin artmaya devam ettigi
goriilmektedir. Bu istatistikler yasal olarak zorunlu olan bu ISG egitimlerinin is saglig ve
giivenligi farkindaliginin gelistirmede tek basina yeterli olmadigini bize gostermektedir. Bu
yiizden ISG egitimlerini baska ISG uygulamalariyla desteklemek gerekmektedir.

Farkindalik her bireyin dogustan sahip oldugu, 6grenilebilir ve gelistirilebilir bir beceridir ve
hayat boyunca sekillenir. Dikkatin istemli olarak yonetilmesine yonelik bir tutumdur.
Farkindalig1 gelistirmek ve is saglhigi ve giivenligini davramis haline getirebilmek i¢in
calisanlarin bu yonde giidiilenmesi gerekmektedir. Bunun da cezai yaptirimlar ve tesviklerle
mimkiin oldugu soOylenebilir. Ayni1 zamanda uyar1 isaretleri de gorsel farkindaligin
olusturulmasinda kullanilabilir, bu sekilde ¢alisanlarin farkinda olmadan farkindalik kazanmasi
saglanabilir. Bu sekilde giidiilenen ¢alisanlarin ISG kurallarmi anlama ve uygulama ydniinde
bir davranig gelistirmesi beklenmektedir.

Bu calismada is saghigi ve giivenligi farkindali§inin artirilmasi i¢in egitim ve diger is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin etkililigi plastik enjeksiyonla otomobil pargasi liretimi yapan bir
firmada calisanlara uygulanan bir anket yardimiyla incelenmis, ISG egitimlerinin ISG
farkindalig1 olusturmakta tek basmna yetersiz kaldig1 goriilmiistiir. Yine ¢alisanlarin verdigi
yanitlar ile ISG farkindalig1 olusturmak ve bunu davranis haline doniistiirmek icin tesvikler ve
cezai yaptirimlardan ve uyari isaretlerinden faydalanilabilecegi sylenilebilir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagh§ Ve Giivenligi Farkindaligi, Is Saghgi Ve Giivenligi
Uygulamalari, Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Etkililigi
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5.90. Is Sagh@ Ve Giivenligi Alaninda Sendikalarin Rolii: Birlesik Metal-Is

Sendikasi1 Ornegi

Nuran GULENC

Tez Danismani )
Dog. Dr. Aziz CELIK

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 507646
Ozet

Sendikalar ¢alisma hayatinin 6nemli aktdrlerinden biridir. Iscilerin goniilliiliik esasina gore iiye
oldugu sendikalar, is¢ilerin ¢alisma kosullari ile ekonomik ve sosyal haklarini gelistirme ve
iyilestirme yapabilen kurumlardir. Bir diger deyisle, iscilerin orgiitlii giicii olan sendikalar,
igsyerlerinde saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda igverenler iizerinde yaptirnm giicii
olan organizasyonlardir.

Isci smifin1 tarih sahnesine ¢ikisindan bugiine sendikalarin en énemli miicadele alanlarindan
biri i¢i sagligr ve glivenligi konular1 olmustur. Sendikal hareket ve ig¢i miicadeleleri, bugiin
sahip oldugumuz uluslararasi norm ve kurallarin olugsmasinda, temel dinamik olmustur.

Bu tez, is saglig1 ve giivenligi alaninda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde, is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinlin olusturulmasi ve is¢i ve igveren farkindaligin yaratilmasinda
sendikalarin potansiyellerini goriintir kilmay1 hedeflemektedir. Bu ¢alismay1 da son yillarda is
saglhig ve giivenligi calismalarim1 sendikal politika haline getiren bunun i¢in énemli adimlar
atan metal sektoriinde 6rgiitlii Birlesik Metal-is Sendikas1 6rnegi {izerinden yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Birlesik Metal-Is Sendikasi, Isci, Is Saghg Ve Giivenligi, Is
Kazasi
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5.91. Yenidogan Yogun Bakim Calsanlarinda  Metisiline  Direncli
Staphylococcus Aureus (MRSA) Varhginin Ve Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi

Nursel Ebru AYDINALP

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Giilay MANAYV

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489961
Ozet

Amag: Deri lizerinde zararsiz bir sekilde yasayabilen bir bakteri tiirii olan Staphylococcus
aureus genellikle yara ve abse enfeksiyonlart gibi sik goriilen hastane enfeksiyonlari olarak
karsimza ¢ikmaktadir. DSO, diinyada her yil ortalama 190 milyon hastamin yatis yaptii,
bunlarin %5’inin hastane enfeksiyonlarima yakalandigini ve hastalarin hastanede bu
enfeksiyonlar sebebiyle ortalama yedi giin daha fazla kaldigint bildirmistir. Yeni doganlarin
bagisiklik sistemi heniiz yetigkinler kadar gelismedigi icin yetiskinlerde daha az risk olusturan
Metisiline Direncli Staphylococcus Aureus (MRSA), yeni doganlarda oliime neden
olabilmektedir. Bunu dnlemek i¢in bir dizi dnlem alinmalidir. Ulusal Hastane Enfeksiyonlari
Siirveyans Ag1 (UHESA) lizerinden bin 86 hastanenin, hastane enfeksiyonuna bagli yeni dogan
6lim oranlar1 %4 olarak tespit edilmistir. Gere¢ ve Yontem: Arastirmamiz 2017 yili Agustos-
Ekim aylar1 arasinda Istanbul ili Anadolu Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagl dort
hastanenin yenidogan yogun bakim tinitesinde yapilmistir. 30 soruluk bir anketin uygulandigi
arastirmaya toplam 92 kisi katilmis olup katilimcilarin %19,57's1 erkek; %80,43"i ise kadindir.
Calisanlardan kabul edenlerden burun siirlintiisii de alinarak MRSA varlig1 da arastirilmistir.
Bulgular: Bu aragtirmada calisanlarin hi¢cbirinde MRSA varligina rastlanmadi. Ankete
katilanlarin 9%79,35’inin MRSA hakkinda bilgisi oldugu; bu bilgileri dncelikle egitim sonrasi
calisma siiresince hizmet ici egitim alarak (9%28,26) ve mezuniyet 6ncesi (%27,1) kazandiklari
ortaya ¢cikmistir. Katilimeilardan sadece %47,83’1i daha 6nce MRSA’l1 hastaya bakim vermis
O sirada ankete katilanlarin %52,17 'si kisisel koruyucu donanim olarak siklikla maske ve
eldiven kullandiklarini; %7,61 inin ise hi¢bir 6nlem almadigini belirtmislerdir. MRSA’l1 bir
hastaya bakim verilirken yapilmasi gerekenler konusunda %56,52’si hem 0Onliik, eldiven
giyilmesinin hem de maske ve gozliikk kullanilmasinin, ayrica el hijyenine 6nem verilmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Sonu¢ ve Oneriler: Arastirmanin sonuglari dogrultusunda yeni
dogan yogun bakim gibi MRSA riskinin fazla oldugu iinitelerde mutlaka uygun el yikama
teknikleri ile ellerin yikanmasi, onliikk, maske ve eldiven gibi kisisel koruyucu donanimlar
kullanilmas1 ve hizmet i¢i egitimlerde etkin bir konu olarak ele alinmasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimler: MRSA, Yeni Dogan Yogun Bakim, Is Saghg Ve Giivenligi, Hastane
Enfeksiyonu, Saglik Calisanlari, Metisiline Direngli Staphylococcus Aureus
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5.92. Biiyiiksehir Belediyelerinin Kurumsal Yapisinda Is Sagh@ Ve Giivenligi

Birimlerinin Yeri Ve Bir Model Onerisi

Nurullah YUCEL

) _ Tez Damsmam o
Dr. Ogr. Uy. Burak Hamza ERYIGIT

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 505940
Ozet

1980’lerden sonra tiim diinyada gelisen neo-liberal politikalar yerellesme olgusunu da
beraberinde getirmistir. Tiirkiye, ayni donemde yerellesme stratejilerine uygun metropoliten
alanlarin yonetimine dair diizenlemeleri yiiriirliige koymustur. Bu kuruluslarin 2004 yilinda
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile kurumsallagsma siireci pekistirilmeye calisilmig
ayrica 2008 yilinda 5747 sayili ve 2012 yilinda 6360 sayili kanunlar ile biiyliksehir
belediyelerinin gorev-yetki ve sorumluluklarinin yaninda hizmet ettikleri alanlarda da
genisleme s6z konusu olmustur.

2012 yilinda biiyiiksehir belediyelerinin gorev-yetki-sorumluluk ve hizmet ettikleri alanlar
genisleten diizenlemelerin yaninda ayrica 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige
girmistir. Boylece Biiyliksehir Belediyeleri’nin yerel halka kars1 gorev, yetki ve sorumluluklari
ile birlikte artan is yiikiine paralel Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ne yonelik sorumluluklari da
artmistir. Bliyliksehir Belediyeleri organizasyonel acidan fonksiyonel Orgiit yapisina sahip
yapilardir. Bu yapr igerisinde ISG mevzuatina en uygun sekilde hareket edilmesini saglamak
i¢in ISG birimlerinin organizasyonel yapi icerisinde orgiit teorileri ve yetki tiirleri kapsaminda
nerede yapilandirilmasi gerektigi biiyiik onem arz etmektedir.

Bu calismada igerik analizi ve literatiir analizi yontemleri kullanilarak Tiirkiye’de faaliyet
gdsteren biiyiiksehir belediyeleri ve bagl kuruluslarmin ISG’ye dair kurumsal yapilar1 orgiit
teorileri ve yetki tiirleri agisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Biiyiiksehir belediyeleri ve
bagl kuruluslarmnin birgogunda ISG birimlerinin fonksiyonel 6rgiit yapisina uygun harcama
yetkilisinin hemen altinda midiirliik sekilde yapilandirdig1 gézlenmistir.

Bu ¢alismada sonug itibari ile ISG mevzuat1 baglaminda biiyiiksehir belediyelerinde beklenilen
sonuglarin elde edilebilmesi igin ISG birimlerinin kurmay yetki kullanan birimler seklinde tepe
yonetimine bagl bicimde yapilandirilmas: gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 Ve Giivenligi, Biiyiiksehir Belediyeleri, Organizasyonel Yapi,
Fonksiyonel Yetki, Kurmay Yetki
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5.93. Ozel Bir Catering Sirketinde is Kazas1 Riskinin Iscilerin Beslenme Durumu

Acisindan Degerlendirilmesi

Perihan TEKE KOSE

Tez Damsm;um
Yrd. Dog. Dr. Elif DINCERLER

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489963
Ozet

Bu calisma, isgilerin is kazasi riskinin beslenme durumlari agisindan degerlendirilmesi
amaciyla yapilan tanimlayic1 ve iliskiye dayali tipte bir ¢aligmadir. Calisma, Istanbul’da dzel
bir catering sirketinde, Kasim-Aralik 2017 tarihleri arasinda %58,2’si erkek, %41,8’1 kadin
toplam 201 isci ile gerceklestirilmigtir.

Iscilerin demografik o6zellikleri, is kazasi gegirme durumlari, beslenme aliskanliklari
sorgulanmis ve bazi antropometrik dlgiimleri (viicut agirligi, boy uzunlugu) alinmistir, beden
kitle indeksleri (BKI) hesaplanmistir. Iscilerin %42,3’ii 43- 54 yas grubunda ve %68,2’si evli,
%46,3’1i ilkokul mezunudur. Iscilerin %68,2’si ¢alisma hayatinda is kazasi gecirmedigini
belirtmistir. Bu isyerinde iscilerin %22,9*u is kazas1 gecirmistir ve kazalarin %36,1°1 6glene
dogru gerceklesmis, kaza nedeni olarak %63,5’1 kendi dikkatsizliginden kaynaklandigini
belirtmistir. Kazalarin %47,6’s1 kesilerden olusurken diger nedenler sirasiyla kayarak diisme,
yaniklar, cisim diismesidir. Iscilerin %56,5°i giinde 3 ana &giin, %51,3’li ara &giin
tilketmektedir. Iscilerin %46,7si sabah 6giiniinii atladigin1 belirtmistir. Is¢ilerin giinliik 6giin
tilketim sayis1 ve 0giin atlama durumu ile is kazasi gecirme durumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli iliski bulunmamustir (p 0.05). Iscilerin en sik tiikettikleri ara &giin (%56,3) dgle-
aksam arasi oldugu, ara 6giinde %52,0 meyve, %33,0 kuruyemis, %28,0 ¢ikolata ve gofret
tercih edildigi goriilmektedir. Tiikettikleri ara 6giin cesidi ile is kazasi gecirme durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamistir (p 0.05). Bireylerin BKi’ne gore
%35,3’{i sisman, %29,9’u hafif sisman oldugu belirlenmistir. BKI ile is kazas1 gecirme
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamustir (p 0.05).

Isci saglig1 ve giivenligi acisindan iscilerin is kazas1 gegirmelerini dnlemek amaciyla saglikli
beslenme aligkanliklarimin  kazandirilmasi, egitimlerde beslenme konusunun 6n plana
c¢ikarilmasi 6nemlidir. Bu konuda baska ¢aligmalarin yapilmasina ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: is Kazasi, Isci Beslenmesi, Beslenme Aliskanliklar1, Beslenme Durumu
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5.94. Konut Sitelerinde Yoneticilerin Is Saghgn Ve Giivenligi Bakimindan

Aldiklar1 Onlemler Ve Bilgi Diizeylerinin irdelenmesi

Salih EGEL

Tez Danismam
Dog. Dr. Taner YONAR

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489967
Ozet

Bu caligmada Tiirkiye’de ozellikle son yillarda oncemi gittikce artan konut sitelerinin
yonetimsel agidan is sagligi1 ve giivenligi alaninda bilgi diizeyleri aragtirilmistir. Anket sorulari
hazirlanirken detaya girmeden yiizeysel bilgi iceren konulardan tercih edilmis olmasina
ragmen, konut site yoneticileri ile yapilan bu anket calismasinda énemli dl¢lideki eksiklikler
oldugu goriilmiistiir. Is saghigr ve giivenligi kanunu (6331 sayili kanun) isveren veya
vekillerinin birinci derecede sorumlu oldugunu belirtmis olup alinacak biitiin tedbirlerden
isveren veya vekillerini sorumlu tutmustur. Ekonomik agidan zengin sitelerde profesyonel
yoneticilerin bulunmasi is saghg ve giivenligi kurallarina daha fazla uyuldugunu
gostermektedir. Cok fazla fonksiyonu bulunan konut sitelerinde tehlike ve riskler gittikge
artmaktadir. Yoneticilerin is sagligi ve giivenligi agisindan bilgilerinin yetersizligi, calisanlarin
ve site sakinlerinin etkilenecegi olaylar karsisinda 6nlem almada yetersiz kalindig1, profesyonel
olarak yoneticilik yapanlarin haricindeki yoneticilerin bilgi seviyelerinin olduk¢a az oldugu
goriilmek ile birlikte Profesyonel yoneticilerin de is saglig1 ve giivenligi konularinda ¢ok fazla
bilgiye sahip olmadiklar1 gézlemlenmistir. Yapilan anket sonuglarina gereken cevaplari verme
egiliminde olduklar1t gozlemlenmistir. Yapilan anket sonuglarina gore eksiklikler tespit
edilebilmektedir. Konut site yoneticilerinin yonetim ile alakali alg1 diizeylerini arttirmak site
icerisinde mevcut olan sistemlerin bakim, onarim, kullanimi, periyodik kontroller gibi
faaliyetlerinde kilavuz olma 6zelligi tasimasi istenmistir.

Anahtar Kelimler: Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (6331 sayil1), Konut Site Yoneticileri

144



5.95. Gemi Acil Durum / Gemi Terk Ekipmanlarinin Ve Operasyonunun Is

Giivenligi Acisindan Risk Temelli Olarak Incelenmesi

Salih iLHAN

Tez Danismani )
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Ticaret ve savas gemilerinde calisan ve hayatini idame ettiren gemi personeli seyir halinde, acil
durumlarla karsilasabilmektedir. Acil durumlarin neden oldugu, yaralanma ve Oliimlerin
engellenmesi veya azaltilmasi Oncelikle gemide riayet edilmesi gerekli, genel emniyet
tedbirlerinin uygulanmasi ile miimkiin olabilmektedir.

Seyirde bulundugu siirece faal olan gemilerin, riskleri de her an devam etmektedir. Gemi
operasyonlarinin ve faaliyetlerinin komplike olmasindan otiirli, deniz kazalari meydana
gelebilmektedir. Olusabilecek bu tiir, acil durumlar karsisinda, gemisinde kalma ihtimali
olmayan, gemi yolcu ve personelinin hayatini kurtarmak i¢in gemi terk emri verilebilmektedir.
Gemi terk yetkisi sadece kaptanin elinde bulunmaktadir. Terk emrinin alinmasina miiteakip,
gemi terk operasyonlarina harfiyen uyulmalidir. Gemi panik yapilmadan emniyetli bir sekilde
terk edilmelidir. Gemi terki Oncesi ve sonrasinda yapilacak her hatanin bedeninin agir
olmasindan otiirii gemi terk operasyonu ekipmanlart ve hayati idame konusunda onemle
durulmustur.

Gemi acil durum/gemi terk ekipmanlarinin ve operasyonunun is giivenligi agisindan risk temelli
olarak incelenmesinde ISM kodu se¢ilmistir.

Terk operasyonlarinin oncesi ve sonrasinda, uygulamasi gereken baska operasyonlara da
ithtiya¢ duyulmasindan otiirii jenerik bir gemi i¢in tasarlanan risk degerlendirme formlari,
personelin karsilagabilecegi riskleri ortaya koyacak sekilde boliimlendirilmistir. Tehlike ve
risklerin her biri, tek parga platform tizerine s1igdirilmis olan geminin biitiiniinii etkilemektedir.
Yapilacak olan risk degerlendirmeleri, bu etki hesap edilerek olusturulmalidir.

Gemi yasam dongiisii i¢erisinde emniyeti saglamak birinci dereceden kaptanin sorumlulugunda
olsa da gemide bulunan her bireyin emniyet kurallarina uymasi/uygulatmasi ve dikkat etmesi
zorunlu olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gemi Terk, Acil Durum, Gemi, ISM Kodu, Risk
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5.96. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Is Saghg Ve Giivenligi Programm
Icin Eski Ve Yeni Miifredatin Karsilastirilmasi (Bir Vakaf Universitesi Ornegi)

Selcan KAPLANVURAL

Tez Danismani
Yrd. Do¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2018
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Bu c¢aligmada, bir vakif {niversitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde yer alan “Is Saghg ve Giivenligi On Lisans Programi’nda farkli miifredat
calismalarim dgrencilerin gdziinden ele alarak bir veri elde edilmesi ve miifredatin Istanbul ili
siirlarinda bulunan tiim benzer yapida egitim kurumlari ile karsilastirilarak daha iyi bir egitim
icin veri belirlemesi hedeflenmistir. Bu baglamda is Saglig1 ve Giivenligi alaninda Teknik
Eleman yetistiren bir program 6rnegi ve iyilestirmeler i¢in tespitler yapilmstir.

Yapilan bu ¢alismada 6rnek olarak bir vakif {iniversitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda Is Sagligi ve Giivenligi Programi segilmis, dgrenim goren eski ve yeni
miifredata tabi dgrencilere anket diizenlenmis ve bu anket sonuglar1 degerlendirilmistir. Is
Saghig ve Giivenligi On Lisans dgrencilerinin yiiksekokul egitimleri boyunca agirlikli teorik
dersleri iceren eski miifredat ile teorik dersleri azaltilarak uygulama egitimi arttirilmis yeni
miifredat arasinda kiyaslama yapmasi istenmistir. Ogrencinin egitime basladig1 yila gore teorik
ve uygulama egitimine bakis agis1 ve yaklasimi bu ankette irdelenmistir. Yapilan anket 25
sorudan olugmaktadir. Anket 140 6grenci iizerinde yapilmistir. Bu 6grencilerin 70’1 (2015-2016
giris) eski miifredata tabi, 70’1 (2016-2017 giris) yeni miifredata tabidir. Yapilan anket ile eski
ve yeni program arasinda ogrenci goziinden degerlendirme elde edilmis olup, s6z konusu
programlarda verilen dersler ve ders igerikleri de bu calismanin ikinci bir safhasinda
degerlendirilmistir. Miifredatta verilen ders igerikleri Istanbul il siirlar1 i¢inde 16 farkli vakif
tiniversitesinin 2 yillik Meslek Yiiksek Okulu egitim programlari ile karsilastirilmistir.

Bu ¢alisma bir vakif iiniversitesine bagli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Is Saglhig
ve Glivenligi Programinda yapilmis olup; iilkemizdeki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Is Saglig1 ve Giivenligi Programlari igin veri olusturabilecegi dngoriilmektedir. Bu baglamda,
Is Saglig1 ve Giivenligi On lisans Programlarinin miifredat iyilestirmeleri agisindan bir sonug
elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Is Sagligi Ve Giivenligi On
Lisans Programi, Miifredat
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5.97. Kule Vinglerin Kurulum Ve Sékiim Islerinde Is Giivenligi Riskleri Ve

Céziim Onerileri: Istanbul 3. Havalimani insaati
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Ulkemizde ingaat sektoriiniin siirekli biiyiimesiyle birlikte daha giivenli, hizli ve daha etkin
calismalar zorunlu hale gelmektedir. Bu sebeple insaat sektoriinde kule ving kullanimi1 artmis
ve vazgecilmez bir hal almistir. Sektorde artis gosteren kule ving kullanimlart dogal olarak is
sagligi ve giivenligi hususundaki riskleri arttirmis ve bu baglamda 6nlemler almaya sebebiyet
vermistir.

Bu amagla Istanbul 3. Havalimani santiyesinde kule vinglerin kurulumu ve sokiimii asamalari
gbzlemlenmistir. Calismalar sirasinda firma yetkilileri ve ¢alisanlarla etkilesimli bir bicimde
gerekli konularda goriisiilmiistiir. 6331 sayili is sagligi ve giivenligi yasasi goz Oniine alinarak;
calisanlarin is esnasinda karsilagtigi tehlikeler ve riskler belirlenmis, kurulum-sokiim ile ilgili
kontrol listeleri olugturulmustur.

Bu kontrol listeleriyle birlikte kurulum ve sokiim sirasinda gesitli tespitler yapilmis mekanik,
fiziksel, kimyasal, ergonomik, yangin, patlama, termal konfor ve elektrik tehlikeleri hakkinda
bircok maddeye deginilmistir.

Sonug olarak kule vinglerin kurulum ve sokiimiiyle ilgili olarak is saglig1 ve giivenligi riskleri
belirlenmis ve yasanmasi ihtimal kazalarin 6niine gegcmek amagh ise 6zgili kontrol listeleri
hazirlanmistir. Risklere yonelik dnlemler gelistirilmis, is sagligl ve giivenligi agisindan ¢esitli
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg Ve Giivenligi, Kule Ving Kurulumu Ve Sékiimii, Kontrol
Listesi
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5.98. Endiistri Tesislerinde Kapah Alanlarda Yapilan Calismalarda Is Saghg Ve

Giivenligi Riskleri Ve Giivenli Calisma Sistemleri
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Is giivenlik agisindan tehlike ve riskler goz oniine alindiginda en tehlikeli caligma alanlarindan
biri de Kapali Alanlarda yapilan ¢alismalardir. Bu tezde kapali alanlarda yapilan ¢aligmalardaki
tehlikeler goz Oniine alinarak Suudi Arabistan Kralligi’nin Cidde kentinin yaklasik 150 km
kuzeybatisinda, Kizildeniz kiyisinda bulunan ve gelismekte olan yeni bir sanayi bolgesi
igerisinde belirli alanlarda polimer, monomer ve rafine edilmis iriinler ile metal fabrikalari,
agir sanayi, sac ve diger tiim demir profilleri, aliiminyum tellerin yapiminda kullanilan
aliminyum profiller, cesitli elektrik baglant1 kablolan tiirleri, petrol ve sulama i¢in farkl
amaglara sahip boru imalati, yardimci iiniteler ve tesis dis1 yapilar insaat, makine, borulama ve
yapt ¢eligi isleri, aliminyum at6lyesi, bakir Atdlyesi, demir liretim fabrikasi & c¢elik
imalathanesi olan endiistriyel tesisler baz alinmistir. Kapali alanlarda yapilabilecek ¢aligma
tiirleri, bu caligmalarin tehlikeleri, bu tehlikelerden dogabilecek riskler ve bu risklere karsi
hangi giivenli ¢aligma sistemlerinin uygulanabilecegi, 6zel izin gerektiren yerler ve calisma
alanindaki potansiyel tehlikeleri en alt diizeye indirme yontemleri incelenmis ve belirtilmistir.
Kapal1 alanlara girig 6ncesi Mobil Alarm Sensorii olan Gas Alert Micro detektdorii, ortamdaki
mevcut gazlarin atmosferik konsantrasyonlarini 6l¢gmek i¢in kullanilmistir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda, farkli kapali alanlarda ve farkli zamanlarda 6lgiilen Oksijen, Karbon Monoksit
ve Hidrojen Siilfiir miktarlar1 standartlar g6z niinde bulunarak kapali alanlardaki tehlike ve
risklerin minimum seviyeye indirilmesi i¢in aragtirmalar yiriitilmiis olup bu dogrultuda
oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kapali Alan, Kapali Alanda Tehlikeler, Kapali Alan Risk Etmenleri,
Kapali Alanlarda Giivenlik Onlemleri
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5.99. Yerel Yonetimde Calisan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Is Saghg Ve

Giivenligi Yoniinden irdelenmesi

Sezer ERCAN

) ’I"'ez Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Hacer KAYHAN

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 522061
Ozet

Insanlik tarihinin bagindan giiniimiize, giivenlik insanligm en temel ihtiyaglarindan biri
olmustur. Cagimizdaki gelismeler 1sinda devlet kurumlart toplumdan gelen tim giivenlik
taleplerini karsilamakta yetersiz kalmasi ile 6zel glivenlik hizmetlerinin biiyiik bir sektor haline
gelmesinin Onii agilmistir.

Arastirmamizda Tiirkiye’de 6zel giivenlik sektoriinde gorev yapan g¢alisanlarin is sagligl ve
giivenligi yoniinden sorunlari incelenerek bu sorunlara Onerilerde bulunularak ¢oziimler
iiretilmeye ¢aligilacaktir.

Emniyet Genel Miidiirliigii 2018 Istatistiki verilerine gére iilkemizde bir milyondan daha fazla
sayidaki kiside 6zel giivenlik sertifikast bulunmaktadir. Bu kisilerin bakmakla miikellef
olduklar1 kisiler, aileleri ve ilgili taraflar diisiiniildiigiinde 6zel glivenlik hizmetleri sektoriiniin
ne kadar biiyiik bir kesimle ilgili oldugunu gostermektedir.

Aragtirma evreni her ne kadar genis tutulmaya calisilsa da elde olmayan yasal kisitlar ile maddi
ve zamansak kisitlar evrenin sadece Istanbul Anadolu yakasi ile sinirlandirilmasina yol
agmaktadir.

Anket, uygulama izni alabilen tek yerel ydnetimde calisan 149 OGG (Ozel Giivenlik
Gorevlileri) ile yapildig1 i¢in 6rneklem tipi olasiliga dayanmayan uygun durum galigma tipi
olarak belirlenmistir.

Elde edilen veriler uygun istatistiki yontemler ile incelenmis ve bagimsiz degiskenler ile
bagimli degiskenler arasindaki iliskilerin anlamliligi Olciilerek olusturulan hipotezler test
edilmistir.

Elde edilen prevelans sonuglar1 ve hipotez sonuglarina gore hipotezler literatiirdeki lehte ve
aleyhteki goriisler ile tartisilmistir. Tartisma sonuglarina dayanilarak eldeki sorunlar i¢in ¢6ziim
onerilerinde bulundurulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Giivenlik Gérevlisi, Is Giivenligi, Is Saghg
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5.100. Antalya Kemer Bolgesinde Bulunan Goyniikk Dm-06 Tr-01 Dagitim
Merkezinde Is Saghg Ve Giivenligi Risklerinin Tespiti Ve Alinacak Onlemler

Tugba TEPE

"Tez !.)amslpanl
Dr. Ogr. Uyesi Umit TAS

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 516321
Ozet

Is saghigi ve giivenligi, olusturdugu maddi hasarlar bir yana insan saghgni dogrudan
ilgilendirdigi i¢in iizerinde yogun ve bilingli bir sekilde durulmasi gereken bir konudur.
Ozellikle Avrupa Birligi uyum siireci igerisinde Tiirkiye’de yeterli diizeyde olmayan bu
uygulamalarin sayis1 ve yasal diizenlemeleri hizla artmaktadir. Calisma kapsaminda is sagligi
ve giivenligine verilen 6nemin en iist diizeyde olmasi gereken alanlarin basinda gelen trafo
merkezleri ele alinmig ve Antalya Kemer Bolgesi’nde yer alan Goyniik Dagitim Merkezi
6zelinde ¢alisma gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda ¢aligmanin ilk boliimiinde is sagligi ve gilivenligi kavrami {izerinde durulmus,
yasal diizenlemelerden ve Tiirkiye’deki gelisiminden bahsedilerek, kisisel koruyucu
donanimlara yer verilmistir. Caligmanin ikinci boliimiinde bu kez trafolar iizerinde durulmus,
teknik 6zellerine ve koruma sistemlerine yer verilmistir. Calismanin {i¢iincii ve son bdliimiinde
ise Goyniikk Trafo Merkezi 6zelinde calismalar gerceklestirilerek elde edilen bulgulara,
Onerilere ve sonuglara yer verilerek ¢caligma tamamlanmaistir.

Anahtar Kelimeler: insan, Cevre, Is sagligi, Giivenlik, Trafo
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5.101. Kamu Kurumlarinda is Sagh@ Giivenligi Mevzuatimn Uygulama

Diizeyinin Degerlendirilmesi

Yavuz KARABULUT

Tez Danismani
Dog. Dr. Fatih YILMAZ

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 506154
Ozet

Bu tez calismasi, kamu kurumlarina ait bazi igyerlerinde, 6331 sayili is saghig ve giivenligi
kanunu ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerde yer alan yiikiimliiliiklerin gergeklestirilme
diizeylerinin incelenmesi amaciyla hazirlanmigtir. Arastirma kapsaminda bir anket formu
hazirlanmis, agirlikla {iniversiteler, belediyeler ve saglik kuruluslarindan olugsan kamu
isyerlerinde konuyla ilgili ¢calisan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi veya igveren vekillerinden
(yoneticiler), calistiklar1 kurumlarda is sagligi ve gilivenligi calismalariyla ilgili goriisleri
alinmis, elde edilen veriler analiz edilerek yorumlanmustir.

Tez toplam alt1 boliimden olusmaktadir. Tezin birinci boliimiinde dncelikle; Tiirkiye’de is
saglig1 ve gilivenligi alaninda gelismeler, is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki
bilgiler ile 30 Aralik 2012 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuatta kamu kurumlarini da kapsayan yasal diizenlemeler aciklanmistir. Tezin
sonraki boliimlerinde ise, anket uygulamasi kapsaminda elde edilen sonuclara, yorumlara ve
Onerilere yer verilmistir.

Arastirmada elde edilen en 6nemli sonug; halen kamu kurumlarinin énemli bir kisminin, 6331
sayil1 Kanun ile getirilen yiikiimliiliikleri tam olarak yerine getirememekte olduklaridir. Anket
uygulanan kamu kurumlarinin %36’s1 egitim, %40°1 teknik ve organizasyonel, %50°si de
dokiimantasyonla ilgili ylikiimliiliikleri ya hi¢ ya da kismen yerine getirememektedir. Halbuki
6331 sayili Kanun’un kamu kurumlarint kapsayan hiikiimleri, 30 Aralik 2012 tarihinden beri
yiiriirliiktedir. Kamu kurumlarini kapsayan erteleme hiikmii kanunun tiimiiyle degil, sadece is
saglig1 ve giivenligi hizmetleri baslikli 6’nc1 maddesiyle ilgilidir. Bununla birlikte, mevzuat
hiikiimlerinin yerine getirilmesi noktasinda isyerlerinde en énemli karar verici ve denetleyici
durumundaki is glivenligi uzmanm ve isyeri hekimi gorevlendirme hiikmiiniin ertelenmesi,
kanunun diger hiikiimlerinin uygulanmasini da etkilemekte ve zorlagtirmaktadir.

Ayrica, halen kamu kurumlarinda uzman ve hekim gorevlendirme yiikiimliiliigi baglamamis
olmasina ragmen, kurumlarin %58’inin gorevlendirme yaptiklar: goriilmiistiir. Bu sonug, kamu
kurumlarinin yoéneticilerinin konunun 6neminin farkinda olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
Buna karsin, diger ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi noktasinda ¢abalar yetersiz kaldigi gibi,
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halen uzman veya hekim olarak gorev yapan personele, 6’nct madde hiikmiiniin
ertelenmesinden dolay1 kanunda 6ngoriilen ek 6deme yapilmamakta oldugu da goriilmiistiir. Bu
durum Ozveriyle calisan personelin motivasyonunu azaltmakta, kanun hiikiimlerinin
uygulanma diizeyini diisiirmektedir. Arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli sonug ise, is
saglig ve glivenligi konusunda calisan personele yeterli yonetsel destegin saglanmadigi ve is
saglhig giivenligi ¢alismalari i¢in zamaninda ve yeterli biitgenin ayrilmadigidir.

Mevzuatin kamu kurumlarinda da etkin bigimde uygulanabilmesi i¢in, is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi gorevlendirmelerinin vakit kaybetmeden yapilmasi, igyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulmasi, 6331’in 6’nc1 maddesinin artik ertelenmemesi, uzman ve hekimlere
kanunda 6ngoriilen ek 6demenin yapilmasi, dahili diizenlemelerle organizasyonun ve c¢aligan
katiliminin saglanmasi, kurullarin olusturulup aktif sekilde galistirilmasi, saglik ve giivenlikle
ilgili faaliyetlere hizl1 ve yeterli biitge ayrilmasi, i¢ yonergelerin hazirlanmasi, uzman ve hekime
sorumluluklariyla ayn1 diizeyde olacak sekilde yeterli yetkinin verilmesi, disardan hizmet alimi
yerine is giivenligi uzmani kadrolarinin agilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Kurumu, Is Gilivenligi Uzmant, Isyeri Hekimi, Erteleme, 6331
Sayil1 Kanun
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5.102. Ozel Bir Hastanede Saghk Cahsanlarmm Is Kazalarma Karsi Bakis

Acilarimin Belirlenmesi

Yusuf KAYA

Tez l?amsmam
Yrd. Dog. Dr. Iskender KARALTI

ISTANBUL - 2018
YOKTEZ NO: 489972
Ozet

Saglik sektorii, karmasik yapisi geregi biinyesinde bir¢ok meslek grubunu ve tibbi birimleri bir
arada bulundurur. Bu sektdrde meydana gelen is kazalarini azaltmak i¢in mutlaka calisan odakli
bir is sagligi ve giivenligi calismasinin aktif olarak islenmesi gerekmektedir. Saglik
calisanlarinin, 6zellikle de yillarini bu sektore vermis ¢alisanlarin meslegindeki riskleri bir siire
sonra olagan karsilamas1 durumu c¢ok ciddi boyutlara tasimaktadir. Oncelikle calisanlardaki bu
mesleki korliigii kaldirmak i¢in farkindalik egitimlerine yer verilmeli, tehlikeler ve riskler
uygulamali olarak anlatilmalidir. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yam sira mutlaka meslegi
ile ilgili hizmete dayali egitimler verilmelidir. Bu anlamda ¢alisanlarda bir is giivenligi
kiiltiirinlin olusmas1 gerekmektedir. Calisanlar mutlak suretle kisisel koruyucu donanim
kullanimina tesvik edilmeli ve gerekli kurum i¢i denetimlerin yapilmasi gerekmektedir.
Calismamiz 2017 yili May1s ve Temmuz aylar1 arasinda Istanbul’da bulunan 6zel bir hastanede
yapilmigtir. 35 sorudan olusan anket calismasina ¢esitli meslek grubu ve birimlerinden toplam
139 calisan katilmistir. Katilimcilarin %81°1 kadin %19°u erkek calisanlardan olusmaktadir.
Egitim diizeylerine gore calisanlarin %58,2’si ilk ve orta 6gretim diizeyinde egitime sahip iken
%41,8°’1 de tiniversite-yliksek lisans-doktora/tipta uzmanlik egitim diizeyine sahiptir.
Calisanlarin yaslarina bakildiginda %35,2 ile en fazla 18-25 yas araliginda calisan mevcuttur.
40 yas tizeri ¢alisan oran1 %23,8’dir.

Saglik calisanlarinin maruz kaldiklart mesleki riskler goz oniinde bulunduruldugunda %62
oraninda biyolojik etkenlere maruz kalmaktadirlar. Calisanlarin %56,8’1 calisma hayati
boyunca is kazalarina sahit olmustur. Calismamizda ortaya ¢ikan tabloda son bir yilda en az bir
is kazasina maruz kalan ¢alisan oran1 %18,3tiir. Saglik calisanlarina en fazla maruz kaldig: is
kazas1 58,3% ile igne batmalarina baglh kazalardir. Saglik calisanlarina gore is kazalarina en
fazla maruz kalan meslek grubu %47 ile hemsirelerdir. Bu diisiince konu ile ilgili bir¢ok
calismada bu oranlar1 dogrulamaktadir. Yapmis olduklari isten kaynakli olarak en fazla ortaya
cikan sorun %17,1 ile yorgunluk uyku problemidir. Is kazalarin ile ilgili egitim alanlarin
%78,2’si bu egitimi isyerinde aldiklar1 gdriilmiistiir. Is kazalarinin en biiyiik nedeni %71,7 ile
dalginlik ve dikkatsizliktir. Calismamizda saglik ¢alisanlarinin %57,5°1 gece calismasi yaptigi
ortaya ¢ikmaistir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Sektorii, Saghik Calisanlari, Is Kazalari, Is Saglign Ve Giivenligi,
Igne Batmasi, Biyolojik Etkenler.
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5.103. Is Performansini Azaltan Ergonomik Hatalarin Yol Ac¢tigx Sorunlar

Abdurrahman CAGDAS

) ng Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Hasan CICEK

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 551454

Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolayl 6liim vakalar1 Tiirkiye’de son yillarda alinan
Onlemlere ve gilincel mevzuata ragmen artis gostermektedir. Bu durumun en kritik
nedenlerinden biri de ¢aligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi mevzuatin uygulanmasindaki
problemler ve ergonomik faktorlerin goz ardi edilmesi yer almaktadir.

Ozellikle son yillarda artan dijitallesmedeki gelismeler ve teknolojik faktdrlerin degismesi ile
is kazalarimin Oniine kismen de olsa gecilirken, ergonomik hatalardan dolay1 ¢alisanlarin
sagliginda ve performansinda diisiisler gozlemlenmistir. Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi
tarafindan gergeklestirilen ¢alisma sonucunda ergonomik hatalardan dolay1 kas-iskelet sistemi
rahatsizliklariin yillik toplam maliyetinin 45-54 milyar dolar oldugu ve bu miktarin 15 ile 20
milyar dolarinin ise direk ergonomik yaralanmalar ile ilintili oldugu belirtilmistir.

Bu nedenle, yapilan g¢aligma, is performansimi etkileyen ergonomik hatalarin yol actigi
sorunlara odaklanmaktadir. Calisma kapsaminda calisanlarin ergonomi hakkinda 75 iizerinde
yapilan anket ile ergonomik bilgi diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, Ergonomi, is Giivenligi, Is Verimliligi
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5.104. Bir Un Fabrikasinda TS EN 60079-10-2 Standardina Gore Toz Kaynakh
Patlayic1 Ortam Degerlendirilmesinin Yapilmasi Ve Bu Standardin Ilgili NFPA

Standartlar Ile Karsilastirllmasi

Ahmet SIMSEK

Tez Danismani
Dog. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 551421
Ozet

Patlayic1 potansiyeli olan ortamlarda risk altinda olan ¢alisan personelin korunmasina iligkin
diizenleme yayinlanmig olup, bu ortamda calisanlarin saglik ve giivenlik kosullarinin
tyilestirilmesine iliskin gerekli glivenlik 6nlemlerini belirtmek i¢in yiiriirliikte olan standartlara
gore tedbirler alinmakta ve patlamaya karsi korunma dokiimani hazirlanmaktadir.

Patlamaya kars1 korunma dokiimani hazirlarken diinyada kabul géren AB ve ABD standartlari
bilinmektedir. Gida endiistrisinde seker, un, nisasta, siit tozu, kakao, baharatlar, hazir ¢corba
karigimlarin ve vb. iriinlerin islendigi yerlerde toz patlamasi riski bulunmaktadir. Bu tozlu
ortam c¢alismalarinda patlamaya karsi bir korunma belgesi hazirlanarak toz patlamasi riskini
bertaraf edilerek calisanlarin ¢aligma ortamlarini daha giivenilir bir hale getirmek hedef olarak
amaclanmustir.

Gida sektoriinde bahsettigimiz calisma ortamlarindaki toz patlamalarina karsi en giivenilir
patlamadan korunma belgesini hazirlayabilmemiz icin, diinyada gecerli olan ABD NFPA
standartlar1 ile AB standartlarindan alinmig TS EN 6079-10-2 toz patlama standartlarinin
karsilagtirilmast  yapilarak, calisanlar i¢in giivenli c¢alisma ortamlarinin  hazirlanmasi
amaglanmistir. Diinyada toz patlamalarina karsi yayimnlanan tiim standartlar patlamaya karst
korunma belgesi diizenlemedeki gereklilikleri yerine getirmek icin uygulanacak anahtar arag
olarak algilanir.

Bu arastirmada risk analiz yontemi hata tiirii etkileri analizi (FMEA) kullanilmis ve risk
analizinde ortaya cikan tehlikeler belirlenerek anilan standartlara gore un fabrikasinda toz
patlamalarina kars1 en giivenilir patlamadan korunma belgesi 6rnegi hazirlanmaya calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Toz Patlamasi, Patlama Tehlikeleri, Patlamadan Korunma Dokiimani
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5.105. Orta Ve Kiiciik Olcekli Kimyasal Uretimi Yapan Firmalarda Kimyasal

Madde Yénetiminin Is Saghg1 Ve Giivenligi Acisindan Degerlendirilmesi

Alev ARSLAN KILINC

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 589428

Ozet

Kimya sanayi, sektorel agidan ¢ok sayida isletmeye ara iiriin ve hammadde saglayan bir sanayi
dali olarak, iiretimde ve dis ticarette Onemli bir yere sahiptir. Sektorde ham madde
kullanilmaksizin iiretilen ¢ok az miktarda {iriin bulunmakla birlikte, giinliik yasamda da ¢ok
sayida kullanim alani bulunmaktadir.

Kimyasallar, kimyasal maddeler ile ¢alisma yapan calisanlar ve kimyasallara maruz kalan
calisanlarin yam sira, kimyasal maddelere temas eden, soluyan, kullanan, maruz kalan tiim
canlilar i¢in tehlike olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kimyasallar soludugumuz hava basta olmak
lizere tiikettigimiz birgok gidada bulunmakla birlikte icme ve kullanma sular ile havanin
kirlenmesine, dogal yasamin tahribata ugramasina ve ekosistemin zarar gérmesine ve
degismesine, cevresel agidan ve canlilarin sagligin olumsuz yonde etkilenmesine neden
olmaktadirlar.

Calisma  ortaminda  c¢alisanlarin maruz  kalabilecekleri  kimyasal = maddelerden
kaynaklanabilecek tehlikelerin ve risklerin bilinmesi, bu tehlikelerin analiz edilerek risklerin
onlenmesine yonelik Onlemlerin alinmasi izlenmesi gereken en 6nemli yollardan biridir.
Kimyasal maddeler ile yapilan calismalarda, risklerin dnlenmesinde ile birlikte bu risklerin
ortadan kaldirilmasi, kimyasal maddelerin ve atiklarinin siniflandirilmasi, kimyasallar ile
ortaya ¢ikan atiklarin etiketlenmesi ve ambalajlanmasi, kimyasallarin depolanmasi ile uygun
olarak tasinmasi, talimatlar ¢er¢evesinde kullanilmasi ve bertarafinin belirlenen talimatlara ve
yasal siire¢lere uyumlu olarak yapilmasi olduk¢a fazla 6neme sahiptir.

Bu ¢aligmada orta ve kii¢iik 6lgekte kimyasal iiretimi yapan isyerlerinde kimyasallarin tedarik
siireci, kimyasal maddeler ile birlikte ortaya ¢ikan kimyasal atiklarinin siniflandirilmasi,
kimyasal ve atiklarin etiketlenmesi ve ambalajlanmasi yani sira kimyasal madde depolarinin
ozellikleri, kimyasallarin tasinmasi ile kimyasal atiklarin bertaraf edilmesi i¢in uyulmasi
gereken kurallar ve yasal hiikiimler acisindan yapilan uygulamalar isletme bazinda
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi ve Giivenligi, Kimya Sektorii, Kimyasallarm Y&netimi,
Kimyasallar, Kimyasallar ile Giivenli Calisma
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5.106. Simiilasyon Yaklasimimm1 Kullanarak Ram (Rehability, Availability And
Maintainability) Analizi Yapilmasi Ornegi

Ali OZKAN

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 590288

Ozet

Bu calismada tesis giivenilirligine vurgu yapilmis ve giivenilirlik kavrami iizerinde
durulmustur. RAM analizi bir giivenilirlik yontemi olarak incelenmis, kullanim alanlar1 ve
faydalar1 vurgulanmigtir. RAM analizinin metotlar1 anlatilmis ve simiilasyon yaklagimini
kullanarak Ornek bir petrokimya tesisi projelendirilmistir. Uygulama sonucunda, iiretim
stirekliligi ve is giivenligi yoniinden giivenilir bir tesis olugturulmasi i¢in tasarim asamasinda
alinmasi gereken 6nlemler hakkinda raporlanma yapilmasi amaclanmistir.

Calismanin yapilmasi i¢in kok gazindan katran {ireten bir tesisin projesi incelenmis, tasarim
oncesi Uiretim siireci, ekipmanlarin ariza ve bakim verileri lisanslt MAROS programinda simiile
edilmistir. Simiilasyon programi tasarlanmasi diisiiniilen tesisin giivenilirlik yilizdesini, kritik
ekipmanlarin 6nem sirasina gore isimlerini ve bu ekipmanlarin ayri1 ayri1 gilivenilirliklerini
vermistir.

Elde edilen bu sonu¢ proje miihendislerine diisiiniilen durum ve kritik ekipmanlarla ilgili
yorumlar yapma imkanini vermistir. Miithendisler 6ncelikle durumu analiz ederek giivenilir bir
tesise sahip olup olmayacaklarin1 anlayabilmislerdir. Ayrica tesisteki kritik ekipmanlarin
sirastyla isimlerinin ve saglikli ¢calisma siireleri ile elde edilen giivenilirliklerinin belirlenmesi
ile bundan sonraki siiregte bu ekipmanlara verilecek olan 6nem seviyesi anlagilmis ve saglikli
bakim planlamasi yapilabilmistir. Boylece proje miihendisleri aldiklart geri bildirim ile bir
degerlendirme yaparak giivenli ve verimli bir tesis tasarlanmasi ve gelecek planlanmasi yolunda
fikir edinebilmislerdir.

[lave olarak, projelendirilen katran {iretim tesisinin olast is giivenligi riskleri incelenerek yiiksek
risklerin azaltilmasi ic¢in tasarim asamasinda gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in Onerilerde
bulunulmustur. RAM Analizi sonucu elde edilen raporlarla, yapilmasi dnerilen iyilestirmelerin
Ozellikle bakim zamanlarinda gerceklesen is kazalarini azaltmadaki etkisi arastirilmistir. Kritik
ekipmanlarin belirlenmesi ve bakim planlamalarinin daha saglikli yapilabilmesi ile is
giivenliginde daha proaktif yaklagim sergilenebilmesi miimkiin olmustur.

Anahtar Kelimeler: Giivenilirlik, RAM Analizi, Kritik Ekipman, Maros Yazilimi, Katran
Uretimi
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5.107. Harita Meslek Lisesi, On Lisans Harita Teknikerligi Ve Lisans Harita

Miihendisligi Ogrencilerinin Is Saghig Ve Giivenligi Algisinin Karsilastirilmasi

Aykan BUYUKAYDIN

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 606800

Ozet

Is saghg1 ve giivenligi, is diinyasinin temel odaklarindan biri oldugu kadar aym zamanda
toplumsal bir olgudur. Is saglhig: ve giivenligi, yalnizca isverenleri ya da iscileri degil toplumun
genelini ilgilendirmektedir ve bu sebeple konuya iliskin toplumsal bir gelisme saglanmasi
oldukca dnemlidir. Is sagligi ve giivenligi algisi ise sektdrden sektdre, egitim diizeyine ve diger
demografik 6zelliklere bagl olarak farklilik gdsteren bir olgudur. Temel hedef is saglig1 ve
giivenligi algisinda benzerligin yakalanmasi ve her kesimin konuya iligkin gelisiminin
saglanmasidir. Calisma kapsaminda da hem teorik hem de uygulamali bir calismaya gidilmistir.
Calismada is saglig1 ve giivenligi algis1 haritacilik boliimii 6zelinde ele alinmis ve farkli egitim
diizeylerine gore is sagligi ve giivenligi algisinin farklilik gosterip gostermedigi arayisi
temelinde gerceklestirilmistir. Bu amagla 6ncelikli olarak lise, 6n lisans ve lisans diizeylerinde
verilen harita boliimii programlarinin kapsamina yer verilmis, verilen egitim hakkinda
incelemelerde bulunulmustur. Daha sonra i saglig1 ve giivenligi olgusu tizerinde durularak hem
olgunun gelisimine hem is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda baglica taraf olan isverenlerin
sorumluluklarina hem de bir diger taraf olan kanun koyucu tarafindan gergeklestirilen yasal
diizenlemeler incelenmistir. Son olarak harita boliimii 6zelinde yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 tizerinde durularak teorik kisim tamamlanmistir. Uygulama kisminda ise lise, 6n
lisans ve lisans diizeylerinde egitimini siirdiiren ya da tamamlamis bireylerin katilimi ile 265
katilimcidan olusan bir 6rneklem olusturulmus ve bu 6rneklem 6zelinde egitim diizeyine bagl
olarak is saglig1 ve giivenligi algisinin farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. SPSS 18.0
programinda gerceklestirilen analizler sonucunda katilimcilarin cinsiyetlerine, yaslarina, egitim
diizeylerine ve smiflarina bagli olarak is sagligi1 ve giivenligi algilarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Harita Miihendisligi, Harita Teknikerligi, Is Saglig1 ve Giivenligi
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5.108. Is Saghg Ve Giivenligi Alaninda Kader Inancinin Etkileri

Baskin BEYENAL

Tez Danismani
Prof. Dr. Abdiilaziz BAYINDIR

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536337
Ozet

Tanrinin parmagi kavrami ilk olarak Herbert W. Heinrich tarafindan 1920’li yillarin sonlarinda
kullanilmistir. Olus sebeplerini inceledigi 75 000 is kazasi neticesinde bunlarin beklenmeyen,
engellenemeyen ve ongoriilemeyen %2’lik kismini bu kavramla agiklamaya ¢alisan Heinrich
yaniliyor muydu? Meydana gelen is kazalarinin neredeyse tamaminin bu %2’lik kisma
sokulmaya calisilmasi, teorinin bircok sendika ve sivil toplum kurulusu tarafindan
elestirilmesine neden olmustur. Is kazalarinda Tanrinin parmag: var nudir? Varsa toplam is
kazalari igerisindeki agirlig: iddia edildigi gibi %2 midir? Insanin kaderi ezelde Allah tarafindan
yazildiysa ve basa gelen kazalar, musibetler bu yazgi neticesinde meydana geliyorsa o zaman
is kazalarinin tamami i¢in tanrinin parmagi (act’s of god-tanrinin isi) demek gerekmez mi?

Bu sorulara cevap aradigimiz tezimizde kader inanciyla ilintilendirdigimiz asil soru sudur:
“Insanlarin baslarina gelenler, Allah yle yazdi diye mi gelmektedir, yoksa insan hak etti diye
mi Allah 6yle yazmaktadir?” flahi vahyin yol gostericiliginde konuya bir de sebep sonug iliskisi
acisindan bakarak ilging ve orijinal sonuglara ulasilmistir. Anlasilmaya calisilan bu konu
hakkinda, calisanlarin sahip olduklari tecriibe ve bilginin tespiti amaciyla bir de anket ¢calismasi
diizenlenmigstir. Elde edilen sonuglarin analizinde ¢alisanlarin is sagligt ve gilivenligi ile ilgili
emniyet tedbirlerini alirken kader inancinin ne kadar etkili oldugu da tespit edilmeye
caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kader, Musibet, Kaza, Is Saglig1 ve Giivenligi, ISG

159



5.109. Smif 1 Tip Patlayictn Maddelerin Tasinmasinda Ve Depolanmasinda

Emniyet Uygulamalar1 Ve Patlama Etki Alanlarinin Analizi

Burhan IRGAT

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536272
Ozet

Sinif 1 Tip Patlayici Maddeler yiiksek riskli tehlikeli madde grubu igerisinde yer almaktadir.
Bundan dolay1 patlayict maddelerin iiretim, nakliye ve depolanmasina kadar gecen siiregte
biitiin emniyet yontemlerinin eksiksiz bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Bu emniyet
yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in personelin patlayicilar hakkinda iyi egitilmesi
gerekmektedir. Iyi bir risk analizinin yapilabilmesi icin Is giivenlik uzmanlar1 simf 1 tip
patlayict maddeler ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmalidir. Bu ¢alismayla tilkemizdeki kisitlt
kaynaklarin arttirilabilmesi i¢in yurt disinda uygulanan yontemler arastirilarak Tiirkce kaynak
olusturulmustur. Bu kaynaklar ile patlayict madde sektoriinde calisan personelin bilgi
seviyelerinin arttirllmas1 ve patlayict madde kazalarimin  bir daha yasanmamasi
amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Patlayic1 Madde, Depolama, Emniyet Y 6ntemleri
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5.110. Ikinci El Plastik Enjeksiyon Makinelerinin Modernizasyonunda, Is
Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarinda Fayda —Maliyet Analizi

Biilent KAPUCUOGLU

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 572890

Ozet

Tiirkiye Plastik enjeksiyon kaliplama makinelerinde gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaligi
oranlar1 Sosyal Giivenlik Kurulu kayitlarinda kauguk, insaat, ambalaj sektorii olarak birlikte
degerlendirilmekte bu durum sektér bazinda sorunu tespit ve kok sebeplerine ulagsmayi
engellemektedir.

Bu tezin amaci, ¢aligma hayatinda iiretim tarihleri iizerinden 10-12 y1l gegen plastik enjeksiyon
makinelerinin modernizasyonu ile calisanlarin maruz kaldiklar1 is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinda fayda—maliyet analizi yaparak calisanlar, isverenler ve devlet i¢in elde edilecek
kazanimlar1 ortaya koyarak farkindalik olusturmaktir. Bu c¢alismada evren olarak Tiirkiye de
plastik enjeksiyon kaliplama metodu ile plastik parca iireten firmalar, 6rneklem olarak da
Bilecik, Eskisehir, Istanbul, Bursa, Manisa, Tekirdag sehirleri secilmistir. Secilen Orneklemde
faaliyet gosteren toplam 32 firmanin sorumlu yoneticileri ile birebir yiiz yiize, telefon ve e-mail
ile yapilan goriismeler ile cevaplar alinmistir. Iki boliimden olusan anket ¢alismasi tarafimca
hazirlanmigtir. Yapilan anket ¢alismasina olumlu katki veren toplam 32 firma yoOneticisi
olmustur. Birinci kisimda yer alan 11 adet soru ile ankete katilanlarin ger¢eklesen kazalarda
calisanlarin 6zellikleri ve kaza maliyeti, ikinci kisimda sorulan 11adet soruyla kaza da etken
faktor tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica anket sorulari analiz edilerek, calisanlarin maruz
kaldiklar1 kazalarda bir sebep sonug iliskisi tespitine ¢alisilmistir. Plastik enjeksiyon kaliplama
sektorlinde gerceklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda, tehlikeli ortam, tehlikeli hareket
dagilimin belirlemek anketin ikinci hedefi olmustur.

Anket ile sorulan 22 soru sonucunda is kazalarin1 6nlemek i¢in yapilacak proaktif calisma
bedellerinin, is kazas1 sonrasinda olusan tazminat giderlerinden daha diisiik maliyette oldugu
goriilmiistiir. Ulkemizde plastik enjeksiyon kaliplama makine parkurunun cagdas ileri
teknolojinin gerisinde kalma sebepleri, Tiirkiye plastik sektorii izleme raporu 2018 /6 Tirk
Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) sonug¢ boliimiinde de
belirtildigi gibi® ’Sektorde yiliksek teknoloji iriinlere gegmek ve katma deger artis1 saglamak
icin teknolojik ve Arastirma Gelistirme yatirimlarina ihtiya¢ duydugundan, sektdre yonelik
tesvik olanaklarinin revize edilmesi gerekmektedir.”” Tiirkiye de i¢ yerli plastik enjeksiyon
kaliplama makinesi karsilama oranlart %9 anket sonuglarina gore, %6 (Demirci, 2018). Bu yerli
makine satig oranlari ile yerli makine imalat¢ilarinin gereken teknolojik yatirimlar1 ve Ar-Ge
caligsmalarini finans etmeleri miimkiin gériillmemektedir. Bu sebeple sektor temsilcilerinin de
belirttigi gibi yerli makine {ireticileri Devlet stratejik politikalar1 olusturulmalidir. Stratejik
politikalar olusturulurken tilkemiz plastik enjeksiyon makine iireticileri ve yurt digindan ithalat
yapan ithalat¢1 firmalar; Plastik enjeksiyon kaliplama makine kullanicilarinin ihtiyaglari,
giincel standartlar ve yasal mevzuatin gerekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi
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sebebi ile Avrupa standartlarina uygun olmayan ikinci el ya da sifir makine iilkemize ithalati
gerceklesmektedir. Bu durumun 6nlenmesi i¢in sektorde faaliyet gdsteren makine imalatgilari,
kullanicilart Tiirk standartlar1 ve Sanayi bakanligi, Calisma ve sosyal giivenlik bakanliginin
temsilcilerinin katilimu ile ikinci el ve sifir plastik enjeksiyon kaliplama makine ithalati ile ilgili
olarak iilke menfaatlerini gozeten prosediir sartname olusturularak bu sartnameye uygun
sekilde ithalatin Sanayi bakanlig1 gibi tek bir merci tarafindan yiirtitiilmesi gerekliligi kanaatine
varilmigtir. Bu ¢aligma ile belli bir isletme 6mriinii tamamlamis makinelerde yapilacak revizyon
caligmalari i¢in yapilacak adam-saat ve ekipman harcamalarinin makine piyasa degeri iizerine
¢ikip ¢ikmadigini tespit i¢in bilimsel, sistematik bir yaklagim ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazalarinda Ve Meslek Hastaliklarinda Modernizasyonun Fayda
Maliyet Analizi, Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makineleri
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5.111. Yiiksekogretim Kurumlarinin Engellilerin  Erisebilirligi Acisindan
Incelenmesi Nisantas1 Universitesi Ornegi

Cahit YILMAZ

. ng Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Enis BALKAN

ISTANBUL - 2019

YOKTEZ NO: 562238 )
Ozet

Dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle normal yasamin
gereklerine uymama durumunda olup; korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyaci olan kisiler engelli olarak tanimlanmaktadir. Erisilebilirlik ise plan, proje,
tasarim ve insa asamalarinda dikkate alinmasi gereken, binalarin, agik alanlarin, ulagim ve
bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan giivenli ve
bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmas1 anlamina gelmektedir. Erisilebilirligin géz
ardr edilmesi ile bireylerin engelleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu engellerle karsilasan bazen bir
ortopedik engelli bazen gorme engelli bazen bir yash ve hatta bazen bebegini pusetinden
gezdiren bir anne olabilmektedir. Oysa erisilebilirlik ilke ve standartlarii dikkate alarak
yapilan bir tasarimda engelli bireylere engel teskil eden durumlar ortadan kalkmasi ile bireyler
engellerini hissetmeyeceklerdir. Erisilebilirlik ile ilgili sorunlar evin ic¢inde baslamakta,
yasanilan bina, kullanilan yol, tasit, acik alanlar ve kamusal alanlarda devam etmektedir. Bu
sorunlarla her giin ve siirekli olarak bag etmek engelli bireyler agisindan hayal kirikliklar ve
tilkkenmisliklere neden olabilmektedir.

Ulkemizde engelli bireylerin okul bitirme istatistiklerine bakildig1 zaman ozellikle bir
yiiksekogretim kurumu mezunu olan engelli birey oraninin oldukga az ve iilke ortalamasinin
bir hayli gerisinde oldugu goriilmektedir. Okur-yazar ve ilkokul mezunu orani fazla iken
liniversite mezunu oraninin ¢ok diisiik olmasinda karsilagilan engellerin etkisi bulunmaktadir.
Oysa giiniimiizde iilkelerin gelismislik diizeyi okur-yazar oranindan daha cok {iniversite
mezunu orani dikkate alinmaktadir. Universite mezunu engelli bireylerin oraninin artirilmasi
i¢in liniversitelere de birtakim gorevler diismektedir. Bu gérevlerden en 6nemlilerinden biri de
tiniversitelere ait binalarin erisilebilir olmasidir. Bu ¢alisma kapsaminda yliksekdgretim
kurumlarina ait binalarin engellilerin erigebilirli§i agisindan incelenmesi amaglanmstir.
Engelliler ile ilgili literatiir taramasi yapilarak bu konuda yapilan arastirmalar, yazilan tezler ve
yaymlar incelenmistir. Erisebilirligin degerlendirilmesi Nisantas1 Universitesi 6rnekleminde,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Tarafindan engelliler ile ilgili standartlar dikkate alinarak
olusturulan binalar i¢in olusturulan erisilebilirlik izleme ve denetleme formuna bagl kalarak
yapilmustir. Nisantas: Universitesinde incelemeler ve dlgiimler yapilmak suretiyle ilgili formda
yer alan sorular cevaplanmistir. Bu cevaplar neticesinde {iniversite binasinin erisilebilirlik
acisindan uygun olan ve uygun olmayan taraflar1 belirlenmistir. Buna bagli olarak tiim
tiniversitelerin binalariin engelli 6grencilerin erisebilirliginin saglanmasi i¢in neler yapmasi
gerektigi ortaya konmustur.

Anahtar kelimeler: Engelli, Erisilebilirlik, Erisilebilirlik Standartlari, Binalarda Erisilebilirlik,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Erisilebilirlik

163



5.112. Otomotiv Sektoriinde BAUA LMM Yontemleriyle Ergonomik Risk

Degerlendirilmesi: Teknik Servis Calismalar1 Vaka Analizi

Demet YUCE

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560363
Ozet

Arastirma amaci otomotiv servislerinde c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 ergonomik risklerin
belirlenmesi ve bu riskler ile ilgili iyilestirmelerin Onerilmesi ve bdoylelikle calisanlarin
ergonomik risk maruziyetinin azaltilarak c¢alisan zarar gorme ihtimalinin azaltilmasidir.
Otomotiv sektoriinde diinya genelinde 8 milyon kisinin ¢alistig1 ve genel olarak maruz kalinan
ergonomik risklerden bu calisanlarin etkilendigi diisliniildiigiinde, arastirmanin Onemini
aragtirma sonuglar1 yardimiyla bulunan ergonomik bir iyilestirme eyleminin etkileyecegi insan
sayisinin biiyiikliigli gostermektedir.

Arastirma kapsaminda planlanan arastirma yontemi, incelenen otomotiv servisinin
calisanlarinin, ergonomik olarak riskli goriilen islerinin, ergonomik risk analizleri ile
degerlendirilmesinin yapilarak mevcut ergonomik risklerini ortaya koyacagindan nicel
arastirma yontemlerinden betimleyici arastirma tipi olarak belirlenmistir.

Ergonomik risk analizleri Almanya Federal Is Saghig Enstitiisii tarafindan gelistirilen anahtar
gosterge metotlari ile yapilmistir. Risk analizleri sonucglarinda 6rnek isler i¢in ergonomik risk
seviyeleri ortaya konmustur. Arastirmada bu risk seviyelerinin iyilestirilmesi i¢in ¢6ziim
Onerilerinde bulunulmus ve benzer ¢aligmalardaki goriislere yer verilmistir.

Son olarak ergonomik riskleri azaltmak i¢in arastirmaci tarafindan yonetimsel olarak yapilmasi
gerekenler sonug ve Oneriler kisminda sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Is Giivenligi, Is Saghig, BAUA LMM
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5.113.  Tiirk is Hukuku Ve Is Saghg Ve Giivenligi Hukuku’nda Isveren Vekili

Dilsan iYEM

} ) Tez Danismam
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Resat SARAOGLU

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 589217

Ozet

Tarih boyunca insanlar, ¢ok cesitli sebeplerle kendilerini temsil edecek kimselere ihtiyag
duymuslardir. Bu temsil ihtiyaci, is hayatinda isveren vekilligi kavraminin ortaya ¢ikmasina
sebep olmustur. Yalmzca Is Hukuku’na &zgii bir kavram olan isveren vekilliginin,
mevzuatimizda iizerinde anlasmaya varilmis ortak bir tanimi bulunmamaktadir. Isveren vekili
kavrami icin; Is Hukuku kapsamindaki her kanunda -kanunun amaci dogrultusunda- farkli
tamimlar yapilmigstir. 2013 yilinda vyiiriirliige giren Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda ise;
isveren vekili tanim1 dogrudan yapilmamis, ancak; isveren adina isin yonetiminde gorev alan
kisilerin igveren vekili olarak kanunun uygulanmasi bakimindan igveren ile es tutuldugu
belirtilmistir.

Isveren vekilligi sinirlarinin net olarak ¢izilmemis olmasi, kavramin anlasilmasini daha da zor
bir hale getirmektedir ve uygulamada bir¢ok anlagsmazliga neden olmaktadir. Bu anlagmazliklar
en ¢ok; igveren vekillerinin is giivencesi, fazla ¢alisma alacaklar1 ve is saglig1 ve giivenligine
iliskin sorumluluklarinin tespiti hususlarinda karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada; isveren vekili kavrami, hem Is Hukuku kapsamindaki kanunlar ag¢isindan hem
de Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu acisindan literatiir taramasi yontemiyle incelenmis ve
isveren vekilligine iliskin uygulamada karsilasilan sorunlar Yargitay kararlar1 {izerinden ele
almmistir. Ilaveten; isveren vekili kavraminmn karsilastirmali hukuktaki yeri de Almanya,
Avusturya, Isvigre, Yunanistan ve Fransa ornekleri ile incelenmis, birincisi; Fransiz
Hukuku’nda igveren vekiline yetki devri konusunda, ikincisi ise; Alman Hukuku’nda isveren
vekili-is giivenligi uzman iliskisi konusunda olmak iizere iki 6rnek diizenleme model 6nerisi
olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Isveren Vekili, Yetki Devri, Sorumluluk Tespiti, Is Sagligi Ve Giivenligi,
Is Hukuku
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5.114. Acil Serviste Cahsan Saghk Personellerinde Is Kazasi Goriilme Durumu Ve

Kazayi Etkileyen Etmenlerin incelenmesi

Elif Meltem KESKIN

Tez Danismam
Do¢. Dr. Tugba ALTINTAS

ISTANBUL - 2019

YOKTEZ NO: 586882 )
Ozet

Kiiresellesmenin hayatimizi etkiledigi giiniimiiz sartlarinda siirekli gelisen bilim, teknoloji ve
sanayilesme ile birlikte isyerlerindeki kotii calisma sartlar1 personellerin saglik ve
giivenliklerini tehdit etmektedir. Bunu engellemek amaciyla, uzun senelerden beri i sagligi ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli uygulamalarin yapildigini, bu uygulamalarin {ilkelere ve sektorlere
gore degisiklik gosterdigini sOylemek miimkiindiir. Saglikli ve gilivenli bir is ortaminda
calismak, glinlimiizde her c¢alisanin sahip olmasi gereken bir hak olup, isyerlerinin bu konuda
belirlenmis kanunlara uymast gerekmektedir. Yapmis oldugumuz calismanin amaci; acil
serviste calisan saglik personellerinde is kazasi goriilme durumu ve bu durumlan etkileyen
etmenleri incelemektir.

Aragtirmanin evrenini Istanbul’da bir egitim ve arastirma hastanesi acil servisinde ¢alisan saglik
personelleri olusturmustur. Calisma verileri 08.01.2019-16.02.2019 tarihleri arasinda acil
serviste yaglar1 18 ile 46 arasinda degismekte olan, 64’1 (%62,7) kadin ve 38’1 (%37,3) erkek
olmak tizere toplam 102 saglik calisani ile yapilmistir. Saglik ¢alisanlarinin %93,1’inin ¢alistig
hastanede is sagligi ve giivenligi birimi oldugu bilgisi varken, %6,9’unun bilgisi yoktur.
%78,4°1 daha 6nce is saglhig1 ve giivenligi hakkinda egitim alirken, %11,8’1 almamis ve %9,8’1
hatirlamamaktadir. %15,7’si egitim almazken, %39,2’si egitimi yeterli ve %45,1°1 yetersiz
bulmaktadir. %13,7’si egitim almazken, %32.,4’line is saglig1 ve glivenligi egitimleri sonunda
6l¢me degerlendirme siavi yapilmis, %21,6’sina yapilmamis ve %32,4’li hatirlamamaktadir.
Saglik ¢alisanlarinin %52’sinin c¢alistigl hastanede 15 sagligi ve gilivenligi hakkinda gerekli
onlemler almirken, %48’inde alinmamaktadir. Calistiklar1 hastanede alinan 6nlemlerin %
22,5’1 gerekli onlemlerinin alinmadigini, % 22,51 15 saglhigi ve gilivenligi hakkinda siirekli
egitim aliyorken, %6,9’u is sagligi ve giivenligi raporlamalar1 yapilmakta ve bu raporlar
calisanlara sunulmakta oldugunu, % 9,8’1 ¢alisilan ortamin siirekli denetlenip tehlike ve riskli
bolgelerin belirlendigini, %8,8°1 ¢alisanin is sagligi ve giivenligiyle ilgili sorun yasamamasi
icin kisisel koruyucu ekipmanlarin hazirlandigini, %7,8°1 15 saglig1 ve giivenligiyle ilgili stirekli
egitimler alip, ¢alisma ortaminin siirekli denetlenip tehlike ve riskli bolgelerin belirlenmekte
oldugunu séylemistir. Saglik ¢alisanlarinin %56,9°u is kazas1 gegirirken, %27,5’1 ge¢irmemis
ve %15,7’s1 kil payi atlatmistir. %41,2°si kazalara ve risklere karst kendini emniyet ve glivende
hissetmezken, %53,9’u az giivende ve %4,9’u cok giivende hissetmektedir. Acil servisler
hastanelerin en yogun birimleri olup, calisanlarin hizli kararlar alip verdikleri alanlardir.
Calisanlarin bu kararlar1 uygularken herhangi bir sorunla karsilasmamasi i¢in is sagligi ve
giivenligi birimi tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi lazimdir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi Ve Giivenligi, Saglik Sektorii, Is Kazasi
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5.115. Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Biyogaz Tesisinde

Uygulanmasi

Elif Nur BILiCI

) Tez Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Naci EFE

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 572026

Ozet

Bu calisma ile Biyogaz tesislerinin kurulmasini engelleyen temel sebepleri ortadan kaldiracak
temel durumlar belirlenmistir, tesislerde is saglig1 ve giivenligi agisindan ortaya c¢ikabilecek
tehlike ve etkilerinin analiz edilerek ortadan kaldirilmasini veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesini saglamak amaciyla yonetmeliklerin ve uluslararasi standartlar ile mesleki
yeterlilik standartlarin uygulanabilirligini yeterlilik durumunu mevcut isletme sartlariyla
degerlendirilip belirlenmistir.

Calismada uygulama alani olarak biyogaz tiretiminin yapildigi iki tesis se¢ilmistir. Bu tesislerde
olusabilecek tehlike ve riskler belirlenmis, alinan onlemler ve Oneriler belirtilmistir. Ayrica
tesislerde ISO ve OHSAS Standartlarinin uygulanmasi1 durumu karsilastirilmistir. Ulkemizde
gelisen bir teknoloji olan biyogazin kurulumunun o6niindeki engellerin oniine gecilmesi i¢in
Uluslararas1 Biyogaz Standardi incelenip tesislerde uygulanmasi durumunda tesislere neler
kazandiracag1 degerlendirilmistir. Bu tesislerde yasanan kazalarin 6niine geg¢ilmesi i¢in saglik
ve glvenlik ortaminin olusturulmas1 kapsaminda Ulusal Meslek Standardinin tesislere ve
calisan personele is saglig1 giivenligi, cevre ve kalite alanlarinda kazandiracagi yenilik ve gliven
ortam1 degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Organik Atik, Biyogaz, Is Saghg Ve Giivenligi, Standart, Mesleki
Yeterlilik
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5.116. Is Yeri Tanimma Giren Calsma Ortamlarindaki Yiiksek Gerilim

Hatlarinin Ve Bu Hatlarin Muhtemel Zararlarinin Tespiti

Elif Nurdan GOKALP GEZGIN

Tez Danismam
Yrd. Dog. Dr. Serdar KARGIN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536362

Ozet

Yasamimizin her alaninda karsimiza ¢ikan yiiksek gerilim hatlarinin yaydig: elektromanyetik
alanin, saglik iizerinde olumsuz etkileri oldugu bir¢ok arastirmada goriilmiistiir. Bu tezin amaci
mevcut yiiksek gerilim hatlarinin, yaymis oldugu elektromanyetik alanin diinyada ve iilkemizde
belirlenen standartlarin disinda oldugunun tespit edilmesi ve bu alanin bireylerin sagliklar
lizerindeki olumsuz etkilerinin gdsterilmesidir. Arastirma, Istanbul ili Esenyurt ilgesinde
mevcut olan yiiksek gerilim hatlarinin ¢evresinde gauss metre cihaziyla manyetik alan dlgiilerek
yapilmistir. Bu Ol¢limlerin diinyada ve iilkemizde belirlenen standartlarin disinda oldugu
gozlemlenmistir. Sonuglarin bu standartlarin disinda olmasi, yapilan ¢esitli arastirmalarda da
goriildiigli gibi bireylerin sagliklarin1 6nemli derecede etkilemektedir. Bu olumsuzlugun
giderilmesi igin yiiksek gerilim hatlarinin yaydig1 elektromanyetik alan ve zararlari hakkinda
bireyleri bilin¢lendirmek, yiiksek gerilim hatlarinin yasam alanlarindan uzaklastirmak ve yer
altina alinmas1 saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Elektromanyetik Alan, Yiiksek Gerilim Hatti, Is Sagligi Ve Giivenligi,
Calisan Sagligi
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5.117. Elektrik Panolarinda Yanginlara Karsi Fine Kinney Yontemi ile Risk

Analizi Yapilmasi

Emre KUS

Tez Damsn‘l'anl
Doc¢. Dr. Serhat OZEKES

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 534706
Ozet

Ulkemizde meydana gelen yangin olaylarinda birgok can ve mal kayb1 yasanmaktadir. Bu
yanginlarin biiyiik bir kismi elektrikten kaynaklanmaktadir. Giiniimiizde, elektrik enerjisinin
hayatimizin her alaninda yer almasi, elektrikten kaynaklanan yangin olaylarini artirmaktadir.
Elde edilen sonuglara gore, Istanbul’da yasanan yanginlarin yaklasik %20’si dogrudan elektrik
yiiziinden meydana gelmektedir. Bu yanginlarin  bircogu elektrik  panosundan
kaynaklanmaktadir. Bu tez ¢alismasinda elektrik panolarinda meydana gelen yanginlarin ana
nedenleri aragtirilmistir. Elde edilen sonuglar Fine Kinney risk analiz metodu kullanilarak
degerlendirilmistir.

Tezin ilk kisminda elektrigin yangin ile iliskisi ele alinmistir. Burada elektrigin yangin
tehlikeleri izah edilmistir. Devaminda ise panolar hakkinda bilgi aktarilmaya calisilmistir.
Materyal ve yontem kisminda Fine Kinney metodundan bahsedilmistir. Burada elektrik
panolar1 tlizerinde Fine Kinney yonteminin nasil uygulanabilecegi, frekans ve olasilik
katsayilarinin nasil belirlendigi gosterilmistir.

Saha caligmas1 kisminda ise, iilkemizde yaygin olarak bulunan tekstil sektorii iizerinde
belirlenen kriterler dogrultusunda risk degerlendirmesi yapilmistir ve sonuglar tartisilmistir.

Anahtar kelimeler: Elektrik Yanginlari, Yangin, Fine Kinney, Elektrik Pano Yanginlari, Risk
Degerlendirmesi
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5.118. Mobil Yatay Yasam Hatlarinda Demir Filizlerinin Ankraj Noktasi Olarak

Kullanilmasi Uzerine Bir Uygulama

Eral YUKSEL

) ) Tez Danls.l.nanl
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 550904
Ozet

Yapr sektorii, ¢ok tehlikeli Is kollar1 arasinda yer almaktadir. Istatistiklere gore, dliimle
sonuclanan kazalar Tiirkiye’de gelismis {iilkelerden daha fazladir. Tiirkiye’de yiirtirliikte
bulunan yasalar, is sagligi ve giivenligi konusunda 6nemli hiikiimler icermektedir. Ancak
yiiksekte yapilan calismalarda standartlar ve mevzuatlarin uygulanmasinda 6nemli Olgilide
eksiklikler bulunmaktadir. Bu calisma ile yap1 sektoriinde kaba yap1 imalatlarinda yliksekte
caligmalarda olusturulan mobil yatay yasam hatti Onlemlerinin is saghigr ve giivenligi
mevzuatina ve standartlara uygunluk diizeyi belirlenmeye ¢alisiimistir. Kaba yapida mobil
yatay yasam hatti kurulumlarinda, personelin en az bel hizasinda bir yagam hatti olusturmak
istendiginde sabitlenebilecek Ankraj noktalar1 kisithh oldugu goriilmektedir. Bu durum
incelendiginde kaba yap1 imalatlarinda mobil yatay yasam hatlarinda kullanilabilecek en uygun
Ankraj noktasinin demir filizleri oldugu disiiniilerek c¢alisma yapilmistir. Yani demir
filizlerinin Ankraj olarak kullanilma kriterleri arastirilip ortaya konulmaya caligilmistir.
Caligma kapsaminda, amaca yonelik olarak iist yap1 faaliyet alaninda is kuleleri, AVM ve konut
projelerinde gozlem ve test calismasi yapilmistir.

Insaat is kolunda 6liimlii is kazalarmin biiyiik bir oranin1 kaba yap1 bu ¢alismada kaba yapida
kullanilan mobil yatay yasam hatlarinin kurulum ve kullanim1 hakkinda ongoriilemeyen ve
herhangi bir kaynak olmayan riskleri ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Kaba yapida yapilan
caligmalarda personelin kendisini bagladigi yasam hattinin gercek anlamda koruyucu olmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada incelenen testler sonucunda ankraj yonteminin ve mobil yasam
hatt1 kurulum sartlarinin diisme aninda giivenli sekilde askida kalmak icin ne kadar énemli
oldugu ortaya konulmustur. Ankraj olarak kullanilan demir filizlerinin kullanim sartlarina goére
yasam hatt1 testlerinin basarili oldugu test ve Olciimler ile belirtilmistir. Kaba yapida
kullanilacak mobil yatay yasam hatlarinin giivenli kurulum ve kullanimi i¢in bir kaynak ortaya
koymak amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mobil Yatay Yasam Hatti, Ankraj, Is Giivenligi

170



5.119. Bir Asfalt Fabrikas1 Calisanlarimin Ve Cevresindekilerinin Giiriiltii

Maruziyetinin Tespiti Uzerine Bir irdeleme

Erciiment ASLANTAS

) :l“ez Danismani 5
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YAGIMLI

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO:
Ozet

Bu caligmanin amaci, bir asfalt iiretim fabrikasinda gergeklestirilen asfalt {iretim siiregleri
kapsaminda, tesis icerisinde yer alan, giiriiltii ireten makine ve ekipmanlarin, fabrika i¢erisinde
calisan personelin kisisel giiriiltii maruziyeti ile fabrika sinirlart disgindaki ¢evresel giiriiltii
maruziyetinin etkilerinin degerlendirilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig ve Is Giivenligi, Giiriiltii, Asfalt Fabrikasi
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5.120.  Insaatta Is Saghg Ve Giivenligi Egitim Metotlarinin incelenmesi

Esra BAYRAK

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536694
Ozet

Yapilan aragtirmalar neticesinde Tiirkiye’ de ¢ok tehlikeli sinifta yer alan yap1 sektoriinde, is
kazas1 sayilarinin fazla olmasinin baglica nedenleri; ¢alisan sirkiilasyonu, yogun ig temposu,
egitim ve bilgi eksikligidir. Calisma, bu noktadan hareketle yapi sektoriinde calisanlara
verilecek olan is saglig1 ve giivenligi egitim metotlarinin irdelenmesini ve ¢alisanlarin bu konu
ile ilgili farkindalik diizeylerini aragtirmistir.

Arastirma i¢in 200 kisilik bir gruba 27 sorudan olusan bir anket ¢alismasi yapilarak egitim
metotlar1 ve biling diizeyleri irdelenmistir. Anket sonucunda egitim metodu ile calisanlarin
biling diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma igin 25 kisilik
baska bir gruba ayni konuda s6zel ve gorsel egitim uygulanarak 5 adet sorudan olusan bir sinav
ile geri bildirimleri izlenmistir. Bu 25 kisilik gruba herhangi bir uygulama yapilmadan 6n egitim
testi uygulandi, ardindan sozlii bir egitim verildi sonra tekrardan sinav yapilarak katilimcilara
egitimden ne Ogrendikleri soruldu. Bu uygulamadan 45 giin sonra 25 kisiye herhangi bir
uygulama yapilmadan 6n egitim testi uyguland1 gorsel egitim verildikten sonra tekrardan sinav
yapilarak katilimeilara egitimden ne 6grendikleri soruldu. Iki farkli ¢alismadan cikan sonuca
gore verilen egitim metodu sozlii egitim seklinde oldugu zaman calisanlar i¢in akilda kalma
thtimali diisiik olmakta iken gorsel ve saha uygulamali egitim metodunda calisanlarin aktif bir
sekilde egitime katildiklar1 ve gorsel sunumlari izleyerek yorum yaptiklari gézlemlenmistir. Bu
arastirmalar neticesinde gorsel ve saha uygulamali egitimler s6zel egitimlere gore santiye
calisan potansiyeline daha uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlardaki egitim diizeyi
arttik¢a giivenlik bilincinin de kendiliginden gelismeye basladig1 gézlemlenmistir.

Caligmada bu baglamda is saglhigi ve giivenliginin kavramsal gercevesini, i sagligi ve
giivenliginin genel prosediirlerini Diinyada ve Tirkiye’deki uygulamalarini konu alan literatiir
taramasi yapilmistir. Yapilan anket ¢aligmasinin sonucuna gore yapi sektoriinde ¢alisanlarin is
saglig ve glivenligi hakkindaki bilgi seviyelerinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Farkindalik, Egitim, Anket, Risk
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5.121.  Kiiciik Olcekli Ust Yapi Islerinde Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerinin

Incelenmesi

Fatma MAHTAV

Tez Danismam )
Doc. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536673
Ozet

Istatistiki verilere gore en fazla is kazasmin goriildiigii is kolu insaat sektoriidiir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina neden olan bir¢cok faktér vardir ve her is kolunda bu faktorlerin etkisi
degismektedir. insaat sektoriinde biiyiik dlgekli yani uzun siireli ve calisan sayisinin fazla
oldugu iist yap1 isleri ile kiigiik 6lcekli olarak nitelendirebilecegimiz kisa siireli ve calisan
sayisinin az oldugu st yapi islerinin is saghgi ve gilivenligi hizmetlerinin farklh bir isleyise
sahip oldugu gorilmektedir. Bu calismada kiigiik 6lgekli iist yapi islerinde is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin durumu incelenip mevcut durum ve sorunlar tartigilmistir.

Calismada Is saghig1 ve giivenligi ve yapr isleri ile ilgili mevzuat irdelenip insaat sektdriinde
sorunlar hakkinda literatiir taramas1 yapilmustir. Insaat sektoriinde galisanlar ile anket yapilmis
ve sonuglar irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 Ve Giivenligi, Insaat Sektorii, Yapi Isleri, Is Kazalar1 Ve Meslek
Hastalilar1
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5.122. Lojistik Sektoriinde is Saghg Ve Giivenligi Uygulamasi: Proje Lojistigi

Feyza HUSREVOGLU

) Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 590970
Ozet

Gilintimiizde isletmeler serbest piyasa kosullarinda firma devamliligin1 saglamak ve kar elde
etmek gibi hedeflerle birbirleriyle kiyasiya rekabet etmektedirler. Isletmelerin bilgi
paylagimlarinin yiiksek diizeyde oldugu giiniimiiz sartlarinda iiretim bedelleri benzerlikler
tagimakta ve yarigsma ustiinligi icin lojistik, is glivenligi ve sagligi gibi 6gelerin en uygun
sekilde edinilmesi ehemmiyet gostermektedir. Hem iilke ve hem de igletmelerin biitceleri i¢in
onemli bir yerde olan lojistik faaliyetlerin uygun planlanmasi ve verimlilik esasina gore icrasi
onemli kazanimlar1 beraberinde getirebilecegi gibi yer ve zaman faydalar: ile katma deger
olusturulmus olacaktir.

Lojistik firmalar1 i¢in yapilmakta olan is sagligi ve is glivenligi calismalariyla is kazalarinin
sayilarin1 azaltmakta, Oliim ile neticelenen olaylarin oOniline ve firma agisinda avantaj
saglamaktadir. Bu ¢alismada lojistik sektoriinde hizmet veren isletmelerde is sagligi ve
giivenligi bakimindan yapilan ¢aligmalarin neler oldugu ve ne gibi tehlike ve risklerin mevcut
olduklar1 konusunda bilgi edinilmek amaciyla yapilmistir. Bu sebeple is saglig1 ve giivenligi
risk degerlendirmesi yontemlerinden olan L tipi MATRIX ve FINE KINNEY risk
degerlendirme metotlar ile yapilan incelemeler sonucunda lojistik sektoriinde olusabilecek
tehlike ve riskler tanimlanarak uygulamali risk analizleri yapilmistir. Bunun neticesinde her
risk i¢in olasilig1 ve siddeti tespit edilip risk puan1 bulunmustur. Bu risk puanina gore alinmasi
gereken diizeltici dnleyici faaliyetler risk analizinde sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Lojistik Sektorii, Risk Analizi, Is Saglig1 ve Giivenligi
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5.123. Is Saghg Ve Giivenligi Kanunundaki Ertelemelerin Az Tehlikeli Is

Kollarindaki Etkileri Uzerine Bir irdeleme

Firat NURDOGAN

) Teg Damsmanlu
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 542692
Ozet

Mevzuat gergevesinden Is Saghigi ve Giivenligine baktigimizda, iilkemiz heniiz emekleme
asamasindadir. Mevzuatlar yeterli goziikkmekle beraber gerek uygulama gerekse denetim
asamalarinda yasanan sorunlar gozlemlenmektir. Ote yandan standartlara baglanmamis
yonetmelikler uygulamada sorun teskil etmektedir. Siirece baktigimizda Avrupa Birligi tiyelik
siireci icinden uyumlama c¢alismalar1 nedeni ile alinan kararlarin mevcut sisteme adapte
edilmesi zorluklar1 nettir. Halen birden fazla c¢alisana sahip tiim is yerlerini kapsayan 2012
tarihli 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunundaki bazi mevzuat gerekleri yeni eklemeler,
yeni yonetmelikler ile bir yandan adapte edilmeye calisilirken 6te yandan hazir bir zeminde
yiirlirliigii girmemis olmasi nedeni ile de 6telemeler ile kars1 karsiyadir. Bunlardan biri de 6331
sayili ig saghg ve giivenligi kanunun az tehlikeli siniftaki isyerlerini ilgilendiren bazi
maddelerin 3. defa ertelenip 01.07.2020 tarihi ile yiiriirliige girmesidir. S6z konusu erteleme,
az tehlikeli smiftaki is yerlerinde, 50 kisi altinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinin is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugunun 6telenmesidir.

Bu calisma kapsaminda, az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri icin yasanan bu ertelemelerin,
igverenlerin is saglig1 ve glivenligine iligkin tutumlarini incelemektedir. Bu incelemede amag,
az tehlikeli sinifta yer alan igverenler cephesinde bu ertelemenin ne anlama geldigini 6lgmektir.
Caligmanin metodolojisi gere¢ ve yontem boliimiinde detayli olarak verilmeye caligiimuistir.
Igili istatistik programindan elde edilen veriler, Isverenlerin yas, egitim, is giivenligi egitimi,
isletmenin tiirli, mevzuata hakim olma, bilgi-kaza iliskisi, hizmetin icerigi vb. basliklarda
Bulgular kisminda tespit olarak sunulmustur. Bulgulardan elde edilen tespitlere gére Tartisma,
Isverenin mevzuattan beklentisi, bilgiye-gorgiiye ulasma talebi, is siirecine ve calisana etkisi,
oteleme karsisindaki tutumlar1 vb. basliklarinda irdelenmistir.

Elde edilen sonuglar i¢inde Ertelenen Is giivenligi kanun maddelerinin 2020 yilinda yiiriirliige
girmesi ile alakali isveren goriisleri ve Is giivenligi uygulamalarini isyerlerinde yerine
getirmeleri engelleyen unsurlar ile ilgili isveren kanaatleri dikkat cekicidir. Toplumun
dinamikleri ile ¢alismanin tespit ettigi ¢iktilar arasinda bir karsilastirma yapmak gerekir ise,
sistemin aslinda alt yap1 olarak hazir hale geldigini, beklentilerin Sivil Toplum Kuruluslar
lizerinde yogunlastigin1 sdylemek mimkiindiir. Bundan sonraki caligmalar i¢in alan
genisletilmesi ile ¢aligmanin siirdiiriilebilecegi 6ngoriisii olusmustur.

Anahtar Kelimeler: Erteleme, Hukuk, Mevzuat, Is Yeri Hekimligi, Is Saglig1 ve Giivenligi
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5.124. Gida Sektoriinde Calisanlarin Is Kazalarina Bakis Acilar

Filiz SIMSEK

Tez Danismani
Dog. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 543618
Ozet

Is kazalarinin son yillardaki artisi, bu konuya ilgiyi artirmis, olusan hassasiyet ve dnlemler bu
konudaki calismalara hiz kazandirmustir. Is kazas denilince akla gelen sektdrler madencilik ve
ingaattir. Gida imalat sektorli neredeyse tehlikesiz gibi goriinen, olusan kazalarin, yasanan
olaylarin ¢ok da ciddiye alinmadigi, tehlike siniflar1 tebliginde bile az ve tehlikeli grupta yer
alan bir sektordiir. Gida imalat sektori, en fazla igyerine sahip sektorler arasinda bulunmaktadir
ve 2014 yilinda en ¢ok is kazasi yasanan ilk on sektoriin i¢cindedir. Yine 2014 yilinda toplam
30 sigortali ¢aligan, bu kazalar sebebiyle hayatini kaybetmistir. Son bes yilin gida sektoriindeki
is kazalarina bagli 6lim ortalamasi ise %28,6’dir. Gelisen ve degisen teknolojiye ragmen
kazalar ne yazik ki yasanmaya devam etmistir. Bu ¢alismada gida sektoriinde yasanan is
kazalar1 incelenmis, gida sektoriiniin gelisimine bagli yansimalari cesitli kistaslara gore
degerlendirilmistir. Arastirmanin amaci; gelisen teknolojiye ragmen is¢i sayis1 azalsa dahi,
kazalarda azalma saglanamamasi, hatta makinelerin kaza boyutlarin1 daha ciddi durumlara
tasiyor olmasi sebebiyle calisanlarin is kazalarina bakis acilarini incelemektir. Giivensiz
davraniglar aligkanliklara dontistiirmeden degistirilmelidir. Aksi takdirde doniisii olmayan
yollara girilebilir. Gelisen teknolojinin nimetlerine ve bilgiye ulasma hizina ragmen hala is
kazalarinin yasaniyor ve dnlenemiyorsa bunun insan psikolojisi ve egitimiyle ilgisi olmalidir.
Bu sebeple is kazalarin1 6nlemek ve azaltmak icin oncelikle ¢alisan1 tanimak ve onun beyin
faaliyetlerini yonetebilmek gerekir yani egitmek 6gretmek ve gilivensiz davranislari diizeltmek
onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Gida Sektorii, Calisan, Is Kazasi, Is Saghg Ve Giivenligi
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5.125. Farkhh Egitim Diizeylerindeki Bireylerde Giivenlik Kiiltiirii Bilinci
Farkhliklar

Filiz KARAKURT

Tez Danismani
Dog. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560342

Ozet

Bu aragtirmanin amaci farkli egitim diizeylerinde ki bireylerin giivenlik bilin¢lerinin
Olctimlenerek, glivenlik bilingleri arasinda ki farkliliklara hangi bagimsiz degiskenlerin neden
oldugunun bulunmasi ile bu degiskenler icin yapilabilecek iyilestirmelerin dnerilmesi ve
onerilen bu iyilestirmelerin uygulanmasi ile giivenlik bilincinin yiikseltilmesi ve bireyde
giivenlik farkindaliginin arttirilarak kazaya ugrama ihtimalinin azaltilmasidir.

Arastirmaya konu olan Tiirk Egitim Sisteminin c¢esitli diizeylerindeki bireylerin giivenlik
bilin¢leridir. Milli egitim sistemimizde 24 milyondan fazla 6grenci hali hazirda egitimlerini
siirdiirmektedir. Arastirma sonuclarindan elde edilecek iyilestirme Onerilerinin sistemde
uygulanmasi hem 24 milyon 6grenciyi hem de bu 6grencilerin nerdeyse niifusumuzun tamamini
olusturan yakinlarini birinci derecede ilgilendirecektir. Arasgtirmanin kapsaminin milli egitim
sisteminin igerisinde yer alan dgrenciler olarak secilmesi yaninda arastirmanin etkisinin tim
niifusa yayilacak olmasi aragtirmanin 6nemini géstermektedir.

Arastirma, egitim sisteminde yer alan Ogrencilerin anket yardimiyla giivenlik bilinglerini
O0lcmeyi hedeflemektedir. Bu hedef kapsaminda 6rneklem gruplarina uygulanacak anketin
uygun istatistiksel yontemler yardimiyla incelenmesi planlandigi i¢in arastirma yontemi olarak
nicel aragtirma yontemlerinden betimleyici arastirma tipi olarak belirlenmistir.

Anket yardimiyla elde edilen verilerin istatistiksel olarak incelenmesi sonrasinda katilimcilarin
giivenlik bilincinin 6l¢iilmesi ve bu bilinci etkileyen degiskenlerin tespiti ile literatiirdeki
benzer ¢alismalardaki goriisler arastirmanin tartisma kisminda ele alinacaktir.

Son olarak arastirmanin sonu¢ bdliimiinde giivenlik bilincini arttirmak i¢in 1yilestirme
onerilerinde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Giivenlik iklimi, Egitim Sistemi
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5.126. Afet Ve Acil Durum Yonetiminde Kaiser Tehlike Ve Zarar Gorebilirlik

Analiziyle Giivenli Hastane Kavraminin Incelenmesi

G. Cengiz AKDAG

} Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560283

Ozet

Dogal, insan kaynakl1 ve teknolojik afetlerin, giiniimiizde ve gelecek yillarda Insanlig1 fiziksel,
ekonomik ve sosyal olarak daha da derinden olumsuz etkileyecegi bilimsel arastirmalarla
Ongoriilmiistiir. Bu arastirmalar, artan niifusa paralel olarak afet cesitliliginde ve olma
sikliginda daha da artis olacagini gostermistir. Gegmis yillara oranla afet sonucunda 6lii sayilari
azalsa da etkilenen insan sayisi1 daha da artacagi ve tibbi destege daha ¢ok ihtiyaglar1 olacag
tespit edilmistir. Bu durum da afet dncesi, siras1 ve sonrasinda saglik kuruluslarinin 6zellikle
de hastanelerin dnemini gostermistir.

Hastaneler, 6zellikle afetlerde daha direngli toplum olusturmak i¢in insanligin gii¢ kaynagi
olarak goriilmiistiir. Gegmiste yasanmis afetlerde bircok hastane ihtiya¢ duyulan tibbi hizmeti
veremeyecek derecede hasar gormiis ve bu da afetlerin olumsuz etkilerini daha da artirdigi
gOriilmiistir.

Afet yonetimi, risk ve kriz yonetiminin bilesiminde olusturulmustur. Giinlimiiz afet yonetimi,
afetlerde reaktif yaklagim yani kriz yonetiminden ziyade proaktif yaklagim1 6n planda tutan risk
yonetimine daha 6nem verildigini tespit edilmistir.

Tehlike ve Zarar gorebilirlik analizleri, afetlerin fiziksel, sosyal, ekonomik etkilerini hafifletme
konusunda 6nemli rol oynayan proaktif calismalar oldugu ve sektorlere gore uygulama
metodolojileri agisindan farkliliklar gostermekle birlikte ana hedeflerinin afetlerde isletmelerin
olumsuzluklarla bas edebilme kapasitelerini artirmak oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢alismayla afet ve acil durum yonetiminde tehlike ve zarar gorebilirlik analizlerinden biri
olan Kaiser analiziyle 6zellikle hastanelerin afetlerde dayanabilirlikleri ve giivenilirlikleri bir
ornek saha ¢aligmasiyla incelenmistir.

Yapilan analizlerle Gilivenli Hastane kategorizasyonu yapilirken, analiz kriterlerinin en efektif
bir sekilde dl¢limlerle degerlendirilmesi, yapilan analiz ¢aligmalarini etkin ve dogru kilacag:
degerlendirilmistir.

Ulkemizde, Saglik Bakanligmin 2015 yilinda ¢ikardigi Hastane Afet ve Acil Durum Planlari
(HAP) Uygulama Yonetmeligi’nin de de acil durum ve afet yonetiminde tehlike ve zarar
gorebilirlik analizlerinden Kaiser yonteminin tavsiye edildigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tehlike Ve Zarar Gorebilirlik Analizi, Kaiser Metodu, Giivenli Hastane,
Afet
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5.127. Denim Agartma Islerinin Teknolojik Gelismeler Cercevesinde Calisanlar

Uzerinde Risklerinin Azaltilmasi

Giilgiin GOL FiL

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 543494
Ozet

Yapilan arastirmalar, Tekstil sektoriinde ¢ok fazlasiyla is kazasi yasandigini ve meslek
hastaligina yakalandigin1 gostermektedir. Kumlamanin yasaklanmasiyla teknolojik gelismeler
cergevesinde yeni yontemler kullanilmaya baslanmistir. Bu sektorde ¢alisanlarda is sagligi ve
giivenligi bilinci bulunmamasi, yogun is temposu, kisisel koruyucu kullanmama, egitim/bilgi
eksikligi, is kazalarin sebeplerin basinda gelmektedir. Calisma bu noktadan hareketle tekstil
sektoriinde denim agartma/eskitmede c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak
farkindalik diizeylerini aragtirmaktadir.

Calismada bu baglamda denim kumasin tarihgesini, denim agartma/eskitme yontemlerini, is
saglig1 ve giivenliginin kavramsal ¢ercevesini, is saglig1 ve giivenliginin genel prosediirlerini
konu alan literatiir taramasi yapilmistir. Daha sonra ise tekstil sektdriinde denim agartma
calisanlar1 ile yapilan anketin analizi ve degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilan anket
calismasinin sonuglarina gore denim sektoriinde ¢alisanlarinin risklerinin farkindaliginin zayif
oldugu, bu konuda yeterli 6nlemlerin alinmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte genel olarak
6331 sayili kanun hakkinda ¢ok fazla bilgilerinin olmadig: ve alinan ISG egitimlerinin yeterli
olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tekstil Sektdriinde Is Saghigi Ve Giivenligi, Denim Agartma, Is Saghig
Ve Giivenligi, Lazer ile Agartma, Potasyum Permanganat
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5.128.  Atik Su Aritma Tesislerinde Cahsanlarin Is Doyumlarimin Olgiilmesi Ve Is

Giivenligi Algilarinin incelenmesi

Hakan SANLIER

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536634

Ozet

Insan, yasami boyunca zamaninin ¢ogunu ¢alisma ortaminda gecirmektedir. Yasamin biiyiik
bir boliimiinii kapsayan ¢alisma hayatinda yasanan moral, motivasyon ve is doyumu arasindaki
iligkilerin insan hayatina psikolojik, fiziksel, sosyal etkinlik, verimlilik gibi bircok yonden etki
ettigi son derece agiktir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren bircok is kolunda yasanan is kazalar1 atik su aritma tesislerinin de
biiyilik sorunlarindan birisidir. Caligsanlar tesislerde yapilan islerle alakali bircok mevcut tehlike
ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Calisan kisilerin is doyumlar1 ve is giivenligi algi seviyelerinin
arttirllmasiyla is kazalart konusunda azalmalar yasanmasi g¢alisan herkes i¢in son derece
onemlidir. Bu aragtirma atik su aritma tesisinde calisanlarin is doyumu diizeyleri ve ig giivenligi
algilar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yapilmastir.

Atik su aritma tesisi ¢alisanlarinin is doyumu ve is gilivenligi alg1 seviyelerini 6l¢mek amaciyla
toplam 161 calisan ile goriisiilerek anket calismasi yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasinda 4
bolim bulunmaktadir. Anketin birinci boliimiinde c¢alisanlarin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla 6 soru sorulmaktadir. Ikinci boliimde 20 sorudan olusan Minnesota Is
Doyumu Olgegi uygulanmistir. Ugiincii boliimde tesiste yapilan islerle alakali calisanlarin
isletme tehlikeleri bilinci 6lgmek amaciyla toplam 8 soru sorulmustur. Dordiincii ve son
boliimde ise 32 soruluk Is Giivenligi Olgegi bulunmaktadir. Yapilan anket calismasi sonucu
toplanan veriler SPSS 25 istatistik programi ile analiz edilmistir. Kurulan hipotezler sonucu
anlamli ve anlamsiz ¢ikan iligkiler tek tek degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Atik Su Aritma Tesisi, Is Doyumu, Is Giivenligi Algisi
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5.129. Marinalarda is Sagh@ Ve Giivenligi Risk Algis1 Ve Analizi

Hiilya KARA

Tez Danismam
Doc. Dr. Ugur Bugra CELEBI

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 562561
Ozet

Marinalar denizcilik sektoriinde gok énemli bir yer tutar. Ulkemizin jeostrajetik konumu gz
Oniline alindiginda, Akdeniz cografyasina ve neredeyse ii¢ kitaya hakimiyeti ile ulusal ve
uluslararasi yat turizminde 6ncii iilkeler arasinda yer almaktadir. Ulkemizde marinalar dzellikle
Akdeniz ve Ege Denizi kiy1 seridinde siralanmistir. Marinada yapilan is ve islemler ¢aligan
personel i¢in is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi gereken ¢ok 6nemli konulardan
biridir.

Bu calismada is kazalarinin olusum teorileri, yasal anlamdaki prosediirleri ve is saglig1 ve
giivenligine iligkin calisanlarin farkindalik diizeyleri islenmistir. Is giivenligi konusunda yerel
ve kiiresel Olgekteki uygulamalar degerlendirilmis, is sagligi konusunda Tiirkiye’deki yasal
diizenlemeler iistiinde durulmustur. Ote yandan risk ile ilgili kavramlar ¢alismada yer bulmus,
risk tipleri ve risk algisina deginilmis ve 6rnek bir marinada risk analizi yapilmistir. Caligsma
marinalarda is sagligi ve gilivenligi lizerine yapilan arastirma ile son bulmustur. Her sektorde
onemi artan is saglig1 ve giivenligi marinalar i¢in de biiyiik dnem tasimaktadir. Ote yandan
marina ¢alisanlarinin da is saglig1 ve giivenligi konusunda bilingli olmas1 gerekmektedir. Bu
biling diizeyini dlgebilmek adina ¢alismada, Istanbul’da marinada ¢alisan 65 kisi arastirmaya
dahil edilmis ve anket yoluyla arastirma gergeklestirilmistir. Anket yoluyla marina
calisanlarinin i saglig1 ve glivenligi konusunda farkindalik seviyelerini 6l¢gmek amaglanmistir.
Is sagh@ ve giivenligi konusunda galisanlarda farkindalik yaratmak, giivenli bir calisma alani
saglamak karsilagilabilecek is kazalarini tespit etmek ve gerekli nlemleri almak ve bu konuda
herhangi bir risk ortaya ¢iktiginda yapilabilecekler konusunda donanimli olmak son derece
onem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Marina Isletmeciligi, Is Saghig1 ve Giivenligi, Risk Analizi, Anket
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5.130. Kaza Oncesi Ve Sonrasi Maliyetlere iliskin Bir irdeleme: Su Ve

Kanalizasyon Isleri Ornegi

Hiiseyin KARA

) Teg Damsmanlu
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 543735
Ozet

Diinyada is kazasi1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yilda 2 milyon 300 bin kisi 6lmektedir.
Bagka bir ifadeyle, diinyada her dakika 4 kisi is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu hayatini
kaybetmektedir. Siiphesiz, hayatin sonlanmasinin veya uzuv kayiplarinin sosyal ve manevi
maliyeti hesaplanamaz.

Is kazas1 ve meslek hastaliginin mali boyutu iilkelerin gayrisafi milli hasilasmnin yiizde biri ile
dordii arasinda degistigini gostermektedir. SGK verilerine gére Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin diinya ekonomisine maliyeti asgari 600 milyar dolardir.

SGK verilerine gore Tiirkiye’nin 2010 yili gayri safi milli hasilasinin (GSYIH) 1,1 Trilyon
oldugu dikkate alinirsa, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaklasik maliyetinin 44 milyar TL
oldugu ortaya ¢ikar. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 2010 y1l1 ag181 yaklagik 26,7 Milyar
TL olarak gerceklesmistir. Bagka bir ifadeyle, is kazasi maliyetlerinin iilke ekonomisine
getirdigi yiik, SGK aciginin yaklasik 1,5 kat1 kadardir. Is kazalarinin 6nlenmesi, diinyada ve
Tiirkiye’de acil ve mutlaka glindeme alinmasi gerekli bir konudur.

Bu calismada is kazalarinin maliyetleri ve ¢6ziim Onerileri tartisilacaktir. Bu konuda daha 6nce
gerceklestirilmis olan literatiirler detayli bir sekilde incelenmis ve gerekli ¢ikarimlarda
bulunulmustur. Alinabilecek olan 6nlemlerin ardindan is saglhig: ve gilivenligi maliyetlerinin
azalmasi beklendiginden bu calismada maliyetler dl¢iilmeye calisilmistir. Calismanin kisitlarini
baz alman il olusturmaktadir. Ilgili érnek ilde yerel ydnetimler bazinda su ve kanalizasyon
islerinde yasanan kazalar ve yatirnmlar dikkate alinarak konu irdelenmeye calisilmis, yapilan
yatirnmlar ile kaza oranlarindaki azalma ve sonrasi maliyetlerdeki diisiis gosterilmeye
caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazalari, Maliyet
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5.131. Dis Cephe Is1 Yalitim (Mantolama) islerinde Is Sagh@ Ve Giivenligi

Uygulamalarina iliskin Bir irdeleme

Hiiseyin SANCAK

} ) Tez Danls.l.nanl
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560305
Ozet

Bu calisma, Is Sagligi ve Giivenligi ana bilim dali ¢ergevesinde, giivenli calisma ortamlarmnin
sorgulanmas1 agisindan Is1 Yalitim Uygulamalari iizerine olup, Istanbul ili sinirlar1 iginde, cok
katli yapilarda dis cephe 1s1 yaliim uygulamalari yapilan binalar icinden orneklem
olusturularak, gilivenli ¢alisma kosullar1 ve ortami sorgulanmaya c¢aligilmistir. Arastirmaya
karar verme ve konu saptama agamasi, saha tecriibesinden elde edilmis alt yap1 ve veri bankasi
nedeni ile tercih edilmis olup, tez yazim asamasi Oncesi 7 yillik tecriibe ile gozlemler
degerlendirmeye almarak yirmi soruluk bir ¢alisma Istanbul ili sinirlari iginde 39 ilgede, 317
adet kullanilmakta olan yap1 alaninda calisan ve kat sakinlerine uygulanmustir. Istatistiklerin
dikkat cektigi ve literatiir taramasi sonucu bilindigi iizere yiliksekten diisme yap1 sahalarindaki
olimli kazalarin nedenleri arasinda ilk siradadir. Dis cephe 1s1 yalitim c¢aligmalari diger bir
sektor tanimlamasi ile “mantolama” isleri de siire¢ geregi yliksekte ¢alisma bigiminin en yogun
oldugu alanlardan biridir. Ote yandan yeni yap siirecleri yaninda, binalarda Enerji Kimlik
Belgesi olusturulmasi zorunlulugu gibi gerekgeler ile mevcut yapr stogumuz da “mantolama”
siireci ile kars1 karstyadir. Is giivenligi baglamida Mesleki Yeterlilik Belgelerinin olmasini
zorunlu kilan caligma prosediirleri de diger bir unsur olarak karsimizdadir. Bu noktadan hareket
ile, kavramsal ¢ergceveyi olusturan tanimlar, genel bilgiler ardindan, “giivenli ¢calisma sorgusu”
diyebilecegimiz anket ¢alismasindan elde edilen veriler Bulgular kismi1 olusturulmus ve SPSS
analizi ile hipotezi destekleyen ve anlamli iliski bulunan veriler elde edilmistir. Tartisma,
mantolama islerinde giivenlik gerekliliklerindeki hukuki yaptirnmlar ve mevcut siirecin
karsilastirilmasi ile olusturulmustur. Sonug olarak yapi islerinde mantolama igleri icin gecerli
olan sorunlar 6zetlenmis ve daha giivenli calisma ortamlarinin olusturulmasi i¢in Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Mantolama, Enerji, Is1 Yalitimi
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5.132. Ozel Giivenlik Calisanlarimin is Giivenligi Acisindan Maruz Kalabilecegi
Psikososyal Faktorler Ve Stres

ibrahim AGIRKAYA

Tez Danismani
Prof. Dr. Nursel TELMAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 572394
Ozet

Insanoglunun yasamma saglikli bir sekilde devam etmesi icin ihtiyact olan en temel duygu
"giivende olma" durumudur. Giivenlik, yasama hakkinm temelidir. Ulkeler giivenligini kolluk
kuvvetleri ile gergeklestirirken, giiniimiizde sinirlandirilmis ve 6zel olan alanlari, kamu
giivenligini tamamlayici olan 6zel glivenlik gorevlileri saglamaktadir.

Insanlarla bu derecede zaruri etkilesimi olan &zel giivenlik calisanlari icin psikolojik temalar
fazlaca 6neme haizdir. Psikolojik temalarda esas olan ¢alisanlarin iy memnuniyeti, maruz
kalabilecekleri olumsuz davranislar (tehdit vb.), motivasyonu, yaptiklari isten kaynaklanan
stres ile bas edebilmeleri, mutluluklar1 gibi faktdrler s6z konusudur. Is saghig ve giivenliginde
mesleki riskler genelde biyolojik, kimyasal ve fiziksel riskleri iceren tehlikeler ile psikososyal
risk faktorlerinden olusur.

Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin amaci, 6zel giivenlik ¢alisanlarinin maruz kaldig: psikososyal
risklerin degerlendirilmesi, is tatmini, motivasyon ve stres diizeylerinin incelenmesidir.
Calisanlarin stres diizeylerini belirlemede Algilanan Is Stresi Olgegi, motivasyon diizeylerini
belirlemede Motivasyon Olgegi ve is tatminlerini belirlemede Minnesota Is Tatmini Olgegi
kullanilmistir. Olgeklerden elde edilen sonuglar cesitli gruplar diizeyinde istatistiksel agidan
incelenmistir.

Bu calisma, sadece Istanbul ili Anadolu yakasi kapsaminda yapilmistir. Arastirma sonucunda
is tatmini agisindan, 6zel giivenlik ¢alisanlarinin belirli alanlarda is doyumlarinin olumsuz
yonde etkilendigi ve diisiik oldugu saptanmistir. Psikososyal risklerde tipki kanser hastaligi gibi
erken teshis ve tedavi cok 6nemli oldugu ve bu nedenle 6zel giivenlik alaninda ¢alisanlara
psikolojik destek saglanmasi, psikososyal riskleri en aza indirerek, isyeri ortamini daha giivenli
ve saglikli hale getirilmesi sorunu ele alinmistir. Arastirmada is doyumu ile motivasyon
arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski oldugu yapilan analizler neticesinde tespit edilmis,
buna bagli olarak stres seviyelerinin olumlu yonde nasil azaltilabilecegi sonuglarina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Giivenlik, Psikososyal Risk, Is Tatmini, Motivasyon, Stres
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5.133. Hastane Cahsanlarimin Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer

Vakalarina Kars: Bilgi Ve Davrams Diizeyinin Incelenmesi

Kiibra Yesim AKBAL

. ng Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Giillay MANAV

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 611487

Ozet

Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer (KBRN) maddeler; sanayi ve endiistri, tibbi
uygulamalar, bilimsel arastirmalar basta olmak {izere giinlikk hayatin pek c¢ok alaninda
kullanildig1 gibi savas araclar1 olarak da kullanilmaktadirlar. KBRN ajan1 olarak da anilan bu
maddelerin, dogal afet, kaza ve terdrist eylemlerle, insan, doga ya da teknoloji kaynakli
kontrolsiiz yayilimlari; ¢cevre ve insanlar i¢in biiylik riskler olusturur. Maruz kalan kisilerde
yaralamalar gergeklesir ve acil tibbi miidahale edilmezse maruziyet, kisilerin Sliimleriyle
sonuclanir. KBRN olgulari saglik kurumlarina bagvurduklarinda, panik ve kargasanin olustugu,
ilk miidahaleyi yapan personelin sekonder kontaminasyon bakimindan risk altinda oldugu,
ozellikli kisisel koruyucu donanima ihtiya¢ duyuldugu, dekontaminasyon isleminin gerektigi
bilinmektedir. Olusan acil durum sonrasinda, hastane personeli hazirlikli ve egitimli olmaz, is
saglig1 ve giivenligi bakimindan gerekli sartlar1 saglayarak tibbi miidahaleyi gerceklestiremez
ise zarar gorerek islevselligini yitirir. Bu olaylar karsisinda gerekli bilgi, davranis ve tutumlarin
gelistirilmesi i¢in, hastane c¢alisanlarinin egitimli olmasi ve egitimlerin tatbikatlarla sinanmig
olmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Tanimlayic1 tipteki bu arastirma, hastane ¢alisanlarmin hangi oranda Kimyasal, Biyolojik,
Radyoaktif, Niikleer Farkindalik Egitimi aldigini ve egitim alan ¢alisanlarin, egitimin bilgi ve
davranis diizeylerine etkisinin aragtirilmasi amaciyla Istanbul Ili Anadolu Yakasinda bulunan
Saglik Bakanlig1 biinyesindeki 3 kamu hastanesinde gorev yapan 600 c¢alisanin katilimi ile
gerceklestirildi.

Katilimcilara, literatiir taramasi sonrasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Hastane
Calisanlarmin Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer Vakalarina Kars1 Bilgi ve Davranig
Diizeyinin Incelenmesi Tanitic1 Bilgi Formu ve Anket Formu” uygulanmistir. Katilimcilarin
%75 inin kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer konularinda egitim almadig1, %92,3 {iniin bu
konuda tatbikata katilmadigi, %83 ilinlindekontaminasyon sirasinda kullanacagi koruyucu
kiyafet hakkinda bilgi sahibi olmadig1 goriilmiistiir. Bu veriler dogrultusunda hastanede gorevli
tiim caligsanlara egitim planlanmasi ve mevzuat hiikiimlerince tatbikatlarin gerceklestirilmesi
Onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: KBRN, Hastanelerde Acil Durum, Kimyasal Biyolojik Radyoaktif
Niikleer, Kisisel Koruyucu Donanim KBRN, Hastanelerde Is Sagligi ve Giivenligi
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5.134. Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlarinin Giivenilirlik Yeterliligi Ve

Platformlar Ile Yiiksekte Emniyetli Calisma Usullerinin incelenmesi

Kiirsad MALKOC

) Teg Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536410
Ozet

Giliniimiizde teknolojik gelismeler ile birlikte ¢calisma yasaminin her kesiminde yiiriitiilen isler
esnasinda bircok makine ve ekipman c¢ok c¢esitli ¢aligma ortamlarinda yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Ancak yiiritiilen isler, isin dogas1 geregince bir¢ok tehlike ve risklerin de ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu tehlikelerden en yaygin olani ise yiliksekte ¢calisma olup, yiiksekten diigme
riski ¢cok fazladir.

Yiiksekten diisme riskini azaltmak, kabul edilebilir risk seviyesine ¢ekmek icin ¢ok cesitli risk
degerlendirme metotlar1 kullanilarak kontrol hiyerarsisi Onceliklerine gore Onlemler
belirlenmektedir.

Bu 6nlemlerden biri de yiiksekte yapilan ¢alismalarda yiikseltilebilen seyyar is platformlarinin
(YSIP) kullanilmasidir. Ancak, makine- insan iliskisinin, emniyetli ¢alisma ortami ve ¢alisan
emniyetini saglamasi1 bakimindan bu platformlarin iiretici tarafindan standartlara uygun
tasarimlarinin yapilmasi, tasarimlarinin gelistirilmesi; kullanici tarafindan ise emniyetli sekilde
kullanilmalari, sahip olduklar1 tehlike ve risklerin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi
gereklidir. Meydana gelen YSIP kazalarinin ¢ogu sasi elemaninin devrilmesi ve platformdan
katapult etkisi nedeniyle ya da uzanti elemaninin ¢okmesi sebebiyle yliksekten diisme sonucu
meydana gelmistir.

Bu tez calismasinda, yiiksekte yapilan c¢aligmalarda kullanilan yiikseltilebilen seyyar is
platformlarinin sagladig giivenilirlik ve ¢alisma emniyeti yeterlilikleri, ile bu platformlarla
yiiksekte emniyetli calisma usullerinin neler olabilecegi mevcut uluslararasi ve ulusal mevzuat
ile 1lgili standartlar cercevesinde incelenmeye calisiimis, mevcut calisma uygulamalar
degerlendirilerek, yiiksekten diisme riskini sifir risk faktoriine yaklastirmaya yonelik onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte Calisma, Yiikseltici Platform, Yiikseltilebilen Seyyar Is
Platformu, Risk, Tehlike
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5.135. Dis Protez Laboratuvarlarinda Cahisan Personellerin Karsilastigi Riskler

Mehmet Emin CELIK

Tez Danismam
Dog¢. Dr. Korkut ULUCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 589221
Ozet

Bu c¢alismada, meslek toza ve gaza bagli hastaliklarinin yogun olarak yasandigi dis protez
laboratuvarlarinda gorev yapan calisanlarin ¢alisma kosullarinin ve bu kosullar sebebi ile
meydana gelebilecek meslek hastaliklarinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda; isin yapilisi sirasinda fiziki gevre sartlari
nedeniyle, c¢alisanlarin karsilastiklar1 hastalik ve meslek hastaliklart ile ilgili risklerin
belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi: amaglanmistir. Dis protez laboratuvarlarinda
calisanlarinin ¢aligma kosullar1 agisindan en ¢ok karsilagabilecekleri rahatsizliklar olan akciger
ve solunum sistemi rahatsizliklarinin degerlendirilmesi incelenmistir.

Arastirmada dis protez laboratuvarinda calisan personelin c¢aligma ortamindaki risk ve
tehlikelerin goriilmesi i¢in Kocaeli ikinde bulunan 5 adet laboratuvarda ¢alisan 50 kisi ile anket
calismasi yapilarak maruz kaldiklar1 meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 ile calisma ortamlari
arasindaki iligki irdelenmistir

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilerin istatiksel yontemlerle karsilastirilmasi
yapilmig, kurulan hipotezlerle istatiksel olarak anlamli iligkileri ortaya konulmustur. Elde
edilen bulgular kullanilarak dis protez laboratuvarlarinda c¢alisanlarin ¢alisma sartlarindan
kaynaklanabilecek meslek hastaliklarinin olusumamasi i¢in ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dis Protez Laboratuvari, Is Saghigi, Is Giivenligi, Riskler
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5.136. Sehirlerarasi Otobiis Soférlerinin Kazalarinin irdelenmesi Neden, Sonuc,

Céziim Onerileri

Mehmet MUCAHID

) ’I".ez Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Hacer KAYHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536687

Ozet

Kara yoluyla yolcu tasimaciligi, son donemlerde diger ulasim seceneklerine goére diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de en ¢ok tercih ulasim secenegidir. Kara yolu tasimaciligl yapmakta olan
kurumlarin teknolojiden yararlanarak hizmetlerini modern hale getirmesi, altyapida onemli
iyilestirmeler yapmasiyla beraber kara yolu yolcu ve esya tagimaciligi tiirii etkin bir bigimde
kullanilir olmustur. Cagimizda modern insanin giiniiniin yaya ve siiriicii olarak 6nemli bir
boliimiinii kapsamakta olan trafik; kurallari, igerdigi insan iliskileri ve sonuglartyla da
hayatimiz1 etkilemektedir. Trafik kazalar1, Tiirkiye'de oldugu gibi diinyada da dliimlere, gecici
ve kalict sakatliklara, is giicli kayb1 ve maddi hasarlara sebep olmasi ve milli gelir kaybina
sebep olmasindan dolayr 6nde gelen toplum problemlerinden biridir. Siiriicii, yaya, yol ve
araglardan kaynaklanan faktorler trafik kazalarina etki eden temel faktorlerdir. Kusurlarina
gore, bir siralama yapmak gerektiginde siirticli kusuru, yaya ve yol kusuru ile ara¢ kusurlar
olarak belirtebiliriz. Bu siralamadan da anlasilacagi gibi insan o6gesinden kaynakli kusurlar
trafik kazalarinin en 6nemli nedeni olarak gosterilmektedir.

Calismamizin temel amaci sehirlerarasi otobiis soforlerinin kazalarinin irdelenmesi ve kazalara
¢Oziim Onerilerinin getirilmesidir.

Bu amag dogrultusunda calismamizda Ozel sektdr ve Kamu sektdrii birlikte olmak {izere toplam
351 kisi ile calisma i¢in goriisilmiistiir. Gorlisme sorularina verilen cevaplar istatistik programi
(SPSS) ile analiz edilmistir.

Calismamizdan elde edilen sonucglarina gore sehirlerarasi yolcu tasimacilifinda calisan
soforlerin calisma siireleri ile yillik kaza sayilar arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica
Ozel sektorde ve kamu sektoriinde calisan soférlerin calisma siireleri arasinda da istatistik¢e
anlaml bir iliski bulunmustur.

Bu sonuglar arag siiriiciilerinin ¢alisma siirelerinin ve sartlarinin olumsuzlugunun yillik kaza
sayisini etkiledigini gostermektedir. Bu olumsuz tablonun diizeltilmesi i¢in daha fazla bilimsel
calismalara ve kanuni diizenlemelere ihtiyag¢ vardir.

Anahtar Kelimeler: Trafik Kazalari, Sehirlerarasi Yolcu Tasimaciligi, Ulastirma Sektorii
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5.137. Acil Durumlarin Insaat Sektérii Cahlsanlarinca Farkindah@min

Arastirllmasi Ve Mevcut Uygulamalarin Karsilastirilmasi

Mert MAVIS

) ng Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Hacer Kayhan

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 590207

Ozet

Bu caligsmada, acil durumlarin ingaat sektorii ¢alisanlarinca bilgi diizeyi, farkindalik diizeyi ve
acil durum ekip iyelerinin farkindalik diizeyinin arastirilmasi incelenmistir. Yapilan
arastirmada toplam 839 kisi ile anket ¢calismasi1 yapilmistir.

Yapilan anket ¢aligmasinda 2 boliim bulunmaktadir. Anketin birinci béliimiinde katilimecilara
ait demografik 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla toplam 9 soru sorulmaktadir. Ikinci boliimde
katilimcilarin acil durum bilgi diizeyinin belirlenmesi amaciyla 13 soru, katilimcilarin acil
durum farkindalik diizeyinin belirlenmesi amaciyla 12 soru ve acil durum ekibinde yer alan
katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyinin belirlenmesi amaciyla 6 soru sorulmaktadir.
Yapilan anket caligmasi sonucunda toplanan veriler SPSS 20 istatistik programi ile analiz
edilmigtir. Kurulan hipotezler sonucu anlamli bir iliski olup olmadig1 tek tek
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaatlarda Acil Durum Y®&netimi; Acil Durum Farkindalik Diizeyi, Acil
Durum Bilgi Diizeyi, insaatlarda Farkindalik Diizeyi
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5.138. Konteyner Limanlarinda Tehlike Ve Risklerin Analizi

Muhammed Oguzhan HANAZ

} ) Tez Dams‘l‘nanl
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 589223

Ozet

Ulkemizde yasanan 6nemli sorunlardan birisi olan is kazalari, pek ¢ok sektérde oldugu gibi
limanlarimizda da goriilmektedir. Limanlar ekonomik endiseler sebebiyle yogun gemi ve yiik
trafigini karsilayabilmek amaciyla is¢ileri daha hizli ¢alismaya zorlamaktadir, bu durum ise
dikkatsizlige sebep olmaktadir. Is¢ilerin ve isverenlerin is giivenligi konusuna, gereken 6nemi
gostermemeleri kazalara sebep olmaktadir. Is giivenligi kiiltiiriimiiziin heniiz yeterli seviyede
olmamasina ilave olarak; son donemlerde gerceklestirilen liman &zellestirmeleri sebebiyle
liman isletmecilerinin kazanglarimi arttirmak amaciyla tageronluk sistemi ile ucuz is giiciinii
tercih etmeleri emniyet tedbirlerinin uygulanmasinda ihmalleri de beraberinde getirmektedir.
Bu calismada Konteyner limanlarinda is giivenligi uygulamalarinin 6nemi belirtilmeye
calisilmigtir. Hazirlanacak benzer ¢alismalara kaynak olmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Konteyner, Konteyner Limanlari, TEU, Is Saglig1 ve Giivenligi
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5.139. Kereste Endiistrisi Isyerlerinde Giivenlik Kiiltiiriiniin Olciilmesi

Muhammed OZ

) _ Tez Damsmam )
Dr. Ogr. Uyesi Muvaffak Osman ENGUR

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 651960

Ozet

‘Buradaki isleri yapma seklimiz' olarak da tamimlanabilen giivenlik kiiltiirl, giivenlik
inanglarina, degerlerine ve tutumlarina biiyiik 6nem veren bir organizasyon kiiltlirtidiir. Olumlu
bir giivenlik kiiltiirii, isyerinde saglik ve gilivenligin iyilestirilmesi ve kurumsal performansin
yiikselmesi ile sonuglanabilir. Bu tez ¢alismasinda, Istanbul ve Gebze sanayi bolgelerinde
kereste imal eden 14 farkli isyerinde toplam 200 calisanin goziinden g¢alistiklart isyerlerinin
giivenlik kiiltiirii diizeyleri degerlendirilmistir. Bireysel ve kurumsal diizeyde giivenlik kiiltiirii
incelenmis, hedef gruplarin tanimlayici 6zellikleri ile olan etkilesimi arastirilmistir. Giivenlik
kiiltiir diizeylerinin degerlendirilmesi Iskandinav Giivenlik Kiiltiirii Anketi (NOSACQ-50)
kullanilmistir. NOSACQ-50 giivenlik kiiltiiriiniin 7 bileseni ve ilave tanimlayict bilgilere
yonelik sorulardan olusur. Bu 7 bilesenin her biri tamamen 6-9 arasinda degisen soruya bagh
olarak, toplam 50 sorudan olusan bir anket ile glivenlik kiiltiirii {izerine degerlendirmeler
yapilmistir.

Calisanlarin verdikleri cevaplar NOSACQ-50’ye 6zgili hesaplama metodu ile hesaplanmis ve
giivenlik kiiltlirtine etki eden faktorler tespit edilerek isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin
yiikseltilmesine yonelik Onerilerin gelistirilmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda hedef
gruplarda giivenlik kiiltiiriiniin, isyerinin giivenlik kiiltiiriinden dogrudan etkilendigi tespit
edilmistir. Medeni durum ve hizmet yilinin katilimeilarin giivenlik kiiltiirlerinde farkliliga yol
acmadig1 belirlenirken, yasa, egitim durumuna, su an ki kurumlarinda hizmet yilina, isletmenin
calisan sayisina ve isletmenin yillik cirosuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 Ve Giivenligi, Giivenlik Kiiltiirii, Kereste Imal Eden Isletmeler
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5.140. Makine Basinda Uygulamal Verilen Is Saghg Ve Giivenligi Egitim

Etkinliginin Degerlendirilmesi

Murat BATTAL

Tez Danismani
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 637741

Ozet

Calisanlar tarafindan; is sagligi ve gilivenligi alanindaki edindikleri bilgileri i¢sellestirmeleri,
edindikleri bilgiler sayesinde kalic1 davranis degisikligi olusturmalari ¢ok dnemli bir husustur.
ISG konusunda bilincin artirilmasi, ¢alisanlarda farkindalik olusturularak kalici davranis
degisikligi kazanmalarinin saglanmasi 6ncelik gerektirilmesi gereken bir konudur. Calisanlarin
giivensiz davranislarindan kaynaklanabilecek is kazalarini sifirlamak, duyarliligini artirmak ve
calisanlarda kalic1 davranis degisikligi kazandirmak i¢in egitim ihtiyacglarinin dogru tespiti, is
giivenligi egitimlerinde farkli metotlar uygulanmasi ve egitim etkinliginin dogru
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizdeki is kazalarinmn sebepleri incelendiginde giivensiz davranis kaynakli is kazalarinimn
agirlikta oldugu goriilmektedir. Glivensiz davranis genel bir ibare olmakla birlikte glivensiz
davranigin alt kiritlimlarmin tespit edilmesi, egitim ihtiyacinin tespit edilebilmesi acisindan
Oonem arz etmektedir.

Yaptigim bu tez ¢calismasinda Tiirkiye’de 6nde gelen bir firmada yasanan is kazalar gegmis 4
yil baz alinarak incelenmistir. Kaza sebepleri analiz edilerek, kazalarin alt sebeplerine
inilmistir. Bu dogrultuda egitim ihtiyaglar1 tespit edilmistir. Daha 6nce egitim salonunda,
slaytlardan verilen egitimin metodu degistirilerek, 1094 c¢alisana saha da makine basinda
uygulamal1 is giivenligi egitimleri verilmistir. EZitim esnasinda daha once kaza gegiren
calisanlarin goriis ve diisiincelerinden, bu egitime 6zgii hazirlanan gorsel egitim notlarindan
yararlanilmigtir. Egitim tamamlandiktan sonraki 1 yillik siirecte, is kazalarindaki azalmalar
yapilan analizler ile birlikte grafikler tizerinde gosterilmistir. Ayrica c¢alisanlarin yasadiklar
ramak kala olaylar1 ve tespit ettikleri tehlikeler ile ilgili geri bildirim yapmasindaki artig
gozlenerek egitimin etkinligi degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Is Giivenligi Egitimi, Egitim Etkinligi, Makine
Baginda Uygulamali Is Giivenligi Egitimi, Kalict Davrams Degisikligi
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5.141. Radyasyon Iceren Birimlerin Zirhlanmasinda Kullanilan Farkh Tipteki
Betonlarin Radyasyon Giivenligi ile Is Sagh@ Ve Giivenligi Acisindan

Incelenmesi

Murat KALYON

Tez Danismani )
Dog¢. Dr. Hiiseyin Ozan TEKIN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 549300
Ozet

Radyoaktivitenin kesfiyle beraber niikleer kaynakli bir¢ok radyasyon tiirii {izerinde ¢alismalar
yapilmistir. Her gegen giin gelisen teknoloji ile beraber niikleer santraller, tip, endiistri gibi
alanlarda radyasyondan yararlanilmasi sonucu ortaya ¢ikan, 6liimle sonuglanabilen akut (kisa
stireli) ve kalitimsal hasarlara yol acabilen kronik (uzun siireli) etki gibi insan saglig1 i¢in zararl
etkilerden korunma ihtiyaci olusmustur. Bununla beraber radyasyon ile etkilesimde maruz
kalinan dozun minimum miktarlarda olmasi i¢in; minimum siire, maksimum mesafe ve
zirhlama gibi cesitli korunma yontemleri gelistirilmistir. Bu tez ¢alismasinda, zaman ve mesafe
kurallar1 kadar 6nemli bir diger parametre olan zirhlama kural tizerinde durulmustur. Uygun
maliyeti, liretim kolaylig1 ve yiiksek dayanimi sebebiyle insaat sektoriinde en ¢ok kullanilan
yapt malzemesi olan beton radyasyon zirhlama konusunda da en c¢ok tercih edilen
malzemelerden bir tanesi olmustur. Cesitli madenlerin katkilanmasi ile gama ve X-1sinlar1 ve
notron parcaciklari i¢in en uygun zirhlayici 6zellige sahip betonun belirlenmesi i¢in ¢esitli
calismalar yapilmistir. Bu tez calismasinda radyasyon zirhlamasinda kullanilabilecek betonlar
tizerine literatiirde yapilan ¢alismalar incelenmis ve ¢esitli radyasyon tipleri i¢in en uygun katki
malzemeleri belirlenmistir. Ozellikle insan saghig: ve is giivenligi i¢in dnemli olan bu konunun
farkl1 malzemelerle yapilacak yeni ¢aligmalarla desteklenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Radyasyondan Korunma, Beton, Gama Zirhlama, Nétron Zirhlama, Is
Saglig1 Ve Giivenligi
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5.142. AKkaryakit Istasyonlarinda Cevre Kirliliginin Onlenmesi Ve Sebep
Olabilecegi Sonugclara iliskin Saghk Emniyet Cevre Tedbirleri

Mustafa CAVDAR

) Te? Damismani )
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur GUL

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 572336

Ozet

Enerji, diinya genelinde yasamin siirdiiriilebilmesi ve iiretim mekanizmalarinin ¢alisabilmesi
icin en 6nemli ihtiyaglar arasindadir. Akaryakit iirlinleri, tasima, elektrik liretimi ya da gesitli
makinelerin kullanimi i¢in gereken enerjiyi saglamaktadir. Bu sebeple kullanim alani da satis
alan1 da oldukc¢a genistir. Bunlarin satisinin yapildigi akaryakit istasyonlar1 hem ¢evreye hem
calisanlara hem de miisterilere tehlike meydana getirebilecek alanlardir. Clinkii akaryakit ve
bununla iligkili iirlinler, gerekli onlemler alinmadig: takdirde ugucu, parlayic1 ve patlayict
olabilmektedir. Akaryakit istasyonlarinda alinan tedbirler akaryakitin tiirdi, icinde bulundugu
kabin hacmi, ortam 1s1s1, riizgar ve depo genislik ve doluluk oranlar1 patlamalarin olugmasi ve
boyutlar1 agisindan énemlidir. Akaryakit istasyonlarinda satilan iiriinlerinin tamaminin yanma
ve patlama ozelliginin olmasi sebebiyle alinan is gilivenligi Onlemleri insan sagligi igin
belirleyici roller oynamaktadir. Akaryakit istasyonlarindaki iiriinlerin kendilerine 6zgii risk ve
tehlikeler barindirmast da alman is gilivenligi Onlemlerinin 6nemi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu calismada akaryakit istasyonlarmmin c¢evre igin yaratabilecegi
olumsuz durumlar karsisinda emniyet tedbirleri arastirilmistir. Ayrica akaryakit istasyonlarinda
depolanan maddenin miktari, hava ve ortam sicakligi, depo alaninin mevzuata uygunlugu ve
rutin kontroller hakkinda bilgi verilmistir. Caligmada alan yazin taramasi ve ALOHA programi
uygulamasi kullanilmistir. Program kapsaminda farkli tehlikeli maddeler ve bunlarin depolama
alanlarinin hangi durumlarda tehlikeli olabilecegi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: ALOHA, Akaryakit istasyonlari, Cevre Kirliligi, Is Saghg Ve Giivenligi,
Akaryakit Istasyonlarinda ISG
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5.143. Endiistriyel Yanginlara Miidahale Faaliyetlerinde is Saghg Ve Giivenligi

Coziimleri

Mustafa Emre IMREL

Tez Danismani
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 552068

Ozet

Ulkemizde gergeklesen endiistriyel tesis yanginlarinda itfaiye ekiplerinin ve diger miidahale
gruplarimin yangin esnasinda yasadigi veya yasayabilecegi is sagligi ve giivenligini
ilgilendirebilecek sorunlari yangin veya acil durum mahalline gitmeden acil durum ihbar1 alma
stirecinden baslayarak yangin yerinde ve sonrasina kadar gegen siire icerisinde yasanabilecek
olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak i¢in saha da anket yonetimi ile yapilan g¢aligmalar
icermektedir. Ulkemizdeki acil durumlarla ilgili yonetmelik binalarin yangindan korunmasi
hakkindaki yonetmeligi inceledigimizde itfaiye personeli i¢in is saglig1 ve giivenligiyle ilgili
kisimlarin kapsam dis1 oldugunu ve mevzuattan muaf oldugunu kanisi olugsmaktadir. Halbuki
iilkemizde meydana gelen yanginlarda bircok itfaiye personeli oliimlli, yaralanmali ve
sakatlanmali kazalara maruz kaldigin1 gérmekteyiz. Bu calismada ki hedefimiz {ilkemiz
genelindeki OSB ve Belediye itfaiye gruplarinda ki personelin temel itfaiyecilik egitiminin yani
sira yanginlara miidahale esnasinda kendi kisisel giivenligini saglamak suretiyle gerekli is
giivenligi dnlemlerini alarak yaralanmali ve 6liimlii kazalarin 6niine gegmektir. Bu egitimler
isin  kaynagi olan itfaiyecilik yliksekokulundan baslamak suretiyle fiili gorev yapan
itfaiyecilerin giinliik, haftalik ve aylik egitim faaliyetlerinin biiyiik bir kismin1 kapsayacak
sekilde konulmali ve sikca tatbik edilmelidir. Bu ¢aligma da 400 itfaiye personeli yapilan
ankette yangin yerinde ki tehlikelere yonelik sorular hazirlanmis ve yangin yerinde is emniyeti
ve giivenligi hassasiyeti ve dikkati olgiilerek yangin yerinde yapilmas: gereken davranislarla
ilgili ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesi, Endiistriyel Yangm, Yangin Yeri
Riskleri, Endiistriyel Tesis, Yangin Yeri Giivenligi, Is Giivenligi Ve Emniyeti
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5.144.  Insaatlarda Yemek Uretimi Yapan Cahsanlarin is Saghg Ve Giivenligi

Konusunda Farkindahgi

Nalan AKKAYA

Tez Danismani
Prof. Dr. Mehmet UNAL

ISTANBUL - 2019
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Ozet

Giliniimiizde gelisen sanayii ile birlikte calisma hayatinda da olduk¢a yogunluk yasanmaktadir.
Bununla birlikte ¢alisma hayatinda var olan sorunlar da artmis bulunmaktadir. Sorunlar
arasinda is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli dnlemlerin olmayisi, ¢alisanlarin bu konu
hakkinda yeterli donanima ve bilgiye sahip olmayis1 gibi faktdrler de mevcuttur. Calisma
hayatinda is saglig1 ve giivenligi kavrami olduk¢a dnemli olmakla birlikte {ilkemizde heniiz
gelismeye devam etmekte olan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sistemin kavranir
hale gelmesi ve uygulanabilir olmasinda egitimin rolii olduk¢a biiyiiktiir. Egitim ¢alisanlarin
bilgi diizeylerini etkilemektedir. Egitim, is sagligt ve gilivenliginin ¢aligma sahalarinda
uygulanabilir olmasini saglayacak énemli faktordiir. Ancak tek basina yeterli olmadigi da agik
bir gergektir. ISG egitimlerini baska ISG uygulamalari ile desteklemek gerekmektedir.

Bu ¢aligma Istanbul ili Avrupa yakasinda ingaatlarda yemek iiretimi yapan yemekhanelerde
yiirtitiilmiistiir. Calisanlarin is sagligi ve glivenligi farkindaligini tespit etmek amaciyla anketler
yapilmis ve bilgi diizeylerini 6l¢en sorular yoneltilmistir.

Anket sonuglarindan elde edilen verilerin birbiri ile olan anlamli iligkileri istatistiksel metotlar
ile ortaya c¢ikarilmis ve gelistirilen hipotezler test edilmistir. Ortaya ¢ikarilan bu iliskiler ve test
edilen verilerle, mevcut olan eksiklik ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi Ve Giivenligi Farkindahig, ISG Egitimi, Is Saghg Ve
Giivenligi Egitimlerinin Etkinligi, Calisanlarin Is Saglig1 Ve Giivenligi Biling Diizeyi

196



5.145. Insaat Islerinde Ergonomik Risklerin REBA, RULA Ve NIOSH Risk

Degerlendirme Yontemleri ile incelenmesi

Oguzhan CAKIR

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536417
Ozet

Bu arastirmada amagc insaat islerinde c¢alisan is¢ilerin, yaptiklari isler esnasindaki hareketlerinin
incelenerek, ergonomik risk degerlendirmelerinin REBA, RULA ve NIOSH risk degerlendirme
metotlar1 ile yapilmasi ve bu sayede calisanlarin insaat isleri esnasinda karsilastiklar
ergonomik tehlike ve risklerin ortaya koyulmasi ile bu risklerden nasil sakinmalar1 gerektigi
konusunda ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmasidir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2018 istatistik yiliginda belirtildigi iizere Tiirkiye’de calisan
niifusun %7’s1 olan iki milyon kisi insaat islerinde ¢alismaktadir. Bu nedenden dolay1 bu
sektorde ortaya c¢ikan ergonomik kaynakli risklerin ortaya konulmasi ve bu risklerden
korunmak i¢in ¢6ziim Onerilerinde bulunulmasi iki milyon ¢alisani etkiledigi gibi bu iki milyon
calisanin aileleri ve akrabalar1 gibi birinci dereceden yakinlarimi da etkileyecektir. Ayrica
calisanlarin kas iskelet sistemi ve bag dokusunu etkileyen meslek hastaliklar1 da Sosyal
Sigortalar Kurumu 2016 verilerine gore toplam meslek hastaliklari igerisinde yiizde 7,5’lik bir
agirlik oranina sahiptir. Sadece bu iki veri bile arastirmanin ne kadar biiyiik bir ¢alisan niifusunu
etkileyecegini ve etkilenen niifustaki kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklarinin
azaltilabilecegini ortaya koymasi sebebiyle arastirmanin ne denli Onemli oldugunu
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda bir insaat sirketinden elde edilen ve isgilerin ¢alisma esnasindaki
fotograflarindan olusan veriler kullanilmistir. Elde edilen bu verilerin risk degerlendirmeleri
sayesinde risk diizeyleri ortaya konmustur. Risk degerlendirmesinden elde edilen sonuglar
arastirmanin bulgular kisminda paylasilmis ve calisanlarin hangi oranlarda riske maruz
kaldiklarin1 gostermistir. Bu kapsamda risk degerlendirmelerinin sonucu arastirmamizin
tartisma boliimiinde literatiirdeki benzer ¢aligmalar ile beraber irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Is Giivenligi, Is Sagligi, REBA, RULA, NIOSH LEC
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5.146. Oto Sanayi Sitelerinde Is Saghg Ve Giivenligi Uygulamalar:

Olcay TANYEL

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 539124
Ozet

Bu caligsma kapsaminda is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 baz alinarak, is saglig1 ve giivenligi
kavrami agiklanmistir. Bu baglamda calismada is sagligi ve giivenliginin tarihgesi arastirilmis
ve aciklanmistir. Is giivenligi kavraminin gelisim asamalara deginilmistir. Ulkemizde is
saglig1 ve giivenliginin dénemleri incelenmistir. Is saglig1 ve giivenliginin dnemi hem ¢alisan
hem de isveren agisindan 6nemi incelenmis bu kapsamda kisilere, kurum ve kuruluslara
sagladigi yararlarin neler oldugu tespit edilip agiklanmaistir.

Is saglig1 ve giivenliginin temel ilkelerinin neler oldugu arastirilmis ve agiklanmistir. Yine bu
baglamda oto sanayi sitelerinde ki is saglig1 ve giivenligi kosullari, uygulamalari arastirilmis ve
aciklanmistir. Oto sanayi sitelerinde ki ¢alisma kosullari, oto sanayi sitelerinde ki yasanan is
kazalar1, bu kazalar1 énlenme calismalarinin kapsamu, arastirilip incelenerek aciklanmistir. Is
saglig1 ve giivenligi egitimleri, tedbirleri arastirilmis ve agiklanmistir. Oto sanayilerde goriilen
meslek hastaliklar1 ve bu hastaliklarin yapilacak caligmalar ve uygulamalar ile 6niine gecilmesi
konularinda ki yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Oto sanayi bolgelerinde rastlanan meslek
hastaliklarinin, kazalarinin ne tiir 6nlemlerin alinacagi konusunda yapilan arastirmalar ve
caligmalar agiklanmistir.

Yapilan anket ¢alismasinda c¢alisan kisilerin is sagligi ve glivenligi hakkinda goriis oneri ve
diisiincelerine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Aragtirmada katilimcilarin %95°inin  erkek
oldugu, %65’inin sigara kullandiklari, %?24’tiniin is kazasi gegirdikleri saptanmistir.
Arastirmada ¢alisanlarin %74’ linlin is giivenligi egitimi aldiklar1 ve is saghig ve giivenligi
bilgileri %58 civarinda bulunmustur. Elde edilen veriler kullanilarak oto sanayilerde is sagligi
ve giivenligi kiiltiiriinlin ne seviyede oldugu, diger bazi is kollariyla da karsilastirma yapilarak
demografik yap1 ve is giivenligi uygulamalar1 anlaminda seviye 6l¢timii yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 Ve Giivenligi, Sanayi Sitelerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi, Oto
Sanayi Siteleri
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5.147.  Yap Islerinde is Saghg Ve Giivenligi’ne Iliskin Bir Sistem Incelemesi:
Katar Ornegi

Osman Selim AKSU

) Teg Danlsmanlu
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536029
Ozet

Bu ¢alisma, yap1 sektdriinde Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) gereglerine yonelik olarak bir model
incelemesini igermekte olup; amag lilkemizde lokomotif ekonomi olarak bilinen insaat sektoriin
ile ISG arasmdaki yakin iliskiye olumlu yonde katki saglamaktir. Keza, SGK ve TUIK verileri
incelendiginde &liimlii is kazalarinin insaat sektoriindeki yogunlugu bilinmektedir. Ote yandan
6331 sayili ISG kanununa isnat ile 28786 sayil1 5/10/2013 tarihli resmi gazetede yayinlanan
yapi islerinde is saghgi ve giivenligi yonetmeliginde belirtildigi gibi, yap1 sektoriinde ISG ile
ilgili yapilacak diizenlemelerden en 6nemlisi ‘Saglik Giivenlik Plani’dir. Hala ytirtirliikte
olmadan ingaata baglama ruhsati verilemeyecegini agik ve net olarak belirtmistir. Lakin bu
alandaki ¢aligmalar i¢in bir standart yoktur.

Iste bu noktadan hareket ile bu calisma kapsaminda Yapu islerinde ISG uygulamalarinda ‘genel’
ve ‘Saglik Giivenlik Plan’ 6zelinde 6rnek bir model incelenmistir.

Yontem olarak: bat1 diinyas: yerine 6zellikle kiiltiirel baglami nedeni ile ‘Katar’ tercih edilmis
olup 5 yillik deneyim iizerinden hukuksal mevzuat ortaya ¢ikmustir. iISG genel yaklasimi ve
yap1 sektor yaklagimi ile standartlara girmis 6zellikler bulgular kisminda ele alinmis olup,
tartisma tiilkemiz kosullar1 {izerinden hem bilimsel hem hukuksal baglamda karsilastirma
seklinde ele alinmustir.

Gerek kiiltiir gerek calisan demografik 6zellikler gerek ekonomisindeki basat oldugu insaat
olmasi nedeni ile elde edilen sonuglarin, iilkemiz i¢in yararli bir model olacag:
diistiniilmektedir.

Calismamin iilkemizde yap1 sektdriinde ileri ISG mevzuat diizenlemeleri ile gelistirilebilecegi
diistiniilmektedir.

Bu calismanin devami olarak sartnamenin 11. Boliimii (Saglik ve Giivenlik) ele alinabilir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Giivenlik Plan, Yapi, Katar
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5.148. Is Giivenligi Uzmanlarinda Stres Ve Anksiyetenin Incelenmesi

Omer Faruk OKUYUCU

Tez Danismam
Prof. Dr. Sevda ASQAROVA

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560308

Ozet

Is giivenligi esnasinda isin dogas1 geregi gerceklesebilecek is kazalar igin tedbir almirken,
uygun ¢aligma ortami olusturmaya da yeterli dikkat gosterilmediginde pek cok meslek hastaligi
yasanilabilmektedir. Calisanlari is giivenligini saglanmasi is sagilig1 ve giivenligi (ISG) adina
temel teskil eden devlet tarafindan da ¢ikarilan yasalar, yonetmelikler, mevzuatlar ve kanunlar
ile korunmaktadir. Is Giivenligi Uzmanlari da devletin bu konudaki vyiiriitme ve
uygulamalarinin takibini yapan bir organ olarak calismaktadirlar. Devlet, is¢i ve igverenin
koyulan kurallara uymasi i¢in kurdugu organizasyonel yapinin basinda tuttugu uzmanlari
sistemin islemesinden sorumlu tutuyor, diger yandan da isveren saglik ve gilivenlik tedbirleri
acisindan kendisine “vekil” tayin ettigi uzmanlar1 bu konuda yetkin kiliyor. Bu baglamda yogun
sorumluluk altindaki uzmanlar bu durumun stresini yasiyor ve anksiyatif davranislar
sergilemesi kaginilmaz oluyor.

Bununla ilgili ¢ikarillan yonetmelikler ve giincellemeler her gecen gilin iyiye gitmemizi
saglamaktadir. Ancak ISG ¢alisanlariyla ilgili gereken hassasiyetlerin gosterilmedigi kanaatine
olusmustur. Is giivenli§i uzmanlar ile ilgili yapilacak iyilestirmelerin stres ve anksiyete
diizeylerinin normale inmesi, insan hayatinin korunmasi noktasinda aksi durumlarda
olusabilecek her tiirlii maliyetten daha masrafsizca gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilecegi diisiiniilmektedir.

Akademik literatiir taramasinin ardindan farkli sektorlerde ve gorevlerde ¢alisanlara anket ve
Olcekler uygulanarak, istatistiksel yontemlerle analiz yapilarak amacladigimiz sonuca
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig1 Ve Giivenligi, is Giivenligi Uzman, Stres, Anksiyete, Isveren,
Devlet
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5.149. Asansorlerde Kullanilan Emniyet EKipmanlarinin Yerine Makine Emniyet
Ekipmanlarinin Kullanilmasinin Gerekliligi Ve Ilgili Risk Degerlendirme ISO

Standartlarin Uygulanabilirliginin Karsilastirilmasi

Sabit Burak CEBECI

) Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 618430

Ozet

Insanlik tarafindan hayatin her alaninda asansérler kullanilmaktadir. Yolcu asansérlerinde,
kullanilan elektrikle calisan emniyet ekipmanlarinin yerine yliksek giivenilirlik igeren makine
emniyet ekipmanlarinin asansorleri ¢ok daha gilivenli hale getirebilecegi gerek insanlara
gerekse bu isi yapan firmalara hem kullanimi hem de yolcu asansorii i¢in standartlara gore
yapilacak olan risk degerlendirmeleri konusunda yol gosterici olacak olmasi bu tezin 6nemidir.
Boylelikle bu tez; hem yolcular, yolcu asansorii tarafindan daha giivenli taginacak, hem de
yolcu asansorleri i¢in yapilacak olan risk analiz ve degerlendirme c¢alismalarina ilgili
standartlarin degerlendirme ve uygulanmasi agisindan énemli bir farkindalik katacaktir.
Gilintimiizde stirekli kullanilan yolcu asansorlerinin TS EN ISO 14798:2013 “’Asansorler,
yiirliyen merdivenler ve yliriiyen bantlar - Risk degerlendirilmesi ve risk azaltilmasi “* standardi
ve TS EN ISO 12100:2010 ©> Makinalarda giivenlik - Tasarim i¢in genel prensipler - Risk
degerlendirilmesi ve risk azaltilmasi’ standartlarin1 kullanarak aradaki uyusmazlik ve
yetersizlikleri gdz Oniine getirerek ayni zamanda asansorlerde kullanilan elektrikle ¢alisan
klasik emniyet ekipmanlarinin yerine yiiksek giivenilirlik iceren makine emniyet
ekipmanlarinin kullaniminin 6nemi yine bu standartlar yardimiyla gozler dniine serilerek , bu
konular iizerine saha gbézlemi yapilmistir. Risk degerlendirmesi karsilastirmalari, saha gézlemi,
makine emniyet ekipmanlarinin giivenilirlik seviyeleri ile ilgili se¢imi ve 6nemi hususunda
bilgi verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Asansor, Elektrik, Fonksiyonel, Giivenilirlik, Risk
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5.150. Isci Saghg Ve Giivenligi Perspektifinden Belediye Kati Atik Iscilerinin

Mesleki Tehlikelerinin Degerlendirilmesi

Sedat SENLIK

Tez Danismam
Prof. Dr. Niiket SIVRI

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 534706
Ozet

Uretim ve kullanim faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan; insan ve ¢evre sagligina zarar verecek
sekilde veya dolayli olarak alici ortama verilmesi sakincali tiim maddelere atik denir. Atiklarin
bircok c¢esidi mevcuttur ve her birinin toplama, tasima ve bertaraf islemleri mevzuatga
belirlenmistir. Evsel kokenli kat1 atiklar ¢op olarak da adlandirilir. Ve bu ¢6p malzemesi Atik
Yonetimi YoOnetmeligine gore; konutlardan atilan zararli ve tehlikeli atik kavramlarina
girmeyen park, bahce ve piknik alanlar1 gibi yerlerden gelen kati atiklar olarak belirlenmistir.
Ne yazik ki lilkemizde atik bilinci gelismedigi icin ¢opler evlerde ayristirilmadig: gibi, saglik
acisindan tehlikeli olabilecek atiklarin da evsel kokenli kati atiklar igerisinde yer aldigi
goriilmektedir. Temizlik sektoriinde calisan personeller ig sagligi ve giivenligi anlaminda birgok
olumsuzluklarla karsilamaktadir. Bu calismada amag, belediye kati atik is¢ilerinin mesleki
tehlikelerinin is saghg ve giivenligi perspektifinden degerlendirilmesidir. Is saghgi ve
giivenligi kapsaminda karsilasilan riskler, gecirdikleri is kazalarina ait veriler, risk gruplar ile
karsilastirilarak istatistiksel analizlerle yorumlanmistir. Bu tez ¢alismasi ile belediye kati atik
iscileri i¢in belirlenen risk gruplarinda karsilagilan ve yasanan is kazalarinin 6nlenmesi ve/veya
minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Evsel Kokenli Katt1 Atik, Is Saglig1 ve Giivenligi, Temizlik Isleri
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5.151.  Is Kazasi Olarak Trafik Kazalar: Lojistik Sektorii Ornek Alan irdelemesi

Selen OZCELIK

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 536271

Ozet

Giliniimiizde tagimacilik sektorii is diinyasinda ve piyasa kosullarinda ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerin zamaninda istenilen yere ulagsmasinda plan ve organizasyonlarin yapilmasin da son
derece dnemlidir. Ulkemiz ekonomisine katki saglayan bu sektdr hem yurti¢i hem de yurt dis
calisma kosullarinda hayat akisinin siirdiiriilebilirligi acisindan da 6nemlidir. Bu durum lojistik
sektoriliniin 6nemini bir kere daha giin yiiziine ¢ikarmaktadir.

Arastirmada, merkezi Istanbul il sinirlar1 icerisinde bulunan bir lojistik firmasiin Tiirkiye'nin
cesitli illeri arasinda yaptig1 seferlerin kaza ve ariza durumlari incelenmistir. Ele alinan kriterler
de lojistik sektoriiniin kaza ve arizalarin nedenlerinin istatistiksel veriler ile agiklanmaya
caligilmas1 yontemi benimsenmis ve arastirma tipi Nicel Betimleyici Arastirma Tipi
kullanilmistir.

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de lojistik konusunda faaliyet gésteren ve faaliyetlerini karayolu
kullanarak motorlu araglar yardimiyla yapan firmalar olusturmaktadir.

Bu aragtirmada ele alinan Kaza ve Ariza verileri Betimsel istatistikler ile kendi iginde
degerlendirilmis, bagimli degiskenleri etkileyen, bagimsiz degiskenler {izerinden istatistiki
analizler yapilmistir. Elde edilen sonuglar kapsaminda anlamlilik iligkilerine gore olusturulan
hipotezler test edilmistir.

Bu hipotezlerle elde edilen sonuglar literatlir ¢aligmasiyla tartisilmis ve sonug Onerileri
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Lojistik, Sofor, Is Kazasi
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5.152. Celik Sektoriinde Kullanilan Boyalarin Is Sagh@ Ve Giivenligi Acisindan

Incelenmesi

Serhat EMESKIi

} ) Tez Danismam
Dr. Ogr. Uyesi Vildan ENISOGLU ATALAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 618252

Ozet

Ortaya koyulan c¢alismada calisanlarin is yerlerinde is giivenligi ve sagligi hakkinda biling
seviyesinin incelenmesi, is glivenligi konusunda ne tiir zorluk veya olumsuzluklarla karsilastigi,
calisma alanlarinda ne gibi dnlemler alindigi, bunlarin ¢aligma yasamlarindaki etkileri, bu
etkilerin neler olabilecegi konusunda verileri ortaya koymak ve bunlarin nasil indirgenebilecegi
noktasinda tartismalara katkilar saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Istanbul ve Kocaeli il smirlari icerisinde bulunan boya ile ¢alisilan is yerlerinde boya
boliimiinde calisan 150 is¢i ile anket calismast yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Boya, Saglik, Is Giivenligi
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5.153. AKaryakit Istasyonlarinda Ergonomik Risklerin Incelenmesi

Seyfullah SEFER

Tez Danismam )
Doc. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 550908

Ozet

Sanayilesme siireci ile baslayan is hayatindaki yogunluk beraberinde saglik ve gilivenlik
risklerini de getirmistir. Is hayatinin en énemli unsuru olan insan i¢in en énemli unsur saglhkl
ve glivenli bir ortamda caligabilmesi olmustur. Netice itibariyla saglikli bir ortamda ¢aligsma
istegi her ¢alisanin en dogal hakkidir.

Insanlar &zellikle hizmet sektdrii basta olmak iizere islerinde ¢ekme, itme, kaldirma gibi
hareketleri yaparken kas ve iskelet sistemini yogun olarak kullanirlar, yapilan bu tekrarh
hareketler ve insanin anatomik yapisina uygun olmayan hareketlerin sonucu olarak saglik
sorunlar1 ortaya ¢ikabilir. Saglikli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi ve gelistirilebilmesi i¢in is
sagligi ve glivenliginin en dnemli pargasi olan ergonomi biliminden faydalanilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda iilke ¢apinda faaliyet gdsteren bir akaryakit firmasimin Istanbul’daki
lokasyonlarinda, istasyon saha g¢alisanlarinin is yaparken durus pozisyonlarinin fotograflari
¢ekilmis ve ergonomik risk degerlendirme yontemlerinden REBA metodu kullanilarak analiz
edilmistir.

Ergonomik risk degerlendirmesinin yami sira 6zellikle Iskandinav Kas ve Iskelet Sistemi
Rahatsizliklar1 (NORDIC) anketinden olusturulan anket ¢alismasi da kullanilmistir. Bu anket
calismasinda, calisanlar demografik 6zellikleri ve saglik sorunlarinin yani sira kas ve iskelet
sistemi rahatsizliklart ile ilgili sorular1 cevaplamislardir. Calisanlarin verdigi cevaplar
istatistiksel olarak analiz edilmis ve kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin boy, yas ve sektor
tecriibesi arasinda anlamli bir iligki olup olmadigr arastirilmistir.

Elde edilen bulgular cercevesinde, ergonomi biliminin de amaci olan is verimi ve kalitesinin
artirilmas1  dogrultusunda gerekli olan calisma sekilleri tartisilip, bu olumsuzluklarin
tyilestirilmesi yoniinde tavsiyelerde bulunulmaya c¢alisilmistir.

Anahtar kelimeler: Ergonomi, REBA, Is Saglig1 ve Giivenligi, NORDIC
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5.154. Tehlikeli Kimyasal Maddelerin Is Saghgn Ve Giivenligi Yoniinden

Incelenmesi: icme Suyu Aritma Tesisi Laboratuvari

Suat ALBAYRAK

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 561133
Ozet

Su, insan icin en temel ihtiyactir. Her bir birey kaliteli ve saglik agisindan zararli olmayacak
suyu kullanip i¢gmeyi hak etmektedir. Igme suyu aritma tesisi laboratuvari aritilan suyun
kalitesini kontrol etme gorevini yerine getirmektedir. igme suyu aritma tesisi laboratuvari,
giinliik belli periyotlarda aldigi numunelerle yapilan analizlerde, aritma islemi sonucu tesis
¢ikis suyunun TS 266 standartlarina uygun olup olmadig: tespit ederek, aritma tesisinin kontrol
mekanizmasi gorevini yapmaktadir.

Bu calisma, A igme suyu aritma tesisi laboratuvarinda calisan personelin, laboratuvar
analizinde calistigi kimyasallar1 tehlike durumlarina gore degerlendirip, kimyasallarla
calisirken almasi gereken Onlemleri belirlemesi ve kimyasallardan kaynakli herhangi bir is
kazast sonucu ne yapmasi gerektigi hakkinda bilgilendirmek amaciyla yapilmistir.
Laboratuvarda kullanilan tehlikeli kimyasallar belirlenmis, siniflandirilmis ve o6zellikleri
incelendikten sonra Fine Kinney metodu kullanarak risk degerlendirmesi yapilmistir. igme suyu
aritma tesisi laboratuvarinda kullanilan tehlikeli kimyasallarin risk degerlendirmesi sonucunda,
3 adet tolere edilemez risk, 8 adet esasli risk, 7 adet 6nemli risk, 6 adet olasi1 risk, 1 adet 6nemsiz
risk tespit edilmistir. Alinacak dnlemler sonrasi yapilan risk degerlendirmesi ile riskler, 1 adet
esasli risk, 10 adet 6nemli risk, 7 adet olas1 risk, 7 adet dnemsiz riske distriilmistiir. Yani is
saglhig ve glivenligi acisindan ¢alisilacak kimyasallarin GBF okunarak ve calisma esnasinda
calisilan kimyasal i¢in uygun olan KKD kullanilarak, risk degeri diisiiriilmiistiir. igme suyu
aritma tesisi laboratuvarlarinda analiz yapilan su kalite degerleri Tiirk standart1 TS 266, Diinya
saglik teskilatt (WHO), ABD Cevre Koruma Ajansi1 (EPA), Avrupa Birligi (EC), diinya
genelinde kabul goérmiis igme suyu standartlarina gore, bakilan parametrelerin sinir degerleri
karsilastirilarak yorumlanmastir.

Icme suyu aritma tesisi laboratuvarinda, tehlikeli kimyasal ile ¢alisan personelin, ¢alisma
ortaminda is saghgi ve giivenligi agisinda gerekli dnlemleri almasi ve hangi kimyasal ile
calisacaksa, calismadan Once o kimyasalla ilgili giivenlik bilgi formunu goézden gegirerek
caligmaya baslamasi, kendi glivenligi ve saglig1 agisindan en dogru yontem olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Laboratuvar, Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Analizi, Tehlikeli Kimyasallar,
Fine Kinney, TS 266, WHO, EPA, EC
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5.155. Bitkisel Yag Ekstraksiyonunda Kullanilan Coziicii i¢cin Patlama Riski

Degerlendirilmesi

Seyma SAHIN

) Te"z Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Aysenur GUL

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 587773
Ozet

Is Saghg ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflart Tebligi'ne gore ‘Gida Uriinlerinin Imalatr’
ana baghig altindaki ‘Tehlikeli’ grupta yer alan ‘Bitkisel ve Hayvansal Stvi ve Kat1 Yaglarin
Imalat’ ana is kolunda yasanabilecek is kazalarmn ihtimalleri arasinda yangin ve patlama
riskleri bulunur. Calismada bitkisel yag iiretiminin ekstraksiyon asamasinda ¢oziicli olarak
kullanilan n-hekzanin depolanmasina iligkin ele alinan bu riskler kantitatif risk degerlendirmesi
yazilim arac1 olan PHAST (Process Hazard Analysis Software) Programi ile degerlendirilir. N-
hekzan kimyasalinin depolanmasina iliskin depo tankinda meydana gelebilecek sizint1 sonrast
patlama senaryosu Birlesik Dagilim Modeli (UDM) kullanilarak analiz edilir. Bunun i¢in, DNV
GL birligi tarafindan gelistirilmis PHAST 8.11 kullanilir. Kaza senaryolarmin etki alanlari
hesaplanmis ve alinmasi gereken gilivenlik Onlemleri belirlenmistir. Calisma igin 6 tane
potansiyel kaza senaryosu belirlenmistir. Bu senaryolar tank doluluk orani, riizgar hizi ve
sicaklik kriterlerine gore olusturulmustur. Elde edilen verilere gore kaza etki alanlari
hesaplanmigtir. Tiim bunlarin sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hekzan Tanki, Kimyasal Patlama, PHAST, Proses Tehlike Analizi,
Bitkisel Yag Ekstraksiyonu
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5.156.  Yiiksekte Cahsma Yapan Insaat iscilerinin Yaptiklar1 Isin Tehlikesinin

Bilincinde Olmalarimin Kisisel Koruyucu Donanim Kullamimlarina Etkisi

Tennur Caglar KAR

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 539478
Ozet

Insaat sektorii genellikle insanlarin giicii kullan1ldig1, genis calisma olanaklari saglayabildigi
icin ekonomik olarak gelisme stireclerinde ilk basta gelmekte olan ¢aligma alanlarindandir. Bu
calisma alani ¢aliganlarin etkisinde olduklari risklerin tiirleri ve kazalarin ¢ok¢a oldugu ¢alisma
alanlarindan birisidir. Ozellikle yiiksekten diismelerde is kazalari birgok iscinin hayatini
kaybetmesine ya da yaralanmasmna neden olmaktadir. Onemli bir bigimde diisen her 5
calisandan bir tanesi yasamini yitirmektedir. Bu sebeple yiiksekten diismeleri engelleyici
sistemlerin kisisel ve toplu koruma yontemi, gilivenli baglanti noktasinin kullanilmasi,
ekipmanin bakimi ve kontrolii gok dnemlidir. Isverenler, Is Sagligi ve Giivenligi igin tedbir
almak bunlar i¢in gerekli olan ara¢ ve gereclerin tiimiinii igletmede bulunmasini saglamak,
isciler de Is Saghgi ve Giivenligi i¢in bu tedbirleri uygulamas1 gerekmektedir. Iscilerin
egitimleri ise kazalarin engellenmesi i¢in ¢ok biiyiik bir etkisi vardir. Kazalarda ki kisi hatalarini
engellemek icin alinmis olan egitimler 6nemlidir. Bu egitimlerin yiiksekte ¢alisma ile alakali
giivenlik tedbirlerini, kullanilan ekipmani dogru bir sekilde kullanilmasimni, acil bir durum
anmda yapilmasi gerekli olanlar1 icermelidir. Yiiksekte ¢alisma mevzuatinda Yapi Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi yonetmeliginde “yliksekte ¢alisma; seviye farklar: bulunabilen ve diisme
neticesinde yaralanmaya sebep olan her ¢esit alanlarda yapilabilen ¢aligmalara denmektedir”
yiikseklik kavrami ise yiikseklikten bagimsiz bir sekilde yaralanabilme ihtimali olan her seviye
ise “yiikseklik” olarak ifade edilmistir. Yiiksekte ¢aligmalar yalnizca uygun olan ekipmanlar ile
ya da gilivenlik aglari, korkuluklar, platformlar gibi korunma ekipmanlari kullanilarak
yapilmalidir.

Bu ¢alismada; Yiiksekte yapilan ¢alismalarda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemlerin
ve bu konuda ¢alisanlara verilen egitimlerin gereklilikleri ile birlikte yasanmis is kazalar da
incelenerek yiiksekte calisma yapan calisanlarin yaptiklart isin tehlikesinin bilincinde olup,
olmadiklar ve kisisel koruyucu donanimlar1 kullanimlarina ne derece 6nem verdikleri konusu
irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte Calisma, Tehlike, Is Saglign Ve Giivenligi, Diisme, Is Kazas1
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5.157.  1Is Saghg Ve Giivenligi On Lisans Ve Lisans Ogrencilerinin Is Saghg Ve

Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Tuba Giil

) qu Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Selden CEPNI

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 560256

Ozet

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunun ¢ikartilmasi ve yiiriirliige girmesiyle birlikte
isverenlere, gecerli is glivenligi uzmani belgesine sahip uzman ¢alistirma zorunlulugu getirilmis
ve iilke ¢apinda Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) uzman ve teknik personel eksikligi ortaya
cikmustir.

2012 yilinda bu alanda 15 devlet iiniversitesi, 3 vakif {iniversitesi olmak tizere toplam 18
tiniversitede 21 is saglig1 ve glivenligi 6n lisans programlarina alinan 6grenci sayis1 1310° a ve
ilk kez bir vakif {iniversitesinde ISG lisans programi agilarak 60 kisilik kontenjanla bu say1
1370’e ulagsmisken; 2018 de 85 Universitede 102 Is Sagligi ve Giivenligi 6n lisans programiyla
12.231 &grenci; 14 Universitede 14 ISG Lisans programiyla 2807 grenci toplamda 15.038
ogrenci kontenjanla egitim vermeye devam etmektedir.

Birg¢ok bilim dalinin katkilartyla halen gelismekte olan dinamik, multidisipliner, yeterli egitim
ve mutlak deneyime ihtiya¢ duyulan Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ki bu hizl artis egitimin
yeterliligi, siiresi ve uzmanlarin yetkinligi gibi baska problemleri dogurmustur.

Betimsel tipteki bu arastirmanim evreni Tiirkiye’de Is Saghig ve Giivenligi programlarinin 2
yillik 6n lisans ve 4 yillik lisans 6grencileri olusturmaktadir. Calismanin orneklemi basit
rastgele drneklem yontemi ile bir ozel {iniversitenin Is Saghg ve Giivenligi on lisans
Ogrencilerinin 2. sinif ve bir devlet liniversitesinin lisans 4. siif 6grencileri olusturmaktadir.
Katilimeilarin is sagligi ve giivenligi 6n lisans ve lisans egitimleri arasinda ki 2 yillik egitim
yili fark: bilgi diizeyini ne derece etkilediginin belirlenebilmesi i¢in is sagligr ve giivenligi
hakkinda bilgi diizeylerini 6l¢ebilmek adina 30 soruluk bilgi dl¢egi olusturulmustur ve elde
edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmis basar1 diizeyinin egitim gruplarina gére anlaml
farklilik gosterdigi goriilmiistir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi Onlisans Programi,is Sagligi ve Giivenligi Lisans

Programi
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5.158. Istanbul Ilindeki Santiyelerde Olasi Gida Zehirlenmelerine Kars:
Almnabilecek Onlemlere Iliskin Is Saghgn Ve Giivenligi Profesyonellerinin

Farkindahg Uzerine Bir Arastirma

Tugba KOSEIBIS

Tez Danismam
Prof. Dr. Giilsin AKDEMIR EVRENDILEK

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 543325
Ozet

Gidalarin yemek iiretim yerlerinde belirli teknik agsamalardan gecip tiretilmesi ve insanlarin bu
yemeklerle beslenmesi “toplu beslenme” olarak tanimlanmaktadir. Toplu tiiketim yerlerinde,
yeterli hijyen sartlar1 saglanmadiginda gida kaynakli rahatsizliklar ortaya g¢ikabilmektedir.
Mikroorganizmalar tarafindan gidalarda olusturulan toksinlerin viicuda alinmasiyla gida
intoksikasyonlari, hastalik olusturan bakterilerin gidalarla beraber alinmasiyla da gida
enfeksiyonlart meydana gelmektedir ve her iki durum birden fazla insan1 olumsuz etkileme
potansiyeline sahiptir.

Isyerlerinde gida zehirlenmeleri sonucu o6liim/ hastalanma da is kazasi olarak kabul
edilmektedir. Bu ¢alismada is sagh@ ve giivenligi (ISG) uzmam ¢alistirma zorunlulugu
bulunan insaatlarda, gida zehirlenmelerine karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve isverene
onerilerde bulunma sorumlulugu bulunan uzmanlarin, istthdamin en yogun oldugu sektdrlerden
insaat sektoriindeki konuya farkindalifinin ve c¢aligmalarinin arastirilmasi iizerine anket
caligmas1 uygulanmistir.

Calismanin bulgularina gére, ISG uzmanlarmm gida zehirlenmelerine kars1 farkindalik
diizeyleri ile yaptiklar1 caligmalar arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Ancak
katilimcilarin olas1 gida zehirlenmelerine karsi farkindalik diizeyleri ile sosyo-demografik
Ozellikleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Katilimcilarin olast  gida
zehirlenmelerine kars1 yaptiklar ¢aligmalar ile cinsiyet grubu arasinda ise istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmakta, ancak diger demografik degiskenlerde anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Sonug olarak ISG uzmanlarinin gida zehirlenmelerine karsi farkindalik
diizeylerinin  yiikselmesinin  yaptiklar1  c¢alismalarin  artmasma  katki  saglayacagi
sOylenebilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Biyolojik Risk, Santiye Yemekhaneleri, Gida Zehirlenmeleri, Is
Giivenligi Uzmani, Farkindalik
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5.159. Saghk Ve Giivenlik Isaretlerinin Yap1 Santiyelerinde Kullammm Uzerine

Bir irdeleme

Umut KINALI

) ) Tez Damsznam
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 551211

Ozet

Saglik ve giivenlik isaretleri hayatimizin her aninda karsilastigimiz uyari sistemlerinden biridir.
Kullanim amaci, isaretlerle etkilesimde bulunan insanlar1 ortam tehlikelerinden korumaktir.
Isaretler ile ilgili calisma, is giivenligi kapsaminda goniilliiliikten dte mevzuatin getirdigi bir
zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda Istanbul ili Kadikdy ilgesi smnirlar1 icerisinde bulunan yapi
santiyelerinden 83 tanesi gezilerek, yaya ve ara¢ girisi baglamindan tek tek fotograflanmistir.
Oncelikli amag giris kapilarindaki uyari isaret ve levhalarmin tespiti ve gorsellerin elde
edilmesidir. Icerisine girilmesine izin verilenlerden i¢ ortam gorselleri de alinmaya gayret
edilmistir. Elde edilen bulgular mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde ele alinip tartisilmistir.
Saglik ve giivenlik isaretleri, birbiri ardina siralanarak asilmasinin yarardan ¢ok zarar getirdigi
standardizasyon calisan uluslararasi kurumlar tarafindan ispatlanmigtir. Aslinda egitimin bir
parcasi, kiiltiirlin bir bileseni olmas1 beklenen gilivenlik levhalar1 bulgulardan da anlagilacagi
lizere “gorev savan” nitelikte, 6zensiz ve hatta kendi basina “tehlike” icerebilecek sekilde
kullanilmaktadir.

Saglik gilivenlik isaretinin tasarimi, asilacagi yerin belirlenmesi, rengi, boyutu gibi konular
isaretin amacina ulasmasinda dikkat edilmesi gerekilen temel bagliklardir. Bu konuda gerekli
bilgi ve donanima sahip insanlar tarafindan yiiriitiilmesi gerekilen bu siire¢ biitiin milletleri tek
bir payda da toplayacak standart ¢caligmalari ile gelistirilmektedir.

Amerikan Ulusal Standartlar Enstitlisii (The American National Standards Institue, ANSI)
tarafindan yayimlanan Z535 standart: ile uyumlulugunu agiklayan Is Giivenligi ve Saghg
Idaresi (Occupational Safety and Health Administration, OSHA) ve Uluslararasi
Standardizasyon Orgiitii (International Organization for Standardization, ISO) bu konuda tek
dil, tek tasarim ve daha giivenli caligma ortamini1 benimsemistir. ANSI Z535 standardi 6zelinde
saglik ve gilivenlik isaretleri hakkinda hemen hemen tiim bagliklara deginilmistir. Uygulama
asamasinda standartta belirtilen parametreler takip edilerek isaretlerin ger¢cek amacina hizmet
etmesi saglanmistir. Bu baglamda calismanin 6zellikle tartigma kismi uluslararasi standartlar
dogrultusunda gelistirilmis olup, bu alandaki calismalar i¢in bir zemin niteligi tasidig
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Ve Giivenlik Isaretleri, ANSI Z535
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5.160.  Yapa Islerinde Iskele Kullanilarak Yapilan ince Islerde Calisanlarin Almis

Olduklarn Is Giivenligi Egitimlerinin Tutumlarmin Incelenmesi

Veysel KARACAY

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 590317

Ozet

Insaat sektorii igerisinde meydana gelen is kazalarinin énemli biiyiik bir boliimii ve énemli
kism1 yiiksekte yapilan ¢aligmalarda calismayi yerine getiren ¢alisanin diismesi neticesinde
olugmaktadir. Bu yiiksekte yapilan calismalarda meydana gelen diismelerin calisma
ortamlarinda bulunmakta olan bosluklar, korkuluklarin olmadig: alanlar, iskeleler vb. tehlikeli
durumlardan meydana gelmektedir. S6z konusu iskeleler oldugunda amacina uygun bir Sekilde
yapilmayan iskelelerden, bir kismi1 da iskele kurulum ve sokiim ¢alismalarinda iskele ekibinin
yetersiz bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve iskele ilizerinde ¢alisanlarin giivenlik 6nlemlerine
uygun ¢alisgmamasindan kaynaklanmaktadir.

Bu tez kapsaminda yapi alanlarinda kullanilan iskelelerin standartlara uygunlugu gézlemlenmis
ve calisma sahalarinda kullanilan iskeleler kontrol edilmistir. Iskele ile gerceklestirilen
calismalarda meydana gelen is kazalar1 ve 6liimlii is kazalar1 incelenmis, yasanan is kazalarinin
sebepleri arastirilmis, istatistiki veriler incelenmis ve derlenmistir. Iskele iizerinde calismakta
olan caligsanlara verilmis olan is gilivenligi egitimlerinin ¢alisanlar tarafindan calisma
esnasindaki tutumlar1 degerlendirilmistir. Bu tutumlarinin degerlendirme asamasinda anket
yontemi kullanilarak ¢alisanlara bazi sorular yoneltilerek cevaplar alinmistir.

Anahtar Kelimeler: iskele, Is Kazasi, Yiiksekten Diisme.
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5.161. Evsel Atiksu Aritma Tesislerindeki Kapah Alanlarda Bulunan Tehlikeli Ve

Zararh Gazlara Yonelik Bir Arastirma

Yakup KARAGOZ

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 551408

Ozet

Diinyada ve iilkemizde niifusun hizla artmasi buna bagli olarak temiz su kaynaklarinin
azalmaya baslamasi ve var olan kaynaklarin kirlenmesi ¢agimizin en biiylik problemlerinin
basinda gelmektedir. Bu nedenle su kaynaklarinin kirletilmesini 6nlemek ve su kaynaklarinin
korunmasini saglamak i¢in atik sularin aritilarak alici ortama desarj edilmesi gerekmektedir.
Sehirlerde niifusun artmasi, alici ortamlarinda meydana gelen kirliligin artik 6telenemez olmasi
ve yasal zorunluluklardan dolay: atik sularin aritilmasi igin aritma tesislerinin kurulmustur.
Ulkemizde, evsel atik sularin yaklasik %85°1 aritma tesislerinde ¢esitli islemlerden gegirilerek
alic1 ortamlara desarj edilmektedir. Atik su aritma tesisleri cok sayida ve tiirde tehlike ve riskleri
barindiran igyerleridir. Bu tehlike ve risklerin basinda ise, kapali alanlarda yapilan ¢alismalarda
ortaya ¢ikan tehlikeli ve zararli gazlar gelmektedir. Son yillarda {ilkemizde meydana gelmis
olan atik su aritma tesislerinde ki 6liimlii is kazalar1 incelendiginde, biiyiik bir kisminin kapali
alanlarda yapilan c¢alismalar esnasinda yasanan zehirlenmelerden kaynakli oldugu
goriilmektedir. Bu calismada ISKI Genel Miidiirliigii tarafindan isletilen istanbul Avrupa
Yakasinda yer alan iki adet ileri biyolojik aritma tesisinde bulunan kapali alanlarda periyodik
olarak gaz 6l¢iim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Kapali alanlarda yapilan 6l¢iim sonuglarinda
hidrojen siilfiir ve metan gazlarinin varligi tespit edilmistir. Aritma tesislerinde bulunan kapali
alanlara girmeden 6nce mutlaka gaz Sl¢limiiniin yapilmast gerektigi, gerekli izin ve giivenlik
tedbirlerinin alinmasindan sonra kapal1 alanlarda ¢alismaya baglanilmasi gerektigi saptanmustir.
Atik su aritma tesislerinde bulunan kapali alanlarda yapilacak calismalarda kazalarin meydana
gelmemesi i¢in Onleyici ve sinirlayict tedbirler belirtilmistir. Kapali alan ¢caligmalarinda gerekli
Onlemler alimmig olsa bile yaganmasi muhtemel kaza senaryolarma gore acil durum
planlamalar1 da yapilmalidir. Acil durum senaryolarina gore tatbikat ve egitimler verilerek
calisanlar bilinglendirilmelidir.

Anahtar kelimeler: Tehlikeli Gazlar, Zararli Gazlar, Kapali Alan, Is Saglhigi ve Giivenligi, Atik
Su Aritma Tesisi
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5.162. Ucucu Organik Bilesiklerin Ve Bulgularinin Tekstil Endiistrisinde

Degerlendirilmesi

Yigit KOSEM

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Mesut KARAHAN

ISTANBUL - 2019
YOKTEZ NO: 633974

Ozet

Tekstil endiistrisinde calisanlarin sagligini tehdit eden, prosesten veya diger sartlardan
kaynaklanan ugucu organik ve inorganik bilesikler calisanlarin saglhigini olumsuz ydnde
etkilemekte ve meslek hastaliklarina sebep olmaktadir. Bu alanda proaktif Onlemler
aliabilmesi, etkin bir degerlendirme ve maliyet calismalarinin yapilabilmesi icin isletme
isverenleri/isveren vekilleri, akademisyenler, is giivenlik uzmanlari, igyeri hekimleri, isletme
calisanlari, igveren ve is¢i sendikalarinda ugucu organik bilesikler ile ilgili yeterli bilgi ve
bilince sahip olmalidir. Bu ¢alismayla tekstil endiistrisinde yapilan kigisel maruziyet ugucu
organik ve inorganik bilesiklerin dl¢timleri ¢esitli liretim boliimlerinde bulunan ugucu organik
ve inorganik bilesiklerin sonuglarin1 degerlendirerek, farkindalik olusturularak konu ile ilgili
koruyucu 6nlemler, risk analizleri ve diger ¢alismalara temel olusturmasi amaci ile yapilan bu
caligmada elli firmada yedi yiiz analiz boliimlere gore degerlendirilmis olup, analiz edilen 3
bilesik uluslararas1 normlarda sinir degerin {stiindedir. Bu kimyasallar Bromoform,
nButylbenzene, Hexachlorobutadiene dir. Bu kimyasallar ¢alisma ortaminda teknik 6nlemler
alinarak limit degerlerin altina diisiine kadar calisma ortam siirekli olarak takibi ve bu siiregte
calisanlarin periyodik saglik kontrolleri igyeri hekimince kontrol altinda tutulmali, bu 3
kimyasalin sinir degerler altina diigmesi durumunda 6l¢iim periyotlart aylik, 3 aylik, 6 aylik,
yillik olarak genisletilebilir, siireg siireli 6l¢iim cihazlar ile takip edilerek, limit degerler iizerine
¢ikilmasi halinde ¢alisma ortami i¢in Acil Durum Plani olusturulmali, 6nceden hazirlanan
koruyucu teknik dnlemler (stirekli gaz 6l¢iim cihazi, lokal havalandirma vb.) alinmali ve ¢alisan
saglig1 ve refahi i¢in uygulamaya konulmali.

Calisma ortamindaki tozlarin statik tutugma sicakliklari, yanma ve patlama Ozelliklerini
inceleyen Patlamadan korunma dokiimani hazirlanmasi tavsiye edilir ve onerilir.

Anahtar Kelimeler: Ucucu Organik Bilesikler, Tekstil Endiistrisi, Kisisel Maruziyet
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5.163. Ofis Cahsmalarinda Tiikenmislik Sendromu Ve iSK Degerlendirmesi: Bir

Kamu Dairesi Ornegi

Abdul Kadir KABATAS

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645933
(“)zet

Bu aragtirma ofis c¢alisanlariin tiikkenmislik sendromu ve ergonomik risk diizeylerinin
degerlendirilmesi icin Istanbul Anadolu yakasinda faaliyet gdsteren bir kamu kurumunda
yapilmistir.

Arastirmaya katilanlara 3 adet demografik soru ile birlikte 36 sorudan ve “aydinlatma”,
“havalandirma”, “giiriiltii”, “mobilya ve calisma alan1” boyutlarindan olusan ergonomik risk
algis1 degerlendirme anketi ve daha sonra 22 sorudan “duygusal tiikenme”, “duyarsizlasma”,
“kisisel basarisizlik hissi” alt boyutlarmndan olusan Maslach Tiikenmislik Olgegi sorulari
sorulmustur. Anket sorular1 SPSS 22.0 paket programi ile analiz edilmistir. Olgeklerin
giivenirlik analizleri yapilmig ve yapilan istatistiklere gore dlgeklerin tamamai igin giivenirlik
katsayis1 hesaplanmis ve bu degerler 0,846 ile 0,725 olarak bulunmustur. Yapilan analizlerde
yiizde, ortalama, standart sapma, MannWhitney U ve Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.
Ergonomik risk algist degerlendirme anketi ile ilgili ifadeler sonucunda, ofis c¢alisanlarinin en
cok aydinlatma, en az ise giiriiltii ile ilgili problemleri oldugu belirlenmistir. Tlikenmislik 6lgegi
degerlendirildiginde ofis ¢alisanlarinin siire¢ igerisinde ¢ok az kisisel basarisizlik hissi
duyduklar1 ama ¢ogu zaman duyarsizlasma gosterdikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bir yildan az
calisanlarda duyarsizlagsmanin fazla oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans mezunu ¢alisanlarin
Ozellikle havalandirma ve giirtiltii ile ilgili olarak daha hassas olduklar1 goriilmektedir. Calisma
yasaminda 6-10 ve 11-15 yildir deneyimi bulunan personelin ¢alisma sartlar1 beklentilerinde
degismelerin oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Maslach Tiikenmislik Olgegi, Ergonomi, s Sagligi Ve Giivenligi, Kamu
Ofis Calisanlar1
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5.164. Konaklama Sektorii Cahisanlarinda Is Saghg Ve Giivenligi Kiiltiirii

Arda YILMAZ

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630350

Ozet

Bu aragtirmanin amaci konaklama sektoriinde glivenlik kiiltiirii diizeyi ve giivenlik kiiltlirtinii
etkileyen faktorlerin neler oldugunu inceleyerek, konaklama sektoriinde is glivenliginin hangi
alanlarda gelistirilebilecegine ve bu alanlarda neler yapilabilecegine dair sorularin cevabini
bulmaktir.

Bu ¢alismada 6l¢iim araci olarak NOSAC-Q 50 giivenlik kiiltiirii anketi 200 konaklama sektorii
calisanina uygulanarak katilimcilarin is saghigr ve giivenligi kiiltiirii seviyesi belirlenmeye
calisilmigtir. Toplanan veriler, SPSS 25 Programinda incelenerek, arastirma sorulari ile
aralarindaki iliskinin anlamlilik seviyesi test edilmistir.

Katilimeilarin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii anketine verdigi cevaplar ile arastirma sorulari
arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini belirlemek i¢in independent testi ve tek yonlii varyans
analizi ile yapilmistir. Giivenlik kiiltiirii anketinden elde edilen sonuglarin 3 kategori
(Yoneticilerin ISG farkindalig1, calisanlarn ISG farkindalig ve calisanlarin ISG egitim bilgisi)
altinda ele alinmistir. Giivenlik kiiltiiri anketinden elde edilen sonuglar ile literatiirdeki
kavramsal yaklasimlar karsilastirilarak 7 arastirma sorusu incelenmistir.

Yénetimin iSG farkindalig ile calisanlarin ISG farkindaligi puanlari arasinda istatistikge
anlamli pozitif iliski tespit edilmistir. Ayrica calisanlarin ISG farkindaliklar1 ile mesleki
deneyimleri arasinda istatistikge anlamli bir iligki saptanmustir.

Anahtar kelimeler: Konaklama Sektorii, Is Saghgi Ve Giivenligi, Is Kazalari, Giivenlik
Kiiltiirii
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5.165. Kati Atk Saha Calismalarmm Is Saghg Ve Giivenligi Yoniinden

Fonksiyonel Rezonans Analiz Metodu Ile incelenmesi

Ayse Beyza ATES

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 632166

Ozet

Gelisi glizel atilan atiklar ve bilingsizce toplanip bir arada istiflenen ¢oplerin depolanmasi, yok
edilmesi beraberinde ¢ok daha biiyiik gevresel tehlikelere sebebiyet vermekle birlikte, ¢op
santiyesinde ¢alisanlarin sagligini ciddi olarak bozacak tehlikelere sebebiyet vermektedir. Kati
atik saha caligmalarinin dinamik 6zellikleri ve karisik yapisindan dolayi, geleneksel giivenlik
yonetim yaklasimlarinin 6tesinde diisiinme zorunlulugu ortaya cikmistir. Bu nedenle bu
problemlerin bertaraf edilebilmesi veya minimize edilebilmesi i¢in ivedilikle olasi ¢oziim
yollarinin iiretilmesi son derece 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada Sariyer Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Temizlik Isleri Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilen atik yonetiminde, Functional Resonance Analysis Method (FRAM) hem
degisen kosullardaki performans degiskenliginin hem de fonksiyonlardaki degiskenligin
sistemi basarili ve basarisizlik agisindan nasil etkiledigini anlamak i¢cin model olarak alinmistir.
Bu modelin kat1 atik caligmalarinda uyarlanmas ile ilgili 6ncelikle Sartyer Belediyesi Temizlik
Isleri Miidiirliigii ve is saghig1 ve giivenligi denetgisi ile goriisme yapilmis ve sonrasinda kati
sahasinda calisan iscilerle yar1 yapilandirilmig goriismeler ve roportajlar gergeklestirilmistir.
Sartyer Belediyesinde kati atik c¢alismalar1 FRAM metoduyla incelenmis ve gerekli
degerlendirmeler tablolar ve sekiller halinde gdsterilmistir. Ayrica, kat1 atik calismasi sirasinda
faaliyet gosteren ve bu islemi asil olarak gerceklestiren ve faaliyeti aksatmadan yiiriiten
araglarin ¢alismasina engel olabilecek etmen fonksiyonlar degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Fonksiyonel Rezonans Analiz Metodu, Is Saglig1 Ve Giivenligi, Kat1 Atik,
Risk Analizi
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5.166. Kompost Ve Geri Kazanmmm Tesislerinde Calisanlarin Ergonomik

Yontemlerle Cahsma Ve Durus Pozisyonlariin Incelenmesi

Azade EKIiCI

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645826

Ozet

Insanlar ¢alisirken islerinin geregi olarak siirekli ve tekrarli hareketler yaparlar. Calisanin
performansi, iiretimin kalitesini ve verimliligini etkilemekte 6nemli bir paya sahiptir. Isin
stirekliligini, kalitesini ve insan sagligini etkileyen etkenleri inceleyen is sagligi ve giivenliginin
bir alt dali olan ergonomi bilimidir.

Bu ¢alisma kapsaminda, Istanbul’da bulunan kompost ve geri kazanim tesisinde calisanlarin
yaptiklari isler esnasinda ¢aligma pozisyonlarinin fotograf ve videolar1 ¢ekilerek analizler i¢in
gerekli Olgiimler yapildi. Ergonomik risk degerlendirmesi yontemlerinden REBA, RULA ve
OWAS yontemleri ile durus pozisyonlari analiz edildi.

Ergonomik risk degerlendirme analizleriyle birlikte, is saglig1 ve giivenligi kapsamina giren
calisma ortamindaki kosullar1 degerlendirmek i¢in aydinlatma, termal konfor, giiriiltii, toz, agir
metal, ugucu organik bilesikler ve titresim Ol¢limleri yapildi. Yapilan analizler sonucunda
calisma esnasinda olusan durus bozukluklarini gidermek i¢in uygun calisma pozisyonu ve
calisma kosullarin1 belirleyerek ve sonradan olusabilecek mesleki kas iskelet sistemi
hastaliklarini 6nlemek i¢in Onerilerde bulunarak proaktif bir ¢alisma yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Is Saghg ve Giivenligi, REBA, RULA, Mesleki Ve Kas
Iskelet Rahatsizliklar, OWAS
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5.167. Is Giivenligi Uzmanlarinda Giivenlik Kiiltiirii Ve Is Kazas1 Deneyimleri

Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Bengisu ALTINTEN

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 654356
Ozet

Is giivenligi uzmaninin 6nceligi calisanin bedenen ve ruhen saglikli bir ortamda, giiven icinde
calisabilmesi, yasanabilecek tehlikelerden korumak icin tedbirlerin Onceden alinmasini
saglamaktir. Alinan teknik ve miihendislik 6nlemlerine ragmen yasanan kazalarin artmasi,
aragtirmacilart cesitli meslek gruplarindaki calisanlarin giivenlik kiiltiirii diizeyini 6lgmeye
itmistir.

Bu calismanm amaci, is giivenligi (IG) uzmanlarinin giivenlik kiiltiirii diizeylerini
Olctimleyerek, is kazas1 ve deneyimleri ile glivenlik kiiltiirii arasindaki iligkinin incelenmesidir.
Bu calismada IG uzmanlarmin giivenlik kiiltiirii hakkindaki goriislerini inceleyerek, toplanan
veriler ile dncelikle uzmanlarinin giivenirlik kiiltiirlerini etkileyen faktorlerin anlasilmasina
katki saglanmasi amaclanmistir. Ayrica IG kiiltiiriiniin yonetim, ¢alisanlar ve ilgili boliimler
tarafindan ne kadar uygulandigini arastirmaktir.

201 IG uzmam ile yapilan anket ¢alismasinda 50 sorudan olusan NOSACQ-50 o&lcegi
uygulanmistir. Anket sorularina 12 sosyodemografik soru eklenerek IG uzmanlarinm
demografik ozellikleri incelenmistir. Google Drive anket programi kullanilarak uygulanan
anket calismasinin sonuglart NOSACQS50 dlgeginin 7 alt boyutu dikkate alinarak SPSS
programu ile analiz edilmistir.

Giivenlik kiiltiirii 6l¢egi 7 alt boyutundan, ‘“calisanlarin giivenlik iletisimi ve giivenlik
yeterliligine glivenmeleri” ve “Calisanlarin giivenlik sistemlerinin etkinligine giivenmeleri”
medeni duruma gore anlamli degisim gosterdigi belirlenmistir. Ayrica IG uzmanlarmin, uzman
olarak gorev yapilan firma sayisina gore degisimi anlamli diizeyde farklilik gdstermistir.
Calismada IG uzmanlarmin giivenlik kiiltiirii ve is kazalar1 deneyimlerine bakildiginda,
deneyimledikleri is kazalarinin giivenlik kiiltiiriinii etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Is Deneyimi, s Giivenligi Uzmani, NOSACQ50
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5.168. Demiryolu Cahsanlarinda Denetim Odag Ve Is Giivenligi Algist

Cevher SARIYILDIZ

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645953

Ozet

Bu tezin konusu demiryolu ¢alisanlarinin is gilivenligi algis1 ve denetim odagi 6zellikleri
arasindaki iligkinin arastirilmasidir. Tezin amaci demiryolu c¢alisanlarinin  demografik
ozellikleri ve gecirmis olduklari is kazalarinin is giivenligi algisi ve denetim odagi iizerinde ne
tiir bir etki olusturdugunu ortaya ¢ikarmak ve denetim odagi 6zelliginin (¢alisanlarin i¢ kontrol
odakli ya da dis kontrol odakli olmalari) is glivenligi algisiyla bir iligkisinin olup olmadigini
belirlemektir.

Bu aragtirmada ¢alisma evreni olarak TCDD Tagimacilik A.S. (Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollar1 Tagimacilik A.S.) Istanbul Bolgesinde calisan 624 memur, 438 makinist ve 87
tren teskil gorevlisi olmak iizere 1149 personel belirlenmistir. Bu calisma uzayinda
memurlardan 53, makinistlerden 51 ve tren teskil gorevlilerinden 38 kisi rasgele secilerek
toplam 142 kisi ornekleme kiimesine alinmistir. Bu Ornekleme kiimesine rasgele segilen
kisilerle yliz ylize goriisiilerek is glivenligi algis1, denetim odagi 6l¢egi ve demografik 6zellikler
anketleri uygulanmistir. Anketler aracilifiyla toplanan verilerin istatistik degerlendirmeleri
SPSS programi ile yapilmustir.

Calismanin sonucunda bes &nemli bulgu elde edilmistir: ilk olarak, tren teskil gorevlisi
personelin i giivenligi algisi, memur personelin is giivenligi algisindan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ikinci bulgu olarak, bekar calisanlarin is giivenligi algilarinin evli ¢calisanlarin
is glivenligi algilarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ugiincii bulgu, is kazas1 yasamamus
olan makinistlerin i giivenligi algilarinin is kazas1 yasamis olan makinistlere gore daha yiiksek
olmasidir. Dordiincii bulgu, tren teskil gorevlisi olarak calisan personelin i¢ kontrol odagina
iliskin puanlart memur personele gore daha yiiksek olmasidir. Besinci ve son 6nemli bulgu ise
erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha fazla i¢ kontrol odakli olmalaridir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Odag1, D1s Kontrol Odagi, ¢ Kontrol Odagi, Is Giivenligi Algisi,
Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazas1, Risk Analizi, Risk Degerlendirme.
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5.169.  Petrol-Is Sendikasimin Orgiitlii Oldugu isyerlerinde Gériilen Is Kazas1 Ve

Meslek Hastalklarimin Karsilastirmal Olarak Incelenmesi

Ceyhun GURPINAR

Tez l?amsmam
Dog. Dr. Ismail BARIS

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 663547

Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisma hayatinin en Onemli sorunlarindan birini
olusturmaktadir. Diinyada her giin 7500 kisi giivensiz ve sagliksiz calisma kosullar1 sebebiyle
yasamini yitirmektedir. Buradan iilkemize diisen pay, sadece is kazalari sebebiyle glinde 4-5
kisi olmaktadir. Meslek hastaliklar1 sebebiyle 6len kisi sayisi ise maalesef dogru sekilde tespit
edilememektedir.

Calisanlarin, calisma siireleri boyunca hicbir kazayla karsilasmadan emekli olabilmeleri ve
Omiirlerinin sonuna kadar igyeri kaynakli bir saglik sorunu yasamamalari i¢in ¢aba sarf eden
kurumlardan biri de is¢i sendikalaridir. Bu ¢alismada, 1950 yilinda kurulan ve koklii bir gegmisi
olan Petrol-Is Sendikasmin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 aragtirilmistir.

Calisma, sendika iiyelerini temsil eden 699 kisilik 6rneklem {izerinde nicel ve nitel sorular
barindiran anketin uygulanmasi ve Sendika temsilcilerinden olusan 148 kisiyle odak grup
calismast yapilmasi seklinde gergeklestirilmistir. Ayrica arastirmacinin Sendikadaki gorevi
geregi yapmis oldugu igyeri ziyaretleri, hazirladig: raporlar, ¢ikardigr istatistik sonuglarindan
da yararlanilmistir.

Calisma neticesinde, Petrol-Is Sendikasinin érgiitlii oldugu sektorler arasinda is kazas1 yasama
orani bakimindan anlaml farklilik oldugu; kauguk ve plastik, kompozit, kimya imalati, petrol
ve dogal gaz sektorlerinde diger sektorlere nazaran daha fazla is kazasi yasandigi, 6limli is
kazalarinin ise en fazla rafineri sektoriinde yasandigi gosterilmistir. Calismada, arastirmaya
katilanlarin yarisina yakininin en az bir hastalik beyan ettigi, dortte birinin ise ise
iliskilendirdikleri en az bir hastalik beyan ettigi goriilmiistiir. Ayrica neredeyse tiim sektorlerde
kas-iskelet hastalilarinin yogun olarak yasandig tespit edilmistir.

Calisma neticesinde ¢ikartilan bir sonu¢ da Tiirkiye’de meslek hastaligi tespitinin yeterli
diizeyde yapilamadigi olmustur. Hem bu calisma bulgulariyla hem de Tiirkiye Istatistik
Kurumunun yaptig1 anketlerden elde edilen neticeler ile Sosyal Giivenlik Kurumunun
yayinladig istatistikler arasinda ¢ok biiylik farklar bulundugu gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: ISG, Is Kazasi1, Meslek Hastalig1, Petrol-Is, Sendika
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5.170. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Domino Etkilerini Modelleme, Onleme Ve

Yonetme

Ciineyt CAKIR

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 618244

Ozet

Gelisen endiistri giinliilk yagamimizi giderek kolaylastirsa da bu imkanlar1 sunabiliyor olmasi
birtakim tehlikeleri de yaninda getirmistir. Ozellikle tehlikeli proseslere sahip tesisler, 6zellikle
entegre tesisler ve bu tesislerin bir araya geldigi organize sanayi bolgeleri tehlikenin boyutunu
daha artirmaktadir.

Proses sartlarinda dnceden 6n goriilmeyen bir durumun sonucu olusabilecek kaza tesis
icerisinde diger prosesleri, birbirine komsu olan tesisleri ve hatta bolgede yasayan yerel halki
dahi tehdit edebilir. Bu ¢alismada “domino etkilerinin™ nasil yonetilebilecegi konusunda yol
gostermeyi amaglamaktadir. Tesis yOnetimi ve organize sanayi bolge yOnetimini yasanan
kazalarin domino etkilerinden kaynaklar1 dogru kullanarak nasil 6nleyeceklerini ve etkilerini
nasil azaltabileceklerini optimize etmektedir.

Tesislerde biiyiik endiistriyel kazaya yol acan bazi birincil kaza senaryolarinin tespiti ¢ok zor
degildir. Fakat bu birincil kazanin sebep oldugu biiyiik endiistriyel kazalarin tespiti ve
etkilerinin belirlenmesi i¢in daha detayl ¢alismalar gerekmektedir. Tesis i¢i domino etkileri ve
dis domino etkileri diye ikiye ayirarak tesislerin 6ncesinde bu i¢ domino etkilerini yonetmekle
ilgilenmesi gerekmektedir. Aslinda tesis i¢i yapilan bu ¢aligma tesis digini etkileyebilecek dig
domino etkilerini de azaltmakta olsa da tamamen ortadan kaldirmamaktadir. Dahasi1 bu tiir dis
etkileri yonetmek tesisler aras1 yonetim gereksinimleri gerekliligini de ortaya ¢ikarmaktadir.
Ortak emniyet prosediirleri (harici domino risklerini tanimlama, degerlendirme ve siirekli
optimizasyonu) tesislerin birbirleri arasinda is birligine dayanmaktadir. Tesisler arast is birligini
gelistirmek ve bu etkileri dogru dngoérebilmek i¢in mutlak bilime dayali birtakim yazilimlar
kullanilmasi gerekliligini getirmektedir.

Bu yazilimlardan birisi kullanilarak hala faaliyette olan bir sanayi bolgesi igerisinde tesislerin
kendi igerisinde ve komsu tesislere olan domino etkileri modellemesi, onlenmesi ve yonetilmesi
i¢in caligma yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Biiyiik Endiistriyel Kaza, Modelleme, Domino Etkisi, Patlama, PHAST
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5.171. Yap1 Islerinde Saghk Ve Giivenlik Planimin Uygulamasma iliskin Bir

Irdeleme: Katar Ornegi

Enes AKSU

) ) Tez Danls.l.nanl
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 618199

Ozet

Is Saghg ve Giivenligi genis bir alan1 kapsamaktadir. Yap1 sektorii iginde Is Saghg ve
Giivenligi ise yine pek ¢ok bileseni i¢erdigi i¢in iilkemiz i¢in heniiz yeni alanlardan biri olma
6zelligini korumaktadir. Yap1 sektoriinde 6liimlii is kaza oraninin diisiirilmesi i¢cin mevcut
kanun ve yonetmeliklerimizde yeri olan Saglik ve Gilivenlik Plani’yla alakali heniiz icerik ve
uygulama yoniinden ileri ¢alismalarin yeterli olmadig: bilinmektedir. Bu alanda yasanacak is
kazalarinin gerek ekonomik gerek sosyolojik boyutlar1 agisindan mikro ve makro 6l¢ekte neden
olacagi sorunlar da agiktir. Resmi kurumlarin verileri incelendiginde, insaat sektoriindeki kaza
yogunlugu bilinmektedir.

Bu c¢alisma, yap1 sektoriinde Ozellikle Saglik ve Giivenlik Plani ¢ergevesinde bir yaklasim
sunmay1 hedefler. Halen gegerli olan ancak uygulamada yiiriitiilme gii¢liigii bilinen ilgili planin
nasil hazirlanacagina iliskin detayli bir yaklasim literatiirde heniiz ¢alisilmamistir. Bu tez
calismasi kapsaminda, {ilkemize kiiltlirel baglamda model olabilecegi diisiiniilen 2014 Katar
Yap1 Sartnamesi irdelenmistir. Gere¢ Yontem kisminda detaylar1 verilen mevzuatlar disinda,
08/01/2019 tarihinde Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghig1 ve Giivenligi
Ana Bilim Dali’na sunulan ve onaylanan ‘Yapi Islerinde is Saglig1 ve Giivenligi ‘ne iliskin Bir
Sistem Incelemesi: Katar Ornegi’ baslikli tez calismasina referans ile ‘Saglik Giivenlik Plani
Uygulama’ kisimlar1 {izerinden irdeleme genisletilmeye calisilmistir.

Amag, halen yiiriitiilmekte olan Saglik ve Glivenlik Plani i¢in “model” olabilecek alt unsurlari
ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda Katar Devleti, 2014 Katar Yap1 Sartnamesindeki basliklar bu
tez kapsaminda acilmis ve Tiirkiye ile karsilastirmasi Tartisma bdoliimiinde ele alinmaya
caligilmistir.

Sonugcta elde edilen veriler kapsaminda, lilkemiz i¢in ilgili yaptirimin bir Standart ¢er¢evesinde
ele alinabilmesi adina ana basliklar dokiilmiis, ilerleyen literatiir ¢aligmalart i¢in bir 11k
tutulmaya ¢alisilmstir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglhig1 ve Giivenligi, Saglik Giivenlik Plan1, Y&netim Sistemi
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5.172. Kaynakh Imalatta Cahsan Saghgim Etkileyen Tehlikelerin Ve Alinabilecek

Onlemlerin Incelenmesi

Enes YESILYURT

) qu Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630798

Ozet

Kaynak imalathanelerde kaynak iscilerine uygulanan is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar
sonucu i§ kazalari azaltilmakta ve Oliimle sonuclanan kazalarin Oniine biiyiik oranla
gecilmektedir. Kaynakli imalathanelerde calisan isgiler pek cok tehlikeye ve riske maruz
kalmaktadir. Bu tez ¢aligmasinda kaynakli imalathanelerde caligmakta olan kaynak is¢ilerinin
is sagligr ve giivenligi bakimindan nelerin yapilmadigi, hangi tehlike ve risklere maruz
kaldiklar1 konusunda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Bu dogrultuda yar1 yapilandirilmis
goriisme ve FMEA risk analiz metodu ile yapilmis olan ¢aligma sonucunda kaynak
imalathanelerinde kaynak isiyle ugrasan ¢alisanlarin maruz kalabilecekleri tehlike ve riskler
meydana ¢ikarilmistir. Bunun sonucunda biiylik oranla egitimin ve bilgilendirmenin 6nemli
oldugu belli asamalarla, taktiklerle egitim ve bilgilendirme yapilmasinin gerektigi, bilingli bir
sekilde ekipman kullanimi ile kaliteden 6diin verilmemesi gerektigi, tespit edilen hatalarin
ivedilikle giderilerek etkili onlemler alinmasi gerektigi genel anlamda tespit edilmis olup is
sagligi ve giivenligi ile ilgili sorumlu kisilerin kontrol ve denetim ag¢isindan bu tiir konularin
takipcileri olmalar1 gerektigi ortaya ¢ikarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaynak, Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Yontemi, FMEA Risk Analizi, Is
Saglig1 ve Giivenligi
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5.173. Bir Asetilen Uretim Tesisinin Patlama Riski A¢isindan Foksiyonel Giivenlik

Analizi

Ercan OZKAN

) qu Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 694150

Ozet

Asetilen Uretim Tesislerinde patlama ile neticelenecek kazalarin sonuglari oldukg¢a yikici
olabilmektedir. Bu tiir kazalarin olumsuz sonuglari, domino etkisi ile katlanarak artabilecegi
gibi cevredeki diger isletme, bina ve tesislere zarar vererek ayni zamanda ¢ok sayida yaralanma
ve 0liim vakasi ile katastrofik (felakete doniik) olaylara yol acabilmektedir.

Katastrofik proses olaylarinin siklig1 az olmasina ragmen neticeleri ve etkisi ¢cok siddetlidir.
Asetilen iiretim tesisleri gibi kimyasal proseslerin gergeklestirildigi tesislerinde olas1 giivenlik
aciklariin patlama ile neticelenerek domino etkisi ile felaket boyutunda istenmeyen sonuglara
neden olmast muhtemeldir.

Bu c¢aligmada asetilen iiretimi yapan bir tesiste patlama riski ac¢isindan fonksiyonel giivenlige
iligkin sistemlerin (SIS) analiz edilerek yeterli seviyede koruma saglayip saglamadigi ve
korudugu prosese olan giivenlik katkis1 degerlendirilmistir. Calismada, asetilen ve {iretimi,
yanma, yangin ve patlama ile mevzuati, fonksiyonel gilivenlik ve hata agaci analizine iligkin
ayrintili bilgiler verilerek, calismaya konu olan tesis ve iiretim siirecleri incelenmistir.
Patlamaya iligkin riskler acisindan fonksiyonel giivenlik sistemlerinin tesis edildigi sistem
icindeki yeri ve giivenlik fonksiyonunun incelenmesi, gilivenlik biitiinliik diizeylerinin
belirlenmesi ve patlamaya iliskin senaryo ve korudugu sistemdeki etkisi ile yeterliligi hata agaci
metodu ile analiz edilerek degerlendirilmistir. Degerlendirme neticesinde asetilen tiretimi gibi
kimyasal siireclerin gerceklestirildigi tesislerde fonksiyonel giivenlik sistemlerinin elzem bir
oneme sahip oldugu goriilmiistiir. Ozellikle kimyasal proseslerin gerceklestirildigi tesislerde
stirecin igletiminin ve giivenliginin yalnizca ¢aligsanlar tarafindan saglanmasi insan faktoriiniin
ongorillemez hatalar1 nedeniyle ciddi riskler barindirmaktadir. Bu nedenle fonksiyonel
giivenlik sistemleri olmadan yeterli gilivenlik diizeyine ulasmanin ¢ok zor olacagi
degerlendirilmistir. Bu ¢aligmanin proses giivenligi ve fonksiyonel giivenlige yonelik ilgili
taraflara bir rehber olmas1 hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Asetilen Uretimi, Fonksiyonel Giivenlik, Hata Agac1 Analizi, Patlama,
Proses Giivenligi
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5.174. SAFETI Yazihmu ile Sivilastirilnis Dogal Gaz (LNG) iceren Depolama

Tanklarinin Patlama Sonuc¢ Analizi Ve Toksik Salim Dagiliminin Modellenmesi

Fatih Gok¢ce VAROL

) "Tez Damismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige Ensari OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630349

Ozet

Diinyada giiniimiize dek meydana gelen LNG ile ilgili kazalarin aragtirilarak, insan
popiilasyonu ve ¢evre iizerindeki etkilerinin incelenmesi ve tekrar yasanmamasi igin is sagligi
ve giivenliginin ele almasi gereken konulardan birisidir. Buna gore, olusabilecek patlama
senaryolar1 ve termal radyasyon etkileri analiz edilerek, bu tiir kazalarin olusma olasiliklar:
durumlarindan yola ¢ikilarak ¢alisma gerceklestirilmistir.

LNG igeren depolama tanklarin muhafaza edildigi tesislerde, olasi patlamalarin dagilim,
katastrofik yirtilma ve toksik yayilim modellemelerinin sonug¢ analizinden, tesis ve ¢evresinde
bulunan insan popiilasyonunun ve yapilarin nasil ve ne kadar etkilendikleri ¢ikarilmaktadir. Bu
calismanin amaci Safeti programi kullanilarak dagilim, katastrofik yirtilma ve toksik yayilim
modellenerek, modellemeler sonucunda ortaya cikacak olan radyasyon etkisinin O6liimle
sonuglanacak etki boyutunda oldugu analiz edilmistir.

Safeti program kullanilarak olusturulan katastrofik patlama modellemesinde, 85.000 m3 ‘liik
LNG iceren depolama tankinin, 1,5 km/s riizgar hizi, stabil hava (1,5/F), 1,5 km/s rlizgar hizi,
normal hava (1,5/D) ve 5 km/s riizgar hizi, normal hava (5/D) olmak {izere modellemesi
yapilmustir. Her ii¢ hava kosulunda da katastrofik patlama neticesinde; ortaya ¢ikacak ge¢ havuz
yangin1 nedeniyle olusan radyasyon seviyesi ~890 m igerisinde 220 kW/m2 oldugu
bulunmustur. GIS verileri dogrultusunda, tesis ¢evresinde belirlenen popiilasyonda ortaya
potansiyel hayat kaybinin ortalama 579 kisi/y1l oldugu hesaplanmustir.

Bu c¢alismanin, modelleme sonucunda c¢evre iizerindeki etkilerin incelenebilecegini
gostermesinin  yaninda; lokasyon sec¢imi, miidahale mesafeleri, etki dinamiklerinin
izlenebilmesi acisindan bilgilendirici ve farkindaligi arttirict nitelikte oldugu ortaya
konulmustur.

Anahtar Kelimeler: LNG, Katastrofik Yirtilma, Patlama, Toksik Yayilim, Potansiyel Hayat
Kayb1, Havuz Yangini, Radyasyon, Safeti
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5.175. Temizlik Cahsanlarimin  Durus Pozisyonlarmin BAUA  Yontemi

Kullamlarak Ergonomik A¢idan Incelenmesi: Gida Uretim Sektorii Ornegi

Giilgin OZCAN

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630330

Ozet

Yogun tempoda ve 6zellikle bedenen fazlaca aktif olan, itme-¢cekme, kaldirma, indirme gibi
islemleri rutin olarak yapan calisanlar da hatali ¢alisma durus pozisyonlarina bagli olarak kas
iskelet sistemi hastaliklart meydana ¢ikabilmektedir. Calisanlarin saglikli bir ¢alisma yasami
stirebilmeleri ve calisma verimliligini arttirabilmeleri i¢in ¢alisma durus pozisyonlarinin en
saglikli ve gilivenli seklini bilmeleri gerekmektedir.

Bu caligmada gida iiretim sektoriinde calisan temizlik is¢ilerinin durus pozisyonlart BAUA
yontemi ile incelenmistir. ki gida iiretim fabrikasi yan yana olup, iki fabrikanin da ¢alistig
taseron temizlik firmas1 aymdir. ki firmada da ayni1 temizlik islemleri yapilmaktadir. Taseron
temizlik firmasinin iki firmanin toplaminda 43 calisant bulunmaktadir. 1 ay siiresince tiim
temizlik igleri fabrikalarda izlenerek, uygunsuz ¢alisma durus pozisyonu olusturabilecek 101
adet calisma durus pozisyonu fotograf ¢ekilmistir. 101 adet fotograf icerisinden is bazinda en
uygun fotograflar secgilerek BAUA yontemi ile incelenmistir.

Calisma i¢in secilen 12 ¢alisma durus pozisyonundan 5 tanesi manuel yapilan isler, 3 tanesi
kaldirma isleri ve 4 tanesi itme-¢cekme islerine aittir. Hesaplamalardan ¢ikan sonuca gore
manuel yapilan islerde risk seviyesinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Devaminda itme-
cekme isleri ve en az risk seviyesi kaldirma islerinde oldugu goriilmektedir.

Calisma ortamindaki ergonomik risklerin giderilmesi, ¢alisanlarin uygun durus pozisyonlarin
da calismasi, olusabilecek kas iskelet sistemi hastaliklarinin azaltilmasi ve Onlenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: BAUA LMM, Ergonomi, Is Giivenligi, is Saglig
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5.176. Acil Servis Ve Yogun Bakimlarda Cahisan Hemsirelerde Delici Kesici Alet

Yaralanmalarimn is Kazasi Yoniinden Degerlendirilmesi Ve Karsilastiriimasi

Giilsiim DUMANDAG YILMAZ

) ) Tez Danismam
Dr. Ogr. Uyesi Mira¢c KAMISLIOGLU

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 631820

Ozet

Hemsirelerin mesleki olarak maruz kaldig: riskler arasinda delici kesici alet yaralanmalari ilk
sirada yer almaktadir. Tedavisi olmayan ve seyri kotiiye giden kanla temas sonucu bulasan
enfeksiyon etkenlerinin yayilmasina sebep olan delici kesici yaralanmalar 6nlenebilmektedir.
Bu sebeple bu calisma o6zellikle yogun calisma temposunun oldugu acil servis ve yogun
bakimlarda calisan hemsirelerde delici kesici alet yaralanmalarinin is kazasi yoniinden
degerlendirilmesi ve karsilastirilmasi amaciyla, SBU Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Ek Yerleske Binalarinda bulunan acil servis ve yogun bakimlarinda gérev yapan, arastirma
kriterlerine uyan ve goniillii olarak katilan 160 hemsire ile yapildi. Veri toplama agamasinda
arastirmact tarafindan olusturulan sosyo-demografik veri formu ve delici kesici alet
yaralanmasinin i§ kazasina yonelik bilgi ve tutum Olcegi kullanildi. Calisma sonucunda,
katilimcilarin %350,6” sinin ¢alisma hayatlar siiresince delici kesici alet yaralanmasi yasadigi
belirlendi. Yaralanmanin en fazla %74,5 ile parmak bdlgesinde olustugu saptandi. Katilimcilar
arasinda delici kesici alet olarak en c¢ok bilinen enjektdr igne ucu ve koruyucu onlemlerin
uygulanmasi %93,1 ile yiiksek olarak saptandi. Yaralanma sonras1 hastalarin serolojik testlerini
takip etme orani %90,8’di. Teknolojik gelismeler arasinda Flashback (Vacutainer) igne ucu
%91,3 ile yiiksek oranda katilimcilar tarafindan bilinirken yaralanma oraninda %54,3’le acil
servis ¢alisanlarinin yogun bakim calisanlarindan fazla oldugu tespit edildi.

Sonug olarak, acil ve yogun bakim hemsireleri delici kesici alet yaralanmasi ile ¢ok sik
karsilagsmaktadir. Bu dogrultuda yogun calisma temposu igerisinde olan acil ve yogun bakim
hemsirelerinin, giivenli ve koruyucu tibbi malzemelerin kullanimi, delici kesici alet
yaralanmalarma yonelik korunma yollari, yaralanma sonrasinda yapilmasi gereken bulasici
hastaliklar ve is kazasina yonelik prosediirlerle ilgili bilinglendirme yapilmasi ve ¢alisan
giivenligi yoniinde politikalar gelistirilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Acil Servis Hemsiresi, Delici Kesici Alet Yaralanmasi, is Saghig ve Is
Kazasi, Yogun Bakim Hemsiresi, Yogun Calisma Temposu
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5.177. Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Domino Etkileri Ve Analizinin Bir Organize

Sanayi Bolgesinde Uygulanmasi

Hiilay MUTLU

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 616578

Ozet

Organize Sanayi Bolgeleri i¢in biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi
kapsaminda, Organize Sanayi Bolgesi igerisinde bulunan ve tehlikeli kimyasal bulunduran
tesislerde olas1 biiyiik endiistriyel kazanin domino etkilerinin analiz edilerek sonuclarinin
irdelenmesi ¢alismasi1 yapilmistir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Y®onetmelik
kapsamina giren alt ve {ist seviyeli kuruluslar irdelenmistir.

Bu analizde, organize sanayi bolgesinde bulunan kuruluslarda olugmast muhtemel tank
yarilmasi, tankta sizint1 olmast ve boru hattinin yirtilmasi gibi senaryolar ele alinmigtir. Bu
maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine gore havuz yanginina, jet yanginina, parlama
yanginina, buhar bulutu patlamasina veya toksik gaz salinimi olusma ihtimalleri irdelenerek,
tiim organize sanayi bolgesinin toplam domino etkileri analiz edilmistir. Tank yarilmasinin
etrafinda bulunan tanka ulagmas1 muhtemel etkileri ve toplam etkileri de bu ¢alisma sirasinda
analiz edilmistir.

Kaza senaryolar1 Diinyada daha Once meydana gelmis tank kazalar1 arastirilmis ve
incelenmistir. Buna gore bir senaryonun gerceklesmesi ve sonuglarinin analiz edilmesi,
gerceklesme olasiligi yiiksek olan olaylardan yola ¢ikilarak gerceklestirilmistir.

Analiz agsamasinda Koruma Katmanlar1 Analizi (IEC 61511-3:2016) standardinda belirtilen ve
izah edilen metoda bagli kalinarak ¢aligmalar yapilmis ve senaryolar ayn1 zamanda kantitatif
olarak elde edilmistir.

Bu nedenle salimmimdan baglayarak bir potansiyel olaymn ilerlemesini inceledigimiz bu
senaryolarda, yangin modellemeleri yapilarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Biiyiik Endiistriyel Kaza, Modelleme, Domino Etkisi, Yangin, PHAST
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5.178. Anadolu Lisesi Ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Is Saghg

Ve Giivenligi Farkindaligi: Giingéren Ornegi

Hiiseyin Enis KARA

. ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630654

Ozet

6331 Sayili s Saglhig ve Giivenligi Kanunu, sadece isyerleri i¢in degil okullar icin de yeni
hiikiimler icermektedir. Isveren sifatiyla okul miidiirleri, ¢alisan ve hizmet veren sifatiyla
ogretmenler kanun ve yonetmeliklerindeki hususlari uygulamakla yiikiimliidiir. Okul yonetimi,
okul binasi igerisinde, okulla ilgili faaliyetlerin yapildig1 yerlerde ve Ogrencilerin okula
ulagimlar1 esnasinda olusabilecek her tiirlii tehlike, yaralanma ve risklerden Ogrencilerini
korumak ve giivenliklerini saglamakla sorumludur.

Aragtirmanin amaci egitimlerinin bir parcasi olarak Temel Is Saghigi ve Giivenligi egitimi almis
olan Mesleki Teknik Anadolu 6grencileri ile is sagligi ve giivenligi egitimi almayan Anadolu
Lisesi oOgrencilerinin is saglhigi ve gilivenligi farkindaliklarinin karsilastiriimasidir. Bu
calismada, Giingdren ilcesinde Gengosman Istanbul Menkul Kiymetler Borsast Cok Programli
Anadolu Lisesi’nde okuyan Meslek Lisesi 11 ve 12. Smif 6grencileri ile Anadolu Lisesi 11 ve
12. Smuf Ogrencilerine anket diizenlenmis ve sonuglari degerlendirilmistir. Meslek Lisesi
ogrencilerinin i saglig1 ve giivenliginin farkindaligi konusunda okullardaki ve staj yerlerindeki
uygulamalar ve dgrencilerin bu konudaki bilgilerinin ne diizeyde oldugu irdelenmistir. Ayrica
15 saglig1 ve giivenligi egitimi almayan Anadolu Lisesi 6grencilerinin 1§ sagligi ve giivenligi
farkindalik agisindan yanitlari, Mesleki Liseli 68rencilerin yanitlar ile karsilagtirilmastir.

Bu calisma ile Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesi 6grencilerinin is hayatina baglamadan 6nce
mevcut durumlarinin belirlenmesi, lise 6grencilerinin i saglig ve giivenligi konusunda yeterli
bilgiye sahip olup olmadiklari, 6grencilerin is sagligi ve gilivenliginin 6nemini fark etmeleri,
eksiklerin belirlenmesi ve giderilmesi ic¢in gerekli Onlemlerin alinmasi amaglanmaktadir.
Ayrica bu ¢aligma, is sagligi ve giivenligi konusunda egitimlere ve uygulamalara katki
saglayacaktir. Farkindalik anketi 35 sorudan olusmaktadir. Giingéren Gengosman IMKB Cok
Programli Lisesi’nde 6grenim goren 304 6grenci iizerinde yapilmistir. Yapilan anket ¢aligsmasi
sonucu toplanan veriler SPSS versiyon 22 istatistik programi ile analiz edilmistir.

Bu arastirmada Ogrencilerin is sagligir ve giivenligi farkindaligi anketine verdigi cevaplar
incelenmis ve Onceden belirlenmis olan 3 arastirma sorusunun anlamlilik diizeyi
karsilagtirilmistir. Arastirmanin giivenirlilik analizi ile arastirmanin bulgular tablolagtirilip
yorumlanmustir. Is sagligi ve giivenligi farkindalig1 anketi 6ncesinde is saghig1 ve giivenligi
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egitimi almis olan Meslek Liseli 6grenciler ile is sagligi ve giivenligi egitimi almamis Anadolu
Liseli Ogrenciler kiyaslanmigtir. 11 ve 12. Sinif Ogrencilerinin is saghg ve giivenligi
farkindalig1 anketinden elde edilen sonuglarla literatiirdeki ¢alismalar ile karsilastirilmistir.
Anadolu Liselerinin sayisal boliimiinde egitim goren 6grenciler farkindalik hususunda Meslek
Liseli o6grencilere nazaran is saglig1 ve gilivenligi egitimi almamalarina ragmen daha yatkin
oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Giivenliginin Durumsal Farkindaligi, Anadolu
Meslek Liseleri, Anadolu Liseleri Farkindalik
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5.179. Konfeksiyon Isletmelerinde Toz Maruziyetinin Degerlendirilmesi

Jale ARI

) qu Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 662728
Ozet

Tiirkiye’de konfeksiyon sektorli istihdam ve pazar imkanlari acisindan 6nemli sektorler
arasinda yer alir. Bu tez ¢alismasinda Istanbul ilinde bulunan iki konfeksiyon isletmesi ve
Giresun ilinde bulunan bir konfeksiyon isletmesinin toz 6l¢iim sonuglari karsilasgtirma yapilmak
amaciyla degerlendirilmistir. Isletmelere ait toz 6l¢iim sonuglar1 Istanbul’da faaliyet gdsteren
isletmeler i¢in bir Is Hijyeni, Ol¢iim, Test ve Analiz Laboratuvari’ndan temin edilmistir.
Giresun ilindeki toz 6l¢iim sonuglar1 firmadan almmistir. Ol¢iim numuneleri her ii¢ firmada da
ayni noktalardan alinmis olup 10 ortam toplam toz dl¢iimii, 9 solunabilir kisisel toz dl¢timii
seklindedir.

Toplamda 19 farkli noktadan numune alinmstir. Kisisel toz 6lgtimleri MDHS 14/3 “Solunabilir
tozlarin gravimetrik analizi ve Orneklemesi metodu” ile analizleri numunelerini alan
laboratuvar tarafindan yapilmistir. Elde edilen veriler ¢alisan sayisina ve kullanilan kumas
cinsine gore karsilagtirilmistir. Yasal mevzuattaki sinir degeri asan bir bulguya rastlanmamastir.
Fakat baz1 firmalarin toz 6l¢iim sonuglar1 mevzuattaki degerlere biraz yakin degerler ¢ikmaistir.
Sonuglara dayanarak firmalara igyeri ortami i¢in iyilestirme onerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Konfeksiyon Sektdrii, Ortam Toz Olgiimii, Solunabilir Toz Olgiimii

232



5.180. Tekstil Ve Kozmetik Firmalarinda Fiziksel Risk Etmenlerinin Ol¢iilmesi Ve

Degerlendirilmesi

Mehmet Can SANDIKCI

) Teg Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 705648
Ozet

Is Saglig1 ve Giivenligi terimlerinin risk faktdrii dlgiimleri ile tamimlanmasi sirketler i¢in daha
onemli hale gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili verilerinin toplanmasi, bazi
sektorlerdeki kosullar1 degerlendirmek i¢in ilk adimdir. Bu ¢alismada tekstil ve kozmetik
sektorleri secilmistir. Fiziksel risk faktorlerinin dlciimleri Istanbul’da bulunan iki tekstil ve iki
kozmetik sirketinde yapilmistir. Bu Ol¢limlerin sonuglart sirket ve sektor bazinda
degerlendirilmis ve karsilastirnlmistir. Sonuclara dayanarak, sirketlere isyeri ortami icin
iyilestirme Onerileri sunulmustur.

Iki tekstil ve iki kozmetik firmasinda toplam 94 aydinlatma 6l¢iimii, 22 termal konfor dl¢iimii
ve 37 kisisel giiriiltii 6l¢ctimii gergeklestirilmistir. Tekstil sirketlerindeki dl¢iimler, bu firmalarin
caligma ortamlarinin yonetmeliklere ve standartlara uygun oldugunu gostermistir. Fakat C
kozmetik fabrikasinda 1 adet aydinlatma ve 11 adet kisisel giiriiltii 6l¢timii ile D kozmetik
fabrikasinda 4 adet kisisel giirtiltii 6l¢limii olmak {izere toplamda 16 adet 6l¢lim limit dis1
cikmistir. Bu nedenle, bu sorunlarin giderilmesine yonelik dnlemler ile ilgili 6neriler sorumlu
taraflara verilmistir.

Bu calisma, Tiirkiye'de kozmetik endiistrisinde ilk fiziksel risk faktorleri 6l¢iim calismast
olmustur. Ayrica, bu calismanin iki sektorii karsilastirma anlaminda literatiire 6nemli bir katki
sagladig1 diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aydinlatma, Termal Konfor, Kisisel Guiriiltii, Tekstil Sektorii, Kozmetik
Sektori
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5.181. Sanayide Giiriiltiiye Bagh Isitme Kayiplarinda Saghk Gozetimi Ve Bu
Kayiplarin Tespiti Amaci Ile Yapilan Isitme Testlerinin Yapilma Kosullarinin

Testlerin Dogruluguna Olan Etkilerinin Karsilastirilmasi

Mehmet BENGI

) ) Tez Danismani .
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645928
Ozet

Sanayide bir¢cok makine, ekipman ve proses isitme sagligina zarar verecek diizeyde giiriiltii
iiretmektedir. Bu ortamdaki c¢alisanlarda olusan maruziyet, yavas yavas gelisen isitme
kayiplarina, anlik yiiksek siddetteki giiriiltiilerle ani isitme kayiplarina yol agabilmektedir.
Isitme kayb1, yiiksek giiriiltii seviyeleri nedeniyle demir gelik sektoriinde dnemli bir saglik
sorunu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gerek calisanlarin gerekse isveren ve yoneticilerin giiriiltli ve
etkileri konusunda yeterli biling diizeyinde olmalar1 isitme sagligina yonelik olumsuz etkilerin
onlenmesinde son derece onemlidir.

Girtiltliye bagli isitme kayiplarinin olugsmasina karsi alinacak tedbirlerle bu meslek hastaliginin
Onlenmesi basta olmak iizere verim artisindan is kazalarinin azalmasina ve sosyal yonden
saglanacak birgok yarari iceren genis bir yelpazede faydalar elde edilebilir.

Oncelikle giiriiltiiye bagh isitme kayiplarmin dogru kosullarda yapilan saglk gdzetimleri ile
tespiti yapilmalidir. Bu ¢alismada uygun kosullarda yapilan isitme testlerinin, daha dogru
sonuclar vererek, gereksiz sevklerle is, zaman kaybinin Onleyebilecegi yoniiyle
degerlendirilmesi amaclanmustir.

Bu ¢alismada 2011-2018 yillar1 arasinda demir ¢elik sanayisinde faaliyet gdsteren is yerinde
isitme testleri incelenmis, tiim frekanslardaki 6l¢timler Microsoft Excel ortamina aktarilip yillar
arasindaki isitme seviyeleri irdelenmistir. Ik yillardaki verilerden son yillardaki veriler
cikarilarak aradaki farklara gore isitme kayiplar1 incelenmistir. 14598 hesaplama yapilmistir.
Her iki kulak i¢in igitme test verilerine gore diizelme tespit edilenlerin toplami: 6248 (%42),
isitme test verilerinde kayip tespit edilenlerin toplami: 4806 (32,9), isitme seviyelerinde
degisim olmayanlarin sayisi: 3544 (%24,3) olarak belirlenmistir. Giiriiltiiye baglh isitme
kayiplarinda tedavi ve diizelme miimkiin degildir. Bu durum, uygun kosullarda yapilmayan
hatal1 testler oldugunu sorunun buradan kaynaklandigini diistindiirmektedir.

Sonu¢ kisminda da belirtildigi gibi uygun kosullarda yapilan saglik gozetimleri ile dogru
verilere ulasilabilir. Isitme saghk gozetiminde isitme testinin yapilacag:i kosullarin uygun
olmasit dogru sonuglara ulasilmasini saglayacak, en temel amag¢ olan c¢alisan sagligin
korumaktan tiretimin artigina, igveren i¢in tazminat yiikiiniin ortadan kalkmasina kadar genis
yelpazede bir¢ok yarar saglayacaktir. Isletme iginde ya da organize sanayi bolgelerinde birgok
isletmenin kullanimi i¢in olusturulacak odyometrik test iiniteleri dogru sonuglara ulasmada ¢ok
onemli katkilar saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Demir Celik Sanayi, Isitme Testleri, Mesleki Isitme Kayiplar
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5.182. Isyerlerinde Deprem Sonrasi Miidahale Asamasmin Fonksiyonel Rezonans

Analiz Metodu Ile incelenmesi: Bir Ahsveris Merkezi Ornegi

Meyri Senem KORUKLU

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630667

Ozet

Istanbul, Tiirkiye niifusunun yaklasik %20’sini, gayri safi yurti¢i hasilanin %31'ni olusturan,
Tiirkiye i¢in ekonomi, tarih, turizm ve sosyo—kiiltiirel agidan ¢ok dnemli biiylik bir sehirdir.
Istanbul ayn1 zamanda cografi konumunun Kuzey Anadolu Fay Hatti1 iizerinde bulunmasi
sebebiyle deprem riskinin yliksek oldugu bir ildir. Kuzey Anadolu fay hatt1 izerinde Marmara
Bolgesini etkisi altina alacak biiyiik bir deprem beklenmektedir. Deprem, Istanbul’da bulunan
isyerlerini de etkisi altina alacaktir. Isyerlerinde bina yikimma veya hasarma, can ve mal
kayiplarina, is ekipman hasarlarina, stok kaybina, isgiicii kaybina, iiretim kaybina, istthdam
kaybina neden olacak dolayisiyla iilke ekonomisine zarar verecektir. Deprem 6nlenemez bir
dogal afettir ancak verecegi hasarlar dnlenebilir ya da en az seviyeye indirilebilir. Istanbul’da
deprem kagmilmaz oldugundan, Istanbul ili igerisinde bulunan isyerleri depreme hazirlikli
olmali acil durum planlamalarinda deprem konusuna 6dnemle biiylik yer vermelidir. Afet ve acil
durum planlarinda deprem Oncesinde, deprem sirasinda ve deprem sonrasinda yapilacaklar
hazirlanmalidir. Isyerlerinde depreme miidahale calismalari deprem oldugunda baslar ve
iyilestirme caligmalarina kadar devam eder. Deprem oOncesi hazirliklarin tam anlamiyla
yapildig1 varsayimi ile miidahale planlamasinin etkin olmasi igyerinin depremi hasarsiz ya da
en az hasarla atlatmasina neden olacaktir. Etkin plan, igyerinin en kisa siirede tekrar faaliyete
donmesine yardimei olacaktir. Isyerlerinde depreme miidahale calismalari analiz edilirken,
insan davraniglari, igyerinin bulundugu binanin yapisi, acil durum plani, acil durum ekipleri ve
gorevleri, teknolojik altyap1 ve organizasyon faktorleri isin igine girer. Fonksiyonel Rezonans
Analiz Metodu (FRAM), tiim bu maddelerin birlikte analiz edilmesine firsat veren bir analiz
yontemidir. FRAM, bir durumun nasil olduguna ya da olacagina iliskin ayrintili bilgiler veren,
insan, yapi, organizasyon ayirmadan birlikte, tim fonksiyonlar belirlenerek, degiskenlikler
tanimlanarak, degiskenlikler aras1 baglantilar1 ve bu baglantilarin nasil yonetilebilecegine dair
onerilerde bulunmaya yardimci olan bir metottur.

Bu calismada deprem oOncesi hazirliklarin tam anlamiyla yapildigi kabul edilerek deprem
sirasinda ve deprem sonrasindaki miidahale ¢aligmalarinin nasil planlamasi gerektigi vaka
calismast ile analiz edilmistir. Istanbul igerisinde bulunan alisveris merkezinin (AVM) depreme
miidahale asamasi FRAM ile incelenmistir. Analiz sonucunda, AVM’nin depreme miidahale
asamasinda gelistirilmesi gereken yonler hususunda onerilerde bulunulmustur.
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Deprem oldugunda, AVM de depreme miidahalenin nasil yapildigi, etkinligi, miidahale plani,
insan davraniglari, teknolojik yap1, organizasyon ve bu fonksiyonlar arasindaki baglanti, her bir
fonksiyonda karsilasilabilecek degiskenlikler ve depremin dogasindan kaynakli belirsizlik bir
arada incelenmistir. Tiim bu maddeleri bir sistem olarak adlandirirsak; sistem farkli kosullar
altinda farkli davranabilir. Depremin biiyiikliigli, meydana geldigi zaman dilimi, deprem
oldugunda igyerinde bulunan kisi sayisi gibi etkenler farkli neticeler ortaya ¢ikabilir. FRAM,
bir sitemdeki fonksiyonlarin neler oldugunu, bu fonksiyonlardaki degiskenlerin neler
olabilecegini ve bu degiskenlerin nasil yonetilebilecegini analiz etmemizi saglar.

Anahtar Kelimeler: AVM, Deprem, Fonksiyonel Rezonans Analiz Metodu, FRAM, Is
Giivenligi
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5.183. Insaat Sektorii Cahsanlarinda Is Saghg Ve Giivenligi Kiiltiirii

Muhammed ONALAN

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645827

Ozet

Insaat sektorii tarihin ilk c¢aglarindan beri siirekli insan hayatinda var olan ve giin gectikce
gelismekte olan bir calisma alanidir. Insaat sektorii is giivenligi acisindan dnemli bir sektdr olup
biiyiik riskler teskil etmektedir. insaat sektdriinde is giivenligi ve giivenlik kiiltiirii diizeyinin
gelisimine katki saglamak ve bu alanda ¢alismalar yapmak insaat sektoriiniin gelisimi agisindan
onemlidir.

Yapilan bu calismada insaat is kolu is saghig1 ve giivenligi kiiltiirii agisindan incelenmistir.
Oncelikle ingaat, konut, yapu, is sagligi ve giivenligi, is kazas1 ve giivenlik kiiltiirii arasindaki
iliskiler incelenmistir. Insaat sektdriinde yapilan bu calismada Istanbul ilinde bulunan iki insaat
firmasinin konut santiyelerinde ve ofislerinde teknik personel, ingsaat iscileri ve sirket
yoneticileri ile goriislilerek NOSACQ-50 anket calismasi yapilmistir. Bu anket calismasindan
ve incelemelerden sonra toplanan veriler SPSS programinda degerlendirilmistir. Yapilan bu
caligmada ingaat sektorii calisanlarinin is sagligi ve giivenligi kiiltiirii agisindan yeterlilik
seviyesi arastirilmistir. insaat santiyelerinde galiganlarin ve yonetimin is saglig1 ve giivenligine
bakis ag1s1 incelenmistir. Insaat santiyelerinde ¢ok sik yasanan is kazalariin dnlenebilmesi i¢in
yonetimlerin alabilecegi onlemler ve ¢alisanlarin alabilecegi onlemler iizerinde durulmustur.
Ulke ekonomisinde ve istihdaminda biiyiik bir dilimi olusturan insaat sektdriinde gok sik
goriilen is kazalarinin azalmasi i¢in i saglig1 ve glivenligi kiiltiirii diizeyinin ve bilinglenmenin
artmas1 bliylik onem tagimaktadir. Bu g¢aligmada yapilan arastirmalar sonucunda insaat
sektoriinde giivenlik kiiltiiriiniin diisiik oldugu gozlemlenmistir. Insaat sektdriinde giivenlik
kiiltlirtiniin gelismislik seviyesinin yliksek olmasi is kazalarinin ve risklerin azalmasina olumlu
katki sagladigr goriilmiistiir. Bu tez calismasmin is sagligl ve giivenligi kiiltiirii diizeyinin
artmasina fayda saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Insaat, Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazas1, Giivenlik Kiiltiirii
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5.184. Is Sagh@ Ve Giivenligi Uzerine Hidroelektrik Santrallerde Egitim Parkuru

Uygulamasi

Miislimhan GUR

) qu Damismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645839
Ozet

Calisma yasaminin devam etmesi ve olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmesinde insan faktorii oldukga etkilidir. Caligsanlarin yaptiklari isin niteligine gore bilgi ve
tutumlar1 dnem arz etmektedir. Is Saglhgi ve Giivenligi (ISG) egitimleri bu bilgi ve tutumlarin
saglanmasini ve devam ettirilmesini 6nemli oranda tistlenmektedir.

Arastirmada, ayni ¢ay lizerinde bulunan ve ayni1 ortak saglik giivenlik birimi (OSGB) tarafindan
hizmet alan 4 hidroelektrik santralinde (HES) gorev alan calisanlara on test uygulanarak
calisanlarin bilgi diizeyleri belirlenmeye ¢alisiimistir. Devaminda ¢alisanlarin tamamina teorik
egitim verilmistir. Sonrasinda ¢alisanlar bulunduklari is yerlerine ve yaptiklari ise gore esit iki
gruba ayrilarak gruplardan biri teorik egitimden sonra son teste tabi tutulmustur. Diger grup
hazirlanan parkur egitimini alarak sonrasinda son teste tabii tutulmustur. Her iki egitimin
ardindan 15 giin siiren araliklarla ¢alisanlara izleme testleri yapilarak egitimlerin kalict etkisi
iizerinde bir arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmada calisanlarin 6n test ve egitim sonrasi
son testlerde benzer seviyelerde oldugu goriiliirken, izleme testlerinde parkur egitimi alan
calisanlarin bu bilgilerini parkur egitimi almayan gruba gore daha iyi korudugu ve bilgilerin
kalicilig1 bakimindan parkur egitiminin daha etkili oldugu gozlemlenmistir.

Bu baglamda ¢aligma kapsaminda is saglig1 ve giivenligi egitiminin ve Tiirkiye ve Diinya’daki
uygulamalarin kavramsal g¢ergevesi lizerine arastirmalari kapsayan literatlir taramasi
yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Hidroelektrik Santral, Teorik Egitim, Parkur
Egitimi
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5.185. REBA, BAUA, NIOSH ve SNOOK Tablolar1 Yontemleriyle Ergonomik

Risk Analizi Incelemesi: Gida Sektoriine Yonelik Bir Uygulama

Naz BERBER

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 615958

Ozet

Gliniimiiz is temposunun agirlasmasi ve hizlanmasindan dolayir ergonomi biliminin 6nemi
giderek artmaktadir. Ergonomi kisaca, degisen tempolarda ve hizlarda c¢alisanlarin saglik
faktoriine uyumunu Olgen bir bilim dalidir. Yikiin kaldirilmasi, taginmasi, tutulmasi,
paketlenmesi kisiyi ¢ok c¢abuk yoran, zorlayan ve saglik problemlerine sebep olan isler
oldugundan pek ¢ok arastirmaci bu konuda arastirmalar yapmis ve halen yapilmaya da devam
etmektedir. Calisanin cinsiyeti kaldirilan, taginan, itilen ya da g¢ekilen yiikiin sekli, ilgili sinir
degerlerini belirleyen etmenlerdir. Sinir degerlerinin asilmasindan meydana gelen saglik
sorunlarinda, detayli bir inceleme ve bunlara sebep olan faktorlerin tespit edilmesi oldukca
onemlidir. Saglik sorunlarina sebep olan faktdrlerin ortadan kaldirilmasi yahut iyilestirilmesi
icin ¢esitli ergonomik risk degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu ¢alismada; bir gida
iiretim isletmesinin ambalaj, paketleme ve depo sevk boliimleri incelenmistir. Ambalaj boliimi
icin REBA, BAUA, NIOSH ve Snook ergonomik risk degerlendirme yontemleri; paketleme
boliimii ig¢in REBA, BAUA ve NIOSH ergonomik risk degerlendirme yontemleri ve depo sevk
boliimii i¢in de Snook ve BAUA ergonomik risk degerlendirme yontemleri uygulanmistir.
Ambalaj boliimiinde; bant degisimi, liriin ambalaj kontrold, {iriin kontrolii, bozuk ambalaj
ayiklama, dolan kasalar1 palete ylikleme esnasinda kasalar1 kaldirma ve transpalete ylikleme,
irlin dolu paletlerin transpalet ile tasinmasi, sekerlerin paketleme boliimiine aktarilmasi
islemlerinde c¢alisanlarin durus pozisyonlarit incelenmistir. Dis ambalajlama ve paketleme
boliimiinde, banttan gelen dis ambalajli iirtinlerin kolilere konulmasi, ambalajli tirlinlerin
gelisini bekleme, tirtinlerin kase ile dig ambalajlanmas1 ve paketleme boliimii bant sonu
calisanlarin kolileri kaldirma, transpalete ylikleme ve kolileri transpaletin en iistiine yiikleme
islemlerinde ¢alisanlarin durus pozisyonlar1 incelenmistir. Depo sevk islemlerinde transpalet
ile tasima islemi esnasinda ¢alisanlarmn durus pozisyonlar1 incelenmistir. Incelenen
pozisyonlarin transpalet ile tasima islemleri ve kolilerin paletlere dizilme islemleri riskli
bulunmustur. Bu islemler i¢in banth sisteme gegis, elektrikli is ekipmanlar1 alma ve ayakta
calisan personeller i¢in doniisiimlii ¢alisma sekli onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: BAUA, NIOSH, REBA, Snook, Ergonomi

239



5.186. Havalimam Yer Hizmetleri Binalarinda Temizlik Islerinin Ergonomik Risk

Analiz Yontemleri ile incelenmesi

Nergis CANAKCI

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 616298

Ozet

Ulkemizde son yillarda énemi vurgulanan is saglig1 ve giivenligi mevzuat: geregince calisilan
her alanda ¢alisma sartlarini iyilestirici, ¢alisan sagligin1 ve gilivenligini 6n planda tutan bir
anlayis yaygmlasmaya baslamistir. Isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sebebi igin c¢alisana uyumlu olmamasi ve g¢alisanin fiziksel olarak ise uyum
saglamaya zorlanmasidir. Ergonomik calisma sartlarinin saglanamamasi g¢alisan sagligini
tehlikeye atarak kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin olusma riskini arttirmaktadir.

Bu tez calismasinin amaci, havalimani yer hizmetleri binalarinda gorev alan temizlik
caligsanlarinin temizlik islerini yaparken meydana gelen ¢alisma duruslarini, kullanilan makine,
ekipman ve mekan da dikkate alinarak ergonomik risk analiz yontemleri ile degerlendirmektir.
Temizlik ¢alismalarinin gézlemlenmesi yerinde ve g¢alisma saatleri igerisinde yapilmistir.
Calisma duruslarinin degerlendirilmesinde REBA, RULA ve Snook tablolar1 ergonomik risk
analiz yontemleri kullanilarak analizler yapilmis, elde edilen veriler birbirleriyle kiyaslanarak
¢oziim ve Oneriler sunulmustur. Glinliik is plani igerisinden segilen 13 farkli baglik altinda
tanimlanan 18 temizlik isi i¢in yapilan analizlerden elde edilen bulgular yapilan ¢alismalarin
biliylik cogunlugunun kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 ile karsilasilmasinin yiiksek risk
seviyesinde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ¢alisanin hem c¢aligma hayatinin hem
de giinliik hayatinin refahi i¢in uygulanmasi gereken ergonomik diizenlemeler tartisilarak,
belirlenen is tanimlari i¢in iyilestirme Snerileri yapilmistir.

Calisanlarin verimli ve konforlu bir ¢aligma ortamina sahip olmasini ve is kazasi ya da meslek
hastalig1 yasama korkusu olmadan calisabilmesini hedefleyen ergonomi, is saglig1 ve giivenligi
mevzuati agisindan zorunluluk olmaktan cikarak is siireclerine dahil edilmeli hem igveren hem
de calisan tarafindan benimsenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Temizlik Calisanlari, REBA, RULA, Is Sagh@ ve Giivenligi
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5.187. Is Giivenligi Egitimlerinde Sanal Gerceklik Uygulamalarimmn

Kullanilmasinin is Giivenligi Uzmanlar1 Acisindan Degerlendirilmesi

Nisanur ODACI

) ) Tez Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645841
Ozet

Bu calisma is saghigi ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisanlarin daha anlasilir ve kalici
bilgiler olusturulmasi amaciyla sanal gerceklik uygulamalariyla verilmesi onerilen egitimlerin
is glivenligi uzmanlar acgisindan nasil degerlendirildigini incelemistir. Caligma is saglig1 ve
giivenligi uzmanlarmin i giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik uygulamalariin
kullanilmasina yonelik goriislerini ortaya ¢ikarmayr amaglamistir.

Arastirmada uzmanlar 5°1i likert tipi anket Ol¢egi ile degerlendirilmistir. Uzmanlardan ankette
olusturulmus 10’u demografik bilgilerden olusan toplam 38 soruya cevap vermeleri istenmistir.
Anket sorular1 SPSS 22.0 paket programu ile analiz edilmistir. Soru gruplarinin faktor yapisinin
tespiti i¢in aciklayict faktdr analizi, iki oransal degiskenin karsilastirilmast igin ki-kare testi
kullanilmistir. ki evreden olusan gruplar i¢in bagimsiz t-testi, iic evreden olusan gruplarin
karsilastirilmasi i¢in varyans analizi kullanilmistir.

Analiz sonuglarina gore sanal ger¢eklik uygulamalarini daha 6nceden duyan, deneyimleyen,
egitimlerinde kullanan ve kullanmak isteyen uzmanlarin sanal gerceklik uygulamalarim
degerlendirme diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ankete katilan uzmanlarin
yas araliklar1 analiz edildiginde ise teknolojiyi yakindan takip eden 20-30 yas araligindaki geng
uzmanlarin sanal ger¢eklik uygulamalarini degerlendirme diizeyleri arasinda anlaml farklilik
tespit edilmistir. Caligma sonucuna goére demografik bilgiler haricindeki 28 sorunun
giivenilirlik diizeyinin 0,96 bulunmustur. Bu da sonug¢ 6l¢eginin ¢ok giivenilir diizeyde ve
gegerliliginin oldugunu ifade etmektedir.

Sanal gergeklik uygulamalar: egitimlere alternatif degil destekleyici olarak diislintilmelidir. Bu
egitimler soyut olarak verilen egitimlerin somutlastirilmasini is giivenligi egitimlerinin daha
etkin halde gerceklestirilmesini saglayacaktir. Bunun sonucunda tehlike ve risk algis1 artacagi
distintilen ¢alisanlarin yaralanmalara ve Oliimlere neden olabilecek kazalarin sayisini
azalacaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Is Saglig1 ve Giivenligi, is Giivenligi Uzmani, Sanal Gergeklik
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5.188. Belediye Sirketlerinde Is Saghgn Ve Giivenligi Hizmetlerinin

Yiiriitiilmesinde Is Giivenligi Uzmanlarimin Yasadig1 Zorluklar

Oben Nazhh ALTAY

) ng Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 638028

Ozet

Gecgmisten giiniimiize gelismekte olan teknoloji, liretim ve rekabeti 6n plana ¢ikarmistir.
Yasanan gelismelere bagli olarak ¢alisma yasamina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi sirasinda
caliganlarin maruz kalabilecegi tehlike ve riskler de aym derecede artis gostermistir. Ozel veya
belediyeler gibi gegmisten giiniimiize toplum yararina hizmet yiiriiten, kamu kuruluslar olarak
faaliyet gosteren birgok isyerinde bu durum gecerlidir. Her sektorde birgok faaliyette
calisanlarin is saghg ve giivenligi (ISG) gibi sorunlarla karsilasmasi séz konusudur. Bu
sorunlarin engellenerek ¢oziimlenebilmesi adina is giivenligi uzmanlar1 (IGU) &nemli rol
oynamaktadir.

Bu tez kapsaminda belediyeler sirketlerinde yiiriitiilmekte olan ISG faaliyetleri ile ilgili olarak
is giivenligi uzmanlarmin karsilagtigi zorluklar arastirilmistir. Bu dogrultuda nitel arastirma
yontemlerinden fenomonolojik desen kullanilmistir. Olgu bilim deseni olarak da bilinen bu
modelde ayrmtili  bilgi sahibi olmadigimiz ancak farkinda olugumuz sorunlara
odaklanilmaktadir. Belediye sirketlerinin ISG faaliyetlerinde gorevli 22 is giivenligi uzmani ile
goriisiilmily; demografik bilgiler, istatistiki veriler incelenmis ve derlenmistir. Belediye
sirketlerinin ISG faaliyetlerinin yiiriitimiinde yasanan zorluklarmn belirlenmesi amaciyla
olusturulan sorulara uzmanlardan cevap alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Belediye, Is Saghigi ve Giivenligi, Is Giivenligi Uzmani, Sorunlar
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5.189. Dékiimhane Maca Uretiminde Ortaya Cikan Kimyasal Maddeler Ve Bu
Maddelerin Kontrolii

Onur SAHIN

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 630498

Ozet

Otomotiv, kamyon ve traktdr sanayisinin onemli tedarik¢ilerinden biri olan dokiim ektdri,
prosesi geregi ¢ok tehlikeli is sinifinda yer alan ve biinyesinde birgok is sagligi ve giivenligi
riskini barindiran sektorlerden biridir. Dokiim parga iiretimi i¢in metalin ergitimi, kalip iiretimi,
maca yapimi ve dokiim parcanin temizlenmesi prosesleri ana prosesler olarak karsimiza cikar.
Ergimis metal, radyasyon, kalip iiretiminde olusan toz, dokiim parcanin istenmeyen
fazlaliklarin temizlenmesi icin olusan giiriilti dokiimhaneler i¢in sayilabilecek en Snemli
tehlikelerdendir. Kimyasal tehlike olarak ise 6ne ¢ikan proses maga liretim prosesidir. Maga
yapimi1 dokiim parga iiretim prosesinde kimyasal maddelerin en fazla kullanildig1 prosestir.
Maga, en genis tanimiyla dokiim parcanin i¢ kalibidir. Bu kaliplar (magalar) tek kullanimliktir
ve silis kumu, baglayici (regine), reaksiyonu hizlandiran katalizor gaz ve maga boyasindan
olusur.

Bu tezin oncelikli amaci, maga yapiminda kullanilan ve ¢alisan sagligini ve glivenligini tehdit
eden kimyasal malzemelerin maca iiretimi sirasinda TS ISO 16200-1 (isyeri Hava Kalitesi-
Ucucu Organik Bilesiklerden Numune Alma ve Coziicli Desorpsiyonu/Gaz Kromatografisiyle
Analiz-Bo6liim 1:Pompa ile Numune Alma) standarti referans alinarak, akredite bir laboratuvar
tarafindan kisisel ve ortam maruziyet ol¢timleri yontemi ile ¢alisanlarin esik simir degerler-
zaman agirlikli ortalamasinin (ESD24 ZAO) (TLV-TWA) tespit edilmesidir. Ayrica kullanilan
yontem ile ortama yayilan dimetiletilamin (DMEA) gazi, baglayici regine ve izosiyanat
buharlarinin maga imalati sirasinda operasyonun hangi asamasinda ulusal ve uluslararasi
limitlerin disina ¢iktiginin tespit edilerek dnlemler gelistirilmesidir.

Bu amagla Bursa’da faaliyet gosteren bir dokiim fabrikasinin maga tesislerinde iiretimde
kullanilan kimyasal maddelerin kisisel maruziyet ve ortam ol¢timleri gerceklestirilmistir. Maga
iiretimi sirasinda olusan ugucu gazlar ve buharlar dl¢lilmiis ve degerler tespit edilmistir.

Buna gore DMEA gazi i¢cin maga makinesi operatorleri {izerinde Olglilen zaman agirlikli
ortalama degerler; 1 nolu maga makinesi operatdrii icin 0 mg/m?, 2 nolu maga 2 makinesi
operatorii icin 3,29 mg/m?, 3 nolu maga makinesi operatorii i¢in 5,36 mg/m?, 4 nolu maga
makinesi operatorii icin 0 mg/m?, 5 nolu maga makinesi operatorii i¢in 2.57 4 mg/m?, 6 nolu
maca makinesi operatorii i¢in 2.16 mg/m? ve son olarak 7 nolu maga makinesi operatorii igin
2.46 mg/m? olarak tespit edilmistir.
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Makine operatorlerine ek olarak liretime destek veren ¢alisanlarda da dlgtimler yapilmis olup;
bakim operatorii icin 32,44 mg/m?, tesviye operatoril i¢in 2,46 mg/m?, kalip montaji1 ve amin
gazi dolum operatorii icin 11.11 mg/m?, maga makinasi tesviye operatorii i¢in 3.26 mg/m?,
forklift operatdrii icin 0 mg/m?, maga montaj operatdrii icin 0 mg/m?, maga firini1 girisi operatorii
i¢in 1.95 mg/m? ve maga firini ¢ikisi operatorii i¢in 0 mg/m? degerleri olglilmiistiir.
Bulgulardan elde edilen veriler maga iiretim tesisinin yerlesimi, is akisi ve ¢calisma sekli dikkate
alinarak degerlendirilmis ve calisma alaninda ki kimyasal tehlikelerin ¢alisan sagligini tehdit
etmeyecek sekilde yonetilmesi konusunda onerilerde bulunulmustur. Olgiimler sonucunda
tespit edilen degerlerin, esik sinir degerlere uygun hale getirilebilmesi i¢in kaynak, ortam ve
alicida alinmasi gereken onlemler tartigilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Amin Gazi, Dimetiletilamin, Dokiim, Kimyasal Riskler, Maca
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5.190. Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullamilacak Olan Gaz Detektorlerinin

Phast 7,2 Kullanilarak 3D Modelleme Yapilarak Konumlarinin Belirlenmesi

Rusen Ali AYDIN

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 618429

Ozet

Tiirkiye’de Is Giivenligi, Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda 2012 tarihinde yiiriirliige
giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile baglamis olup mevcut kanunun ilgili
maddeleri kapsaminda yaymnlanan yonetmelikler ile de Is Giivenliginin 6nemi
vurgulanmaktadir. Ayrica, 6331 sayili kanun disinda olan, 635 sayili Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 4703
sayili Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasima Dair Kanun gibi
farkli kanunlar da ¢alisanlarin ve isletmelerin zarar gormemesi adina Isletme igerisinde alinmasi
gereken tedbir ve 6nlemlerden bahsetmekte olup hem ¢alisan1 hem de Isletmeyi korumaktadir.
Bu kapsamda, tesislerde iiretim metotlar1 geregi bazi yanict kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Bu maddelerden dolay1 ¢alisma alanlarinda Patlayict Atmosfer olugsmaktadir.
Patlayict Atmosfer, kullanilan yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve toz halleri havada belirli
konsantrasyonda karisarak tutusturucu kaynak ile temasi sonucunda olusturdugu hizli yanma
ile birlikte patlama gerceklesebilir. Amag¢ bu ortamin olusmasini1 engellemektir. Yonetmelik
kapsaminda alinmasi istenilen giivenlik onlemleri bu tarz patlayict atmosfer olusturacak
unsurlari ortadan kaldirilarak giivenli ¢alisma alanlar1 olusturmaktir.

Bu ¢alismamda; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanan
“Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik™ in 5.
Maddesinin “a” bendinde Patlayici ortam olusmasini 6nlemek amaci ile patlayict atmosfer
olusturacak gazlarin alt patlama limitine gelmeden tespit edilmesi i¢in kullanilan gaz
detektdrlerinin gazlarin havada ki durumlarina gore sanal ortamda modellemelerinin yapilarak
gazin ortamda yaptig1 harekete gore konumlarinin belirlenmesine destek olarak Endiistride
yapilan hatali kurulumlarin 6niine gegmektir.

Anahtar Kelimeler: Muhtemel Patlayici Ortam, Patlayici Ortam, Ex, Ex-proof, Gaz
Detektorii, Gaz Detektorii Konumu
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5.191. Ofis Cahsmalarinda Bilgisayar Kullaniminin Ergonomik Acidan
Incelenmesi Ve ROSA Yéntemi Ile Analiz

Selin TEMIZ BEKTAS

) ng Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645840

Ozet

Glniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte yeni yontemlerin kullanilmasi g¢aliganlarin uzun
stirelerde ve ugrastirict sekilde yaptiklari isleri cok daha hizli ve pratik sekilde yapmalarini
saglamistir. Ozellikle ofis galismalarinda yapilan islerin biiyiik ¢ogunlugu bilgisayarlar ile
yapilmaktadir. Calisanlarin bilgisayar kullanimi esnasinda duruglarini etkileyen ekipmanlarin
analiziyle, karsilasabilecekleri risklerin biiyiik ol¢iide azaltilmasi ve is veriminin artirilmasi
hedeflenmistir.

Bu calismada, Istanbul ilinde faaliyet gosteren bir ofiste calisan 10 kisi iizerinde yapilan
analizler ile ergonominin asil amacina uygun olarak isin ve kullanilan ekipmanlarin ¢alisanlara
uydurulmasi amaglanmigtir. Ofis c¢alismalar1 igin gelistirilmis en yeni ergonomik risk
degerlendirme yontemlerinden biri olan ROSA (Rapid Office Strain Assessment / Hizl1 Ofis
Zorlanma Degerlendirmesi) yontemi ile kullanilan her bir ekipmanin ayr1 ayr1 analizi yapilip
ortaya ¢ikan sonuclara gore risk diizeyleri degerlendirilmistir.

Sonug¢ olarak; ¢alisma duruslar1 analiz edilen 10 kisi arasindan 2 kisi ‘‘yliksek riskli”’
kategorisinde tanimlanmistir. Oncelikle ‘“yiiksek riskli’* kategorisinde bulunan kisiler olmak
lizere calisanlarin ergonomik acidan daha uygun sekilde calisabilmesi ve is veriminin
artirllmas1 amaciyla, ekipmanlarda ve alt bilesenlerinde ergonomiye uygun sekilde
diizenlemeler yapilmasi veya degistirilmesi, mola siirelerinin artirilarak maruziyet siirelerinin
azaltilmasi, ergonomi egitimlerine agirlik verilmesi seklinde 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar Kullanimi, Ergonomi, Is Saghg Ve Giivenligi, Ofis
Calismalari, ROSA Yontemi
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5.192. Adli Genetik Laboratuvarlarinda Biyogiivenlik

Tuba TURK CINAR

Tez Danismam
Doc. Dr. Kaan YILANCIOGLU
Tez Es Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2020

YOKTEZ NO: 645959 )
Ozet

Adli laboratuvarlar, kimi zaman bir cinayetin zanlisin1 ortaya ¢ikaran, kimi zaman haksiz
mahkumiyetle sonuglanabilecek bir olaya 1s1k tutan olduk¢a Onemli ¢alismalarin yapildigi
alanlardir. Calisilacak Ornegin olay yerinden toplanmasindan laboratuvara teslimine,
laboratuvarda yiiriitiilen ¢alismalardan depolamaya kadar titizlikle calisilir. Daha ¢ok “Delil
Giivenligi” prensibi ile ¢alisilan bu alanlarda biyogiivenligin saglanmasi oldukc¢a 6nemlidir. Bu
calisma alanlarinda olay yerlerinden toplanan 6rneklerin {izerinde ihtiva edebilecegi patojenler
ve babalik tayini gibi 6rnek alma islemlerinde ortama, calisana ve topluma bulasabilecek
patojenler ile miicadele i¢in etkin ¢aligma yontemleri gereklidir. Patojenlerin 6zelliklerine gore
yizeyde uzun siireler canliligmi stirdiirebildigi, patojene 0Ozgii dezenfekte yontemleri
kullanilmadiginda bir potansiyel risk oldugu ¢ikarimi yapilmistir. Calisan giivenligi oncelige
almarak adli genetik laboratuvari incelemesi yapilmistir. Patojenlere kasitsiz olarak maruz
kalmay1 veya bunlarin yanliglikla salinmasini engellemek amaci ile is akisi ele alinmis, giivenli
laboratuvar ortamlar1 olusturabilmek i¢in biyogiivenlik prensipleri olusturulmustur.
Laboratuvar analizi yapilarak, “Hata Tiirii ve Etkileri Analizi” yontemi ile bir risk
degerlendirme c¢aligmasi yapilmistir. Tespit edilen risk faktorlerine gore iic senaryo
olusturulmustur. Birinci senaryo laboratuvar kurulum asamasinda alinmasi gereken tedbirleri
icermektedir. Ikinci senaryo, is akisinda biyolojik bulasma meydana geldiginde yapilmasi
onerilen hususlardir. Ugiincii ise, calisma alaninda biyolojik ajan varliginin tespit edilebilmesi
icin ¢oziim yollarint igeren senaryodur. “Antikor Tabanli Patojen Tanmima Sistemi” ve
“Hidrojen Peroksik ve Giimiis Katyonlu Iyon ile Dezenfeksiyon” icin iki cihaz incelemesi
yapilmustir. Patojene 6zgii caligmalarin yiiriitiilebilmesi amaci ile “Biyolojik Giivenlik Formu”
olusturulmustur. Bu ¢alisma ile laboratuvara gelen delil torbasinda ve laboratuvar ortaminda
bulunabilecek patojenlerin tespitinin uygulanabilirligi tartigilmistir.

Patojen varligi tespit edilerek, patojene 6zgii alinacak tedbirlere yer verilmistir. Delil torbasinin
acilmas1 asamasindan, depolanma agamasi dahil olarak alinabilecek giivenlik tedbirlerine yeni
bir bakis a¢is1 sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Adli Genetik Laboratuvari, Biyogiivenlik, Biyolojik Ajan, Is Saghgi ve
Giivenligi
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5.193. Makro Sentetik Fiber Donatilar1 Kullanom Avantajlarimin TOPSIS Ve
AHP Yontemiyle Belirlenmesi

Tugce ORAL

) ng Damsmanl' )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 659912

Ozet

Teknolojik alanda yasanan gelismelere paralel olarak insaat sektoriinde de siireklilik arz eden
degisimler yasanmaktadir. Ozellikle is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilan galismalarin dogal
bir neticesi olarak kullanilan insaat malzemeleri iizerinde yaygin gelistirme caligmalar
yapilmakta ve farkli malzemelerin kullanim1 yayginlagsmaktadir. Beton giiglendirme agisindan
degerlendirildiginde de geleneksel donatilarin korozyon gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarmasindan
hareketle makro sentetik fiber malzemelerin ikame olarak kullanimina baglanmistir.
Arastirmada makro sentetik fiber donati malzemesinin tercih edilme nedenleri ve sagladigi
avantajlar, cok kriterli karar verme yontemi uygulanarak tespit edilmeye ¢alisiimistir. Makro
sentetik fiber donati malzemesi kullanimi sadece is¢i sagligl ve calisma ortami giivenligine
sagladig katki ile sinirlandirilmamas, isverenler agisindan projenin tiim evrelerini kapsayacak
veya etkileyecek diizeyde sagladigi avantajlar da aciklanmaya g¢alisiimistir. Bu kapsamda
geleneksel donat1 ve makro sentetik fiber donati malzemesini kullanmis deneyimli kisilerin
gorisleri alinarak, kullanim tercih kararini etkileyen 4 ana kriter ve 17 alt kriter belirlenmistir.
AHP ve Bulanik TOPSIS yontemine gore verilerin degerlendirilmesiyle birbirine ¢ok yakin
olan iki donati malzemesi arasinda ideal se¢imin cevab1 aranmistir. Boylece beton giiglendirme
malzemesi kullanacak kisilerin ilgili se¢im konusunda detayl1 bilgi edinmesi amaglanmigtir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore problemin ilk ¢6ziim metodu olan AHP yontemiyle
karar vermeyi etkileyen en énemli kriter “Is Saghg ve Giivenligi” kriteri iken, ikinci ¢oziim
metodu olan Bulanik TOPSIS metodunda en onemli kriter “Korozyon” ve “Plaka Testi”
olmustur. Her iki degerlendirme yonteminde de kullanimi en avantajli beton giliclendirme
malzemesi olarak Makro Sentetik Fiber bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: AHP Metodu, Cok Kriterli Karar Verme Yontemi, Geleneksel Donati,
Makro Sentetik Fiber, Bulanik TOPSIS Metodu
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5.194. Laboratuvar Cahsmalarinda Universite Ogrencilerinin Kisisel Korunum

Farkindahg

Yahya Serafeddin OKUYUCU

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 645934
Ozet

Glinlimiiz rekabet¢i sartlarin en {ist seviyede yasandigindi diinyamizda laboratuvar caligsmalari
da hizl1 bigimde yapilmaktadir. Bu sartlarda laboratuvar ¢alisanlarinin giivenligi konusunda da
gerekli onlemlerin alinmasinin zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu konuda is sagligi ve
giivenliginin yasasinin getirdigi zorunluluklar ile birlikte bireylerin de farkindaliginin
saglanmas1 son derece dnemlidir.

Bu calismanin amaci laboratuvar ¢alismasi yapacak iiniversite 6grencilerinin laboratuvar kisisel
korunma farkindaligini tespit etmektir. Arastirma Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Saglik Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda okuyan dgrenciler ile
gerceklestirildi. 2018 yilinda ilgili literatiirler incelenerek hazirlanan, 2 boliimden olusan
toplam 17 soruluk anket uygulandi. Anketin ilk boliimiinde 6grencilerin tibbi laboratuvar
calisma alanlarini is saghigi ve giivenligi agisindan, kimyasal maddelerle ¢alisma riski agisindan
degerlendirmeleri istendi. Ikinci boliimde laboratuvarda ¢alisanlarin en ¢ok karsilasabilecegi
durumlar ve laboratuvar giivenligindeki temel bilgiler géz oniinde bulundurularak 6grencilere
laboratuvar alanlarinda kimyasal maddeler ile giivenli ¢alisma, kimyasal maddelerin
depolanmasi, kimyasal atiklarin uzaklastirllmast ve kimyasal madde kaynakli kaza
durumlarinda alinacak 6nlemler ile ilgili sorular yoneltildi. Caligmaya katilanlarin farkindalik
diizeylerini genel anlamda yiiksek olugu tespit edildi. Ogrencilerin laboratuvar riskleri ile ilgili
tiniversite egitimleri esnasinda yeterli diizeyde egitim almadiklarin belirttikleri goriildii.

Anahtar Kelimeler: Laboratuvar Giivenligi, Tibbi Ve Kimyasal Laboratuvar, Is Saglig1 Ve
Giivenligi
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5.195. Hastane Cahisanlarinin Calisma Sartlarimin Tiikenmislik Diizeyi Ve Kas Ve

Iskelet Sistemi Ac¢isindan Ergonomik Yontemlerle Incelenmesi

Yusuf OZGUL

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2020
YOKTEZ NO: 710426

Ozet

Bu tez caligmasmin amaci Istanbul ilinin Uskiidar ilgesine bagl 6zel bir hastanede saglik
calisanlarinin ¢aligma sartlarini ergonomik olarak inceleyip, kas iskelet sistemi rahatsizliklarini
ve tilkenmislik diizeyini analiz etmektir. Doktor, hemsire, veri giris personeli ATT, Paramedik,
tekniker, temizlik gorevlisi ve vale gibi hastane calisanlarinin ¢alisma durus pozisyonlarini
ergonomik yontemlerle degerlendirerek kas- iskelet sistemi hastaliklar1 ve tiikenmiglik
diizeylerini ortaya koymak ve ¢6ziim onerilerinde bulunmak amaglanmistir.

Calismanin yontemi, ¢alisma kapsaminda Istanbul’da bulunan 6zel bir hastanede 500 saglik
calisanina “Cornell Kas-Iskelet Rahatsizlik Olcegi”, “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ve arastirmact
tarafindan gelistirilen “Genel Tanitict Demografik Sorular” uygulanmistir. Verilerin istatistiksel
analizleri i¢cin SPSS’in 25 versiyonu kullanilmis. Analizlerde Mann-whitney U testi, Kruskal-
Wallis testi tekniklerinden yararlanilmistir.

Verilerden elde edilen sonuglar1 gore 500 saglik personeline yapilan ankette “367” kisinin
anketi gecerli “133” kisinin anketi belirli sebeplerle gecersiz sayilmistir. Calismaya katilan
saglik calisanlarinda orta diizeyde tilkenmislik saptanmustir.

Saglik calisanlarinin tilkkenmislik diizeyi ile kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 arasindaki iligki
degerlendirildiginde bulgular; boyun, sirt, bel, kalga, iist ve alt ekstremite bolgeleri ile duygusal
tikenmislik ve duyarsizlasma arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki tespit
edilmistir.

Sonuglara gore kas-iskelet sistemi rahatsizliklari calisanlarin tiikenmisligi lizerinde etkili
olabilmektedir. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklar arttik¢a, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma
da artmaktadir. Duygusal tiikkenmeyi ve duyarsizlagmayr en fazla artiracak olan “boyun”
rahatsizligidir. En az etkileyen ise “alt ekstremite” rahatsizligidir.

Tiikenmislik diizeyleri ile kas iskelet sistemi arasinda anlamli pozitif yonde kuvvetli bir iliski
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: is Saghig1 ve Giivenligi, Ergonomi, Hastane Ve Saglik Calisanlari, Kas
Iskelet Sistemi Hastaliklar1, Tiikenmislik Diizeyleri
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5.196. Isbirlik¢i Endiistriyel Robotlarda Is Giivenligi Ve Risk Analizi

Yaklasimlan

Ali Orhan KARACIGAN

Tez Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2021

YOKTEZ NO: 662330

Ozet

1960’11 yillardan beri, ¢evresindeki ¢alisanlardan izole edilmis ve cevresi ¢itlerle, giivenlik
perdeleriyle, giiven denetim altina alinmis kafeslerde ¢alismaya zorlanan geleneksel endiistriyel
robotlar, Endiistri 4.0’in Almanlar tarafindan duyurulmasiyla beraber bambaska bir goriiniim
almiglardir. Calisma hiicresi g¢evresindeki ¢itler kaldirilarak, insanlarla birlikte ¢alismaya
baslayan robotlar insanlarin gergeklestirdigi rutin, sikici ve tehlikeli isleri yaparken diger
makinelerle de iletisim kurarak akilli fabrikalarin ilk adimlarini olusturmuslardir.

Insan makine etkilesiminde etkinlik, riskli gorevleri iislenme, akill1 ve giivenli hareket ile esnek
ogretilebilirlik gibi Ozelliklere sahip yeni robotlar kollaboratif robotlar adini almislardir.
Calisma sirasinda insanlarla olan is birlik¢i, yardimlagmalarindan dolay1 kollaboratif robot
adini1 alan bu robotlar i¢in iilkemizde Kobot (Cobot/ Collaborative Robot) veya is birlik¢i robot
tanimlar1 kullanilmaktadir, bu yiizden tezimizde bunlarin ii¢linii de kullanacagiz.

Kollaboratif robotlarin insanlarla siirekli olarak giiven icinde ¢alisabilmelerini saglamak icin
sensor, kamera vb giivenlik bilesenleri kullanilsa dahi robotlarin ve operatorlerin istemsiz
hareketleri ile dis kaynaklardan gelebilecek siber saldirilara karsi ¢esitli onlemlerin alinmasi
gerekir. Robotlarin tiretimleri ve bu robotlarin ¢alisacaklari sisteme entegre edilmeleri sirasinda
risk degerlendirmeleri yapilmalidir.

Robotlarin tiretimleri sirasinda ve bu robotlarin ¢alisacaklar1 sisteme entegre edilmeleri

sirasinda risk degerlendirmeleri yapilmalidir. Bu degerlendirmelerde robot/operator is birlikei
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calismasinda temas veya ¢arpismalar sonundaki olasi riskler saptanarak bunlara iligkin giivenlik
onlemleri alinip, risk azaltim ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Bu tezde, is birlik¢i robotlarin ¢alisma prensipleri, robot ve kobotlar hakkindaki standartlar,
giivenli calisma ortami i¢in alinmasi gereken onlemler, risk ve tehlikelerin azaltilmasi igin risk
analizleri ile ¢esitli risk analizi yaklagimlarindan bahsedilecek ve bulgularin degerlendirilmesi

yapilacaktir.

Anahtar sozciikler: Kollaboratif Robot, Isbirlik¢i Calisma Hiicresi, Risk Analizi, Risk Analizi
Yaklagimlari.

252



5.197. Is Saghg Ve Giivenligi Konulu Kamu Spotlarinin Hedef Kitleye Yonelik

Tutum Ve Beklentilerinin Degerlendirilmesi

Betiil BUDAK

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 701385
Ozet

Bir¢ok kamu kurum ve kurulusu hedef kitleye iletmek istedigi mesaj i¢in sosyal pazarlama
kampanyalarindan faydalanir. Bu kampanyalarda kullanilan araglardan biri de kamu spotlaridir.
Kamu spotlar1 farkindalik yaratma, bilgilendirme ve davranis degisikligi olusturma gibi
ozellikleriyle 6nemli bir gorev iistlenmektedir. Gilinlimiizde is sagligi ve giivenligi alaninda
hazirlanan kamu spotlarina sikca rastlamak miimkiindiir. Bu arastirmanin amaci; is saghigl ve
giivenligi konulu kamu spotlarinin hedef kitleye yonelik tutum ve beklentilerinin sosyo-
demografik verilere gére anlamli bir farklilik gdsterip gdstermediginin incelenmesidir.
Yapilan bu calismada betimsel arastirma modelleri i¢inde yer alan “Tarama Tipi Arastirma
Modeli” kullanilmistir. Bu kapsamda arastirmanin 6rneklem grubu olan 100 kisiye anket
uygulanmis ve demografik degiskenlere gore katilimcilarin tutum ve beklenti diizeyleri
arasindaki iligski belirlenmistir. Tutum Ol¢egine verilen yanitlarda ortalama 2,97 ve beklenti
dlgegine verilen yanitlar ortalama 1,49 olarak hesaplanmustir. Olgeklerin faktdr yapilari
incelenmis ve yapilan faktor analizi sonucunda Tutum Olgegi KMO=.935 olarak ii¢ faktérlii ve
Cronbach’s Alpha degerinin .941 oldugu, Beklenti Olgegi KMO=.929 olarak tek faktorlii ve
Cronbach’s Alpha degerinin .909 oldugu saptanmistir. Demografik veriler i¢inde yalnizca
egitim diizeyi degiskeninin is saghgi ve giivenligi konulu kamu spotlarina yonelik tutum
(F=8,392;p=,001) ve beklenti (F=17,379;p=,001) diizeylerine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Is saglig1 ve giivenligi konulu kamu spotlarinin hatirlanma diizeyi
bilgisi de ankete eklenmis ve genel olarak spotlarin hatirlanma diizeyinin yiiksek oldugu fakat
‘cocuk isciligi’ isimli kamu spotunun diisiik diizeyde hatirlandigr goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi Ve Giivenligi, Kamu Spotu, Tutum Ve Beklenti
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5.198. Is Saghg Ve Giivenliginde Tezli Ve Tezsiz Yiiksek Lisans Yapmus
Ogrenciler Ile Aday Ogrencilerde Giivenlik Kiiltiirii Algisi: NOSACQ-50

Uygulamasi

Burak KOKSAL

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 700977
Ozet

Is saghg ve giivenligi; ¢alisanlarin korunmasi, sthhatli ve tehlikesiz bir ¢alisma civari alana
getirmek, calisma etrafindan kaynaklanan sithhat ve giivenlik tehlikelerine karsi korunmak,
kazalara yol agabilecek faktorleri evvelden tespit edip zorunlu tedbirleri alarak olusabilecek
direk ve dolayli hasar ve 6demeleri 6nlemek, imalin stirekliligini saglamak ve ¢alisma yararini
cogaltmaktir. Is saglig1 ve giivenligi, her iste, her ¢alisma alaninda, her hayat alaninda baska bir
deyisle yasamin her aninda tiim insanlarin sihhatinin bozulmasini 6nlemeyi ve daha elverisli
bir calisma civari saglamay1 kasteden sistematik bilimsel calismalardir. Is sihhati ve is giivenligi
mevzusunda yapilan tiim ¢alismalara karsin, is kazalar1 ve is hastaliklarinin istenilen seviyeye
indirgenemedigi tespit edilmistir. Alman tim teknik, yonetimsel ve miihendislik tedbir ve
caligmalarina karsin, is kazalar1 ve is hastaliklarinin istenilen seviyeye indirgenemedigi tespit
edilmistir. Bu da arastirmacilari, is saglig1 ve giivenligi alaninda tezli veya tezsiz yiiksek lisans
yapmis 6grenciler ile aday 6grencilerin glivenlik kiiltiirti algilarin1 6l¢gmeye yoneltmistir.

Bu caligmanin amaci, isg alaninda tezli veya tezsiz yiiksek lisans yapmis 6grenciler ile aday
Ogrencilerin giivenlik kiiltiiriine bakiglar1 arasinda ki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmaktir. Glivenlik
kiiltiirii bilinci ve bu kiiltlir hakkindaki goriislerin incelenmesi ile toplanan bu veriler, 6ncelikle
bu alanda tezli ve tezsiz yiiksek lisans yapmis Ogrenciler ile aday Ogrencilerin veya isg
profesyonellerinin giivenirlik kiiltiirlerini ve bu kiiltiirii etkileyen faktorlerin anlasilmast
konusunda yardimci olacaktir. ISG alaninda tezli veya tezsiz yiiksek lisans yapmis dgrenciler
ile aday ogrencilerden elde edilen bu neticeler, giivenlik kiiltliriini gelistirmek i¢in
kullanilabilir ve gelecek zamanlarda yapilacak bu cins ¢aligmalara misal ve yol gdsterici
kalitede olabilir.

201 adet is Saghgr ve giivenliginde tezli ve tezsiz yiiksek lisans yapmis Ogrenci ile aday
Ogrencilerde yapilan anket ¢aligmasinda 50 sualden olusan NOSACQ-50 6lgegi uygulanmistir.
Anket suallerine 18 sosyodemografik sual ilave edilerek isg tezli ve tezsiz yliksek lisans yapmis
talebeler ile aday talebelerin demografik 6zellikleri aragtirilmistir. Google Drive anket programi
kullanilarak uygulanan anket calismasinin neticeleri NOSACQ-50 Sl¢eginin 7 alt ebad1 dikkate
alinarak SPSS programi ile inceleme edilmistir.
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Giivenlik kiiltiirii dlgegi 7 alt boyutundan, NOSACQ-50 Olgegi ile Y6netimin giivenlik dnceligi
ve yetenegi (r: 0,874, p:0,000), Yonetimin giivenligi desteklemesi(r:0,870, p: 0,000),
Yonetimin gilivenlik adaleti(r:0,884, p: 0,000), Calisanlarin giivenlik taahhiidii(r:0,874, p:
0,000), Calisanlarin giivenlik onceligi ve risk almayi kabul etmemeleri(r:0,777, p: 0,000),
Calisanlarin giivenlik iletisimi ve gilivenlik yeterliligine glivenmeleri(r:0,883, p: 0,000),
Calisanlarin giivenlik sistemlerinin etkinligine giivenmeleri (r:0,875, p: 0,000) alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde yliksek derecede anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir.
Cinsiyete gore 6grencilerin giivenlik kiiltiirleri incelendiginde kadinlarda NOSACQ-50 toplam
puani (154,95+£29,82), Calisanlarin giivenlik taahhiidii (18,54+4,04) ve Calisanlarin giivenlik
onceligi ve risk almayr kabul etmemeleri (21,04£5,05) alt boyut puanlar1 anlamli derecede
yiiksek bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin ¢alisma durumuna gore olgek puanlar
incelendiginde Calisanlarin giivenlik iletisimi ve glivenlik yeterliligine giivenmeleri alt boyut
puan ortalamasi ¢alisanlarda anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Is Deneyimi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans, Is Giivenligi Uzmani, NOSACQ-50.
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5.199.  Kadin Cahsanlar Acisindan Is Saghg Ve Giivenligi: Universite Ornegi

Biisra CAVUS

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 701500

Ozet

Kadin c¢alisanlar igin isverenlerin birgok sorumlulugu vardir. Bu sorumluluklar analik hali,
gebelik durumu, emzirme durumu, isyeri ortami, c¢aligma kosullart ile ilgilidir. Bu
yiikiimliiliikler hakkinda biitiin kadin ¢alisanlarin bilgisinin olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Bu calismanin amaci, kadin ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligine yonelik haklar1 hakkinda bilgi
diizeylerini tespit etmektir. Buna ek olarak ileride yapilacak ¢aligmalarda bu konuda egitimler
verilmesi i¢in kaynak dokiiman olusturulmasi amaglanmistir. Kadin ¢alisanlarla ilgili
yonetmelikler bu ¢alisma cergevesinde incelenmis ve bu yonetmeliklerden 9 adet demografik
ozellikleri belirleyen anket sorusu, 31 adet kadin ¢alisanlarin haklar1 hakkinda bilgi sorularin
iceren anket sorusu hazirlanmistir. Anket calismasi Google anket araciligr ile katilimecilara
ulastirilmistir. Ankete katilan 73 akademisyen katilmistir. Anket sorularinin ilk 18 tanesi SPSS
26.0 programi yardimiyla analiz edilmistir. Caligmanin sonunda katilimcilarin analik izni,
emzirme dénemi ve dogum izni ile ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
sonuclara gore calismada katilimcilarin bilgi eksikligi olan noktalar lizerine egitimlerinin
arttirilmasi ve rehber hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Analik Hali, Is Saglig1 ve Giivenligi, Isveren, Kadin Calisan, Siit Izni
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5.200. Is Giivenligi Acisindan Insaat Sektoriindeki Cahsanlarin Stres Algisinin

Incelenmesi

Biisra GUMUS

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 690607
Ozet

Stres, bireylerin ¢cevresindeki her unsurla olan etkilesimi sonucu dogan bir olgudur ve bireylerin
cevreyi veya durumu nasil kontrol ettigi ile alakalidir. insanlarin giiniin yaklasik 8-10 saat gibi
bir boliimiini ¢alisarak gecirdikleri disiiniiliirse is hayati, hayatinin her alaninda biiyiik ve
onemli bir boliimiinii kaplamaktadir. Modern is diinyasindaki calisanlar degiskenligin,
belirsizligin ve rekabetin hakim oldugu bir ortamda ¢alismak zorundadirlar. Bununla birlikte is
yerleri, rekabetin siirekli yasandigi, resmi ve gayri-resmi iligkilerin ¢eligkisinin karsilagildig:
yerlerdir. Biitlin bunlar goz 6niine alindiginda, calisanlarda strese neden olan bir¢ok unsurun
varligindan s6z etmek miimkiindiir.

Yapilan bu calisma ile ingaat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde calisan bireylerin is
yasaminda karsilastiklar1 6rgiitsel stres kaynaklarinin, is ve hayat arasindaki dengeyi bozan olay
ve durumlarin etki diizeyleri ile demografik degiskenlere gore farkliliklari is saghigi ve
giivenligi acisindan detayl bir sekilde incelenmistir.

Arastirma Istanbul ili Sariyer ilgesi Zekeriyakdy semtinde yiiriitiilen bir projedeki 15 kadim ve
440 erkek olmak iizere toplam 455 c¢alisanin katilimi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
kullanilan veri toplama aracinin birinci kisminda arastirmaya katilan bireylerin kisisel
ozelliklerinin belirlenmesinde demografik 16 sorudan meydana gelen kisisel bilgi formu
kullanilmustir. Ikinci kisimda ise is giivenligi agisindan stres algilarimin belirlenmesi igin
“Kopenhang Psikososyal Risk Degerlendirme Olgegi” kullanilmustir. Veriler IBM SPSS v23
kullanilarak analiz edildi. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov testi ile
incelendi. Gruplara gore karsilastirmalar Mann-Whitney U ve Kruskall Wallis ile incelendi.
Arastirmada elde edilen verilerin analiz siirecinde 6l¢egin gecerliligini belirlemek {izere
dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda, c¢alisanlarda Orgiitsel stresi
onlemek adina ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal destek verilmesi, ¢calisanlara kendini
onemli hissettirilmesi, adaletin saglanmasi 6nemli hususlardandir.

Anahtar Kelimeler: insaat Sektorii, Is Sagligi, Is Giivenligi, Stres
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5.201. Makine Koruyucularimmin  Manipiilasyonunun Metal Sektoriinde

Incelenerek ilgili Standartlar Dogrultusunda Degerlendirilmesi

Cansu KARADUMAN

) ng Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 689874
Ozet

Metal imalat sektorii liretim kapasitesi acisindan ililkemizde degerli sektorler arasinda yer
almakla birlikte yasanan is kazalari, meslek hastaliklari ve ig kazas1 sonucu gerceklesen 6lim
oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bilgi dogrultusunda metal imalat sektoriinde
makine kullaniminin 6nemli oldugu g6z oniinde bulundurularak, bu tezin amaci bu sektdrde
biiyiik-orta-kiiciik 6l¢ekli isletmelerde oldukea karsilagtigimiz ve is kazalar1 senaryolarinda ¢ok
sik karsimiza ¢ikan 3 makine grubunun (torna tezgahi, freze tezgahi, taslama tezgahi) makine
koruyucularinin sékiilmesi ya da devre dist birakilmasinin nedenleri, kim tarafindan hangi
asamada gerceklestirildigi ve bunun sonucunda yasanan olumsuzluklar1 degerlendirerek bu
koruyucularin manipiile edilmemesi tizere ilgili standartlar dogrultusunda tasarim ve kullanim
asamalarinda yapilabilecek diizenlemeleri belirterek iyilestirmeye yonelik Onerilerde
bulunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkiye’de metal sektoriinde 2 kiigiik 6l¢ekli firmada
bulunan makine koruyucularinin kullanim ve manipiilasyon sekilleri aragtirilmistir. Bu ¢calisma
sonunda koruyucularin kolayca etkisiz hale getirilebildigi, ¢alisanlarin koruyucular hakkinda
egitimlerinin yetersiz oldugu ve igveren tarafindan manipiilenin zaman tasarrufu sagladigi ve
tiretimin bu sekilde daha verimli oldugu diisiiniildiigii, koruyucularin devre dis1 birakilmasi
halinde makinenin ¢aligmaya devam ettigi, makinelerin ¢ok yasli olmamasi ve CE isaretlerine
sahip olmalarma ragmen manipiile edilmeye elverigli olduklar1 goriilmiistiir. Bu durum goz
onlinde bulundurularak makine emniyetine ait standartlar ve makine emniyeti kapsaminda
yonetmelikler incelenerek kullanim asamasina dair egitim ve denetim gerekliligi, tasarim
asamasinda saglik ve giivenlik gereksinimlerinin karsilanmasina ve satin alma asamasinda
sadece CE isaretinin varliginin emniyetli anlamina gelmedigine dikkat ¢ekilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Freze Tezgahi, Makine Emniyeti, Makine Koruyucusu, Torna Tezgahi,
Taslama Tezgahi
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5.202. Kargo Hizmetlerinde Cahsanlar Acisindan Is Saghg ve Giivenligi
Kosullari: COVID 19 Pandemisinin Etkileri

Ceren BOZDAG

Tez Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY
Tez Es Danismani
Ogr. Gor. Dr. Ozlem YURTSEVER

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 689990
Ozet

Bu arastirmanin amaci ¢aligsmalarina hi¢ ara vermeden devam eden kargo ¢alisanlarinin Korona
viriis pandemisi stirecindeki etkilenislerini degerlendirmektir.

Diinya genelinde pandemi olarak ilan edilen Korona viriis salginin lilkemizde goriilmesi, hizla
yayilmasi ve vaka sayilarinin artmasi sonucunda iilke genelinde onlemler alinmistir. Alinan
onlemler icinde yer alan sokaga ¢ikma kisitlamalari ve insanlarin sagliklarini korumak i¢in evde
kalmalari, cevrim i¢i aligverislerin artmasma sebep olmus ve bu durum ile kargo-kurye
calisanlarinin is yiikiinii artirdig1 anlasilmistir.

Tespit edilen bu durum ve kargo sirketi calisanlari ile yapilmis olan calisma sonucunda
katilimcilarin siire¢ i¢inde kisisel, maddi, manevi ve psikolojik olarak etkilenmis olduklarinin
tespiti, hijyen ve maske kullanimlari, artan is yiikii ile degerlendirilmistir. Analizler ve
degerlendirmeler sonucunda maske, mesafe ve hijyen kurallarinin 6nemi bir kez daha ortaya
konmustur. Calisma alaninda afis ve dezenfektan gibi gilivenlik 6nlemlerinin alindig
anlasilmistir.

Degerlendirmenin yapilabilmesi ic¢in birinci kisimda 7’°si demografik olmak tizere 31 soru,
ikinci kisimda ise 12 sorudan olusan psikolojik sikint1 dlgegi ile toplamda 43 soruluk anket
calismasi kullanilmistir. Hazirlanan anket sorularinin frekans analizine bulgular kisminda yer
verilmistir.

Katilimeilarin Korona viriis salgini siirecinden etkilenislerinin tespiti i¢in sorular arasindaki
farkliliklarin anlamlilik durumlar1 p p<0.05 giiven aralifinda incelenerek 9 arastirma sorusu
icin Normallik Analizi ve normallik ilkesine gore Anova Analizi uygulanmistir. Anova
Analizinin anlamlilik durumlarina gére Post Hoc Analizleri de ¢alismaya dahil edilerek p<0.05
giiven araliginda incelenmis, degerlendirmesi yapilmistir. Analizlerin degerlendirilmesi icin
IBM SPSS Statistics 28 programi kullanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: COVID 19, Is Giivenligi, Kargo Sirketi Calisanlari
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5.203.  Akaryakit Istasyonu Calisanlarimn Is Saghg$ Ve Giivenligi Yoniinden

Cahisma Kosullarinin Degerlendirilmesi

Elif OZKAN

) Tez"Danlsmanl
Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 660156
Ozet

Is saglig1 ve giivenligi kavrami, diinyada ekonominin siirekli biiyiimesi ile ayn1 dogrultuda
ilerlemektedir. Is sagligi ve giivenligi insan odakli bir kavramdir. Sanayilesmenin artmast,
makinelerin ¢esitliligi, teknolojinin gelisimi ile beraberinde is saglig1 ve giivenligi konusuna
ihtiyac artmaktadir.

Bu calismada, akaryakit sektoriinde ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi yoniinden ¢alisma
kosullarinin arastirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsam altinda ¢alismanin ilk kisminda; is
saglig1 ve giivenligi ve ¢evre kavramlarina ait tanimlar agiklanmistir. Tiirkiye icerisinde 2015-
2019 donemleri arasindaki is kazalar1 sonucu olusan 6liim verileri ve ayni donemi kapsayan
mesleki hastalik verileri Sosyal Giivenlik Kurumunun istatistiklerinden elde edilerek
verilmistir. Is saglig1 ve giivenligi kavraminin diinyada ve iilkemizdeki gelisimi ele almarak
detayli inceleme yapilmistir. Tiirkiye’de is kazasina sonucu verilen cezai yaptirimlar goz oniine
alinmistir.

Calismanin ikinci kisminda, akaryakit ve petrol sektoriiniin gegmisten gliniimiize kadar gelisimi
incelenmigtir. Petrol iirlinlerine ait 6zellikler detaylandirilarak ifade edilmistir. Ayrica
Tiirkiye’de faaliyet icerisinde olan akaryakit isletmelerinin is glivenligi agisindan incelenmistir.
Calismanin t¢lincli boliimiinde akaryakit sektorii ¢alisanlarindan olusan goniilli kisiler ile
anket ¢aligmasi yapilmasi, bununla birlikte onlarin is saglig1 ve giivenligi goriisleri alinmasi ve
¢ikan sonuglarin analiz edilmesi yer almaktadir. Anket ¢alismasi Kocaeli bolgesinin 10
ilgesinde faaliyet gosteren 10 farkli akaryakit istasyonunda gerceklestirilmistir. Is saghig ve
giivenligi kapsaminda akaryakit istasyonlari ¢cok tehlikeli is yeri kategorisinde yer almaktadir.
Calismada yer alan anket, istasyon c¢alisanlarinin 1s sagligi ve giivenligi yoniinden calisma
kosullarinin degerlendirilmesini ve ¢alisanlarin algilarini ortaya ¢ikartmistir. Yapilan bu anket
sonucunda, is saglig ve giivenligi ile ilgili calisma kosullar1 dlgiiliirken; akaryakit istasyonu
bazinda farkliliklar oldugu, sosyoekonomik g¢evrenin, egitim durumunun, istasyon miisteri
kitlesinin farkliliga sebep oldugu goriilmiistiir

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi Kavrami, Cevre, Akaryakit, Petrol, Is Kazas1
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5.204. Kablo imalati Yapilan Bir Fabrikada Ergonomik Risk Degerlendirmesi:
OWAS, Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizhklar1 Olcegi Ve HMD Yéntemi

Uygulamalar

Esin YOMRALIOGLU

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 689892
Ozet

Yogun isgiicii kullanimi, yogun is temposu ve uygun olmayan calisma duruslart meslek
hastaliklar1 ve oOzellikle kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin olusumunda biiyiik rol
oynamaktadir. Calisanlarin saglikli bir ¢aligma hayatinin olmasi ve ¢alisma verimliliginin
arttirilabilmesi i¢in ¢alisma ortaminda ergonomik sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Bu tez ¢alismasinin amaci; tehlikeli sinifta yer alan bir kablo iiretim fabrikasinda izolasyon,
biikiim, kiliflama, 6rgii, ambalajlama, kalite kontrol ve sevkiyat boliimlerindeki calisanlarin
islerini yaparken ki durus pozisyonlari, ¢caligma ortami, makine ve ekipmanlar1 da dikkate
alinarak ergonomik risk analiz yontemleri ile degerlendirmektir.

Calisma kapsaminda Istanbul’da bulunan kablo imalat fabrikasimnin 30 ¢alisanina “Cornell Kas
Iskelet Rahatsizlik Olgegi”?, “HMD”, “OWAS” ve “Calisan Saghg Bilgi Formu”
uygulanmugtir. Verilerin istatistiksel analizleri i¢cin SPSS 21.0 kullanilmistir. Analizlerde
Shapiro-Wilk testi, One Way ANOVA, Post-Hoc LSD ve Kruskal-Wallis testi tekniklerinden
yararlanilmigtir.

Kablo imalat sektorii liretim, kalite kontrol ve sevkiyat islerinde ergonomik agidan en riskli
viicut bolgesi “yliksek” HMD maruziyet diizeyi ile “omuz/kol” (%36,7) olarak belirlenmistir.
Sevkiyat boliimii ¢alisanlarinin “omuz/kol” maruziyet diizeylerinin “¢ok yiiksek” oldugu
saptanmistir. Calisanlarin en sik agri, s1z1 ve rahatsizlik hissettikleri viicut boliimlerinin “ayak”
(%30) “omuz” (%13,3) ve “alt bacak “(%13,3) oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin OWAS
skorlarina gére %30’unun yliklenme ve zorlanmanin fazla oldugu (C3 kategorisi) kosullarda
calistig1 tespit edilmistir. Kablo imalat sektorii icin en tehlikeli is boliimiiniin “sevkiyat” boliimii
oldugu saptanmustir.

Sonuglara gore calisilan is boliimii, yapilan isin tanimi ve genel saglik durumu ¢aliganlarin
ergonomik risk faktorlerine maruziyetlerini etkilemektedir Caligma ortaminda is giivenligi
saglanmasi i¢in devlet, isveren ve caligsanlar i¢in onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cornell Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 Olcegi, Ergonomi, HMD,
OWAS
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5.205. Is Giivenligi Algisi: Optik Ve Gozliik Sektorii

Fatih TANRISEVEN

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 700979
Ozet

Yapilan bu arastirmada optik ve gozliikk sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde calisan
bireylerin is giivenligi algilarinin bazi degiskenlere gore incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmaya basit tesadiifii 6rneklem yontemi ile belirlenmis olan 244 kadin ve 317 erkek
olmak iizere toplam 561 ¢alisan katilmistir. Aragtirmaya katilan bireylerin kisisel 6zelliklerinin
belirlenmesinde demografik ve sektdrel 24 soruluk kisisel bilgi formu kullaniimistir.
Arastirmaya katilan bireylerin is giivenligi algilarinin belirlenmesinde “Is Saghg1 ve Giivenligi
Olgegi” kullanilmustir. Arastirmada elde edilen verilerin analiz siirecinde SPSS 22.0
programinda frekans analizi, tanimlayici istatistik, independent T test ve tek yon ANOVA
analizlerinden yararlanilmistir. Aragtirmanin sonunda katilimcilarin mesleklerini is giivenligi
konusunda diisiik riskli meslek grubunda gordiikleri ve is kazasi gegirme diizeylerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin is gilivenligi algilarinin orta diizeyde oldugu, buna
karsilik i glivenligine yonelik onlemleri alma diizeylerinin yliksek oldugu tespit edilmistir.
Demografik degiskenlere gore bireylerin is glivenligi algilariin anlaml farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin is glivenligi algilarinin cinsiyet, egitim diizeyi, yas
grubu, isyerindeki yetkinlik diizeyi, isyerindeki statli, deprem olasiligina karsi 6nlem alma,
diizenli g6z muayenesi olma ve gozliikciiliigii gelecegin sektorii olarak gorme degiskenlerine
gore anlamli farklilik gdsterdigi bulunmustur (p<0.05). Bunun yaninda katilimcilarin is
giivenligi algilariin “Optisyenlik programlarimin iist egitimi olan optometri egitimi Tiirkiye’ye
gelmeli mi?” ve “Optometri egitiminin gelmesi sonucu gozliikk kullanimiin artacagini ve is
kazalarini diigiirecegini diisiiniiyor musunuz?” sorularina verilen yanitlara gére anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Sonug¢ olarak, optik ve gozliik sektoriinde calisan
bireylerin is giivenligi algilarinin orta seviyede oldugu, is glivenligi konusunda 6nlem alma
diizeylerinin yiiksek oldugu ve is giivenligi algilarinin demografik degiskenlere gore
farklilagtig1 sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Gozliik ve Optik Sektorii, Is Sagligy, Is Giivenligi
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5.206. Film, Dizi Ve Reklam Endiistrisinde, Is Saghg1 Ve Giivenligi Acisindan
Covid — 19 Pandemi Onlemleri Ve Sektér Cahsanlarni Cahsma Kosullariimn

Degerlendirilmesi

Murat ASLANER

Tez Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY
Ikinci Tez Danismam
Dr. Ogr. Uyesi Nurullah YUCEL

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 689910
Ozet

Bu calismada, film, dizi ve reklam endiistrisinde is sagligi ve giivenligi agisindan Covid-19
pandemi Onlemleri ve c¢aliganlarin ¢alisma kosullar1 hakkinda nicel bilgilerin arastirilmast
amaglanmistir. Calismada ulagilan veriler film, dizi ve reklam endiistrisinde ¢alisma hayatini
stirdliren 107 calisana uygulanan 1 acik uclu, 1 ¢oklu se¢cmeli ve 36 kapali uglu soru olmak
izere toplamda 38 sorudan olusan anket yardimi ile elde edilmistir. Arastirmada c¢alisanlara
uygulanan anket 3 boliimden olugmaktadir. Birinci boliim arastirmaya katilim saglayanlarin
demografik verilerini, ikinci bolim Covid-19 pandemi 6nlemlerini, li¢iincii boliim ise sektor
calisanlarinin, ¢alisma kosullarini degerlendirmeye imkan veren anket sorularini icermektedir.
Arastirmada ulasilan veriler SPSS bilgisayar programi yardimiyla analizi yapilarak anket
sorularinin faktdr analiz degeri KMO=0,667 olarak hesaplanmistir. Varyans degeri 1’den
biiylik olan 11 faktor belirlenmis ve agiklanan varyans’in toplamda %65,861’in1 agikladigi
saptanmistir. Anket sorularina uygulanan i¢ tutarlilik (Cronbach Alpha katsayisi) degeri ise
0,718 olarak hesaplanmistir. Aragtirmada sonucunda ulasilan bulgular kolay anlasilabilir olmasi
icin frekans ve ylizdelik olarak tablolar halinde hazirlanarak sunulmustur. Ayrica arastirma
bulgulan yiizdelik grafikler halinde hazirlanarak tanimlayici olarak yorumlanmistir. Buna goére
aragtirmaya katilim saglayanlarin biiyiik bir boliimii yillik izin, fazla mesai tcreti, kidem
tazminati, ara dinlenmesi, SGK prim 0Odemesi gibi haklardan yeterli seviyede
faydalanamadigin1 diistinmektedir. Ayrica katilimcilarin degerlendirmesinde gore, uzun
calisma saatlert, stresi yiliksek ortamlar, yetersiz haftalik dinlenme stireleri ve yetersiz licret gibi
konular film, dizi ve reklam endiistrisinin en 6nemli sorunlari olarak siralanmaktadir. Calisma
sonucunda film, dizi ve reklam endiistrisinde ¢aligsma hayatini siirdiiren ve arastirmaya katilim
saglayan calisanlarin degerlendirmesine gore igyerlerinde alinan Covid-19 6nlemlerinin yeterli
oldugu, caligma kosullariin ise yetersiz, agir ve yorucu kosullara sahip oldugu sonucuna
varilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Film Dizi ve Reklam, COVID-19, Pandemi, Is Saglig1 ve Giivenligi
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5.207. Cografi Bilgi Sistemleri Yardimiyla Bayburt Merkez ilcesinde Deprem
Risk Analizi

Murat ORUC

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 701566
Ozet

Deprem, jeolojik ve yapisal faktorlerin yetersiz degerlendirilmesi, deprem sonrasi tahliyenin ve
toplanma alanlarinin afetler meydana gelmeden once etkin bir Sekilde planlanmadigi ve analizi
yapilmadig icin yiiksek can kayiplarina neden olmaktadir.

Diinyada dogal afetler konusundaki caligmalar afetlerin etkisiyle ve teknolojinin de
gelismesiyle farkli bir anlayis ve uygulamaya yonelmistir. Meydana gelebilecek afetlerin
Onlenebilmesi, ortadan kaldirilmasi i¢in yaygin olarak benimsenen kriz yonetimlerinin yaninda
giiniimiizde afetlerin meydana getirdigi kayip ve yaralanmalara karsi alinacak giivenlik
onlemlerini kapsayan risk yonetimi de son yillarda 6nemsenmeye baglanmistir. Bu nedenle agir
kayiplarla sonuclanan dogal afetlere yonelik olarak afet 6ncesi risklerin azaltilmasi igin, gerekli
risk analizi ve acil durum eylem planlarina agirlik verilmelidir.

Calismamizda cografi bilgi sistemleri yardimiyla sismik tehlikelerinin degerlendirilmesi,
deprem risk analizlerinde mekénsal veri kiimelerinin gelistirilmesi, sismik riskin neden oldugu
hasar kayip analizlerinin tahmin edilmesi, bolgedeki yol agmin ve barmma alanlarinin
afetlerdeki duyarliliginin ve etkilerinin analizi yapilmis ve haritalandirilmistir. Boylece deprem
olaylariin mekansal analizinde yapisal, cografi ve jeofizik parametreleri birlestirilerek
bolgedeki altyapinin kirilganligi daha iyi anlagilmaya calisilmigtir.

Calisma bolgesi icin deprem hasar risk analizinde etki eden PGA, PGV, zemin yapisi, heyelan,
egim, akarsu mesafe ve bina etmenlerinin kirilganlik dereceleri incelenmis ve buna gore
agirliklandirilip sismik tehlikeyir belirlemek i¢in Analitik Hiyerarsi Yontemi (AHY)
kullanilarak deprem kaynakli bu riskler birlestirilerek entegre bir deprem- hasar risk analizi
olusturulmus ve binalarin belirlenen bu risk analizi seviyelerine gore cok yliksekten ¢ok diisiige
kadar degisen dagilimlar1 tematik olarak sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Deprem, Risk Analizi, Cografi Bilgi Sistemleri, Sismik Tehlike Analitik
Hiyerarsik Yontem
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5.208. Baz1 Dogal Sogutkanlarin Sentetik Sogutkanlar ile Karsilastirilmas1 Ve

Emniyetli Kullaniminin ISG A¢isindan Incelenmesi

Miikremin iLHAN

) Tez panlsmanl )
Dr. Ogretim Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 663267
Ozet

Diinya genelinde yasanan kiiresel 1sinmanin tiim canlilar i¢in gelecekteki en biiyiik tehdit
oldugu bilinmektedir. Kendi elleriyle yarattiklar1 bu tehdittin ortadan kaldirmasi veya en aza
indirilmesi amaciyla CO2 saliniminin kontrol altina alinmasi, insanoglunun ve bilim adamlarin
onceligi durumdadir. Bu kapsamda ulus devletler bir araya gelerek ozon tabakasini incelten
veya sera etkisini yaratan sogutkanlarin iiretim ve tiikketiminin azaltilmasina yonelik takvimler
ve yeni alternatiflerin gelistirilmesi gibi birtakim uluslararasi taahhiitlere imza atmistir.

Bu ¢alismada, diinya genelinde yasanan kiiresel 1sinmanin bertarafi amaciyla Montreal ve Fgaz
(florlu sera gazlari) yonetmelikleri kapsaminda yiiriitiilen iklimlendirme ve ticari sogutma
sektorlinde diisiikk KIP (GWP) (Kiiresel Isinma Potansiyeli) degerine sahip ve daha ¢evreci
“ozon ve iklim dostu alternatifler” olarak adlandirilan ve gelecekte giderek kullaniminin
yayginlasacagi on goriilen dogal sogutkanlarin (hidrokarbonlar, amonyak ve karbondioksit)
kimyasal 6zelikleri incelenmistir. Emniyetli kullanimi, verilecek servis hizmetlerinde dikkat
edilmesi gereken tehlike ve risk iceren hususlar ile cevreye olan etkileri ISG (Is Saghgi ve
Giivenligi) acisindan incelenerek, diger sentetik sogutkanlarla karsilastirmasit yapilmastir.

Bu ¢alisma, endiistriyel uygulamalarda alternatif dogal sogutkan igeren sistemlere servis
hizmetlerinin dogru ve etkin olarak verilmesi, olast is kazalarmin Onlenmesine yonelik
yontemler gelistirilmesi ve sektorel farkindalik yaratmayir hedeflemistir. Ayni zamanda,
gelecekteki muhtemel ¢alismalar i¢in gilincel bir bagvuru kaynagi olusturmayi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Amonyak, Karbondioksit, Hidrokarbonlar, Dogal Sogutkanlar

265



5.209. Yiikleme Rampalarinda Is Giivenligi Acisindan Uygulanan Teknik

Uygulamalarin Etkinliginin Hesaplanmasi

Necmi TURER

) Te% Damismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 662338 )
Ozet

Yiikleme rampalarinin kullanimi, sirketlerin lojistik ihtiyaglarinin artmasiyla paralel sekilde
artis goOstermistir ve neredeyse tiim sirketlerin depolama birimlerinin bir parcasi haline
gelmistir.

Bu arastirma kapsaminda 6nlem alinmamis yiikleme rampalarindaki ¢ok ciddi yaralanmalar ile
sonuglanabilecek risklerin ve bu risklerin kabul edilebilir risk seviyesine indirilebilmesi icin
kullanilacak kontrol tedbirlerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirma kapsaminda nicel ve nitel arastirma yontemleri karma olarak kullanilmistir. Yiikleme
rampalarindaki risklerin belirlenmesi ve bu risklerin degerlendirmesi amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden betimleyici arastirma tipi kullanilmistir. Belirlenen risk seviyelerinin kabul
edilebilir risk seviyesine diisiiriilmesi i¢in gereken kontrol 6nlemlerinin bulunmasinda nitel
aragtirma yontemlerinden gereksinim saptama tipi kullanilmigtir. Belirlenen o6nleyici
Onlemlerin bir biitiin olarak sisteme entegre edilmesinde nitel arastirma yontemlerinden 6rnek
olay arastirma tipi kullanilmistir. Kontrol oOnlemlerinin uygulanmasi sonrasinda risk
degerlendirmesi yapilarak nicel arastirma yontemlerinden betimleyici arastirma tipi tekrar
kullanilmistir. Sonug olarak ¢alismada aragtirma yontemleri karma olarak kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda yiikleme rampalarinda alt1 adet ¢ok yiiksek seviyeli risk Pilz Risk
Degerlendirmesi Yontemi ile tespit edilmistir. Tespit edilen bu riskler yiikleme rampasindaki
ara¢ hareketlerinden kaynaklanan riskler, araglarin ylikleme rampasina yaklagmasindan
kaynaklanan riskler, yiikleyicinin yiikleme rampasinin iizerinde ¢aligmasindan kaynaklanan
riskler, yetkisiz kisilerin hareketlerinden kaynaklanan riskler, yiikleme rampasmin yerden
yiiksek olmasindan kaynaklanan riskler ve yilikleme rampasinin bakimindan kaynaklanan
riskler olarak belirlenmistir.

Belirlenen bu riskler igin kontrol Onlemleri belirlenmis ve bir model ile tiim sisteme
uygulanmistir. Boylelikle dnceden belirlenen alt1 adet yiiksek seviyeli riskin kabul edilebilir
risk seviyelerine indirilmesi saglanmistir.

Tezin sonucunda ylikleme rampalarindaki emniyet zafiyetlerini 6nleyecek bir emniyet modeli
olusturulmus ve yiikleme rampalarinin hepsinde bu modelin kullanilmas1 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Makine Emniyeti, Modelleme, Risk Degerlendirmesi,
Yiikleme Rampasi
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5.210. Is Giivenligi Uzmanlarmin Maruz Kaldign Mobbing’in Is Sagh@ Ve

Giivenligi A¢isindan Degerlendirilmesi

Nurdan VARDALI

) ) Tez Danismam )
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 693376
Ozet

Is saglig1 ve giivenligi caligmalari, ¢alisanlarla iletisim ve etkilesim gerektiren sektdrlerden bir
tanesidir. Is saglhig1 ve giivenliginde, biyolojik, kimyasal ve fiziksel olan mesleki risklerin
yaninda psikososyal risk etmenlerinden biri olan mobbing de yer almaktadir. Calisanin maruz
kalabilecegi mobbing veya diger risk etmenleri dogrultusunda, in- sanlarla etkilesimini, igine
veya is yerine karsi sahip oldugu is motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Bu calismada, sektdrdeki i giivenligi uzmanlari eger mobbinge maruz kaliyorlarsa bu durumun
is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Calisma gerceklestirilirken
anket sorular1 hazirlanip, sosyal medya araciligiyla katilimcilara ulagtirilmistir. Google anketler
aracilifiyla toplanan veriler SPSS 25.0 programi yardimiyla istatistiksel olarak
degerlendirilerek sonu¢landirilmistir.

Anket sorulart 500 kisiye gonderilmis olup, 163 1is giivenligi uzmam tarafindan
yanitlandirilmistir. Katilimcilarin %65,4°1 erkektir. Mobbing farkindaligini 6lgmek amaclh
olarak yonlendirilen anket sonuglarina gore katilimcilarin %98,1’inin mobbing kavramini daha
once duymus oldugu ve katilimcilarin %66,7’sinin 1§ yerinde mobbinge maruz kaldig
bulgusuna ulagilmistir.

Arastirmanin sonucunda is giivenligi uzmanlarinin cinsiyetinin, medeni durumunun, yas
gruplarinin, egitim durumlarinin, meslek gruplarinin ve is deneyimlerindeki farkliliklarin
mobbinge maruz kalma oranlarini arttirmadigi sonucuna varilmistir. Fakat ¢calisanlarin mesaiye
kalma sikliginin artmasiyla mobbingin dogru orantili olarak arttig1 sonucuna ulagilmistir. Bu
nedenle psikososyal risk etmenlerinden birisi olan mobbingin en aza indirilerek, yiiriitiilen is
saglig ve glivenligi hizmetlerinin daha iyi sekilde yiiriitiilebilmesi ve is yeri ortaminin daha
saglikli hale getirilmesi icin, isverenlere/amir/miidiirlere mobbing ile alakali egitim verilmesi
ve amirlerin ¢aliganlarla siirekli olarak iletisim halinde olup geri bildirimler almasi seklinde
Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi Uzmani, Mobbing, Is Saghg ve Giivenligi, Y&netime
Katilamama, Engellenme
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5.211. Engelli Cahsanlarin, Saghk Kurulu Raporlarindaki Engel Oram Degerleri
Kullanilarak Bir Risk Degerlendirme Yontemi Gelistirilmesi: Dokiim Sektoriinde

Bir Uygulama

Onur GARIiPOGLU

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 689327
Ozet

Caligma hayatinda 0Ozel politika gerektiren gruplarin ayr1 olarak degerlendirilmesi
mevzuatimizda belirtilmistir. Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engellilerin, Is
kanunu kapsaminda belirli oranlarla ¢alistirilma zorunluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda
engelli personellerin ise alimlarindan sonra c¢alisma ortamlarindaki risk faktorleri kendi
yeterliliklerinden hareketle etkin bir sekilde analiz edilmeli, personel kendi becerisine uygun
calisma pozisyonunda degerlendirilmelidir.

Bu ¢alisgmanin oncelikli amaci, kamu ve 6zel sektor is kollarinda calismalar1 yasal yonden
zorunlu olan engelli bireylere daha giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi igin tim is
kollarinda kullanilabilecek bir risk degerlendirme yontemi gelistirilmesidir. Bursa’da faaliyet
gosteren bir dokiim fabrikasinda calisan 15 engelli personel 6rneklem olarak segilmistir.
Bireylerin ozliikk bilgileri gizli tutularak yapilan ¢alismada, engelli personellerin saglik
durumlarina uygun pozisyonda c¢alismalar1 amaglanarak, gelistirilen risk degerlendirme
yontemi uygulanmustir.

Gelistirilen risk degerlendirme yonteminde, her bireyin tek tek saglik durumlart ve ¢aligma
kosullar1 dikkate alinarak sayisal veriler ile degerlendirilmistir. Engelli personelin engellilik
saglik kurulu raporundaki engel oran1 siddet parametresi olarak ve ¢alisma ortaminda bulunan
risk etmenleri puanlanarak olasilik parametresi olarak kullanilmigtir. Kisilerin saglik durumu
bilgilerine gore mutlak calistirllmamasi1 gerekli isler, 6n kosullandirma yapilarak analiz
yontemine dahil edilmistir. Risk degerlendirmesi yontemine, “Engelli Personel Risk indeksi”
kisaca EPRI ad1 verilmistir.

Bulgularda elde edilen sonuglar dogrultusunda saglik durumlaria goére uygun olmayan kosullar
altinda ¢alisan dokuz engelli personel i¢in operasyonel diizenlemelerin yapilmasi veya fiziki
ortam kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Engelli Calisan, Risk Degerlendirme, Dokiim Sektorii, Engel Orant

268



5.212. Yeralti Komiir Madeni Cahsanlarinda Tiikenmislik Diizeyinin Maslach
Tiikenmislik Olcegi ile Ol¢iilmesi

Siimeyye GOCMEN

) ) Tez Danismam }
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2021
YOKTEZ NO: 693509
Ozet

Is kazalarmin isyeri faaliyet grubuna gore dagiliminda maden sektdriindeki komiir ve linyit
¢ikarilmast birinci siradadir (Camkurt, 2013). Is kazalarinin bu denli yiiksek oldugu bir sektdrde
tehlike ve risklerin degerlendirilmesi yapilirken fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik risk
etmenlerinin yani sira psikososyal riskler de goz ontline alinmalidir. Yeralt:1 komiir madenleri
cok tehlikeli bir iskolu olmasiyla beraber calisanlarin psikolojilerinin de degerlendirilmesini
gerektiren bir istir. Bu ¢aligmanin amaci yeralti komiir madeni caliganlarinin titkenmislik
diizeylerini belirleyerek literatiire katkida bulunmaktir. Calisma kapsaminda Zonguldak
bolgesindeki TTK den rastgele segilen calisanlara anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS
26 programi ile analiz edilmistir. Calismada Maslach Tiikenmislik Olgegi ile bu dlgegin alt
boyutlarinin yas, mezuniyet durumu, kronik rahatsizlik ve mobbing gibi demografik sorular ile
istatistiksel olarak anlaml farkliliklar1 incelenmistir. Ug alt boyutun degerlendirilmesi sonucu
elde edilen toplam tiikkenmislik boyutu ile tiikkenmislik diizeyi belirlenmis olup isveren, devlet
ve ¢alisan olmak tizere ilgili taraflara onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Maslach Tiikenmislik Olgegi, Psikososyal Riskler, Tiikenmislik, Yeralt:
Komiir Madencileri
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5.213.  Av Tiifegi imalati Yapilan Isletmelerde Uretim Montaj Ve Test Atisi

Asamalarinda Giiriiltii Maruziyet Diizeylerinin Incelenmesi

Serife OZDEN OZKAN

. Teg Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

ISTANBUL - 2021

YOKTEZ NO: 700751 )
Ozet

Giirtiltii genel olarak, istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanir. Makinelesmenin 6n
plana c¢iktig1 sanayi ve imalat sektoriinde giiriiltii ise, isyerlerinde g¢alisanlarin {izerinde
fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan, dikkat daginikligina ve uzun siireli maruziyetlerde
isitme kaybina yol acan, i verimini olumsuz yonde etkileyen sesler olarak tanimlanabilir.
Girtiltiiye kisa siireli maruziyet sonucu gegici isitme kayiplari, uzun siireli maruziyet sonucu
ise; kulakta siirekli isitme kayiplari, ¢esitli seviyede psikolojik etkiler, (dikkat daginiklig1 ve
iletisim bozukluklari, sinirlilik, huzursuzluk vb.) hipertansiyon, ritim bozukluklari, uyku
diizensizligi gibi saglik sorunlar1 goriilmektedir. Ayrica giiriiltiilii ortamlarda calismalarda
iletisim bozuklugu yasanmakta ve calisanlar diger tehlikelere acik hale gelebilmektedir.

Bu tezin amaci, ig saglig1 ve glivenligi yoniinden av tiifegi imalat sanayii sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinde lretim ve montaj hatlarinda calisanlarin  giirilti maruziyetlerini
belirlemesi ve maruziyet diizeylerinin en aza indirilebilmesidir.

Tezin hazirlanmasinda yapilan gerekli kisisel giiriiltii 6lgiimleri TS 2607 ISO 1999 Akustik- Is
yerinde maruz kalinan giiriiltiiniin tayini ve bu giiriiltiiniin sebep oldugu isitme kaybinin tahmini
standardina gore gerceklestirilmis.

Sonug olarak; Av tiifegi imalati sektoriinde de gectigimiz yillara gore makinelesmeye 6nem
verilmis ve imalatin bir¢ok asamasi artik insan giicliniin daha az oldugu seri tiretimi amaglayan
makinelerle yapilmaktadir. Makinelerden kaynaklanan giiriiltiiniin hem c¢alisanlara hem de
isverenlere zarar veren bir ortam olusturdugu gercegi goz ardi edilmemelidir. Isletmelerde
yapilan ortam 6l¢iimleri ve ¢alisma kosullar1 da bunu destekler niteliktedir. Nitekim tez hazirlik
asamasinda yapilan ol¢iimler sonucunda ortamda meydana gelen ses diizeyleri tespit edilerek
calisanlarin ve igverenlerin ne gibi dnlemler almas1 gerektigi konusu tezin sonuglar boliimiinde
detayli olarak verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Av Tiifegi Imalati Sektorii, Is Saghg ve Giivenligi, Kisisel Giiriiltii

Maruziyet Degerleri
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5.214.  Kentsel Elektrik Dagitim islerinde Is Kazalarna iliskin Bir irdeleme

Ayberk MEDENI

. ) Tez Damsznam
Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10441875

Ozet

Elektrige olan ihtiya¢ ge¢miste oldugu gibi giinlimiizde de insanligin vazgecilmez ve hatta
yasamsal unsurlarindan biridir. Bu giin {ilkeler arasi gerek ekonomik gerek siyasi tiim
tartismalarda konu oldugu, diinya savasglarinin da gelecekte enerji kaynaklari {izerinden
cikabilecegi diistiniiliirse su ve elektrik, iilkelerin de, diinyanin da, kiiresel anlamda birincil
konusudur.

Arastirma kapsaminda elektrigin iiretiminden son kullaniciya ulasana kadarki siireci ve bu
hizmetin siirekliliginin saglanmasi adina yapilan ¢aligmalara deginilmis olup bu c¢alismalarda
yasan kazalarin azaltilmasi adina saha verileri tartisilmistir.

Calisma kapsaminda elektrik dagitim islerine iliskin is kazalarimi irdelemeden once is
cergevesinin neleri kapsadigini genel bilgiler boliimiinde incelenmis olup alt yiiklenicinin
iistlendigi kazi ve ol¢ii isleri kapsam dis1 birakilmastir.

Elektrik dagitim islerinde yasanan is kazalarina dikkat ¢ekmek ve sebeplerini goz Oniine
cikartmak amaci g¢ergevesinde, is sagligi ve giivenligi kapsaminda, mevzuat baglaminda
“sorumluluklara” iliskin eksikliklerin irdelenmesi ile ilgili bir calisma yapilmistir. S6z konusu
arastirmada 2014 ile 2020 yillar1 arasi, kazalara iligskin, raporlamalardan gelen tiim detayl
bilgiler, en yogun donem kazalanmalar1 ve kazalanmalardaki ortak ¢alisan 6zellikleri verilerine
iliskin detayli bilgiler ve uygulama asamasinda saha gézlemi ¢alismanin ii¢ ana yontem aks1
olarak irdelenmis olup bulgular kismindan takip edilebilir.

Sahadan elde edilen verilerde tiim kazalanan ¢alisanlar ile mesleki is kazasina maruz kalanlar
olarak iki ayr1 baslikta ele alinmistir. Mesleki is kazalar1 kapsamina 6zellikle risk orani1 en
yiiksek olan iki baglik olarak, ark patlamasi ve elektrik carpmasi alinmistir.

Aragtirma sonucunda, ¢alisanlar iizerindeki dikkat daginikligi, endise ve stres faktorlerinin
olabildigince azaltilmasi, ise uygun c¢alisan yetistirilmesi, arastirmaya gore risk gurubundaki
calisanlara 6zel aksiyonlarin alinmasi, standartlara ve ise uygun kisisel koruyucu donanim
kullanilmas: gibi tezden elde edilen sonuglar, ilgili islerde kazalanmanin azaltilmasi adina
onemli oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kentsel Elektrik Dagitim, Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazas1
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5.215. Tersanelerde Meydana Gelen Kazalarin Analizi

Biisra Mine PEHLIVAN OKUZCU

) ng Damsmanl' }
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10389283

Ozet

Gemi insa sanayii iiretim, istihdam, tilkemizi temsil konusunda kiymetli sektorlerimiz arasinda
yer almakta ve biinyesinde bir¢ok miihendislik dallarin1 barindirmaktadir. Tersaneler ekonomik
olarak yabanci lilke bandirali gemilere yapilan c¢alismalarla iilke kasasina Onemli katki
saglamaktadir.

Yogun bir is temposuna sahip olan sanayii kolu is giivenligi tehlike siniflandirmasinda ¢ok
tehlikeli sinifta yer almaktadir. Istihdami ve birden fazla meslegi bir arada barindiran gemi insa
sektorli is kazalarinda ve is kazalar1 sonucu 6liim oranlarinda en 6n siralarda yer almaktadir.
Her meslek i¢in 6nemli olan is saglig1 ve giivenligi bu sektor i¢in de onem arz etmektedir.
Yapilan ¢alismadaki esas amac tersane sektoriinde olusan kazalarin 6niine gegcmek ve bu
sektorde fiilen gorev yapan is sagligi ve giivenligi uzmani olan meslektaslarima yol
gosterebilecek bir ¢alisma hazirlamaktir.

Esas olarak tersanede meydana gelmis is kazalarini istatistiksel olarak incelenmis sebepleri
arastirilip bir daha olmamasi konusunda gerekli dnlemlerin alinmasi dogrultusunda kaynak
olusturulmustur.

Bu saptamalar yapilirken risk degerlendirmenin en 6nemli adimi is kazalarini meydana getiren
hisse sahipleridir. Buradaki hissedarlar; igveren- alt igveren, ¢alisanlar is giivenligi uzmanlari,
calisan temsilcileri ve kazazedelerdir. Ayrica 6ncesinde meydana gelen is kazalarini incelemek
risk degerlendirmesine dnemli katki saglamaktadir.

Bu ¢alismada tersanelerde meydana gelmis is kazalar1 incelenmis ve tezime konu olan tersanede

son bir yilda gerceklesmis 1s kaza verileri incelenerek bu ¢alisma hazirlanmastir.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, Is Sagligi Ve Giivenligi, Tersanelerde Is Kazalari, Tiirk Gemi

Insa Sanayi
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5.216. Is Kazalarmmm Ciddi Yaralanmalh Ve Oliimlii Kaza (SIF) Yaklasim

Yontemi ile Analizi Ve Degerlendirilmesinin Onemi

Fatih iLEK

Tez Danismam )
Doc. Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10349066

Ozet

Is kazalari tiim Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de onemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Is kazalarin 6nlenmesindeki en dnemli yontemlerden biri proaktif uygulamalarin
is yerlerinde uygulanmasidir. Meydana gelen kazalarin Ciddi Yaralanmali ve Oliimlii (SIF)
potansiyeli tastyip tasimadiklarinin belirlenip bu sonuca gore kazalarin degerlendirilip proaktif
onlemlerin alinmasi birgok Ciddi Yaralanmali ve Oliimlii (SIF) kazalar1 nlemede etkin bir rol
oynamaktadir. Daha 6nce yapilan kaza piramidi ¢alismalarinda benzer bir yontem izlenilse bile
bir SIF kazanin meydana gelmesi i¢in Oncelikle alt tabakalarda bulunan sirasiyla; minor
kazalarin, ramak kala olaylarin ve gilivensiz durum-davraniglarin meydana gelmesi
beklenmektedir. SIF yaklasimi bu kazalarin meydana gelmesini beklemeden SIF potansiyeli
olan kazalar1 belirlemek i¢in kullanilir.

Bu arastirmada uluslararasi alanda ¢aligan bir sirketin tek bir projesinde meydana gelen 2524
adet kazanin SIF Potansiyeli tasip tasimadigi belirlenerek Heinrich, Bird ve Type&Pearson
kaza tiggenleri ile karsilagtirilmistir. Bu karsilagtirma sonucunda klasik kaza iiggenlerinin major
kazalar1 6ncesinde haber verip vermedigi ve Ciddi Yaralanma ve Oliim (SIF) yaklasim
yonteminin neden daha énemli oldugu irdelenmistir. Bu ¢alismanin lilkemizde 6zellikle artik
eski kaza piramidi yontemlerinin etkili olmadiginin farkina varmis ve SIF yaklagim yontemini
uygulamak isteyen bircok isletmeye rehberlik edecegi ve is kazalarinin 6nlenmesinde etkin bir
rol oynayacag diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: iSG, Kaza Uggeni, SIF, Ramak Kala, Is Kazas:
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5.217. AHP ve TOPSIiS Yontemi Kullamlarak Akaryakit Istasyonlarinda Ergonomik
Ofis Yeri Secimi

Merve GUNES

Tez Damsmq.nl
Prof. Dr. Coskun OZKAN

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10384399

Ozet

Ergonomi bilimi, insan ve ¢evre iliskisini inceleyerek ¢evrenin insana uyumunu saglar ve isi
insana uygun hale getirir. Burada amag bireylerin is memnuniyetlerini ve igin yapilabilirligini
arttirarak verimi yiikseltmektir. Bu arastirmada Istanbul bélgesinde yer alan akaryakit
Istasyonlarina ait idari ve yardimci binalarda yer alan ofis boliimleri isinin ehli A smfi is
giivenligi uzmanlari ile belirlenen ergonomik risklere gore puanlanarak AHP ve TOPSIS
yontemi ile en ideal ofis yeri se¢imi yapilmistir. Calisma sonucunda bir akaryakit istasyonunda
idari ve yardimci binalarinda arka cephe sag ve sol kanatta yer alan ofislerin ergonomik olarak
ideal alternatifler oldugu saptanmis ve ofis boliimleri i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akaryakit istasyonlar1, Ofis, Ergonomi, TOPSIS, AHP
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5.218. Hizhi Yemek Sektoriinde Cahsanlarin Kaza Siklik Oranlarmin Ts Saghgi Ve

Giivenligi Acisindan Degerlendirilmesi

Mustafa AKKAYA

) ) Tez Danismani o
Dr. Ogr. Uyesi Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10441589
Ozet

Hizli yemek, kisa bir zamanda hazirlanan ve hizli bir sekilde yenen yemek anlamina
gelmektedir. Hizli yemek endiistrisi ticari bakimdan diinyanin en biiylik endiistrilerinden
biridir. Yemegin hizli bir sekilde hazirlandig1 ve miisteriye verildigi bir sektordiir. Bu sektorde
cesitli kazalar meydana gelmektedir. Bu kazalar ¢alisanlari psikolojik, fiziksel ve sosyal agidan
etkilemektedir.

Bu tezin amaci: Hizli yemek sektoriinde ¢aligan personellerin daha saglikli ve giivenli sartlarda
calismasina yardimei olmak ig¢in ¢oziim Onerileri sunmak ve bu sektoriindeki kaza siklik
oranlarinin diisiiriilmesine yardimeir olmaktir. Bu tez; hizli yemek sektoriiniin lokomotifi olan
6 adet marka ile sektordeki kaza tiirlerinin belirlenmesi ve kaza tiirleri arasinda anlamli iliskinin
bulunmasi, bu iliskiyi kullanarak hangi durumlarda 6nlem alinmasina karar verilmesi, hangi
siklikta kaza oldugunun belirlenmesi ve ¢alisanlar i¢in daha saglikli ve giivenli sartlar saglamasi
acisindan biiylik 6neme sahiptir. Hizl1 yemek sektoriindeki 6 zincir isletmenin 2020 yilina ait
2369 is kazasi incelenerek, siklik oranlar cinsiyet, yas, egitim durumu ve unvan bagimsiz
degiskenlerine gore degerlendirildi. Kaza tiirlerinde cinsiyet, yas, egitim durumu ve unvanin
etkisi incelendi. Nicel arastirma yapilarak, Orneklemden arastirma sorular1 igin veri
toplanmistir. SPSS programina girilerek analizleri yapilmigtir.

Elde edilen bulgularla birlikte cinsiyet, egitim durumu, yas ve unvanin kaza tiiriine olan etkisi
ile alakal1 baz1 sonuglara varilmistir ve buna paralel cinsiyet, egitim durumu, yas ve unvanin
kaza tiirii arasinda anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Kaza siklik oranlar1 hesaplanarak
kaza siklik orani ile cinsiyet, egitim durumu, yas ve unvan arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Gida Sektorii, Hizli Yemek, s Kazas1, Zincir Isletme
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5.219. Pandemi Siireci ile Birlikte Artan Uzaktan Calismanin Mevzuat Acisindan

Incelenmesi: Bir Sirket Calisanlar1 Uzerine Arastirma

Nurcihan DEMIRCi ESE

Tez Danismam
Doc¢. Dr. Fahri ERENEL

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10442270
Ozet

Uzaktan calismanin, is sagligt ve giivenligi agisindan c¢alisanlar iizerine etkisi Onem
tagimaktadir. Calisanlarin bu siiregte hukuksal agidan haklarinin bilinememesi ve Orgiitsel
baglilik anlaminda iletisimin azalmasiyla verimsiz bir ¢alisma durumu ortaya ¢ikmaistir.

Bu caligmanin amaci, ¢alisanlar iizerinde pandemi siirecinde uzaktan g¢alismanin etkileri,
avantajlar1 ve dezavantajlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Arastirma da demografik 6zellikleri
belirleyen ve uzaktan ¢alismada is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sorular1 hazirlanmistir.
53 katilimc1 anket sorularina goriisme teknigi ile yanit vermistir. Salgin nedeni ile uzaktan
calismak durumunda kalan c¢alisanlarin, is sagligi ve giivenligi dnlemleri ile ¢aligma hak ve
sorumluluklarma dair bilgi diizeyi aragtirilmistir. Mevzuat pandemi siiresince ne kadar etkili
oldugu arastirmanin sorusu olmustur. Bu c¢alismanin sonucunda, verilerin cevaplar Mevzuat
acisindan degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Esnek Calisma, Is Saglhig, Is Giivenligi, Mevzuat, Pandemi
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5.220.  Fizyoterapistlerin Is Doyumu Diizeyleri Ile Is Giivenligi Algilar1 Arasindaki

Iliskinin Incelenmesi

Sinem KURC

Tez Danismam )
Doc¢. Dr. Miige ENSARI OZAY

ISTANBUL - 2022

REF. NO: 10443665 )
Ozet

Fizyoterapistler mesleki yasamlari boyunca yiiksek fiziksel strese maruz kalan saglik
profesyonelleridir. Ozellikle yogun ekipman kullanimi ve hastalarla birebir fiziksel temas
icerisinde bulunmalar1 gibi ozellikleriyle fizyoterapistlik meslegi is giivenligi acisindan
incelenmesi gereken meslek gruplar1 arasinda yer almaktadir.

Calismanin amaci fizyoterapistlerin is giivenligi algilar ile i3 doyumu diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemektir. Aragtirma iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada katilimcilara anket
dagitilarak demografik veriler, Is Giivenligi Olcegi ve Minnesota Is Doyumu Olgegi sorulari
yardimiyla veriler elde edilip sonuglar1 yorumlanmis, ikinci agamada ise REBA ve RULA
ergonomik risk analizi yontemleri kullanilarak fizyoterapistlerin risk skorlar tespit edilmistir.
Calisma, fizyoterapistlik mesleginin ergonomik agidan ¢ok riskli oldugunu gostermistir. Ek
olarak fizyoterapistlik mesleginde is yeri memnuniyetini ve is doyumunu etkileyen temel
unsurun gelir diizeyleri oldugu anlasilmis, is sagligi ve giivenligi algilarinin memnuniyet
seviyeleri ile korelasyonu incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ ortaya
¢ikarmadigr gorilmiistiir. Bunlarin yaninda elde edilen risk analizi sonuglarina gore
fizyoterapistlerin is giivenligi cercevesinde yiiksek risk grubunda bulundugu ve mesleki

miidahaleleri sirasinda iyilestirmelerde bulunulmasinin gerekliligi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, Is Doyumu, Is Saglig1 Ve Giivenligi, REBA, RULA
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5.221. Pandemi Siirecinde Gida Perakendeciligi Sektorii Cahsanlarinin

Motivasyonunun is Kazalarina Etkileri Ve Sonuclar

Tugce ANKUN

) ng Danismani )
Dr. Ogr. Uyesi Nuri BINGOL

ISTANBUL - 2022
REF. NO: 10443682
Ozet

Bu tez ¢alismasinda, pandemi siiresince ¢alisan gida perakendecilerinin motivasyonlarinin i
kazalar1 tizerindeki etkileri ve sonuclari arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir.
Aragtirma drneklemine, pandemi siiresince ¢alisan gida perakendecilerinden istanbul-Beyoglu
ve cevre ilgelerinden ¢alisma hayatina aktif olarak devam eden 87 kadin ve 112 erkek, toplam
199 calisan kisi dahil edilmistir. Hedeflenen 250 kisi olmasina ragmen 199 kisiye ulagim
saglanabilmistir. Bu aragtirma betimsel tarama modeli ve iligkisel tarama modeli ile
modellenmistir. Istatistiksel analizler IBM SPSS siiriim 21.0 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada gida perakende c¢alisanlarinin motivasyonlari ile is kazalari
arasinda ters orantili bir iliskinin oldugu saptanmistir. Motivasyonu yiiksek olan ¢alisanlarin is
kazasina maruz kalma oraninda ciddi azalislar yagsanacaktir. Ayrica kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara oranla evde yasadigi sikinti ve stresi isine yansitarak daha fazla motivasyon
eksikligi yasadigi goriilmiistiir. Yoneticilerin motivasyon kavramini iyi yonetmesi ile birlikte
is¢ilerdeki motivasyonsuzlugun azaltilabilecegi sonucuna varilmistir. Bunlarla beraber is
kazasiin en temel sart1 isyerinde yasaniyor olmasidir. Arastirma ornekleminin sonuglarina
gore pandemi siiresince c¢alisirken Covid-19 viriisii bulasan sayisinin 101 kisi olmasi ve Covid-
19°un 15 kazasi hallerinden sayilmasina kesinlikle katilan 110 kisinin bulunmas1 Covid-19’un
15 kazasi sayilabilmesi i¢in 6n kosul olusturabilmektedir. Ayrica yine 6rneklem sonuclarina
gore bu sektorde is kazasina maruz kalan kisi sayist 52°dir. Elde edilen bu bulgudan da
perakende sektoriinde ¢ok fazla is kazasi yasanmadigini sdyleyenleri kanitlar nitelikte
olabilmektedir. Orneklemin biiyiikliigiine gére elde edilen sonuglar degisiklik gdsterebilir.

Anahtar Kelimeler: Gida Perakendecileri, Motivasyon, Is Kazasi, COVID-19

278



6. TEZ MERKEZi KULLANIMI

Yiiksek Ogrenim Kurumunun bir hizmeti olan Tez Merkezi, Tiirkiye’de yayinlanan tiim yiiksek
lisans tezlerine, doktora tezlerine, tipta uzmanlik tezlerine vb. tezlere herkesin ulagabilmesi i¢in

kurulmustur.

Besinci boliimde Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Sagligi ve Giivenligi Tezli
Yiiksek Lisans Programinda 2015-2022 yillar1 arasinda yayinlanmis olan 221 adet tezin sadece
6zet boliimleri sunulmustur. Eger herhangi tezin tam metnine ulagilmak istenirse asagida bir

ornekle gosterilen adimlar takip edilmelidir.

Internet tarayiciniza “’tez merkezi’’ yazarak arama yapabilir ve bulunan sonuglar igerisinde
“’Ulusal Tez Merkezi’’ baglantisina tiklayarak Sekil 6.1.’de gosterildigi gibi giris yapabilir
veya dogrudan “ https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp *’ baglantisina tiklayarak

Tez Merkezine giris yapabilirsiniz.

X

=] Haberler ) Haritalar [ Videolar & Gorseller ! Daha fazl

ndu (0,45 saniye)

https:/ftez yok.govir =
Ulusal Tez Merkezi | Anasayfa

Uksekdgretim Kurulu Tez Merkezi'nde bulya basih bltin tezler tarayarak, Oye olduk
=t o % erigebilirsiniz.

Tez Teslim Kilavuzu SSS

Yiksekdgretim Kurulu Tez Arastirma yapmak ve tez indirmek
MMerkezi'nde bulunan basili batin icin Oye girisi yapmak zorunlu ...
tezleri __

Bize Ulasin Istatistik

Yiksekdgretim Kurulu Tez Yiksekdgretim Kurulu Tez
Merkezi'nde bulunan basili batin Merkezi'nde bulunan basih battn
tezleri .. tezleri ...

Sekil 6.1. Ulusal Tez Merkezi Giris
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Agilan sayfanin goriintiisti Sekil 6.2.’de gosterilmistir.

% YOKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Uye Girigi l
Tez Merkezi i)

R ) YUKSEK OGRETIM YiK
Ana Sayfa Tarama Mevzuat Istatistikler 555 Yasal Uyari Bize Ulasin Yardim Projees
Tarama terimi giriniz Aranacak Alan izin Durumu Tez Tiirii
| [rezaa | Tuma ~ || Tumo ~|[Temze |[ Bu |

Detayli Tarama Gelismis Tarama Son Eklenen Tezler

Sekil 6.2. Tez Merkezi Ana Sayfa

Bu noktada bize gereken ana bilgi, tarama terimi ve tarama teriminin alaninin ne oldugudur.
Tarama terimi ve alani ile alakali bircok farkli secenek s6z konusu olmakla birlikte burada

sadece birkag1 anlatilacaktir.

Sekil 6.3.’de Boliim 5.’de sunulan 6zetlerden bir tanesi 6rnek alinarak tarama terimlerinin 6zet

icindeki yerleri gosterilmistir.

511 IEIastane]erde Yangmn Giivenhigi Ve Tahliye Gerekleri Uzerine Bir Irdeleme I TEZ ADI

I Abdurrahman INCE I YAZAR

Tez Danmismani
Yrd. Doc. Dr. Riistii UCAN

ISTANBUL TEZ YILI

YOKTEZNO 443842 TEZNO

Ozet

Hastane binalar iilkemiz mevzuatna giire bina tehlike smiflandumasmda oteller, konutlar,
okullar we biirolar ile birlikte orta tehlike kullanmm alanmda wer almaktadx. Bu
smiflandommada vangm tehlikesi ve vangm cikma ihtimali dikkate almmastx. Gergekten de bu
acidan hastane binalar1 ayvmi tehlike smifmda ver alan diger binalardan ¢ok farkli degildir.
Buna mukabil vangm tehlikesinin maruz bmakacagi hastalarm hareket kabilivetleri ve baz

T e L T L O I I I B O == IR CRREC) [P (I

Sekil 6.3. Tarama Terimlerinin Ozet icerisindeki Yerleri

e Tez Adi ile arama: Ilgilendiginiz tez adim seginiz ve kopyalaymiz. Tez Merkezi
sayfasindaki “’Tarama terimi giriniz’’ sekmesine bu ad1 yapistiriniz. ¢’ Aranacak Alan”’

sekmesinde “’Tez Ad1’’ sikkinin seciniz ve “’Bul’’ sekmesine tiklayiniz. (Sekil 6.4.)
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI UVE Girigi
Tez Merkezi P

& ]
L . YUKSEK OGRETIM YOK
Ana Sayfa Tarama Mevzuat Istatistikler 555 Yasal Uyari Bize Ulasin Yardim JERGIS Frojeies
Tarama terimi giriniz Aranacak Alan izin Durumu Tez Tiirii
| Hastanelerde Yangin Gveniigi Ve Tanliye Gerekleri Uzerine Bir irdeleme | [rezaa | Tamo ~ || Tumu ~|| Temizie

Sekil 6.4. Tez Adi ile Arama
Agilan sayfada tek bir sonug olabilecegi gibi birden fazla sonugta yer alabilir. Bu nedenle agilan
sayfadaki siklar1 gdzden gecirerek sizin i¢in en uygun olan secenek ile devam etmelisiniz.

Agilan sayfada istenilen sonug var ise istenilen sonucun Tez No’ suna tiklaymniz. (Sekil 6.5.)

% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI UyeGiri@
Tez Merkezi U A

L . YUKSEK OGRETIM : Yo'(
Ana Sayfa Tarama Mevzuat Istatistikler S5S Yasal Uyari Bize Ulasin DERC Frojeien
Tarama sonucunda 1 kayit bulundu.
No® TezNo® Yazar® Yil & Tez Adi (Orijinal/Ceviri) & Tez Tirii ® Konu®
Filtrele 2000..2014 =2( | Filtrele Filtrele Filtrele
1 ABDURRAHMAN 2016 Hastanelerde yangin glvenligi ve tahliye gerekleri Gzerine Yiiksek Hastaneler = Hospitals ; Saghk Kurumlar Yénetimi = Health
INCE bir irdeleme Lisans Care Management
A study an fire safety and evacuation requirements in
hospitals

Sekil 6.5. Tez Adi ile Arama Sonuglar

Yeni acgilan sayfada sol list kdsedeki pdf ikonuna tiklaymiz. Tiklama sonucunda dosya boyutu
ile orantil1 bir siire sonunda sayfanin sol alt kisminda indirmenin tamamlandigina dair bir ibare

goreceksiniz. (Sekil 6.6.)

W ) Tez Bilgileri Detay

T M 443042 Hastanelerde yangsn ouvensdi ve tahliye gecakleri Gaarine bir irdelame / A study on fire safety 80d evacuaton requicemants in Onsyland:
e Z hospitals Yaksak Usans
Yazar:ASDURRAMMAN INCE Torkse
Ana Sayfa Danigman: YRD. DOG. DR. RUSTU UCAN 2016
Yar Bilgisi: Uskodar Universitesi / Sadik Bilimiers Enstituss / 1y Saghdi ve Gavansgi Ana Bden Dah 100,

Konu:Hastaneler = Hespitals | Sadik Kurumian Yanetini = Health Care Management
No© TezNo© ) Dizin:Amaliyathaneler = Operating rooms  Hasta nakli = Patient transfer ; Hastaneler = Hospitals : Tahiiye = Release : Yangn =
Fire 1 Yangin = Fire | Yangin guveniidi = Fire safety : Yogun baium Gniteleri = Intensive care units 1 Iy goveniii = Work safety : 1y

i) = Occupational health

onetimi = Health

1 " Ulkermva ore bina tehhie nda oteller, konutlar, okullar ve burotar lhe birfikte orta tehlike kullarim alaninda yer aimaktadir. Bu
a yangwn tebiikesi ve yangn gkma ibtimak dikkate alinmigtir. Gergekten de bu apdan hastane binalan ayn: tehi

snifinda yer alan dijer binalardan ok fari
2 mukabil yangin tehlikesinin maruz birakacads hastalann hareket kabiyetiern ve ban hastane iglemien dikkate alindifinda gok buyUk risklerin varkd: gérulecekti.
ndaki bu blyik riskiere karys gerek yanginm gikmanins ve sirayetinl engelieyecek Snlemlec. gerek bastima ve séndirme sistemleri, gerek séndirme ekip ve

Satirlar(Rows) 1-1 o A
( 1, gerek takiiye plan ve imkintan agilanndan dijer binalara gore cok daha nitelich cex0mier Gretimes! d yangin gventi lle

ler 300 derece yetersizdin. Halbuki hastane binalan yangin gUveniii iin sodu hususts difer binalaria bir tutulamaz. Birgok Ulkede hastaneler kin bagh bagna

e ve standardlar va Kaldi ki difer Ulke ve mevivat ve da ve son yapdan bidmsel caliymataria ban

Jar yapidmaktadie. Tahliye Glkerizde yater kadar bilamemektedic. Yurdriukten kalkan 15 Sa3bii ve Iy Gavendi TGzod0 1974 yilindan bari iy yerlerinde st ayda bir
nemelent yapdmazine istemekte i, Bnslann Yangndan Korunmam Hakionda Yonetmelk ise 2002 yidndan berl binalarda senede @n a2 bir kex tahliye tatdikats

1 istemektedic, Tahliyenin ne oldudu ve rasd yaplaced: ise tarf edimemigtic. Kald: i hastanelenn tahliyesi gok daha ntelich olman gerekmaeitedi. By calgpmada
2deki 18 hastanenin yangin guveniidi ve tahine yeterifi meviat mevivat ve standartiann agdrdudi krteriare gire incelenmiy, eksklikler irdelenerek yapimas:

elar zah edimiy,

rangen guventi ¥ i yapden salgmalar dikkate alnmig, syrca risidenn minimize edleblmasi ve yangn guvenldine

tiriimasi igin ideal ve S250n ¢6x0m Snerilert sunuimugtur. Bu calgmada Sncelile hastanelarin yangin gUvenligi ve tahiyesi igin Glkemizdeii dizenieme ve standardlann
53 sabebiyle chupan bigi boglugunun giderimesi aksiklicler ve e marcek altinn abaarak Glkemizdeki hastanelacin yangin

211 ve tahie yetechiigin rrlegtiimanie katho sagiamak ve by konuda yapilacak yeni calpmalara ik tutmak hadefeamigtiv.

B T

% as3842p0f

Tamiing géster X

Sekil 6.6. Dosya Indirme
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Indirilen dosyanin iizerine tikladiginizda dosyanin pdf formatinda acildigini goreceksiniz. Tez

merkezinde paylasima sunulan dosyalarin hepsi pdf formatindadir.

e Yazar Adi Ile Arama: ilgilendiginiz tezin yazarmin ismini kopyalaymniz ve Tez Merkezi
sayfasindaki “’Tarama terimi giriniz’’ sekmesine bu ismi yapistiriniz. °’Aranacak
Alan” sekmesinde ‘’Yazar’’ sikkinin seg¢iniz ve “’Bul’’ sekmesine tiklayiniz. (Sekil

6.7.). Geri kalan islemler yukarida anlatildig1 sekilde devam edecektir.

Bu sekilde arama yapildiginda ilgili yazarin tiim tezleri listelenecegi i¢in birden fazla tezin

sonuglarda gosterilebilecegi unutulmamalidir.

% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Uye Girigi m
Tez Merkezi Y

Ana Sayfa Tarama Mevzuat istatistikler 555 Yasal Uyar Bize Ulasin Yardim

YUKSEK OGRETIM YK

Tarama terimi giriniz Aranacak Alan izin Durumu Tez Tiri
|abdurranman ince | |vazar ~ | Tumu ~|[Tumu || Temizie || bu
Detayl Tarama Gelismig Tarama Son Eklenen Tezler

Sekil 6.7. Yazar ismi ile Arama

e Tez No ile Arama: Ilgili tezin Tez Numarasim secip kopyalaymiz. Tez Merkezi
sayfasindaki “’Detayli Tarama’® sekmesine tiklaymiz (Sekil 6.8.). Agcilan sayfada
kopyaladiginiz tez numarasinin “’Tez No’’ sekmesine yapistiriniz ve “’Bul’’ sekmesine

tiklayiniz (Sekil 6.9.). Geri kalan siire¢ yukarida anlatildig: sekilde devam edecektir.

Bu sekildeki arama her tezin benzersiz bir tez numarasi olmasi nedeniyle sizi dogrudan

istediginiz sonuca gotiirecektir.

Ornekli anlatimlardan da goriilebilecegi {izere ilgilenilen tezin tam metnine ulagabilmek igin
birden ¢ok yontem bulunmaktadir. Detayli arama ve gelismis arama segenekleri ile daha fazla
arama segenegine de ulasila bilinir. Ancak 6zetleri verilmis tezlerin tam metnine ulasabilmek
icin “’Tez Numarasi ile Arama’’ veya “’Tez Adi ile Arama’’ se¢enekleri denenmis ve sonuca

ulasilmig arama yontemleridir.
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Uye Girigi

Tez Merkezi U
ez Merkezi A
s . YUKSEK OGRETIM YUK
Ana Sayfa Tarama Mevzuat Istatistikler S5S Yasal Uyan Bize Ulasin Yardim Projeied
Tarama terimi giriniz Aranacak Alan izin Durumu Tez Tiirii

| [TezAdi ~|[Tima Temizle ||

Detayh Tarama Geligmig Tarama Son Eklenen Tezler

Sekil 6.8. Tez Numarasi ile Tarama

% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI Uye Girisi
Tez Merkezi Q)

Ana Sayfa Tarama Mevzuat istatistikler 555 Yasal Uyari Bize Ulasin Yardim TOgsEK OGRETIM !ﬂ‘
Detayh Tarama Gelismis Tarama Son Eklenen Tezler Hazirlanmakta Olan Tezler
Detayl Tarama
Universite ‘§| Tez Tari yil Seciniz v | <=Yil<= ‘ Seciniz V‘
Enstitd ‘£| Izin Durumu Tez No 43842
Ana Bilim Dal  |Ana Bilim Dal Durumu Tez Adi Tez Ad
gilim Dall Bilim Dall il Yazar Yazar
Konu |Kcnu ‘ -i Grubu Damigman |Danisman
Dizin |DIZIH ‘ Ozet ‘Czet ‘

[But | [femizie |

Sekil 6.9. Tez Numarasi ile Detayh Tarama

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglhig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programinda 2015-2022 yillarinda sunulan yiiksek lisans tezlerinin 2022 yilinda sunulmus
olanlarmin bazilarinin Yiiksek Ogrenim Kurumundaki yiikleme islemleri Mart 2022 itibariyle
sona ermedigi i¢in tez numaralart heniiz belirlenmemis ve Tez Merkezinde paylagima
sunulmamuglardir. {lgili tezlerin islemlerinin Nisan 2022 itibariyle tamamlanacag
distiniilmektedir. Nisan 2022 tarihinden itibaren bu tezlerinde tam metinlerine Tez

Merkezinden ulasabilirsiniz.

Bu tezler i¢in tez numarasi yerine referans numarasi verilmistir. Tez adlarmi kullanarak

Uskiidar Universitesi Kiitiiphanesinden ilgili tezlerin tam metinlerine ulasmak miimkiindiir.

Ayrica 22.02.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun kapsaminda Yardimec1 Dogent Doktor unvani ve kadrolar1t Doktor unvani ve kadrolari
olarak degistirilmistir. Bu nedenle 22.02.2018 tarihinden 6nce tamamlanmis tezlerde danigsman
unvani Yardimci Dogent Doktor olanlar o sekilde birakilmis, 22.02.2018 tarihinden sonraki

tezlerde ise danigsman unvanlar1 Doktor olarak degistirilmistir.
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Kullanicilara kolaylik olmasi agisindan yayinlanan tezlerin yazar, tez adi, danisman, tez
numarasi, yayinlanma yili ve Uskiidar Universitesi Kiitiiphanesi numaralarinin oldugu liste
Tablo 6.1.’de sunulmustur. Tez merkezinden veya Uskiidar Universitesi Kiitiiphanesinden
arama yaparken ilgili verilerden yararlanilmasi tez tam metnine ulagmak ig¢in kolaylik

saglayacaktir.

Tablo 6.1. Yaymlanms Tezlerin Arama I¢cin Kullanilabilecek Verileri

NO YAZAR TEZ ADI DANISMAN TEZNO YIL  KUTUPHANE NO
ULUSLARARASI CALISMA
ORGUTUNE GORE INSAAT YRD. DOC. DR
1 CENGIZ AKYILDIZ SEKTORUNDE DAVRANIS NAIM DENIZ 426655 2015 TEZ/OHS .A39
KURALLARININ
INCELENMESI
iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE PSIKO-
SOSYAL FAKTOR OLARAK  PROF. DR. SEVDA
2 GAMZE CAKIR ER MOBBING: OFIS ASQAROVA 426640 2015 TEZ/OHS .C355
CALISANLARI UZERINDE BIR
ARASTIRMA
6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU YR%EDSENDR‘
3 MEHMET ERSEN CERCEVESINDE ENISOGLU 426650 2015 TEZ/OHS .E774
MUTFAK/LOKANTA/ICECEK ATALAY
HiZMETLERI
TEHLIKELI GAZLARIN
CALISMA ORTAMINDAN YRD. DOC. DR
4 MURAT UYANIK UZAKLASTIRILDIGININ RUST('J U¢ AN 426656 2015 TEZ/OHS .U93
KANITLANMASI
FAALIYETLERI
BiR IS SAGLIGI VE .
5 MUJGAN TARHAN GUVENLIGI SORUNU PROF(;(?;I{('}EQZIFE 426659 2015 TEZ/OHS .T37
OLARAK MOBBING
PATLAYICI ORTAMLARLA
KULANILACAK EXPROOF
S CIHAZLARIN TESISATI, YRD. DOC. DR.
6 NURI BINGOL TAMIR], BAKIM, ONARIMI VE RUSTO UCAN 426648 2015 TEZ/OHS .B56
SISTEMLERININ
VERIMLILIGI
iZMIT KORFEZI'NDE YER
ALAN IS YERLERININ IS
- GUVENLIGININ DEPREM YRD. DOC. DR.
7 OZLEM KOCAR RISKI ACISINDAN HARITA BIROL ALAS 426646 2015 TEZ/OHS .K63
BILGiSI KULLANILARAK
INCELENMESI
IS KAZALARININ HUKUKI DOC. DR. iISMET
8 REMZi AYDIN SONUCLARININ GALIP 426651 2015 TEZ/OHS .A93
DEGERLENDIRILMES] YOLCUOGLU
SU ANALIZI YAPAN KUCUK
OLCEKLI BIR
LABORATUVARIN YR%]?L?((I:'SD R.
9  RUHAN BAYRAKTAR KiIMYASAL DEPOLAMA ATASEVER 426645 2015 -
SISTEMININ IS SAGLIGI VE ARSLAN
GUVENLIGI ACISINDAN
INCELENMESI
STATIK ELEKTRIGIN
YARATACAGI YRD. DOC. DR.
10 SEBNEM TONKA TEHLIKELERIN TESPITI VE RUSTO UCAN 443778 2015 TEZ/OHS .T66
COZUMLERI
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HASTANELERDE YANGIN

ABDURRAHMAN GUVENLIGI VE TAHLIYE YRD. DOC. DR.
1 INCE GEREKLERI UZERINE BiR RUSTU UCAN 443842 2016 TEZ/OHS .I53
IRDELEME
YOL BAKIM VE ONARIM
CALISMALARINDA TRAFIK
12 ALI SEKER EMNIYETININ i$ Y&?NDT%%[EDRR' 461184 2016 TEZ/OHS .S45
GUVENLIGINE ETKISININ
IRDELENMESI
KIYI VE ACIK DENIZLERDE
BULUNAN EX-PROOF YRD. DOC. DR. Ref N
13 ATILLA UCAN EKIPMANLARIN MUSTAFA { 0§8 0909' s 2016 TEZ/OHS .U23
GUVENILIRLIK VERILERI VE YAGIMLI
ANALIZI
KUCUK OLCEKLI TEKSTIL
ISLETMELERINDE IS
KAZALARININ YRD. DOC. DR.
14 AYHAN YILDIRIM ONLENMESINE ILISKIN MESUT KARAHAN 020796 2016 )
CALISMALARIN ETKINLIK
ANALIZI
ORTA OLCEKLi AYAKKABI
IMALATHANELERINDE
15 ELIF SOYER KIMYASAL RISKLERIN YERSII)NDT%?V'IEDIE' 461185 2016  TEZ/OHS .S69
BELIRLENMESI VE
BERTARAFI iCIN BiR ONERI
GURULTUNUN CALISMA
HAYATINA ETKIiLERI VE BiR s :
16  ENES SAKARYA INSAAT SANTIYESINDE DE'S%G%&EE{SI 426657 2016  TEZ/OHS.S25
GURULTU ANALIZ
CALISMASI
iS SAGLIGI VE PROF. DR.
17 FAYIK AY GUVENLIGINDE EGITIMIN SELAHATTIN 426644 2016 TEZ/OHS .A9
ONEMI GULTEKIN
OKUL ONCESI COCUKLARDA
(4-6) DEPREM, YANGIN VE YRD. DOC. DR.
18 FUNDA DOGAN TAHLIYE KONUSUNDA MELIHA 443843 2016 TEZ/OHS .D64
DURUM TESPITININ KIRKINCIOGLU
YAPILMASI
INSAAT SEKTORUNDE i$
: oo SAGLIGI VE GUVENLIGI YRD. DOC. DR.
19 ISMAIL OZEN UYGULAMALARI UZERINE NAIM DENIZ 426647 2016 TEZ/OHS .186
BIiR ALAN ARASTIRMASI
HASTANELERDE ACIL
DURUM PLANI HAZIRLAMA
20 MUS(;TI‘;&;E%\AAL KRITERLERININ Y&?N%%%ED]? 443838 2016  TEZ/OHS .C56
SAPTANMASI VE ORNEK BiR
UYGULAMA
ALT ISVERENLIK
'HIZMETLERINDE, ALT
. ) ISVEREN I$ GUVENLIGI YRD. DOC. DR.
21 NERGIS ERSOZ YUKUMLULUKLERININ iS ESIN TOMER 461584 2016 TEZ/OHS .E77
SAGLIGI VE GUVENLIGi
OTOMASYON YAZILIMI iLE
DENETLENMESI
OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETIM
2 OZGUN OZPINAR SISTEMININ INSAAT Yﬁ/%h?g%\gé{' 426642 2016  TEZ/OHS .097
SEKTORUNDE
UYGULANMASI
IS GUVENLIGI VE MESLEK
23 OZLEM MUTLU HASTALIKLARININ PROF.DR. OSMAN 3034 2016 TEZ/OHS MS8

HASTANE GUVENLIGI

UZERINE ETKILERI

YILDIRIM




ORTAOKULLARDA i$ DOC. DR. ISMET

; SAGLIGI VE GUVENLIGININ :
24 RABIA BALCI ARASTIRILMASI: [STANBUL - o LGC/?JL(%}Z”} . 443840 2016 TEZ/OHS .B35
ZEYTINBURNU ILCESI
PATOLOJI
LABORATUVARLARININ i$ YRD. DOC. DR.
25  REMZI YURTSEVEN SAGLIGI VE GUVENLIGI KAAN 443841 2016 TEZ/OHS .Y87
ACISINDAN YILANCIOGLU
DEGERLENDIRILMESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 3
OGRENCILERININ EGITIM DR. OGR. UYESI
26 SEVIL CIRAKOGLU MEMNUNIYET VE MUSTAFA 706652 2016 TEZ/OHS .C57
BEKLENTILERININ YAGIMLI
INCELENMESI
CALISANLARIN VE
27  TAHSIN ALPTEKIN  EMEKLILERIN S SAGLIGI VE PR%Q%{SEXDA 443836 2016  TEZ/OHS .A47
GUVENLIGI ACISINDAN
YRD. DOC. DR.
KARSILASTIKLARI VILDAN
28 TANER AKBULUT SORUNLARIN INCELENMESH ENISOGLU 426643 2016 TEZ/OHS .A33
ATALAY
YRD. DOC. DR.
. ORTAK SAGLIK GUVENLIK VILDAN
29 UMUT ELBIR BIRIMLERININ ISLEYiSi ENISOGLU 426652 2016 TEZ/OHS .E43
ATALAY
HAZIR BETON URETIM
. . TESISLERINDE i$ GUVENLIGI  YRD. DOC. DR.
30 YESIM TEKNIKER ACISINDAN BiR DENETIM ESIN TOMER 461585 2016 TEZ/OHS .T45
MODELI OLUSTURULMASI
ITFAIYEDE KiSISEL YRD. DOC. DR.
31 YILDIRIM DURSUN KORUYUCU DONANIMLAR  MESUT KARAHAN 426641 2016 TEZ/OHS .D87
KURUMSAL ISLETMELERDE YRD. DOC. DR.
32 ADEM BOLUKBASI SIFIR IS KAZASI HEDEFINE TURKER TEKIN 478765 2017 TEZ/OHS .B65
YONELIK UYGULAMALAR ERGUZEL
ALI BAHADIR ORMANCILIK SEKTORUNDE YRD. DOC. DR.
3 KUCUKARSLAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RUSTU UCAN 489965 2017 TEZ/OHS K83
ISTANBUL'DAKI iKi OZEL
TIBBI LABORATUVAR YRD. DOC. DR.
CALISANLARININ BIiYOLOJIK ~ RUSTU UCAN -
34 AYLA KARALTI RISK ETMENLERINE KARSI  DOC. DR. YESIM 478741 2017 TEZ/OHS .K37
ALGI DUZEYLERININ GUROL
BELIRLENMESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ
CALISANLARDAKI i$
AYSENUR SARAL SAGLIGI VE GUVENLIGI YRD. DOC. DR.
3 KUCUK FARKINDALIGINA ETKISININ RUSTU UCAN 478764 2017 TEZ/OHS K838
INCELENMESI: YAPI
SEKTORUNDE BiR
ARASTIRMA
CALISMA HAYATINDA YRD. DOC. DR
36 AZIME AKCAYIGIT ILETISIMIN ONEMI VE IS ZULFIKAR OZKAN 478750 2017 TEZ/OHS .A333
SAGLIGINA ETKISI
MUZIGIN VE SANATIN
37 BURAK KUZU INSAAT ISCILERININ PR(;FS'(B& SE,XDA 478757 2017 TEZ/OHS K89
MOTIVASYONLARINA ETKIiSi
KALITE, CEVRE, IS SAGLIGI
VE GUVENLIGININ YONETIM
SISTEMLERI iLE
38 BUSRA AKSU BUTUNLESTIRILMESI, ME?{?T i?x%A?E&N 478761 2017 TEZ/OHS .A37
INSAAT SEKTORUNDE
UYGULAMA VE
KARSILASTIRMA
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YAPI MARKETLERINDE

HACER GULTEN CALISANLARIN GUVENLIK ~ DOC. DR. SERHAT
39 AYTAR ALGISININ OZEKES 483821 2017 TEZ/OHS .A98
DEGERLENDIRILMESI
ISTANBUL iLi ANADOLU
YAKASINDA HAFRIYAT VE
KATI ATIK TASIMASI YAPAN
HAKAN AGIR VASITA SOFORLERININ ~ YRD. DOC. DR.
40 SEYREKOGLU CALISMA KOSULLARI VE RUSTUUCAN 48999 2017 TEZ/OHS 549
NEDEN OLDUKLARI TRAFIK
KAZALARI HAKKINDA BiR
INCELEME
INTERNET ERIiSiMi
OLMAYAN ALANLARDA
BILDIRIMLERININGg  YRD.DOC. DR
41 HAYATI OZEN SAGLIGI VE GUVENLIGE TUEII%% géEE(IN 478759 2017 TEZ/OHS .0946
OTOMASYON SISTEMLERINE
AKTARILMASI iCIN MOBIL
YAZILIM GELISTIRILMESI
IS GUVENLIGI MEVZUATI
_ CERCEVESINDE TOPTAN YRD. DOC. DR.
42 HEDIYE KARACAY GIDA VE DAGITIM ESIN TOMER 478763 2017 TEZ/OHS .K37
ISLERINDE ORNEK ALAN
[RDELENMESI
BiR SAGLIK KURULUSUNDA
iC ORTAM CEVRE YRD. DOC. DR.
HESNA GULSEN KALITESININ BELIRLENMESI  GULAY MANAYV -
43 AKKAYA VE IS SAGLIGI VE DOC. DR. BURCU 478760 2017 TEZ/OHS .A35
GUVENLIGI BAKIMINDAN ONAT
DEGERLENDIRILMES]
OHSAS YONETIM SiSTEMI VE PROF. DR. AL
44 ISMAIL OZDEMIR OTOMOTIV SEKTORUNDE FUAT GUNERI 478749 2017 TEZ/OHS .093
BiR UYGULAMA
OTOMOBIL BAKIM
SERVISLERINDE iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
45  JALE UZUNDEDE ONLEMLERININ Y];{S?I.\I]?F%%[]]E)]}{{. 478755 2017  TEZ/OHS .U98
SAGLANMASINA YONELIK
BIR ORNEK ALAN
INCELEMESI
BIR INSAAT FIRMASINDA
KOBRA MINE CALISAN ISCILERIN STRESLE ~ YRD. DOC. DR.
46 SURMENELI Yicci BAS ETME BICIMLERI VE i$ ELCIN 622675 2017 TEZ/OHS .S87
KAZA SIKLIGI ARASINDAKI BABAOGLU
ILISKININ INCELENMESI
INSAAT ISCILERININ
| N EKULLANILAN DOG. DR.ISMET
47 MEHMET ALIKIZGIN e o epin iS SAGLIGI VE o S:/%é% . 461582 2017 TEZ/OHS K678
GUVENLIGI RISKLERINE
ETKISI
TEHLIKELI ISLERDE
CALISANLARDA DOC. DR
48  MUSTAFA GOKGOZ PSIKOSOSYAL RIiSK CUMEUR TAs 478743 2017 TEZ/OHS .G65
ETMENLERININ
DEGERLENDIRILMESI
TOPTAN SATIS
MARKETLERINDE MEYDANA YRD. DOC. DR
49  NURUL ISLAM HAN GELEN IS KAZALARININ TUFAN DEMIREL 478283 2017 TEZ/OHS .H36
ULUSLARARASI DUZEYDE

KARSILASTIRMALI ANALIZi
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YAPI iSLERINDE

: . YRD. DOC. DR.
- CALISANLARIN TiTRESIM
50 OZER CALIK MARUZIYETININ TESPITI I\S/;XE}%‘/‘I{? 478758 2017 TEZ/OHS .C35
UZERINE BIR IRDELEME
YAPI SEKTORUNDE
KULLANILAN KULE
VINCLERLE YAPILAN -
51 SEMIH TURHAN CALISMALARDA OLUSAN PROFAEEUI;IHAT 478756 2017 TEZ/OHS .T87
RISKLER VE ALINMASI
GEREKEN GUVENLIK
ONLEMLERI
: e KENT ICi GUVENLI YASAM YRD. DOC. DR.
52 SINAN YAVUZYIGIT UZERINE DERLEME RUSTO UCAN 489956 2017 TEZ/OHS .Y38
BOYA IMALAT SEKTORUNDE  YRD. DOC. DR.
- KULLANILAN VILDAN
3 SUHA ER KIMYASALLARIN IS SAGLIGI ENISOGLU 489960 2017 QAR
UZERINE ETKILERI ATALAY
HATA TURU ETKILERI
ANALIZI YONTEMI ILE BiR YRD. DOC. DR.
54 SENAY KECECI ASANSORUN YAPIYA TESIS MUHARREM 461186 2017 TEZ/OHS .K43
EDILMESINDE RiSK ANALiZ ERDEM BOGOCLU
CALISMASI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KAPSAMINDA YER ALAN
CEZAI MUEYYIDELER,
BUNLARIN INSAAT PROF. DR. ALI
55 YALCIN KILIC SEKTORU CALISANLARINCA  FUAT GUNERI 478753 2017 TEZ/OHS .K55
ALGILANMA BICIMI VE
MEVCUT UYGULAMALAR
HAKKINDA BiR ARASTIRMA
A TIPI VE B TiPI KiSILIK
OZELLIGINE SAHIP
56 AH?{EEE?LI}AR BIREYLERDE i$ DOYUMU VE NURPSRE?FTIEZ)I?M AN 010346 2018 TEZ/OHS .8253
KAZALANMA ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMES]
| e atesnal S o oo oves
57 ALI YAZICI KOLTORUNU ETKILEYEN TUEECE;IS ggli(IN 507660 2018 TEZ/OHS .Y39
FAKTORLER
ITFAIYEDE KULLANILAN
KISISEL KORUYUCU U .
58 ALPER ASAR DONANIMLARIN i$ SAGLIGI DIQ'S%G%:&E%SI 510059 2018 TEZ/OHS .A83
VE GUVENLIGI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI
ULKEMIZDE DORT FARKLI
DERI SANAYINDE
50 ARDA CINGILOGLU  CALISANLARDA IS SAGLIGI PROF'G%}; SULE 522065 2018 TEZ/OHS .C56
VE GUVENLIGI UZERINE BIiR
ANKET ARASTIRMASI
DEVLET OKULLARINDA i$
. SAGLIGI VE GUVENLIGI DR. OGR. UYESI
60 AYLA BESIR KOLTURUNE YAKLASIMIN ESIN TOUMER 516382 2018 TEZ/OHS .B47
INCELENMESI: SILE ORNEGI
CAGRI MERKEZI
OPERATORLERININ
- CALISMA SARTLARININ i$ PROF. DR. ALEV
61 AYSEGUL OKUR SAGLIGI VE GUVENLIGE TASKIN GOMUS 506118 2018 TEZ/OHS .038
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI
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62

BESIM KAAN KIRCI

LOJISTIK DEPO
SEKTORUNDE REBA, RULA
VE NIOSH YONTEMLER] iLE
ERGONOMI ALANINDA BIiR
IRDELEME

DR. OGR. UYESI
ESIN TUMER

517348

2018

TEZ/OHS K57

63

BUSRA SAGLIK

ISO 14000 CEVRE
YONETIMINE DAIR BiR
INCELEME: ISTANBUL iLi
ELEKTRONIK ATIK
FIRMALARI ORNEKLEMI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

521036

2018

TEZ/OHS .S24

64

CEM KILICASLAN

SANAYI URETIMDE
ELEKTRIKLE iLGILI
YASANAN iS KAZALARIN
BELIRLENMESI VE COZUM
ONERILERI

DOC. DR. SEZGIN
ERSOY

489962

2018

TEZ/OHS K555

65

CEVDET CENGIL

IBB PARK VE BAHCELER isSi
CALISANLARINA ANKET
UYGULAMASI YAPILMASI
VE PEYZAJ ISLERINDE iSG
KRITERLERININ
BELIRLENMESI

DOC. DR.
ALPASLAN
HAMDI
KUZUCUOGLU

536102

2018

TEZ/OHS .C46

66

ELANUR SAHIN

TURKIYE'DE 6331 SAYILI IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU ILE TEHLIKELI

MADDELERIN
KARAYOLUYLA
ULUSLARARASI

TASIMACILIGINA LISKIN
AVRUPA ANLASMASI
(ADR)'NIN
KARSILASTIRMALI ANALIZI
ORNEGI

DR. OGR. UYESI
HACER KAYHAN

657117

2018

TEZ/OHS .S245

67

ELCIN INCEOGLU

ORTA KARADENIZ BOLGESI
ELEKTRIK DAGITIM
SEKTORUNDE KULLANILAN
AGAC DIREKLERININ CEVRE
VE iS GUVENLIGINE
ETKILERI

DR. OGR. UYESI
MUSTAFA
YAGIMLI

506114

2018

TEZ/OHS .1534

68

ERCAN AKKURT

HAZIR YEMEK SEKTORUNDE
CALISANLARA YONELIK IS
SAGLIGI VE GUVENLIGINE

DAIR FARKINDALIK
ARASTIRMASI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

516685

2018

TEZ/OHS .A355

69

ERHAN DEMIR

INSAAT ISCILERININ 1S
DOYUMU DUZEYLERI iLE i$
GUVENLIGI ALGILARI
ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

521435

2018

TEZ/OHS .D46

70

FAIK OZKAN

ISVERENLERIN i$ HUKUKU
CERCEVESINDE IS SAGLIGI
VE GUVENLIGININ TEMIN
EDILMESI NOKTASINDAKI
YUKUMLULUKLER{

DOC. DR. HASAN
SINAR

520942

2018

TEZ/OHS .095

71

FATIH ALTUNTAS

10'DAN AZ CALISANI OLAN
IS YERLERININ IS
GUVENLIGINE YONELIK
ALGI DUZEYLERININ
INCELENMESI
(SAKARYA ILI)

YRD. DOC. DR.
TURKER TEKIN
ERGUZEL

503363

2018

TEZ/OHS .A48

72

FUNDA
(TOPAL)YALCIN

ACIL DURUMLARDA
CALISANLARIN OZ
YETERLILiGi: BIR OLCEK
GELISTIRME CALISMASI

YRD. DOC. DR.
GULAY MANAV

509668

2018

TEZ/OHS .Y35
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CALISANLARIN

73 GAMZE TURKES UZERINE BIR IRDELEME: GUBETEK'IN 516375 2018 TEZ/OHS .T875
YAPI SEKTORU ORNEK ALAN
INCELEMESI
YUKSEKTE CALISMALARDA
- . CALISANLARIN BiLGI DR. OGR. UYESI
74 GUVEN TASDEMIR DOZEYLERININ RUSTO UCAN 509674 2018 -
INCELENMESI
MESLEKI VE TEKNIK LISE
MAKINE BOLUMLERINDE
75 HAKAN ARIKAN OKUYAN OGRENCILERIN IS D OC'O.DZIE;E;{HAT 559373 2018 TEZ/OHS .A75
GUVENLIGI FARKINDALIK
DUZEYININ INCELENMESI
ELEKTRIKLI MAKINE
BAKIMLARINDA OLUSAN i$ .
76 HAKAN BALCI KAZALARINA ILISKIN DOC'];RS' (;E{zcm 489964 2018  TEZ/OHS .B353
SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI
o ; LOJISTIK DEPOLARINDA IS .
HALIL IBRAHIM O - gl DOC. DR. TURKER
77 ZELKA SAGLIGI VE GUVENLIGININ - or i cooe ™ 520763 2018 -
ONEMI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERINDE GORSEL VE o
78 HASAN HISIR SOZEL EGITIMIN D&%ﬁ%;gggf 522054 2018  TEZ/OHS K575
ETKINLIGININ
KARSILASTIRILMASI
ISTANBUL ZEYTINBURNU VE
FATIH ILCELERINDEKI
ANAOKULLARINDA DOC. DR.
. o CALISAN OGRETMENLERDE, ALPASLAN
79 ILHAN YIVLI iS SAGLIGI VE GUVENLIGH HAMDI 506512 2018 TEZ/OHS .Y58
ALANINDA FARKINDALIK KUZUCUOGLU
OLUSTURMA
UYGULAMALARI
COK TEHLIKELI ISLERDE
TEHLIKEVE RiSKLER TESPIT
EDILIRKEN ISVERENIN / A]i(}zgéll?iN
80 KAMIL CETINTAS ISVEREN VEKILININ ; 489971 2018 TEZ/OHS .C48
N VEAIL HAMDI
ETKINLIGININ KUZUCUOGLU
ARASTIRILMASI: PENDIK
ORNEKLEMI
KLINIK PISKOLOGLARIN i$ PROF. DR
81 LEYLA ARSLAN DOYUM DUZEYLERI VE NURSEL TELMAN 489966 2018 TEZ/OHS .A77
ETKILEYEN FAKTORLER
INSAATTA ELEKTRIKLE
CALISMALARDA i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI
LIYADDIN UYGULAMALARI VE YRD. DOC. DR.
82 SARIALTUN ELEKTRIK ILE RUSTU UCAN 509654 2018 TEZ/OHS .527
CALISANLARIN BiLGi
DUZEYLERIN
DEGERLENDIRILMESI
KANALIZASYON TERFI
ISTASYONLARINDAKI
. HIDROJENSULFUR, “
83 LUIICF')ISYTiﬁéCA KARBONMONOKSIT, METAN ~ PO¢ iggf /%%LEM 509662 2018  TEZ/OHS K678
GAZLARININ INSAN VE
CEVRE UZERINE ETKISI:

MERSIN iLI MERKEZ
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FAZLA CALISMA
SURELERININ
CALISANLARIN YASAM
KALITESI VE ORGUTSEL
BAGLILIK DUZEYLERI
UZERINDEKI ETKISi

84 MEHMET ALI BADEM

PROF. DR.
NURSEL TELMAN

510345 2018 TEZ/OHS K678

METAL SEKTORUNDE
ATOLYE VE URETIM
ALANLARINDA
CALISANLARIN GURULTU
MARUZIYETLERININ
BELIRLENMESI ICIN ORNEK
ALAN CALISMASI

85 MERVE ZENGIN

DR. OGR. UYESI

BURAK 520908 2018 TEZ/OHS .Z46

GULTEKIN

ERGONOMI
DEGERLENDIRME
YONTEMLERI VE ERGOPRO:
ISE BAGLI

MUHAMMET ALI

86 AYGUN

DOC. DR. TURKER
TEKIN ERGUZEL

706632 2018 TEZ/OHS .A%

BRANS VE TEKNIK
OGRETMENLERININ i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI

FARKINDALIK
DUZEYLERININ
KARSILASTIRILMASI: KARS
iLi ORNEGI

MURAT

87 SANLIBAYRAK

DR. OGR. UYESI

516437 2018 TEZ/OHS .S26

ESIN TUMER

INSAAT SEKTORUNDE
ISVEREN/ISVEREN VEKILI VE
CALISANLARIN ACIL
DURUMLAR VE MUDAHALE
YONTEMLERI HAKKINDAKI
BILINC DUZEYI VE

ONERILER /

88 MURAT UZAN

DOC. DR. SERHAT

509028 2018 TEZ/OHS .U93

OZEKES

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARININ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGi
FARKINDALIGI UZERINE

ETKILERININ INCELENMESI

89 NUR SELIN YAR

YRD. DOC. DR. 2018 TEZ/OHS.Y37

HACER KAYHAN 489974

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANINDA SENDIKALARIN
ROLU: BIRLESIK METAL-IS

NURAN GULENC
SENDIKASI ORNEGI

90

TEZ/OHS .G85

DOC. DR. AZiZ 2018

CELIK

507646

YENIDOGAN YOGUN BAKIM
CALISANLARINDA
METISILINE DIRENCLI
STAPHYLOCOCCUS AUREUS
(MRSA)VARLIGININ VE BILGI
DUZEYLERININ
BELIRLENMESI

NURSEL EBRU
AYDINALP

YRD. DOC. DR.
GULAY MANAYV -
YRD. DOC. DR.
ISKENDER
KARALTI

489961 2018 TEZ/OHS .A935

BUYUKSEHIR
BELEDIYELERININ
KURUMSAL YAPISINDA IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
BIRIMLERININ YERi VE BiR
MODEL ONERISi

92 NURULLAH YUCEL

DR. OGR. UYESI
BURAK HAMZA
ERYIGIT

505940 2018 TEZ/OHS .Y83

OZEL BIR CATERING
SIRKETINDE I$ KAZASI
RISKININ ISCILERIN
BESLENME DURUMU
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMES]

93  PERIHAN TEKE KOSE

YRD. DOC. DR. 2018  TEZ/OHS K67

ELIF DINCERLER

489963

291



KONUT SITELERINDE
YONETICILERIN IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI BAKIMINDAN  DOC. DR. TANER
ALDIKLARI ONLEMLER VE YONAR
BILGI DUZEYLERININ
[RDELENMESI

94 SALIH EGEL 489967 2018 TEZ/OHS .E34

GEMI ACIL DURUM/GEMI
TERK EKIPMANLARININ VE
OPERASYONUNUN i$ DOC. DR. UGUR
GUVENLIGI ACISINDAN RiSK ~ BUGRA CELEBI
TEMELLI OLARAK
INCELENMESI

95 SALIH ILHAN 520663 2018 TEZ/OHS .144

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
SELCAN PROGRAMI iCiN ESKi VE YRD. DOC. DR.
KAPLANVURAL YENI MUFREDAT MESUT KARAHAN
KARSILASTIRILMASI (BiR
VAKIF UNIVERSITESI
ORNEGI)

96 502368 2018 TEZ/OHS .K375

KULE VINCLERIN KURULUM
VE SOKUM ISLERINDE I$
GUVENLIGI RISKLERI VE PROF. DR. ALEV
COZUM ONERILERI: TASKIN GUMUS
ISTANBUL 3. HAVALIMANI
INSAATI

97  SERDAR SATIROGLU 521026 2018 TEZ/OHS .S28

ENDUSTRI TESISLERINDE
KAPALI ALANLARDA
YAPILAN CALISMALARDA iS  DR. OGR. UYESI
SAGLIGI VE GUVENLIGi RUSTU UCAN
RISKLERI VE GUVENLI
CALISMA SISTEMLERI

98 SERKAN AYKAS 509057 2018 TEZ/OHS .A95

YEREL YONETIMDE
CALISAN OZEL GUVENLIK s .
99 SEZER ERCAN GOREVLILERININ iS SAGLIGI I—]I)ECSSEA[{;I({E:IEI 522061 2018 TEZ/OHS .E73
VE GUVENLIGI YONUNDEN
IRDELENMESI

ANTALYA KEMER
BOLGESINDE BULUNAN
GOYNUK DM-06 TR-01
100 TUGBA TEPE DAGITIM MERKEZINDE IS
SAGLIGI VE GUVENLIGi
RISKLERININ TESPITi VE
ALINACAK ONLEMLER

DR. OGR. UYESI

UMIT TAS 516321 2018 TEZ/OHS .T47

KAMU KURUMLARINDA i$
SAGLIGI GUVENLIGI
101  YAVUZ KARABULUT MEVZUATININ UYGULAMA
DUZEYININ
DEGERLENDIRILMES]

DOC. DR. FATIH

YILMAZ 506154 2018 TEZ/OHS .K373

OZEL BiR HASTANEDE
SAGLIK CALISANLARININ i$
KAZALARINA KARSI BAKIS
ACILARININ BELIRLENMESI

YRD. DOC. DR.
ISKENDER 489972 2018  TEZ/OHS .K674
KARALTI

102 YUSUF KAYA

IS PERFORMANSINT
ABDURRAHMAN AZALTAN ERGONOMIK DR. OGR. UYESI
CAGDAS HATALARIN YOL ACTIGI HASAN CICEK
SORUNLAR

103 551454 2019 TEZ/OHS .C33

BiR UN FABRIKASINDA TS
EN 60079-10-2 STANDARDINA
GORE TOZ KAYNAKLI
PATLAYICI ORTAM
104 AHMET SIMSEK DEGERLENDIRILMESININ
YAPILMASI VE BU
STANDARDIN iLGILi NFPA
STANDARTLARI iLE
KARSILASTIRILMASI

DOC. DR. MESUT

KARAHAN 551421 2019 TEZ/OHS .S56
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105

ALEV ARSLAN
KILINC

ORTA VE KUCUK OLCEKLI

KIMYASAL URETIMI YAPAN

FIRMALARDA KiMYASAL
MADDE YONETIMININ i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

589428

2019

TEZ/OHS .A77

106

ALI OZKAN

SIMULASYON YAKLASIMINI

KULLANARAK RAM
(RELIABILITY,
AVAILABILITY AND

MAINTAINABILITY) ANALIZI

YAPILMASI ORNEGI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

590288

2019

TEZ/OHS .095

107

AYKAN
BUYUKAYDIN

HARITA MESLEK LISESI, ON

LISANS HARITA
TEKNIKERLIGI VE LISANS
HARITA MUHENDISLIGI

OGRENCILERININ iS SAGLIGI

VE GUVENLIGI ALGISININ
KARSILASTIRILMASI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

606800

2019

TEZ/OHS .B89

108

BASKIN BEYENAL

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANINDA KADER
INANCININ ETKILERI

PROF. DR.
ABDULAZIZ
BAYINDIR

536337

2019

TEZ/OHS .B49

109

BURHAN IRGAT

SINIF 1 TiP PATLAYICI
MADDELERIN
TASINMASINDA VE
DEPOLANMASINDA

EMNIYET UYGULAMALARI

VE PATLAMA ETKI
ALANLARININ ANALIZI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

536272

2019

TEZ/OHS .17

110

BULENT
KAPUCUOGLU

IKINCI EL PLASTIK
ENJEKSIYON
MAKINELERININ

MODERNIZASYONUNDA, IS

KAZALARI VE MESLEK

HASTALIKLARINDA FAYDA

~MALIYET ANALIZI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

572890

2019

TEZ/OHS .K378

111

CAHIT YILMAZ

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ
ENGELLILERIN

ERISEBILIRLIGI ACISINDAN

INCELENMESI: NISANTASI
UNIVERSITEST ORNEGI

DR. OGR. UYESI
ENIS BALKAN

562238

2019

TEZ/OHS Y55

112

DEMET YUCE

OTOMOTIV SEKTORUNDE
BAUA LMM
YONTEMLERIYLE
ERGONOMIK RiSK
DEGERLENDIRILMESI:
TEKNIK SERVIS
CALISMALARI VAKA
ANALIZI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OzZAY

560363

2019

TEZ/OHS .Y83

113

DILSAN IYEM

TURK IS HUKUKU VE i$

SAGLIGI VE GUVENLIGI

HUKUKU'NDA iSVEREN
VEKILI

DR. OGR. UYESI
AHMET RESAT
SARAOGLU

589217

2019

TEZ/OHS .194

114

ELIF MELTEM
KESKIN

ACIL SERVISTE CALISAN

SAGLIK PERSONELLERINDE

IS KAZASI GORULME
DURUMU VE KAZAYI
ETKILEYEN ETMENLERIN
INCELENMESI

DOC. DR. TUGBA
ALTINTAS

586882

2019

TEZ/OHS .K47

115

ELIF NUR BILICI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERININ
BiYOGAZ TESISINDE
UYGULANMASI

DR. OGR. UYESI
MEHMET NACI
EFE

572026

2019

TEZ/OHS .B55
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IS YERI TANIMINA GIREN

CALISMA ORTAMLARINDAKI

ELIF NURDAN YUKSEK GERILIM DR. OGR. UYESI
116 GOKALP GEZGIN HATLARININ VE BU SERDAR KARGIN ~ >20362 2019 TEZ/OHS .G49
HATLARIN MUHTEMEL
ZARARLARININ TESPITi
ELEKTRIK PANOLARINDA
YANGINLARA KARSIFINE ~ DOC. DR. SERHAT
117 EMRE KUS KINNEY YONTEMI ILE RISK OZEKES 534706 2019 TEZ/OHS .K87
ANALIZI YAPILMASI
MOBIL YATAY YASAM
HATLARINDA DEMIR
. FILIZLERININ ANKRAJ DR. OGR. UYESI
118 ERAL YUKSEL NOKTASI OLARAK ESIN TUMER 550904 2019 TEZ/OHS .Y85
KULLANILMASI UZERINE
BiR UYGULAMA
BIR ASFALT FABRIKASI
CALISANLARININ VE . s :
. ) A : DR. OGR. UYESI
ERCUMENT CEVRESINDEKILERIN
19 ASLANTAS GURULTU MARUZIYETININ I‘éﬁgﬁi‘? 2019 TEZ/OHS .A85
TESPiTi UZERINE BiR
IRDELEME
INSAATTA iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIM DOC. DR. MESUT
120 ESRA BAYRAK METOTLARININ KARAHAN 536694 2019 TEZ/OHS .B39
INCELENMESI
KUCUK OLCEKLI UST YAPI
ISLERINDE i$ SAGLIGI VE ~ DOC. DR. TURKER
121 FATMA MAHTAV GUVENLICI HIZMETLERININ  TEKIN ERGUZEL ~ 536673 2019 TEZ/OHS .M34
INCELENMESI
LOJISTIiK SEKTORUNDE i$
- - SAGLIGI VE GUVENLIGI DR. OGR. UYESI
122 FEYZA HUSREVOGLU UYGULAMASI: PROJE RUSTO UCAN 590970 2019 TEZ/OHS .H87
LOJISTIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNDAKI
- ERTELEMELERIN AZ DR. OGR. UYESI
123 FIRAT NURDOGAN TEHLIKELI i ESIN TOMER 542692 2019 TEZ/OHS .N87
KOLLARINDAKI ETKILERI
UZERINE BiR IRDELEME
GIDA SEKTORUNDE
e CALISANLARIN i$ DOC. DR. MESUT
124 FiLiz SIMSEK(YILDIZ) KAZALARINA BAKIS RARAHAN 543618 2019 TEZ/OHS .S56
ACILARI
FARKLI EGITIM
DUZEYLERINDEKI .
125 FiLiZ KARAKURT BIREYLERDE GUVENLIK ])T%%B]E;gggf 560342 2019 TEZ/OHS .N87
KULTURU BILINCI
FARKLILIKLARI
AFET VE ACIL DURUM
YONETIMINDE KAISER
GOKMEN CENGiZ TEHLIKEVE ZARAR DR. OGR. UYESI
126 AKDAG GOREBILIRLIK ANALIZIYLE RUSTU UCAN 560283 2019 TEZ/OHS .A333
GUVENLI HASTANE
KAVRAMININ INCELENMESI
DENIM AGARTMA ISLERININ
TEKNOLOJIK GELISMELER
127 GULGUN GOL FiL CERCEVESINDE DOEA?{IX]%&?UT 543494 2019  TEZ/OHS F55
CALISANLAR UZERINDE
RISKLERININ AZALTILMASI
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128

HAKAN SANLIER

ATIK SU ARITMA
TESISLERINDE
CALISANLARIN i$
DOYUMLARININ OLCULMESI
VE IS GUVENLIGI
ALGILARININ iINCELENMESI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

536634

2019

TEZ/OHS .S26

129

HULYA KARA

MARINALARDA IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI RISK ALGISI
VE ANALIZI

DOC. DR. UGUR
BUGRA CELEBI

562561

2019

130

HUSEYIN KARA

KAZA ONCESI VE SONRASI
MALIYETLERE iLiSKiN BiR
IRDELEME: SU VE
KANALIZASYON ISLERI
ORNEGI

DR. OGR. UYESI
ESIN TUMER

543735

2019

TEZ/OHS K373

131

HUSEYIN SANCAK

DIS CEPHE ISI YALITIM
(MANTOLAMA) ISLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARINA ILISKIN
BIR IRDELEME

DR. OGR. UYESI
ESIN TUMER

560305

2019

TEZ/OHS .S263

132

IBRAHIM AGIRKAYA

OZEL GUVENLIK
CALISANLARININ i$
GUVENLIGI ACISINDAN
MARUZ KALABILECEGI
PSIKOSOSYAL FAKTORLER
VE STRES

PROF. DR.
NURSEL TELMAN

572394

2019

TEZ/OHS .A35

133

KUBRA YESIM
AKBAL

HASTANE CALISANLARININ
KIMYASAL, BIYOLOJIK,
RADYOAKTIF, NUKLEER
VAKALARINA KARSI BiLGi
VE DAVRANIS DUZEYININ
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
GULAY MANAV

611487

2019

TEZ/OHS .A33

134

KURSAD MALKOC

YUKSELTILEBILEN SEYYAR
IS PLATFORMLARININ
GUVENILIRLIK YETERLILIGI
VE PLATFORMLAR ILE
YUKSEKTE EMNIYETLI
CALISMA USULLERININ
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

536410

2019

TEZ/OHS M35

135

MEHMET EMIN CELIK

DIiS PROTEZ
LABORATUVARLARINDA
CALISAN PERSONELLERIN
KARSILASTIGI RISKLER

DOC. DR. KORKUT
ULUCAN

589221

2019

TEZ/OHS .C45

136

MEHMET MUCAHID

SEHIRLERARASI OTOBUS
SOFORLERININ
KAZALARININ IRDELENMESI
NEDEN, SONUC, COZUM
ONERILERI

DR. OGR. UYESI
HACER KAYHAN

536687

2019

TEZ/OHS .M83

137

MERT MAVIS

ACIL DURUMLARIN INSAAT
SEKTORU CALISANLARINCA
FARKINDALIGININ DR. OGR. UYESI
ARASTIRILMASI VE MEVCUT HACER KAYHAN
UYGULAMALARIN
KARSILASTIRILMASI

590207

2019

TEZ/OHS .M385

138

MUHAMMED

OGUZHAN HANAZ

KONTEYNER
LIMANLARINDA TEHLIKEVE
RISKLERIN ANALIZI

DR. OGR. UYESI
ESIN TUMER

589223

2019

TEZ/OHS .H36

139

MUHAMMET 0Z

DR. OGR. UYESI
MUVAFFAK
OSMAN ENGUR

KERESTE ENDUSTRISI
ISYERLERINDE GUVENLIK
KULTURUNUN

651960

2019

TEZ/OHS .09
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140

MURAT BATTAL

MAKINE BASINDA
UYGULAMALI VERILEN i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM ETKINLIGININ
DEGERLENDIRILMESI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

637741

2019

TEZ/OHS .B38

141

MURAT KALYON

RADYASYON iCEREN
BIRIMLERIN
ZIRHLAMASINDA
KULLANILAN FARKLI
TIPTEKi BETONLARIN
RADYASYON GUVENLIGI iLE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN INCELENMESI

DOC. DR.
HUSEYIN OZAN
TEKIN

549300

2019

TEZ/OHS K35

142

MUSTAFA CAVDAR

AKARYAKIT
ISTASYONLARINDA CEVRE
KIRLILIGININ ONLENMESI
VE SEBEP OLABILECEGI
SONUCLARA ILISKIN SAGLIK
EMNIYET CEVRE
TEDBIRLERI

DR. OGR. UYESI
AYSENUR GUL

572336

2019

TEZ/OHS .C38

143

MUSTAFA EMRE
IMREL

ENDUSTRIYEL YANGINLARA
MUDAHALE
FAALIYETLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
COZUMLERI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

552068

2019

TEZ/OHS .147

144

NALAN AKKAYA

INSAATLARDA YEMEK
URETIMI YAPAN
CALISANLARIN iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KONUSUNDA
FARKINDALIGI

YRD. DOC. DR.
MUHARREM
ERDEM BOGOCLU

567418

2019

TEZ/OHS .A35

145

OGUZHAN CAKIR

INSAAT ISLERINDE
ERGONOMIK RISKLERIN
REBA, RULA VENIOSH RiSK
DEGERLENDIRME
YONTEMLER] iLE
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OzZAY

536417

2019

TEZ/OHS. C35

146

OLCAY TANYEL

OTO SANAYT SITELERINDE IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

DOC. DR. MESUT
KARAHAN

539124

2019

TEZ/OHS .T36

147

OSMAN SELIM AKSU

YAPI iSLERINDE IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI'NE iLiSKIN
BIR SISTEM INCELEMESI:
KATAR ORNEGI

DR. OGR. UYESI
ESIN TUMER

536029

2019

TEZ/OHS .A37

148

OMER FARUK
OKUYUCU

IS GUVENLIGI
UZMANLARINDA STRES VE
ANKSIYETENIN
INCELENMESI

PROF. DR. SEVDA
ASQAROVA

560308

2019

TEZ/OHS .038

149

SABIT BURAK
CEBECI

ASANSORLERDE
KULLANILAN EMNIYET
EKIPMANLARININ YERINE
MAKINE EMNIYET
EKIPMANLARININ
KULLANILMASININ
GEREKLILiGI VE ILGILI RiSK
DEGERLENDIRME iSO
STANDARTLARIN
UYGULANABILIRLIGININ
KARSILASTIRILMASI

YRD. DOC. DR.
RUSTU UCAN

618430

2019

TEZ/OHS .C434

150

SEDAT SENLIK

iSCI SAGLIGI VE GUVENLIGI
PERSPEKTIFINDEN
BELEDIYE KATI ATIK
ISCILERININ MESLEKI
TEHLIKELERININ
DEGERLENDIRILMES]

PROF. DR. NUKET
SIVRI

539424

2019

TEZ/OHS .S46

151

SELEN OZCELIK

IS KAZAST OLARAK TRAFIK
KAZALARI: LOJISTIK
SEKTORU ORNEK ALAN
IRDELEMESI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

536271

2019

TEZ/OHS .093
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CELIK SEKTORUNDE

DR. OGR. UYESI

. KULLANILAN BOYALARIN i$ VILDAN
152 SERHAT EMESKI SAGLIGI VE GUVENLIG ENISOGLU 618252 2019 TEZ/OHS .E44
ACISINDAN INCELENMESI ATALAY
AKARYAKIT
ISTASYONLARINDA DOC. DR. TURKER
153 SEYFULLAH SEFER ERGONOMIK RISKLERIN TEKIN ERGUZER 550908 2019 TEZ/OHS .S444
INCELENMESI
TEHLIKELI KIMYASAL
M GUVENLIGI YONUNDEN DR 0GR OVEi
154 SUAT ALBAYRAK INCELENMESI: ICME SUYU MUGCEZiI\;SARI 561133 2019 TEZ/OHS .A43
ARITMA TESISi
LABORATUVARI
BITKISEL YAG
EKSTRAKSIYONUNDA o e :
155 SEYMA SAHIN KULLANILAN COZUCU iCIN ?«%s%%%gggil 587773 2019  TEZ/OHS .S24
PATLAMA RiSKi
DEGERLENDIRILMES]
TENNUR CAGLAR YUKSEKTE CALISMA YAPAN - pyp 55p (3yESi Ref No.
156 KAR INSAAT ISCILERININ RUSTO UCAN 0238178 2019 TEZ/OHS .K37
YAPTIKLARI iSIN
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ON LISANS VE LISANS
" .+ OGRENCILERININ I$ SAGLIGI  DR. OGR. UYESI
157 TUBA GUL DEMIRCI VE GOVENLIG BILGH SELDEN CEPNI 560256 2019 TEZ/OHS .G85
DUZEYLERININ
KARSILASTIRILMASI
ISTANBUL ILINDEKI
SANTIYELERDE OLASI GIDA
ZEHIRLENMELERINE KARSI
ALINABILECEK ONLEMLERE Pégfsgg‘
158 TUGBA KOSEIBIS ILISKIN IS SAGLIGI VE . 543325 2019 TEZ/OHS .K67
. o AKDEMIR
GUVENLIGI EVRENDILEK
PROFESYONELLERININ
FARKINDALIGI UZERINE BiR
ARASTIRMA
SAGLIK VE GUVENLIK
ISARETLERININ YAPI DR. OGR. UYESI
159 UMUT KINALI SANTIYELERINDE ESIN TUMER 551211 2019 TEZ/OHS .K563
KULLANIMI UZERINE BIiR KURNAZ
[RDELEME
YAPI ISLERINDE ISKELE
KULLANILARAK YAPILAN
INCE ISLERDE
CALISANLARIN ALMIS DR. OGR. UYESI
160  VEYSEL KARACAY OLDUKLARI IS GUVENLIGI RUSTO UCAN 590317 2019  TEZ/OHS .K37333
EGITIMLERININ
TUTUMLARININ
INCELENMESI
EVSEL ATIKSU ARITMA
RS DROGR Oy
161 YAKUP KARAGOZ TEHLIKELLVE ZARARLI MUG()EZ]iT\\I{SARI 551408 2019  TEZ/OHS .K3734
GAZLARA YONELIK BIR
ARASTIRMA
UCUCU ORGANIK
BILESIKLERIN VE
162 YIGIT KOSEM BULGULARININ TEKSTIL DOEADRIZQ’ET\?UT 633974 2019  TEZ/OHS K674
ENDUSTRISINDE
DEGERLENDIRILMES]
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OFIS CALISMALARINDA

ABDUL KADIR TUKENMISLIK SENDROMU DR. OGR. UYESI
163 KABATAS VE ERGONOMIK RiSK MUGE ENSARI 645933 2020 TEZ/OHS .K33
DEGERLENDIRILMESI: BIR OzAY
KAMU DAIRESI ORNEGI
i AN | D OGO
164 ARDA YILMAZ SAGLIGI VE GUVENLIGI MUGOEZiI\;SARI 630350 2020 TEZ/OHS .Y55
KULTURU
KATI ATIK SAHA
SAGLICIVE GOVENLIGI DR OGR UYESi
165  AYSE BEYZA ATES YONUNDEN FONKSIYONEL MUG(jEZiI\;SARI 632166 2020 TEZ/OHS .A84
REZONANS ANALIZ METODU
ILE INCELENMESI
KOMPOST VE GERi KAZANIM
TESISLERINDE T .
. DR. OGR. UYESI
- CALISANLARIN ERGONOMIK . :
166 AZADE EKICI YONTEMLERLE CALISMA VE MUGgZi};SARI 645826 2020 TEZ/OHS .E35
DURUS POZISYONLARININ
INCELENMESI
iS GUVENLIGI
UZMANLARINDA GUVENLIK  DR. OGR. UYESI
167 BENGISU ALTINTEN KULTURU VE IS KAZASI MUGE ENSARI 654356 2020 TEZ/OHS .A48
DENEYIMLERI ARASINDAKI OzAY
[LISKININ INCELENMESI
DEMIRYOLU DR. OGR. UYESI
168 CEVHER SARIYILDIZ CALISANLARINDA DENETIM  MUGE ENSARI 645953 2020 TEZ/OHS .S27
ODAGI VE IS GUVENLIGI OZAY
PETROL-iS SENDIKASININ
ORGUTLU OLDUGU
ISYERLERINDE GORULEN IS ; ;
169 CEYHUN GURPINAR KAZASI VE MESLEK DOC. ggﬁgMAlL 663547 2020 TEZ/OHS .G87
HASTALIKLARININ
KARSILASTIRMALI OLARAK
INCELENMESI
BUYUK ENDUSTRIYEL
. KAZALARIN DOMINO DR. OGR. UYESI
170 CUNEYT CAKIR ETKILERINI MODELLEME, RUSTO UCAN 618244 2020 TEZ/OHS .C35
ONLEME VE YONETME
YAPI ISLERINDE SAGLIK VE
GUVENLIK PLANININ RSO :
171 ENES AKSU UYGULAMASINA ILISKIN DE'S%G%:J%EE{SI 618199 2020 TEZ/OHS .A38
BIiR IRDELEME: KATAR
ORNEGI
KAYNAKLI IMALATTA
CALISAN SAGLIGINI T )
172 ENES YESILYURT ETKILEYEN TEHLIKELERIN Dﬁﬁgfg&ggfl 630798 2020 TEZ/OHS .Y47
VE ALINABILECEK
ONLEMLERIN INCELENMESI
BIiR ASETILEN URETIM
- TESISININ PATLAMA RiSKi DR. OGR. UYESI
173 ERCAN OZKAN ACISINDAN FONKSIYONEL NURI BINGOL 694150 2020 TEZ/OHS .095
GUVENLIK ANALIZI
SAFETI YAZILIMI iLE
SIVILASTIRILMIS DOGAL
o DEPOLAMA TANKLARINI  DR; 0GR OYESI
174 FATIH GOKCE VAROL 50" ) SONUC ANALIZI MUG(;EZFAI\\I(SARI 630349 2020 TEZ/OHS .V37
VE TOKSIK SALINIM
DAGILIMININ
MODELLENMESI
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175

GULCIN OZCAN

TIBBI YASAL TANI ALMA
SURECI VE MESLEK
HASTALIGI BiLDIRIMI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

630330 2020

TEZ/OHS .093

176

GULSUM DUMANDAG
YILMAZ

ACIL SERVIS VE YOGUN

BAKIMLARDA CALISAN

HEMSIRELERDE DELICI

KESICI ALET

YARALANMALARININ i$
KAZASI YONUNDEN

DEGERLENDIRILMESI VE
KARSILASTIRILMASI

DR. OGR. UYESI
MIRAC
KAMISLIOGLU

631820 2020

TEZ/OHS Y55

177

HULAY MUTLU

BUYUK ENDUSTRIYEL
KAZALARIN DOMINO
ETKILERI VE ANALIZININ
BiR ORGANIZE SANAYI
BOLGESINDE
UYGULANMASI

DR. OGR. UYESI

RUSTU UCAN 616578

2020

178

HUSEYIN ENIS KARA

ANADOLU LISESIi VE
ANADOLU MESLEKI TEKNIK
ANADOLU LiSESi
OGRENCILERININ IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI
FARKINDALIGI: GUNGOREN
ORNEGI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

630654 2020

TEZ/OHS K37

179

JALE ARI

KONFEKSIYON
ISLETMLERINDE TOZ
MARUZIYETININ
DEGERLENDIRILMESI

DR. OGR. UYESI

NURI BINGOL 662728

2020

TEZ/OHS .A75

180

MEHMET CAN
SANDIKCI

TEKSTIL VE KOZMETIK
FIRMALARINDA FiZIKSEL
RiSK ETMENLERININ
OLCULMESI VE
DEGERLENDIRILMES]

DR. OGR. UYESI

RUSTU UCAN /03648

2020

TEZ/OHS .S26

181

MEHMET BENGI

SANAYIDE GURULTUYE
BAGLI ISITME
KAYIPLARINDA SAGLIK
GOZETIMI VE BU
KAYIPLARIN TESPIiTi AMACI
ILE YAPILAN ISITME
TESTLERININ YAPILMA
KOSULLARININ TESTLERIN
DOGRULUGUNA OLAN
ETKILERININ
KARSILASTIRILMASI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

645928 2020

TEZ/OHS .K678

182

MEYRI SENEM
KORUKLU

ISYERLERINDE DEPREM
SONRASI MUDAHALE
ASAMASININ FONKSIYONEL
REZONANS ANALIZ METODU
ILE INCELENMESI: BIR
ALISVERIS MERKEZi
ORNEGI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

630667 2020

TEZ/OHS K67

183

MUHAMMED
ONALAN

INSAAT SEKTORU
CALISANLARINDA IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI
KULTURU

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

645827 2020

TEZ/OHS .053

184

MUSLIMHAN GUR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UZERINE HIDEROELEKTRIK
(HIDROELEKTRIK)
SANTRALLERDE EGITiM
PARKURU UYGULAMASI

DR. OGR. UYESI

NURI BINGOL 645839

2020

TEZ/OHS .G87
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REBA, BAUA, NIOSH VE

SNOOK TABLOLARI
YONTEMLERIYLE DR. OGR. UYESI
185 NAZ BERBER ERGONOMIK RISK ANALIZi MUGE ENSARI 615958 2020 TEZ/OHS .B47
INCELEMESI: GIDA 0zZAY
SEKTORUNE YONELIK BiR
UYGULAMA
- HAVALIMANI YER
| TEMIZLIK ISLERINN - DR; OGR OVESi
186  NERGIS CANAKCI ERGONOMIK RISK ANALIZ MUGC])EZ]ZI\SI{SARI 616298 2020 TEZ/OHS .C36
YONTEMLERI iLE
INCELENMESI
IS GUVENLIGI
EGITIMLERINDE SANAL
| UYGULAMALARNIN DR OGR.UVESi
187 NISANUR ODACI KULLANILMASININ I MUGOEZ]iI\SI{SARI 645841 2020 TEZ/OHS .033
GUVENLIGI UZMANLARI
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMES]
BELEDIYE SIRKETLERINDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERININ DR. OGR. UYESI
188  OBEN NAZLI ALTAY YOURUTULMESINDE i NURI BINGOL 638028 2020 -
GUVENLIGI UZMANLARININ
YASADIGI ZORLUKLAR
DOKUMHANE MACA
) URETIMINDE ORTAYA DR. OGR. UYESI
189 ONUR SAHIN CIKAN KIMYASAL MUGE ENSARI 630498 2020 TEZ/OHS .S24
MADDELER VE BU 0ZAY
MADDELERIN KONTROLU
MUHTEMEL PATLAYICI
ORTAMLARDA
KULLANILACAK OLAN GAZ
. DETEKTORLERININ PHAST DR. OGR. UYESI
190  RUSEN ALi AYDIN 72 KULLANILARAK 3D RUSTO UCAN 618429 2020 TEZ/OHS .A93
MODELLEME YAPILARAK
KONUMLARININ
BELIRLENMESI
OFIS CALISMALARINDA
BILGISAYAR KULLANIMININ SO :
191 SELIN TEMIZ BEKTAS ERGONOMIK ACIDAN Dﬁﬁgfgﬁggfl 645840 2020 TEZ/OHS .B45
INCELENMESI VE ROSA
YONTEMI ILE ANALiZ
ADLI GENETIK 2?&3&0%@1
192  TUBA TURK CINAR LABORATUVARLARINDA it - 645959 2020 TEZ/OHS .C56
BIYOGUVENLIK DR.OGR.UYESI
RUSTU UCAN
YERALTI KOMUR MADEN]
CALISANLARINDA T :
193 TUGCE ORAL TUKENMISLIK DUZEYININ Dﬁﬁgfgﬁggfl 659912 2020 -
MASLACH TUKENMISLIK
OLCEGI ILE OLCULMESI
LABORATUVAR
. CALISMALARINDA DR. OGR. UYESI
194 YAHYOAK%%CFSDDIN UNIVERSITE MUGE ENSARI 645934 2020  TEZ/OHS .038
OGRENCILERININ KiSISEL OZAY
KORUNUM FARKINDALIGI
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HASTANE CALISANLARININ

CALISMA SARTLARININ 3
TUKENMISLIK DUZEYi VE DR. OGR. UYESI
195 YUSUF OZGUL KAS ISKELET SISTEMIi MUGE ENSARI 710426 2020 TEZ/OHS .09%4
ACISINDAN ERGONOMIK OzZAY
YONTEMLERLE
INCELENMESI
iS BIRLIKCI ENDUSTRIYEL
ALI ORHAN ROBOTLARDA I$ GUVENLIGI  DR. OGR. UYESI
196 KARACIGAN VE RiSK ANALIZI RUSTU UCAN 662330 2021 TEZ/OHS .K37
YAKLASIMLARI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
197 BETUL BUDAK KITLEYE YONELIK TUTUM MUGC])EZ]/?;I\SI{SARI 701385 2021 TEZ/OHS .B83
VE BEKLENTILERININ
DEGERLENDIRILMES]
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGINDE TEZLI VE
TEZSiZ YUKSEK LiSANS
- YAPMIS OGRENCILER iLE DR. OGR. UYESI
198 BURAK KOKSAL ADAY OGRENCILERDE RUSTO UCAN 700977 2021 TEZ/OHS .K65
GUVENLIK KULTURU
ALGISI: NOSACQ-50
UYGULAMASI
AKADEMISYENLERIN KADIN
CVE QOVENLIGI DAKLART  DR; OGR. UYES]
199 BUSRA CAVUS MUGE ENSARI 701500 2021 TEZ/OHS .C38
KONUSUNDA OZAY
FARKINDALIGININ
DEGERLENDIRILMESI
200 BUSRA GUMUS CALISANLARIN STRES MUGC])EZEAI\SI{SARI 690607 2021 TEZ/OHS .G86
ALGISININ INCELENMESI
MAKINE
KORUYUCULARININ
MANIPULASYONUNUN
METAL SEKTORUNDE DR. OGR. UYESI
201 CANSU KARADUMAN INCELENEREK 1LGILI NURI BINGOL 689874 2021 TEZ/OHS .K37
STANDARTLAR
DOGRULTUSUNDA
DEGERLENDIRILMES]
KARGO HiZMETLERINDE
CALISANLAR ACISINDAN IS  DR. OGR. UYESI
202 CEREN BOZDAG SAGLIGI VE GUVENLIGi MUGE ENSARI 689990 2021 TEZ/OHS .B69
KOSULLARI: COVID-19 0OZAY
PANDEMISININ ETKILERI
AKARYAKIT ISTASYONU
CALISANLARININ IS SAGLIGI AT ;
203 ELIF OZKAN VE GUVENLIGI YONUNDEN Dﬁﬁgggﬁ%‘gﬁl 660156 2021  TEZ/OHS .095
CALISMA KOSULLARININ
DEGERLENDIRILMESI
KABLO IMALATI YAPILAN
BIR FABRiKApA
204 ESIN YOMRALIOGLU CORNELL KAS ISKELET MUG(;EZlih:{SARI 689892 2021 TEZ/OHS .Y66
SISTEMi RAHATSIZLIKLARI
OLCEGI VE HMD YONTEMI
UYGULAMALARI
c cu . DR. OGR. UYESI
- IS GUVENLIGI ALGISI: OPTIK - >
205 FATIH TANRISEVEN VE GOZLUK SEKTORD MUGO!EZlih:{SARI 700979 2021 TEZ/OHS .T36
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206

MURAT ASLANER

FiLM, Dizi VE REKLAM
ENDUSTRISINDE, IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI ACISINDAN
COVID-19 PANDEMI
ONEMLEMLERI VE SEKTOR
CALISANLARININ CALISMA
KOSULLARININ
DEGERLENDIRILMESI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY - DR.OGR.
UYESI NURULLAH
YUCEL

689910

2021

TEZ/OHS .A85

207

MURAT ORUC

COGRAFI BILGI SISTEMLERI
YARDIMIYLA BAYBURT
MERKEZ ILCESINDE DEPREM
RISK ANALIZI

DR. OGR. UYESI
HACER KAYHAN

701566

2021

TEZ/OHS .078

208

MUKREMIN ILHAN

BAZI DOGAL
SOGUTKANLARIN SENTETIK
SOGUTKANLAR iLE
KARSILASTIRILMASI VE
EMNIYETLI KULLANIMININ
iSG ACISINDAN
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
NURI BINGOL

663267

2021

TEZ/OHS .144

209

NECMI TURER

YUKLEME RAMPALARINDA
S GUVENLIGI ACISINDAN
UYGULANAN TEKNIK
UYGULAMALARIN
ETKINLIGININ
HESAPLANMASI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

662338

2021

TEZ/OHS .T87

210

NURDAN VARDALI

IS GUVENLIGI
UZMANLARININ MARUZ
KALDIGI MOBBING’IN IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI

ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

693376

2021

TEZ/OHS .V37

211

ONUR GARIPOGLU

ENGELLI CALISANLARIN,
SAGLIK KURULU
RAPORLARINDAKI ENGEL
ORANI DEGERLERI
KULLANILARAK BIR RiSK
DEGERLENDIRME YONTEMI
GELISTIRILMESI: DOKUM
SEKTORUNDE BIiR
UYGULAMA

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

689327

2021

TEZ/OHS .G37

212

SUMEYYE GOCMEN

YERALTI KOMUR MADENI
CALISANLARINDA
TUKENMISLIK DUZEYININ
MASLACH TUKENMISLIK
OLCEGI ILE OLCULMESI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
0OzZAY

693509

2021

TEZ/OHS .G63

213

SERIFE OZDEN
OZKAN

AV TUFEGI IMALATI
YAPILAN iSLETMELERDE
URETIM MONTAJ VE TEST

ATISI ASAMALARINDA
GURULTU MARUZIYET
DUZEYLERININ
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
RUSTU UCAN

700751

2021

TEZ/OHS .095

214

AYBERK MEDENI

KENTSEL ELEKTRIK
DAGITIM ISLERINDE i$
KAZALARINA ILISKIN BiR
IRDELEME

DR. OGR. UYESI
ESIN KURNAZ

Ref No.
10441875

2022

TEZ/OHS .M43

215

BUSRA MINE
PEHLIVAN OKUzCU

TERSANELERDE MEYDANA
GELEN KAZALARIN ANALIZI

DR. OGR. UYESI
NURI BINGOL

Ref No.
10389283

2022

216

FATIH ILEK

IS KAZALARININ CiDDi
YARALANMALI VE OLUMLU
KAZA (SIF) YAKLASIM
YONTEMI iLE ANALIZi VE
DEGERLENDIRILMESININ
ONEMI

DOC. DR. TURKER
TEKIN ERGUZEL

Ref No.
10349066

2022

TEZ/OHS .144

302



217

AHP VE TOPSiS YONTEMLERI
KULLANILARAK
AKARYAKIT
ISTASYONLARINDA
ERGONOMIK OFIS YERI
SECIMI

MERVE GUNES

PROF. DR.
COSKUN OZKAN

Ref No.
10384399

2022

218

HIZLI YEMEK SEKTORUNDE
CALISANLARIN KAZA
SIKLIK ORANLARININ i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

MUSTAFA AKKAYA

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OZAY

Ref No.
10441589

2022

TEZ/OHS .A35

219

PANDEMI SURECI ILE
BIRLIKTE ARTAN UZAKTAN
NURCIHAN DEMIRCI CALISMANIN MEVZUAT
ESE ACISINDAN INCELENMESI:
BIR SIRKET CALISANLARI
UZERINE ARASTIRMA

DOC. DR. FAHRI
ERENEL

Ref No.
10442270

2022

TEZ/OHS .E84

220

FIZYOTERAPISTLERIN i$
DOYUMU DUZEYLERI ILE i$
SINEM KURC GUVENLIGI ALGILARI
ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

DR. OGR. UYESI
MUGE ENSARI
OzAY

Ref No.
10443665

2022

TEZ/OHS K87

221

PANDEMI SURECINDE
PERAKENDE SEKTORU
CALISANLARININ
MOTIVASYONUNUN i$
KAZALARINA ETKIiLERI VE
SONUCLARI

TUGCE ANKUN

DR. OGR. UYESI
NURI BINGOL

Ref No.
10443682

2022

TEZ/OHS .AS5
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1956 yilinda Kars'ta dogdu. Makine Mihendisligi lisans, ylksek
lisans ve doktora egditimini Yildiz Teknik Universitesi'nde tamamla-
di. 1979 yilinda Isparta Devlet Mihendislik Akademisinde is hayati-
na basladi. 1981-1992 yillari arasinda Yildiz Teknik Universitesinde
ogretim gorevlisi olarak calisti. 2009 yilina kadar 6zel sektdrde ce-
sitli gorevlerde bulundu.

2009-2014 yillarinda istanbul Okan Universitesinde is Sagligi ve
Giivenligi Lisansiistii Program Koordinatérligi, On Lisans Bélim
Baskanligi ve is Sagligi ve Giivenligi Kurs Midirligi gorevini yii-
ritti. Halen Uskiidar Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bolimi
Baskanligi, is Sagligi ve Giivenligi Yiksek Lisans Ana Bilim Dali
Baskanligi, USGUMER Merkez Miidiirligi gorevlerini yapmaktadir.
Ayni zamanda Tiirkiye'de konusunda ilk kurulmus vakif olan MESKA Vakfi (Meslek Hastaliklari-is Kaza-
lari Onleme ve Arastirma Vakfi) baskanidir. OHS Academy dergisini kurarak, {iniversitemiz égretim
Uyeleri ile 4 yildir citkarmaktadir.

Is giivenligi konusunda daha 6nce yayinlanmis 5 kitabi, makaleleri ve bildirileri bulunmaktadir.

Ogrencilerine alanindan teorik bilgilerin yani sira sahip oldugu laboratuvari, uygulama initeleri ve
isyeri ziyaretleriyle birlikte uygulama ve gézlem imkanlari sunan is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali
Baskanligi, kurulusundan ginimize kadar 1336 dgrenciye yuksek lisans yapma imkani saglamistir.
Tezli yiksek lisans 6grencilerine yaptirilmis olan tezlerden, gerek akademik gerekse ilgili alanda faa-
liyet gosterenlerin daha fazla yararlanmalarina imkan saglayacak mahiyette olan bu kitap calismasi-
nin, alaninda, ciddi bir katma deger olusturacagi inancindayim.
Bu eseri hayata geciren iSG Béliim Baskani Doktor Ogretim Uyesi Riisti Ucan’i tebrik eder, calismala-
rinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet ZELKA

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, alaninda iilkemizin en kapsamli egitim kurumudur.
YOK'iin acilmasina olur verdigi bolimlerin 13 tanesi fakiiltemizde mevcuttur. is Sagli§i ve Giivenligi
Bolimi ile diger vakif liniversitelerine fark olusturmaktadir. Bélim Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Riisti
Ucan Hocamizin Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretimin basari ile siirdiiriilmesine biiyiik kat-
kilari olmustur. Bu egitim faaliyetlerinin Grind olan akademik calismalarin bir kitap halinde toparlan-
masi ile yeni yetisecek ve de yetismis olan uzmanlarin yararlanacagi bir eser ortaya cikarilmis oldu.
Kitap icin biiyiilk emek harcandigi goriilmektedir. Ulkemizin bu alanda teknolojik gelismelere paralel
olarak daha cok uzman kisilere ihtiyaci oldugu aciktir. Tabii ki bunun icin de egitimin daha da giclen-
mesi ve de bu egitimi verecek akademisyenlere gerekli ortamin hazirlanmasi énemlidir. Risti Hoca-
min eseriyle actigi pencereden, is Sagligi ve Giivenliginin gelecegine isik tutacak birikimi gormekteyiz.
Kendisini tebrik ediyorum ve eserinin hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Sefik DURSUN

Elimizdeki eser akademisyen arkadasim Dr. Ristid Ucan’in degisik ve cekici bir kitabi. Bu eseri degerli
kilan sey Riisti Ucan'in is sagligi ve Giivenligi kavramini ortaya koyan toparlayici béliimden sonra yedi
yildir biiyiik emeklerle meydana getirilmis ve konumuzla ilgili biiyiik bir mezun sayisina ulasmis Uskii-
dar Universitesi'nin birikimini yansitan calisma olmasidir. Siiphesiz bdyle bir calismaya cok ihtiyac
vardi. Kitap, bize onlarca tez basliginin genis yelpazesini ve bu tezlerin 6zetini veriyor. Konuyla ilgile-
nenlerin vazgecemeyecegi bir kaynak sunulmus oluyor.

Prof. Dr. Haydar SUR

Ristii Ucan Hocamizin hazirlamis oldugu, is Sagligi ve Giivenligi alanindaki bu kitap uzun siiren bir ca-
lismanin sonucu olup alaninda buyik bir eksikligi kapatacak bir kaynak eser olacaktir. Calismada
emedi gecen herkese ve Hocamiza gelecekteki calismalari icin basarilar diliyorum.

Prof. Dr. A. Aktug ERTEKIN
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