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ONSOZ / PREFACE

Is sagligi ve giivenligi konusu giin gectikce dnem kazaniyor. Tiirkiye'de 6zellikle de son on bes yildan
bu yana cesitli sektorlerde ve mesleki alanlarda is sagligi ve givenligi uzmanlari gorev almaya
basladi. Is sagligi ve giivenliginin bir meslek alani olarak tanimlanmasinin ardindan universitelerde
on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlari da acildi. Uskiidar Universitesi de bu
alanda hem meslek insani yetistirmek hem de akademisyen yetismesine katkida bulunmak amaciyla
on lisans, lisans ve lisanststl programlar agilmasinda 6ncii egitim kurumlarindan biri olarak rol aldi.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde isleyis gdsteren Is Sagligi ve Giivenligi Bélimii bir yandan alana
meslek insani yetistirirken diger yandan da Onemli projelere imza atiyor. Bolim bunyesinde
diizenlenen bilimsel etkinliklerle, is saghgi ve glivenligi alaninda ilgili kamusal gcevrelerin
bilgilendirilmesi, cesitli sektorlerde ve toplumda konuya iliskin duyarliigin artirlmasi igin gayret

gOsterilmektedir.

Bu etkinliklerden biri de 01 Kasim 2023 tarihinde Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi Ibn-i
Sina Konferans Salonunda gerceklestirilen VII. Tiirkiye'de Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Yasanilan
Sorunlar ve Coziim Onerileri Sempozyumu’dur. TRIO Mobil, MESKA Vakfi, ISGDER ve SBL ISG
Ogrenci Kuliibii isbirligi ile gerceklestirilen etkinlikte, “Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve
Yenilik¢i Uygulamalar” konusu {izerine odaklanildi. Acis konusmalarini Uskiidar Universitesi Kurucu
Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu Baskani, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Uskiidar Universitesi
SBF Dekani Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin, Uskiidar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Bélim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan, Tiirk teknoloji firmasi Trio Mobil CEO’su Nevzat Atakli, TUBITAK/TEYDEB
Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Is Saghg ve
Giivenligi Genel Mudirligu Is Saghgr ve Giivenligi Uzman Yardimaisi Mustafa Tili’ niin yaptigi
sempozyuma universiteden, cesitli kurum ve kuruluslardan c¢ok sayida izleyici katiim gdsterdi.
Konunun gok ayrintili ve gesitli yonleriyle tartisildigi sempozyum medya cevrelerinden de blyik ilgi
gordii. TUBITAK' dan destek alinarak gerceklestirilen etkinlik, alandaki uzmanlarin bir araya gelmesi,
konunun cesitli boyutlariyla ele alinmasi, sorunlarin ve ¢dziimlerin ortaya konulmasi agisindan alana
onemli bir katki olarak dederlendirilebilir. Sempozyumda, Tirkiye'de faaliyet gosteren 18 blyiik
dlgekli firmanin ISG konusundaki vyetkilileri ana tema konusunda firmalarinda yaptiklar
uygulamalari, karsilastiklari zorluklari nasil astiklarini anlattilar. Ayrica, stant acan 5 firma da
kendilerinin sektore getirdikleri yenilikleri detayl olarak sundular. Diger salonda ise bilimsel

hakemlerden gegen bildiriler sunuldu.

Yillardan beridir periyodik olarak devam eden sempozyumun éntumiizdeki yillarda uluslararasi bir
formata donustlrilmesine gayret edilecektir. Bu ve benzeri bilimsel etkinliklerle is saghgr ve
glivenligi konusunun, Universitemizin ev sahipliginde uluslararasi diizeyde tartisilir hale gelmesi,

konunun éneminin diinya ¢apinda vurgulanmasi agisindan énemlidir. Glinlimuzde gerek Turkiye'de
1]



gerekse diinyanin ¢ogu (llkesinde, Ozellikle de gelismis lkelerin hemen timinde is saghgi ve
givenligi hem bir meslek alani hem de bir akademik alan olarak 6nem kazanmaktadir. Alanda 6n
lisans, lisans ve lisansiistli diizeyde egitim yapilmakta olmasi, meslek olarak taninmasinin yaninda
bir akademik kariyer alani olarak tanimlanmasi geregini de ortaya koymaktadir. Alanda doktora
yapmak olanadi oldugu halde dogentlik ve profesorliik unvanlarina heniiz agcilmamis olmasi bu
alanda akademisyen yetismesine engel olusturmaktadir. Her diizeyde egitim verilirken, bu egitimi
verecek akademisyenlerin, dogent ve profesérlerin yetismesi alanin gelisimi agisindan énemli bir
katki olacaktir. Uskiidar Universitesi bu yéndeki her tiir calismaya destek vermeye de hazirdir. Bu
vesileyle Uskiidar Universitesinde bu alandaki calismalarin baglamasina énciiliik eden Prof. Dr. Hilmi
Sabuncu’ yu burada anmak isterim. Alanin gerek liniversitemizde gelismesi gerekse de Tirkiye'de
alana iliskin duyarligin artmasi yéniinde ciddi caba gésteren Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan’ a da buradan
tesekkiir etmek isterim. Ristli Hocamiz Uiniversitemizde is saghgi ve glivenligi alaninda olusturdugu
glcli akademik ekiple alana gerek akademik gerekse mesleki acidan &nemli katkilarda

bulunmaktadir. Bu sempozyum da bu yéndeki cabalarin ve katkinin somut bir érnegidir.

Riistli Hocamiza ve ekibine emekleri, 6zverileri, katki ve ¢abalari icin tesekkiir ediyorum. Daha nice
o6nemli projelere imza atacaklarindan hi¢ kuskum yoktur. Basarilarinin devami dileklerimle kendilerini

kutluyorum.

15 Mayis 2024
Prof. Dr. Nazife GUNGOR
Uskuidar Universitesi Rektori
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SUNUS / PRESENTATION

Uskiidar Universitesi tarafindan diizenlenen Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve
Yenilik¢i Uygulamalar temal VII. Tirkiye'de Is Saghgi ve Givenligi Alaninda Yasanilan

Sorunlar ve Céziim Onerileri Sempozyumu, gergeklestirildi.

Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi Ibn-i Sina Konferans Salonunda yapilan
sempozyumda, Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginde yapay zeka ve dijitallesme siirecinde
yapilan calismalar, sektdrdeki problemler ve ¢6zim Onerileri konular ele alindi.
Sempozyumun acilisini Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu

Bagkani, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan yapti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, diinyadaki kiiresel rekabet icinde is Saghgi ve Giivenliginin ne
kadar 6nemli oldugunu kimsenin bilmedigini dile getirerek, is saghgi ve givenligi
konusunun tipta var oldugunu, tipta ‘6nce hasta etmeme, 6nce zarar vermeme’ kurali
oldugunu ifade ederek, “Zarar vermeme kuralinin is hayatindaki karsilgi, is saghgi ve
givenligiyle ilgili konulari 6gren, dikkat et...” diye konustu. ISG alaninin dneminin maalesef
bilinmiyor diyen Tarhan, “Bir dogentlik alaninin olmamasi ve akademik alanda iltifat
gormemesi bu alanin kiltir haline gelememesini beraberinde getiriyor.” ifadelerini
kullandi. Toplum olarak kriz giktiktan sonra krizin ¢ok iyi yonetildigini kaydeden Prof. Dr.
Tarhan, “Kriz ¢gikmamasi igin risk analizi yapmak, kriz olmamasi igin 6nlem almak
konusunda zayifiz. Devlet olarak 6z elestiri yapalim. Yangin c¢ikiyor ¢ok iyi sdnduriiyoruz
ama yangin ¢ikmamasi icin yapilacak seylerde zayifiz.” dedi. Hastanelerde kaliteli is
yapmaya 6nem verdiklerini ifade eden Prof. Dr. Tarhan, is saghigi ve glivenligi konusunun
kalite yonetiminin bir pargasi oldugunu da hatirlatti. Prof. Dr. Tarhan, kaliteyi kulttr haline
getirmenin énemine vurgu yaparak, kalite yonetimiyle is kazalarini en aza indirilebilecegi

gorisuni dile getirdi.

Uskiidar Universitesi SBF Dekani Prof. Dr. Arif Aktug§ Ertekin, is sagligi ve giivenligi
alaninda élimlere dikkat cekerek, 2022 yilinda is kazalarinda bin 800°ln (izerinde 6lim
gerceklestigini sdyledi. Tirkiye'de is kazalarinda dliimlerin AB (lkelerinin 2 kati oldugunu
ifade eden Prof. Dr. Ertekin, “Bin 800'den fazla 6lim, 60 tanesi cocuk 6limu, 27 tanesi 14

yasindan kuguk gocuk, 90’a yakin gégmen 6limdi var.” dedi.

Uskiidar Universitesi Is Saghigi ve Guvenligi Bélim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan,
2012'de cikan kanunun Is Sagligi ve Giivenligi alaninda milat oldugunu belirterek, is
kazalarina bakildiginda Tiirkiye'nin niifusa gore 6lim miktarinin AB ortalamalarinin 2 kati

kadar oldugunu sdyledi. 2012'den bu yana olumlu yonde yol alinamadigini da ifade eden
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Ucan, “Niye istedigimiz seviyelere gelemiyoruz? Cilinkii is saghigi ve givenligi nedir
kavramini tam tespit edememisiz.” dedi. Universitelerin Is Sadigi ve Giivenligi
bolimlerinde laboratuvar olmasi gerektigini dile getiren Ugan, sanayi ile is birligini dnemine
dikkat cekerek, is saghgr ve givenliginde o6n lisans ve uzaktan egitimin kaldiriimasi

gerektigini de vurguladi.

Sempozyumda konusan Turk teknoloji firmasi Trio Mobil CEO’su Nevzat Atakli, akademi
ve Ozel sektdrl bir araya getirmeyi amacladiklarini ifade ederek, is kazalarinin hemen
hepsinin dogru tedbirlerle 6nlenebilecegini sdyledi. Atakli, “Sabah saglikli evden ¢ikan anne

babanin saglikli eve dénmesi igin galigiyoruz.” dedi.

Sempozyumda konusma yapan TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selguk
Selek ise TUBITAK'In akademi ve sanayicilere dogru proje ile gelinmesi durumunda destek
verdigini hatirlatarak, “Tehlikeyle miicadele edersek riskleri Onleyebiliriz. Kazalari ve

riskleri dnlemek birinci amag olmali.” dedi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Midirlugi Is Saghd
ve Glivenligi Uzman Yardimcisi Mustafa Tll de yaptigi konusmada, bazen bilgi eksikliginin
iyiligi kotilige donlstirebildigini, denetimin de iki ucu atesli bir olay oldugunu sdyledi.
Anayasa’nin “Herkes, yasama, maddi ve manevi varlidini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir” maddesine atifta bulunan Tul(, devletin kendine goérev atayip, “Calisanlari koru,

isyerlerini denetle” dedigini dile getirdi.

Soma maden kazasindan iki hafta sonrasi 1.inci Ulkemizde Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda
Yasanilan Sorunlar ve Coziim Onerileri Sempozyumu’nu Yildiz Teknik Universitesi ve o
zaman calistigim Okan Universite ile 26 Mayis 2014 tarihinde YTU'de de gerceklestirdik.
Amacimiz bu tir kazalarnn bir daha olmamasi icin ne tir katki verebiliriz seklindeydi.
Editorlerinden ve diizenleme kurulu baskani oldugum bu calismayi Yildiz Universitesi e-
kitap olarak yayinladi. Bu e-kitap YTU'niin en ¢ok indirilen 3 kitabidir. Bundan &nceki iki
kitap deney kitabi oldugu icin bu en fazla indirilen sayilabilir (37.861 kez indirildi).
http;//www.ek.yildiz.edu.tr/

Bu dokuz yilda bu sempozyumla beraber yaptigimiz sempozyumlardan sadece 3'iiniin e
kitabini gikarabildik. Kitabinin c¢ikmasi ve deger bulmasi editérleri ve sempozyumda
sunumlari bulunan yazarlarin calismalarina deger katmaktadir. Zorlu ve bir karsilik

beklemeden verdigimiz emeklerimizin takdir edilmig olasi bizi mutlu etmektedir.

Ayrica son iki sempozyumumuzun TUBITAK -BIDEB 2223B Yurtici Bilimsel Etkinlik



Diizenleme destegi almasi da bizi tesvik etti. Bu vesile ile onlara da tesekkiir ediyoruz.

Uskiidar Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Bolimii olarak Uskiidar Universitesi
yayinlarindan ISG Konusunda 6 adet e-kitap yayinladik, onlarin tanitim gérsellerini bu

kitabin son sayfasina ekledik. Saygilarimizla,
Duizenleme Kurulu Adina
Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan
Is Saghgi ve Giivenligi Boliim Bagkani

MESKA Vakfi Baskani
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VII. TURKIYE'DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALANINDA YASANILAN SORUNLAR VE
cOzUM ONERILERI SEMPOZYUMU

(iS GUVENLIGI VE ACIL DURUMLARDA
TEKNOLOJIK VE YENILIKCI UYGULAMALAR)
1 Kasim 2023
SEMPOZYUM PROGRAMI

1 Kasim 2023 tarihinde dizenlenen sempozyum Salon | ‘de bes oturum ve Salon Il * de iki
oturum kapsaminda es zamanl olarak gergeklesmistir.

TUBITAK 2223-B — YURTICI BILIMSEL ETKiNLiK DUZENLEME DESTEGI almaya
kazanarak gerceklestirilen sempozyum Salon I' de acilis konusmalari ile baslayarak, alana
yonelik sektorel uygulamalar konusunda uzman kisilerin konugmaci olarak katiimi ve Salon II
‘de sozlu bildirilerin sunumuyla devam etmistir.

Etkinligin Adi: VII. Tirkiye'de Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve C6ziim

Onerileri Sempozyumu (Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilikgi Uygulamalar)

ETKINLIK PROGRAMI:

Salon I (Ibni Sina Konferans Salonu)

Acilis Konugmalan
IBNI SINA KONFERANS SALONU

10.30-11.45 Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan (Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi/MESKA
Vakfi Bagkani)

M. Nevzat Atakl (TRIO Mobil CEO)

Mustafa TULU- Calisma Uzmani, Veri Yonetimi ve Istatistik Birimi- ISGGM
Yapay Zeka Uygulamalari

Dr. Hasan Selcuk Selek (TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi)

Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin (Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani)

Prof. Dr. Nevzat Tarhan (Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yénetim
Ust Kurulu Baskani)

Salon | (1bni Sina Konferans Salonu),
I. Oturum _
Oturum Baskani: Ozlem Calti

11:45-12:30 Emre Akar- Alpla- Tiirkiye ISG Miduir(
Can Bayraktar- Mondi - Turkiye ISG ve Cevre Muduru
Selim Arun- Tirk Traktor- ISG Yetkinlik Merkezi Lideri

10 dk. Mola
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Salon | (Ibni Sina Konferans Salonu),

I1. Oturum
Oturum Baskani: Neslihan Atakl
12:40-13:15 Levent Arl- CMS- Kidemli ISG Miidiirii, Icra Kurulu Uyesi Tepe Yéneticisi
Adeviye Torbali- DHL- ISG ve Devamlilik Miidiirii
Ahmet Sezer Kalay- Ford- ISG Uzmani
Bahadir Dogru- Koctas- Insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii
13:15-14:15 OGLE YEMEGI ARASI
Salon | (1bni Sina Konferans Salonu),
111. Oturum

Oturum Baskani: Ozlem Calti

14:15- 14:50 Arda Oncii- Knauf- ISG Mudiiri

Ahmet Andac Unsal- Modern Ambalaj- ISG Miidiirii

Selda Arslan- PepsiCo- Lojistik Operasyonlari Cevre ve ISG Miidiirii

10 dk. Mola

Salon | (1bni Sina Konferans Salonu),

1V. Oturum

Oturum Baskani: Neslihan Atakl

15:00-15:30 Minire Ekinci- Ak Gida- ISG ve Cevre uzmani
Selguk Tekin- Eker- Lojistik MudUra
Sevgi Dogan- Emas- Is Giivenligi Uzmani

10 dk. Mola

Salon | (Ibni Sina Konferans Salonu),

V. Oturum

Oturum Baskani: Prof. Dr. Haydar Sur, UU Tip Fakiiltesi Dekani
15:45-16:00 Dr. Kaan Ozkan KARADAG — IBB iSG Miidiirii
16:00-16:15 Dr. Ogr. Uyesi Hacer KAYHAN- Kayhan Akademi
16:15-16:30 Rusen Ali Aydin — Seyir Akademi

16:30-16:45 Demet Given- Arti Danismanlik

16:45-17:00 Abidin OZLER- Meditek Yazilim

17:00-17:15 Emel Akalin- Kaya Yapi

17:15-17:30 Firat Celep- Prosense
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Salon 11 (Giris Kat 811 nolu Salon)

Salon 11, 811
I. Oturum

Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Gamze KAGAN

14:10-14:20 Afet ve Acil Durum Yonetiminde Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizleriyle
Giivenli Endistriyel Kurulus Kavraminin incelenmesi- Gékmen Cengiz
Akdag

14:20-14:30 Guvenlik Yonetiminin Afetler Agisindan Onemi- Furkan KARATAS, Sertag
TEMUR, Nuri BINGOL

14:30-14:40 Deprem Erken Uyari Sistemlerinin Is Sagligi ve Givenligine
Entegrasyonu- Akbey ELCI

14:40-14:50 Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢i Uygulamalar- Halime Nur Efsan
Akbaba, Tayyip Erdogan Aksoy, Ayhan Kaplan

14:50-15:00 Insani Degerler Acisindan Teknoloji ve Is Giivenligi Iliskisi- Hasan Alpago

10 Dk. Mola

Salon 11,

I1. Oturum

Oturum Bagkani: Ogr. Gér. Mustafa Ciineyt GEZEN

15:10-15:20 Radyasyon Yaniklari ve Kok Hiicre- Serap DUMAN, Ristii UCAN

15:20-15:30 ISG’de Dijital Gozetim- Ismail Macit ZEKI

15:30-15:40 Bir Enerji Santralinin Ategleme Sisteminin Guvenlik Risklerinin
Tanimlanmasi ve Patlama Modellemesi- Nafiseh FARAJIRAD, Miige
ENSARI OZAY

15:40-15:50 ISG Hizmetlerinin Giiniimiiz ve Gelecedin Teknolojilerine Uyarlanmasi
Uzerine Bir Derleme Calismasi- Cengiz AKYILDIZ, Nuri BINGOL

15:50-16:00 Tarim ve Orman Bakanligi Calisanlarina Yénelik Is Sagligi ve Givenligi
Egitimleri Uygulamalari- Murat AYVAZ, Mithat DIREK

16:00-16:10 Radyasyon Gilivenliginde Dijitallesmenin Rol{i- Halil SOYAL

Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ) _
Saray, Ahmet Tevfik Ileri Cd No:5, 34768, 34768 Umraniye Istanbul
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ACILIS KONUSMASI/ INTRODUCTION SPEECH

Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan
Uskiidar Universitesi ISG Koordinatorii& MESKA Vakfi Baskani

Sayin rektdriim, sayin dekanim, saygideger misafirlerimiz ve 6grencilermiz, VIL.Tlrkiye'de
Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yasanan Sorunlar ve Goziimleri Sempozyumu’'na hos
geldiniz. Bu sempozyumun olusmasina katki veren; oncelikle Universitem Uskiidar
Universitesi, Trio Mobil Firmasi, TUBITAK, MESKA Vakfi ve ISGDER ile SBL ISG &grenci
kuliibiine tesekkiir ederim.

2012 Yilinda 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi konusunda kanun ¢ikarmamiza ragmen
bugtn asadidaki tablolardan anlasilacagi Uzere basarili bir noktada degiliz. Bunun
sebepleri ve ¢éziim olarak ne yapilabiliriz. Yukaridaki tablolar Is Kazalari hakkinda, meslek
hastaliklar konusunda ise saglikli bir sistemimiz olmadigini hepimiz biliyoruz.

2019 yili is kazasi istatistikleri

416 0,48

Almanya 867.533 , 1.043,68 0,50
Yunanistan 5.127 35 6,83 47,83 0,33
Ispanya 489.643 347 0,71 1.043,19 0,74
italya 289.283 491 1,70 480,18 0,82
Isveg 40.684 36 0,88 392,03 0,35
Avrupa 3.140.950 3408 1,09 705,19 0,77
Birligi

Turkiye 119.671 1147 9,58 143,91 1,38

Yukaridaki istatistik tablosunu degerlendirdigimizde, gelismis Ulkelerle bizim aramizdaki Is
Kazasi istatistiklerindeki farkin azalmamasi, artmasini irdeledigimde; Ozelikle 3 ana grupta
onerilerim agadidaki sekildedir.
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1. UNIVERSITELER ICIN ONERILER

1.A

Is Saghgi ve Giivenligi Bilim alani taninmalidir. Bu bilim alani ¢ok disiplinli bir yapidadir.

1.B

1.C

Yaklasik % 60 teknik konular...Yangin, Yiiksekte Calisma, Kimyasallar, Makine Emniyeti
VS.

Yaklasik %20 saglik konulari...Meslek hastaliklarinin dnlemesi, Saghgin Korunmasi,
Maruziyet etkileri, Hijyen

Yaklagik %20 ise Calisma ekonomisi ve hukuku icermektedir. Mevzuatlar, Kultir,
Calisma hayati... vs.

Universiteler arasi kurul bu konuyu gérmezden gelmektedir. Sadece Sosyal politikanin
altinda Is Saghgr ve Is giivenligi anahtar kelimesi ile dogentlige bagvuru
yapilabilmektedir.

Acilen Fen Bilimlerin altinda Is Guivenligi Bilim alani agilmalidir. Bu konudaki magdduriyet
onlenmelidir. Boylece teknik konulara daha gok calisma yapilacaktir.

. Is Saghg ve Giivenligi béliimi olan (iniversitelerde mutlaka ISG laboratuvari ve
tatbikat sahasi kurulmasi zorunlu hale getirilmelidir. Derslerde de bu birimlerden
faydalanilmaldir.

. ISG On lisans ve Lisans uzaktan egitim béliimleri kapatiimalidir. Laboratuvari, staj
zorunlu olan bir bolimiin uzaktan yapilmasi saglkl degildir.

Tezler, (iniversite sanayii isbirligi ile yapilmalidir. Boylece sanayi ve (iniversite gercek
problemleri birlikte cdzmeye calisacaklardir.

2. SAHA ICIN ONERILERIM

2.A

Uygulanmakta olunan IYH (Is Yeri Hekimi) ve IGU (Is Giiveni Uzmani) sistemi saglikli
yuriimemektedir. Bircok firmada IYH sadece recete yazmakta, sisteme katki vermemekte ve
ayni konumdaki ISG Uzmaninin 3 katina varan maas almaktadir. Bu ise gercek anlamda calisan,
tireten Is Givenligi Uzmanlarinda huzursuzluk yaratmaktadir. Is Yeri Hekimi bulundurma
zorunlugu kaldirilsin, isteyen firma recete yazdirmak, muayene hizmeti icin bulundursun.

2.B.
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Ortak Saglik Giivenlik Firmalarinin hizmet verdigi isyerlerinde bir is kazasi olmus ve Is Giivenligi
uzmani olayla ilgili olarak kusurlu olarak yargilaniyorsa, firma sahibi de (OSGB Sahibi) de
miitesesilen sorumlu olarak yargilanmasi saglanmalidir. Bu saglanmadigi takdirde bu giin bu
isverenler Is Giivenli§i uzmanlarina gerekli uyarilari yapmamalari konusunda tesvik
etmektedirler. Bunun énline gegmis olunur.

3. CALISMA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ONERILERIM
3.A

Saglikh denetimler hig ara veriimeden devamli yapilmalidir. Bu sekilde yapilan denetimler ileride
buylk kaza ve patlamalarin olmasini dnlemede faydal olacaktir. Denetim yapilmamasi isini
dlizgiin yapan firmalari zora sokmaktadir.

3.B

Buyuk endustri kazalan cok detayh arastirilarak kok nedenleri, videolari ile kamuoyu ile
paylasiimalidir. Bu sekilde ayni isi yapan firmalarda ayni tiirden hata yapmamasi saglanabilinir.

Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan
Uskidar Universitesi ISG Koordinatérii& MESKA Vakfi Baskani
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DAVETLI KONUSMACI /GUEST SPEAKER

Nevzat Atakh
TRiO MOBIL Kurucu ve CEO

Oncelikle tiim misafirlerimize Hos geldiniz demek istiyorum. Uskiidar Universitesi ev
sahipliginde, bu yil yapilan etkinlige ikinci kez TRIO mobil olarak ana sponsor oluyoruz.
Bu nedenden dolayi basta Sayin rektériimiiz olmak tizere tiim Uskiidar Universitesi ailesine
ev sahiplerine tesekkiir ediyorum. Bu vesileyle bu imkanlar bize kilan Cumhuriyetimizin
100. yilini bilyiik bir coskuyla kutluyorum. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'ii de saygi ve
6zlemle aniyorum.

Amacimiz bu yilda Is Giivenligi alaninda akademi ve 6zel sektdrii bir araya getirerek en
sik karsilagilan problemleri bunlara karsi gelistirilen ¢dztmleri teknolojileri fikirleri
paylasimini saglamaktir. Bu etkinliklerde ortaya gikan sonuglardan son derece mutluyuz.
Bircok alanda bilgi paylasimlarinin yapildigi aslinda akademinin, 6zel sektérde olanlari
daha net gormesinin saglandigi 6zel sektoriin akademiden ve dijer o6zel sektor
sirketlerinden iyi pratikleri 6grendigidir.

Tabii ki bizim de trio mobil olarak ¢céziimlerimizi gelistirmek adina birgok veri ve cikti elde
ettigimiz bir etkinlik oluyor. Umarim éniimiizdeki donemlerde de bu etkinlikler ayni sekilde
devam eder.

Is kazalarinin hepsinin dogru tedbirlerle ve dogru teknolojilerle coziilebilir oldugunu
gorlyoruz. Az 6nce Ristl hocanin sunumunda gézlemleme ve karsilagsma firsatimiz oldu.
Tirkiye'nin diger Avrupa Ulkeleri Kuzey Amerika Avustralya gibi bu alandaki daha ilerideki
ulkelerle karsilastiriidiinda aslinda temelde uygulanan pratikler ve teknolojiler fark
yaratan konular yoksa ayni proseslerle tretim yapiliyor.

Biz birgok global kiiresel gsirketin farkli cografyalardaki tesislerinde onlara hizmet
verdigimizde neredeyse karbon kopya proseslerle karsilasiyoruz. Dolayisiyla Tiirkiye olarak
bu alanda ciddi atilim yapma ilerleme sansimiz var diye dustinliyoruz. Bu cercevede Trio
Mobil'in bu alanda gelistirdigi g6ziimler ayni zamanda Trio Mobil'in dykiisii hikayesiyle de
ilgili kisa bir sunum paylasmak istiyorum.

Sizlerle cok kisa Trio Mobil ile ilgili bilgi vermek istiyorum. Trio Mobil Turkiye'de 2011
yihinda kurulmus bir yerli teknoloji sirketi iki kurucu ortak olarak yola giktik. Su anda 200'Un
Uzerinde bir ekiple Amerika'dan Avrupa'ya ofisler le bir Tirk teknoloji sirketi olarak diinya
sirketlerine hizmet veriyoruz. Sundugumuz tiim ¢dziimleri in House ARGE imkanlarimizia
gelistiriyoruz. Sirketin ilk iki ARGE muhendisi biz kurucu ortaklardan olmak lizere, su anda
60 kisilik bir ARGE merkezimiz var. Yapay Zeka teknolojileri Bulut teknolojileri ve donanim
projeleri lizerine ekiplerimiz galisiyor. Gelistirdigimiz tim ¢ozimler Tirkiye merkezinde
uretilip dinyadaki farkh alanlarda uygulamaya sahip oluyor. 30'un lzerinde Global Best
practice gikardik bircok Global sirket Trio Mobil ¢céziimlerini e Global Best practice olarak
uygulanmasini sagliyor.
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Dinyanin her yerinde Uretim bildiginiz gibi siirekli olarak daha verimli oluyor. Yani yapilan
iyilestirme problemleri slrekli iyilestirme yaklasimlari ayni metrekare de ayni parkurda ayni
insan sayisinda ¢ok daha fazla Gretim yapiliyor. Dolayisiyla fabrika icerisindeki Lojistik de
daha kompleks hale geliyor. Yani eskiden belki 10 tane 20 tane forkliftin 35 kisinin galistigi
yerlerde su anda ¢ok daha fazla bir hacimde calisma oluyor. Ayni zamanda donemsellik
ve sezonsalllk dolayr bazi dénemler normalin 20 kati {izerinde yogun bir tempoda
calisiimasi gerekiyor.

Biz i¢ Lojistik slreclerine odakli bir sirketiz i¢ lojistikteki is glivenlik problemlerine e
odakliyim aslinda bir ylkiin ytkleme rampalarinda fabrikaya gelmesinden hammaddenin
daha sonra fabrika igerisinde Forkliftlerle Gretim hatlarinin alinmasina, tretim yapilmasina
Uretimden sonra depolanmasina, depodan tekrar kamyonlara ylklenerek sevk edilmesine
kadarki bir i¢ Lojistik Dlinyasi var. Burada enteresan bir bilgi i¢ Lojistik yani intra lojistik
dis lojistikten ¢ok daha biyuk bir alan ¢ok daha blyuk bir para harcaniyor. Fabrikalarin
icerisindeki Lojistik bildigimiz biitlin deniz, kara ve demir yolu ulasimindan ¢ok daha bliyiik
bir hacme sahip. Dolayisiyla bu alandaki is glivenligi de cok daha kritiktir.

Cunkl fabrikalarin igerisinde gok fazla kér noktada insanlar, tonajlik devasa makinalarla
calisiyor. Bizim TRIO olarak misyonumuz; insanlarin bu ortamlarda giivenli bir sekilde
calismasini saglamaktir. Bu ylizden giyilebilir cihazlar nesnelerin internet teknolojisiyle;
calisanlarin haberlesmesi, birbirinin farkinda olmasi ve kural tabanli olarak belli bir
yakinlikta bulunanlarin uyarilmasi gerektiginde makinenin ya da forkliftin yavaslatiimasi,
durdurulmasina kadar bu sirecin otomasyonunu saglamak ve ayni zamanda Yapay Zeka
teknolojileri  dzellikle goérintl isleme slregleridir. Yani oradaki risklerin kamera
gorintilerinin analizleri ve bir risk tespit edildigi anda uyar sistemlerinin devreye
alinmasiyla tiim bu siireglerde is kazalarinin engellenmesini sagliyoruz.

Dinyada su anda 65 Ulkede ¢dziimlerimiz bulunuyor. Amerika Birlesik Devletleri'nde 10
kisilik kendi ekiplerimiz var artik birden gok Time zone'da hizmet veriyoruz Avrupa'da,
Ingiltere'de, Almanya'da, Hollanda'da, Fransa'da, Polonya'da ofislerimiz var.
Musterilerimize Dunyanin her yerinde hizmet vermeye calisiyoruz. Onun disindaki
ulkelerde de partner agimizla hizmet veriyoruz. Teknolojilerimiz Gartner tarafindan Global
liderler arasinda gosteriliyor. Gardner’in Magic kadranina vizyoner bir sirket olarak girdik.
Ayni zamanda yapay zekayl da bir arada kullanarak ok zor is glivenligi risklerini
engelledigimiz ¢dziimlerimiz de 2023'lin en stratejik teknoloji trendleri arasinda gosterildi.

Garthner tarafindan birgok kiiresel sirketle calisiyoruz bunlarin arasinda. Global sirketlerin
farkli operasyonlari da var. Tirkiye'den ¢ikan Global Sirketler de var az 6nce yine Risti
hocamin verdigi Amerika'daki is yapma orneginde oldugu gibi Tirkiye'den ¢ikan
kiiresellesen sirketler de Avrupa'da ve Amerika'da is giivenligini bir numarali 6ncelik olarak
tutmak durumunda Ciinkii gergekten orada is glivenligi konusuna uyulmadigi zaman
riskler cok buyuk.

O ylzden biz Aslinda musterilerimizin Global agilimlara da onlarla yan yana calisip
karsilarina gikan zorluklari agmalarina yardimcl olmaya calisiyoruz 4 temel ¢éziim ailemiz
var aslinda bizim tri safe dedigimiz basta handling Ekipmanlar forer agler onlarin
cevrelerini algilamalarini sagladigimiz tri ¢éztimiimiiz Tim bu Olup bitenleri online Analitik
dashboard izledigimiz flit ¢oziimimiiz TR Yapay Zeka video analiti ¢6zimimiz ve
fabrikadaki Aslinda olup biten her seyin dijital ikizini konumlariyla beraber ¢ikarabildi trate
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¢6zimimuz bu ¢déztimlerin hepsi moduiler olarak kullanilabiliyor. Birgok musterimiz en acil
problemiyle konuya baslayip daha sonra modiiler olarak diger ¢oziimlerimizle Upgrade
olabiliyorlar Yapay Zeka gok &ncelik verdigimiz bir alan bunun igin 20 kisilik bir Yapay Zeka
laboratuvarimiz var milyonlarca imaji otomasyonla igliyoruz su anda binlerce endustriyel
tesisten e gorintu topluyoruz endustriyel tesislerde ve yapay zekada en énemli uygulama
zorlugu bir sahada calisan bir Yapay Zeka teknolojisinin baska bir sahada da ayni basariyla
calismasini saglamak Eee Yoksa tek bir problemi ¢ézmek oldukca kolay ama Yapay Zeka
genellesme ddnustiyor Bu yizden milyarlarca imajin islenip blyilk yapay zeka modellerinin
gelistirilmesi gerekiyor. Bunu hem kendi Arge ekibimizle hem de Universite ig birliklerimizle
gelistirme kabiliyetine sahibiz ve bu alanda Global Oncii sirketler arasindayiz Forklift
glvenligi makine sahalarinin Glvenligi ve yilikleme rampalan yiikleme bosaltma
operasyonlari en gok yapay zekanin gerektirdigi alanlar arasinda. Ciinki 6zellikle mesela
yukleme bogaltma operasyonunda dig sahadan gelen kamyonlar tirlar sevkiyat araglarinin
surticlleri cok ciddi risk altinda olabiliyor. Bunlarin hepsini yapay zeka ve IOT
Entegrasyonu ile ¢dzebiliyor Trios safe bizim Aslinda 10 yillik 20 yillik fark etmez bir
ekipmani akilli ve gevresiyle haberlesebilir bir ekipmani donistiirdiglimiiz bir gézimimdiz.
Bizim bu ¢6ziim uygulamamizdan sonra is glivenligi acisindan aslinda yari otonom bir hale
geliyor forklift cevredeki yayalari algilamaya basliyor. Diger forkliftleri ve yerleri algilamaya
basliyor hangi alanlarda yavaslayacak yani burada bir risk var Dur tabelasi var biz onu
otomatik olarak yavaslamasini sagliyoruz. O alanlarda ayni zamanda da tiim bu verilerin
bir dashboard gelmesini sagliyoruz. Ciinki fabrikalar yoneticileri zaten bir siirli yogun isleri
var. Dolayisiyla bu kadar yogun islerinin arasinda bunlari ayrica yénetmeleri mimkiin degil
bu kadar yogun islerinin arasinda bu risk yonetimini de ayrn bir profesyonel ekibe
yonlendirmeleri gerekiyor. Dolayisiyla bu tip ¢bzlimlerle yoneticilerin de bu konuda
bilinglenmesini ve slireci otomasyonunu saglamaya calisiyoruz.

Nevzat Atakli
TRIO MOBIL Kurucu ve CEO
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Mustafa TULU
Calisma Uzmani, Veri Yénetimi ve Istatistik Birimi
ISGGM Yapay Zeka Uygulamalari

Nazik davetiniz icin tesekkir ediyorum. Organizasyonda emegi gegen arkadaslarima da
tesekkir ederim.

Simdi, yapay zekadan bahsederken, is saghgi ve giivenligi ile eslestirerek ilerleyecegiz.
Bizim amacimiz, riskleri 6nlemek. Bu amaca giden goérevlerimiz var, bunlar diizenlemeler
ve ilkeler olarak siralayabiliriz. Devlet her zaman dlizenleyici ve denetleyici roliindedir. Bu
noktada, hangi denetimlere gidilecegi kritik Gnem tasir ve bu secimi hangi kriterlere gore
yapacagimiz da c¢ok onemlidir. Simdi, 6rnek veriyorum, 2000 personeliniz var, hangi
denetime gideceksiniz? Bu sorunun cevabi, isin hizina ve etkinligine biyik etki eder. Bu
noktada, ISG ve yapay zeka arasindaki iliskiyi incelemek, islerimizi daha seri ve etkin hale
getirmek icin onemlidir.

Yapay Zeka anlaminda ise alim endeksinde fena degiliz. Ulkelerin akademi ve 6zel sektor
yayin sayislyla yapay zekaya alinti etkisine baktigimizda; Amerika hem cok yayin yapiyor
hem de etkisi cok fazla aslinda. Cin'de de ¢ok yayin var ama etkisi daha sinirli. Tlrkiye'de
daha az yayinla neredeyse Cin'e yakin etki saglanmis, verimliye ekseninde esit seviyede
ilerleyebilirsiniz. Giderek daha basarili olacagiz.

Evet, 2017'de Amerika ve Glney Kore; 2016'da Kanada, Japonya, Singapur; 2017'de
Almanya, Fransa; 2018'de Rusya; 2019'da bir belge yayinliyor, devlet olarak artik yapay
zekayi glindemine aliyorlar ve diyorlar ki, bizim bu konudaki stratejimiz budur. Biz de tabii
birazdan gelecegim, 20202 yilinda yayinladik, resmi gazetede yayinlandi bu. Bizim de artik
Yapay Zeka ile ilgili bir strateji belgemiz var ve bu biitcenin 2030 yilina kadar 13-15 trilyon
dolar arasi olacagi tahmin ediliyor.

ISGISBUL 2022 arasini planladik. Tabii ki de devletin daha uzun vadeli planlari vardir ama
dokiimante edilmis hali budur. Istihdama uygun insan kaynagi, insan olmadan yapay
zekayla ilgili bir sey yapmamiz miimkiin dedil. Girisimcilik ve yenilikciligi desteklemek, bu
iste calismak isteyen start-up’lari, girisimleri desteklemek, erisim imkani saglamak, veriye
erismek cok o©nemli. Devlet tarafindan dlzenlemelerin yapilmasi, is birliklerinin
glclendirilmesi ve déntsimu hizlandirmak.

Bu eksende 24 amag var, bircok tedbir var ve bunlarin alt eylemleri var. Yani devlet
onlimiizdeki 5 yil ne yapacadini takvimlere la ilgili yaptiklarinizi raporladigimiz projemiz
pilot proje olarak segildi. 3.2'nin hayata gegirilmesinde ilk projeyi de biz is saghgi gtivenligi
alaninda pilot olarak hayata gegirip diger kamu kurumlarinin da nasil bir sey yapmasi
gerektiginin rehberligini yapmaya galisacagiz.

Ortak bir veri alani olusturacadiz. Kabaca anlatayim, dokiimana bagl kalmayayim, biitiin
kamu kurumlari su an kendi verisini tutuyor. Calisma Bakanhginin verileri Calisma
Bakanlhdi'nda, Saglik Bakanhdi'nin verileri Saghk Bakanligi'nda, cevre sehirciligin
kendisinde. Birbirleriyle asgari seviyede iletisim kuruyorlar bakanliklar, yani isin yGratimu
nedeniyle iletisim kuruyorlar biirokrasiyi azaltmak anlaminda. Ama su an bu saglanacak
kamu veri alaniyla birlik bakanliklar diger kurumlarin da ihtiyaci olabilecek verileri TUIK'in
altyapisinda tutacak. Siz bir bakanlik olarak vatandasa hizmet sunmak adina diger
Bakanhigin bilgilerini kullanmak istediginizde hizli bir sekilde erisip pilot uygulamalarla neler
yapabileceginizi goOstereceksiniz, bu gosterdiklerini de Cumhurbaskanliiginin  da
koordinasyonunda uygun goriliirse hayata gecirilmis olacak ve ayni zamanda sizin
yaptiginiz projeler de bu ortak alanda olacak diger insanlar da sizin projelerinizin giktisini
kullanarak ikincil dereceden projeler Urtnler Gretebiliyor olacak. Mesela Biz is saghg
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givenligi alaninda ne yapmak istiyoruz, bizim amacimiz énlemek igin ne yaptik diyelim
risklerini tahmin ettik.

Ben bir isletme sahibiyim mesela kendim is sagligi glvenligi kiltlirt gelistirmek icin ne
yapmallyim diyorum, sistem bana bir yol gdsterecek, bu nasil bir yol olacak daha gok
kisisel koruyucu ekipmanlar nasil kullaniimali, iscilere neler anlatiimali, bir isletme hepsini
is sagligi glivenligi uzmanina sormadan girisimci bir bakis acisiyla ben yapabilirim diyerek
bu adimlar atabilecek, eger isletmemde bir problem cikar ise onu da nasil ¢bzecegimi
sistemin icinden gorebilecegim bir sekilde ortak veri alani bu sekilde bir yol gosterecek.

2023 eksenli hedefler ve gorevler nedir diye baktiginizda sunlar var: Dijital devrimin
oncist olmak, bu yolda ulusal yapay zeka programini olusturmak ve bu programi
uygulamaya koymak, bu programin 6ncelikleri, hedefler, eylemler ve sorumluluklari net
bir sekilde tanimlanmistir. Ulusal yapay zek& programi dogrultusunda, giicli bir yapay
zeka ekosistemi olusturmak, nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi ve yapay zeka alaninda
bilgi birikiminin artinlmasi icin gerekli adimlari atmak. Bununla birlikte, yapay zeka
teknolojilerinin toplumsal ve ekonomik faydalarini en (st diizeye cikarmak icin yapay zeka
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve yayginlastirmak, yapay zeka teknolojilerinin
ticarilestirilmesini ve sanayilesmesini desteklemektir.

‘Mustafa TULU
Galisma Uzmani, Veri Yonetimi ve Istatistik Birimi
ISGGM Yapay Zeka Uygulamalari
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Dr. Hasan Selcuk Selek
(TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi)

"Evet, merhabalar. Ben de Mustafa Bey gibi biraz hareketi seviyorum, kisilerin ilgisini kendi
Uzerimize gekmek ve biraz daha yansidan uzaklastirmak mantikli olabiliyor. Bu ylzden
oncelikle nazik davetleri icin Universite yonetim kurulu kurucu rektérimiz basta olmak
lizere tesekkiir ediyorum. TUBITAK Bagkanimizin sevgi ve selamlarini getirdim. Kendisi de
burada olabilmeyi diislinliyordu ama yeni bir program nedeniyle gelemedi, bagkanim. Size
ayni zamanda A sinifi is giivenligi uzmaniyim, ISG deneticiligi ile ilgili neler destek verdik,
ekosistemi nasil destekledigimizi anlatayim.

Daha sonra da hem hocamin sdylediklerine hem Mustafa Bey'in sdylediklerine kiiglk
katkilarim olacak, sahadan bir g6z olarak. Cok uzun bir slaytim olmayacak. TEYDEP,
TUBITAK ne yapar kismina gelelim. TUBITAK, akademiye, girisimcilere, sanayicilere
destek veren bir yapi. Bunun icinde TEYDEP 6zelde sanayicilere destek vermekle birlikte,
bizim igin en 6nemli sey, 6zel sektdr kuruluglarini desteklerken girisimcilik ve Universite-
sanayi isbirligini de destekleme goérevimiz var. Degisik programlarimiz var. Bunlar igin ¢ok
kisa bir 6zet verecedim. Bizim 12 tane birimimiz var, bu soldaki grup teknik gruplar, bana
bagh destek gruplarimiz var, toplam 131 kisiyiz. Gegen yilki biitcemiz 1.3 milyar TL idi, bu
seneki blitcemiz 1.9 milyar TL civarinda, asagi yukari %92 seviyesindeydi.

Parayl cok birokrat duyamayacadiniz bir cliimle. Ben size sdyleyeyim ki, hele ki su
ekonomik konjonktiirde, muhtemelen ¢ok da sasirtici olacak: Bizde para var, TUBITAK'ta
para var, TEYDEP'te de var. Dogru proje, dogru kisi, dogru miktarla geldiginiz slirece biz
destek veririz. Destek oranimiz % yakin. Is sagligi giivenligi alanindaki de birazdan
gosterecegimde tepkinin %46 kisur oldugunu goreceksiniz. Ama bu alandan ¢ok az
basvuru aldigimizi da séylemek zorundayim.

Burada hangi gruplarimi hangi konudan bagvurursunuz genellikle? Trioda bizim
destekledigimiz ve gurur duydugumuz firmalardan bir tanesi. Bizim desteklerimizle yol
alan birgok firma da var. Onlar kendilerini biliyor, tek tek isim olarak saymayin. Ana
sponsor oldudu igin Troya'ya pozitif ayrimcilik yaptim. Genellikle bizim bilisim teknolojileri
grubumuzda ya da elekte ya da makitek sizi degerlendiririz, projelerinizin igerigine gore
destek programlarimiz var.

Buradan 6zellikle firma temsilcileri ve tniversitemizin Teknokent TTO sunun bir serzenisin
muhatabini sdyleyecedim. Bazen desteklerde kesinti yapiyoruz degil mi, bunun bir kismi
sizin bizi yanlis bilgilendirmeniz oluyor ya da geg bilgilendirmeniz oluyor. Mevzuatta kes
dedigi zaman kesiyoruz, kesen birimimiz MADES. Evet, bizim imzamiz var, ama gergekten
bize imzala dedikleri icin imza aliyoruz, glinahsiz.

O yuzden zaman zaman MADES mudirimiz Mehmet Ali'yi yanimda tasimayi ok
istiyorum. Mehmet Ali, gel, sen surada dur, seni taslasinlar, ben anlatayim diyorum. O da
diyor ki, ben seninle higbir yere gelmem hocam, diyor. Dolayisiyla, hani kesiyoruz zaman
sebebi var, Etap birimimiz bu tir etkinliklerde ya da bizimle iletisim kuracadinizda kontakt
noktanizdir. Litfen iletisim kurun, her tarli bilgi belgeyi size bilgilendirme toplantilari
gevrim igi ya da yiiz yiize saglayacagiz. 120 kisiyle su kadar blyik bir grubu harekete
gegirmeye calislyoruz.

Cok fazla programimiz var, her birini tek tek anlatmaya kalkarsam muhtemelen &6glen
yemegine kadar ancak anlatabilecegim. Ama web sayfamizda bunun tamami mevcut,
sadece buradaki geng grubu kazanabilmek ya da onlari heyecanlandiracak bir programi is
fikri olan, bakin firmasi olan dedil, is fikri olan akademisyen hocalar da dahil olmak tizere.
Ben de dahil, ama ben basvuramiyorum, TUBITAK'ta calisanlar istifa ettikten ya da emekli
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olduktan sonra 3 yil bagvuramiyor, ¢ok kéti bir sey.

Baskan beye sdyledim, hayir, emekli mi olacaksin dedi, yok dedim. Hani aklima geldi de
paylastim dedim, simdilik o orada kalsin Hasan dedi. Tesekkir etti. Ama sizlerin hepsi
bizim icin potansiyel girisimci adayisiniz. Ar-Ge inovasyon iceren bir is fikriniz varsa bunu
bize bagvuruyorsunuz, diine kadar gecen aya kadar 450.000 Lira veriyorduk, simdi
900.000 Lira veriyoruz. Bu bir ikinci iyi haber. E§er projenizi basariyla hayata gecirirseniz,
kamu kurumlarina satilabilecek bir seyse, Devlet Malzeme Ofisi teknik katalogla protokoli
var. Oraya giriyorsunuz, tlim kamu kurumlari oradan almak zorunda. Teklif falan bulmak
zorunda degil.

Sonra %155'e kadar yerli ve milli oldugu igin fiyat avantajiniz var, daha yliksek
satabiliyoruz. En giizeli en son para pesin, kirmizi deri galigir Devlet Malzeme Ofisi. Ozel
sektor gibi degil, 23 haftada paranizi aliyorsunuz. Dolayisiyla, bizimle ilk basta yola
cikanlar bile destekliyoruz ki, biz siz yola cikanlarla da bir sirli programla bu isi yapiyoruz,
buradan (niversitemize kiglclk bir iste bulunuyorum. Gegen sene geldigimde de
sdylemistim, ama litfen su 15503 proje pazarlari destek programimizi harekete gecirelim,
ogrencilerimizin lisans, lisansisti, doktora projelerini.

Siz sergiliyorsunuz, sanayicileri davet ediyorsunuz, paray! biz édiyoruz sadece. Sayin
rektorimizin bir sayfalk talep yazisi, sonra da etkinlik sonrasinda 23 sayfalik fotografli
bir belgeyle olayr kapatiyoruz. Liitfen, 6drencilerimizin projelerini sanayiye satalim,
ambalaj iyi bir seydir, biz o konuda destek oluyoruz.

Simdi, bizim desteklerimiz gelince, TEYDEP olarak sanayiye yonelik de 43 projeye destek
vermisiz, 2023 fiyatlariyla 56 kistr milyon TL. Akademik destekler sadece 20 taneye 15,41
milyon TL. Biliyorsunuz, bizim bilim insani desteklemez Baskanligimiz var, orada da
bursiyer ve stajyerlere destek veriyoruz, orada da toplam is saghgi glvenligi alaninda 61
kisiye maalesef 3 milyon civarinda bir para vermisiz, 2013'te.

Kendi tematik yasasi olan bir ilke icin gercekten rakamlar gok diisiik. Uziicii. Ama bunu
hep beraber insallah kaldiracagiz, daha yiliksek seviyeye bakin, 93 projede 43 projeye
vermisiz. Yillara sari olarak rakamlar burada 2013 yilindan 6zellikle aldim. 2013'ten énce
sadece 4 proje desteklemis, 6 tane basvuru var, ardin projeleri icin TD fotograf cekenler
oldu ama ben de sunumumu biraktim, Risti hocam ya da sempozyum diizenleyiciler
edinebilirsiniz.

TEYDEP'te bizim maalesef daha az bagvurumuz var, 56 proje bagvurusu yapmis olmasina
ragmen, 6 tane projeye destek karari verilmis. Bu da akademinin is saghgi giivenligine
bakisindaki eksiklikleri gdsteriyor. Burada Ristii hocamin sunumundaki sosyal bilimlerin
altinda sadece dogentlik kriterlerinin saglanabiliyor olmasinin da gok biiyiik etkisi oldugunu
ben de dlstnlyorum, o konuda hemfikiriz sayin hocam.

Dolayisiyla, bu alani biraz daha zenginlestirmenin bir paydasi da yiksek 0gretim
kurumumuz insallah dogru karari vereceklerdir. Bu da bir depte, 154 burs basvurusu
olmus, 61 kisiye destek vermisiz, o asadi yukari %50 gene yakin bir oran yillara Salih
olarak su iki rakam cok dikkat gekici gergekten, 61'in dikkat ederseniz %60'-70'i son 2
yildaki desteklerimiz, ki heniiz bu yil bitmedi, 6 tane daha desteklenmek (izere oldugunu
duydugum basvuru var yani. Dolayisiyla, bizim son 2 yildaki, son 10 yilin ortalamasini
gecgecek bizi. Lutfen sosyal medya hesaplarimizdan takip ediniz, tim desteklerimiz var
duyurularimiz. Ozellikle firmalara ve Universitemizde. Liitfen duyurularimiz dogru kisilere
gitmesini, e-postalarin dogru kisilere gitmesini sadlayalim. Firmalarda bazen
muhasebeciye yonlendirilmis oluyor, bazen bagka bir ilgisiz arkadasa ydnlendirilmis oluyor.
Lutfen, Ar-Ge  muiddrimize, Ar-Ge sorumlumuza, Ar-Ge uzmanlarimiza,
arastirmacilarimiza gidiyor olsun. Liitfen, e-postalarimiz, benim sdyleyebilecegim peyde
acisindan bu bir bagka husus olarak simdi.

A sinifi is glivenligi uzmaniyim, egiticiyim, denetgiyim, anabilim dali kurucusuyum. Birincisi,
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igneyi 6nce kendimize batiracagiz. Uzman arkadaslar mesleklerini 6nce iyi bilecekler. Biz
is glivenligi uzmaniyiz, biz ISG uzmani degiliz. Yaptigimiz is, ISG saglik ve giivenlik. Saglik
tarafini isyeri hekimleri ve DSP yapar, ama glvenlik tarafini biz yapiyoruz. Sinava girdiginiz
belgenin tizerinde ig glivenligi uzmanlig sinavi yaziyor, meslegimiz is glivenligi uzmanlgi.
Vicdan-clizdan arasinda sikisirsa, hapis riskinin oldugunu bilecegiz. Amacimiz calisani
korumak.

Mustafa Bey'in sunumunda ok giizel bir nokta vardi. Yillardir da bunu savunuyorum, bizim
isimiz ®nlemek, bize verilen gdrev dnlemek. Biz daha heniiz bu iilkede bu isin ISG
profesyonelleri dahil olmak (izere tehlike ile riskin farkindaliginin farkinda bile degiliz.
Tehlike baska bir sey, risk baska bir sey, biri sebeptir, biri sonuctur. Neyle micadele
etmemiz lazim? Tehlikeyle miicadele edersek, riskleri 6nleyebiliriz ya da azaltabiliriz. Amag
Onlemektir, azaltmak degildir.

Bu tir toplantilar ne kadar uzun sirerse, bu demektir ki o llkede o alanda farkindalklar
artiyor. Bu sebeple, bu birlikteligi bir arada gergeklestiren (iniversitemizdeki is saglig
ekibine ve bu sempozyumu dlizenleyen herkesi hem kutluyorum hem katilimlar icin ¢ok
cok tesekkir ediyorum. Sayilara baktim, biraz 2022 yilindaki veriler aciklanmig, dliimlere
baktim, 1800'den fazla 6lim var is saghdi givenligi alaninda, insanlar yasam kaybettigi
zaman, bunlarin hepsi verimli Uretken insanlar, isten geri kaliyorlar, aileleri etkileniyor,
gocuklar etkileniyor, isin bir de psikolojik tarafina hig girmiyorum bile.

Halbuki baktigimizda saglik alaninda da boyle, bunlar hep 6nlenebilir dlimler olarak kabul
ediliyor. Yine Ulkelerin gelismisliklerine gére bakiyorsunuz, kaza sayisi fazla ama 6lim az,
bizim llkemize baktigimizda, Avrupa Birligi (ilkelerinin neredeyse iki katina yakin, bizde is
saghgi alanda olimler olmus, dagiimina baktigimizda, biylk bir kismi teknolojiyle ilgili,
%60'a yakin bir kismi saglikla ilgili. Saglk sektori llkemizde gegmis yillara gére ok iyi,
teknolojide de arkadaslarimiz son derece gtizel gelismeler sundular.

Bunlari biz alana getirebilirsen 6tesine varacadiz, keza kaza sayilarini da azalttigimizda,
bunlar tilkemiz igin gok biiylik kazang olacaktir. Sayilarima baktigimda gergekten 1800'den
fazla 6lim var, e can sikicl bir kisim. 60 tanesi ¢cocuk 6limu daha can sikicl. 27 tanesi 14
yasindan kiglk cocuk, 90'a yakin gdogmen 6limi var. Bu da demek degil ki lkemizin
morfolojisinde degisiklikler oluyor, calisma alaninda birileri, bizim llkemize gelmis, bizim
insanlarimizla birlikte calismaya el atmiglar, bunlardan da.

Bunlar resmi veriler, resmi olmayan verilerin de oldugu bir gergek, yani bunu da kabul
etmek lazim. Tim bunlar géz 6niine aldigimizda, bu alanda calismalarin gelistirilmesi
kacinilmaz bir olay, bazi konularda da diinyayi yeniden kesfetmeye gerek yok, baktiginiz
ulkelerde 6lim sayisini gok azaltmig Ulkelerde zaten calismalar yapilmis herhalde. Bu is
biraz daha ydnetimsel felsefe ile ilgili, bu ise gdnll verip bu ise destek verip, bu isin kar
zarar hesabini akilci bir sekilde yaparsak, sanityorum ki bundan basta bizim tlkemiz, sonra
da bu camiada hizmet veren herkes yararli cgikacak. Ben tim katimcilara tegekkir
ediyorum, basarili ve verimli bir sempozyum olmasini diliyorum, hepinizi saygiyla
selamliyorum. Doktor Sayin Hasan, ¢ok tesekklr ederiz guzel sunumlar icin. Simdi,
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Profesor Doktor Sayin Arif Aktogu Ertekin,
hocamizi konusmasini yapmak (zere sahneye davet ediyoruz. Cok tesekkir ediyorum.
Sayin Kurucu Rektdrim, Ust ydnetim kurulu Baskanim, kamudan katilanlarimiz,
TUBITAK'tan katilanlarimiz, degerli hocalarimiz, ve tiniversitenin bu konuda destek veren
tim gorevlileri, gercekten Universitede gonlimizden gecen, hem Sanayi bir arada, hem
bilim ve Akademi bir arada, hem isin TUBITAK dedig§imiz bilimsel arastirmalar ve kamu
bir arada, birbirimizi duyabilirsiniz. 7'inc isi yapildi saniyorum. Ulkemiz adina da, bilim
adina da, yasam adina da cok gtizel seyler olacaktir.

Bu tir toplantilar ne kadar uzun sirerse, bu demektir ki o llkede o alanda farkindaliklar
artiyor. Bu sebeple, bu birlikteligi bir arada gergeklestiren (niversitemizdeki is saghg
ekibine ve bu sempozyumu dizenleyen herkesi hem kutluyorum hem katilimlar igin ¢ok
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cok tesekkir ediyorum. Sayilara baktim, biraz 2022 yilindaki veriler aciklanmig, dlimlere
baktim, 1800'den fazla 6lim var is saghgi glvenligi alaninda, insanlar yasam kaybettigi
zaman, bunlarin hepsi verimli Gretken insanlar, isten geri kaliyorlar, aileleri etkileniyor,
gocuklari etkileniyor, isin bir de psikolojik tarafina hig girmiyorum bile.

Halbuki baktigimizda saglik alaninda da bdyle, bunlar hep dnlenebilir 6limler olarak kabul
ediliyor. Yine Ulkelerin gelismisliklerine gére bakiyorsunuz, kaza sayisi fazla ama 6lim az,
bizim Glkemize baktigimizda, Avrupa Birligi llkelerinin neredeyse iki katina yakin, bizde is
saghgi alanda olimler olmus, dagiimina baktigimizda, biylk bir kismi teknolojiyle ilgili,
%60'a yakin bir kismi saglikla ilgili. Saghk sektori ilkemizde gegmis yillara gore gok iyi,
teknolojide de arkadaslarimiz son derece giizel gelismeler sundular.

Bunlari biz alana getirebilirsen 6tesine varacadiz, keza kaza sayilarini da azalttigimizda,
bunlar Glkemiz icin ¢ok biiylik kazang olacaktir. Sayilarima baktigimda gercekten 1800'den
fazla 6lim var, e can sikic bir kisim. 60 tanesi gocuk 6limu daha can sikicl. 27 tanesi 14
yasindan kiiglik gocuk, 90'a yakin gdgmen oOlimi var. Bu da demek degil ki Glkemizin
morfolojisinde degisiklikler oluyor, calisma alaninda birileri, bizim Ulkemize gelmis, bizim
insanlarimizla birlikte calismaya el atmiglar, bunlardan da.

Bunlar resmi veriler, resmi olmayan verilerin de oldugu bir gercek, yani bunu da kabul
etmek lazim. TUm bunlar gz 6niine aldigimizda, bu alanda calismalarin gelistirilmesi
kacinilmaz bir olay, bazi konularda da diinyayi yeniden kesfetmeye gerek yok, baktiginiz
ulkelerde 6lum sayisini gok azaltmig Ulkelerde zaten calismalar yapilmis herhalde. Bu is
biraz daha yodnetimsel felsefe ile ilgili, bu ise gonil verip bu ise destek verip, bu isin kar
zarar hesabini akilc bir sekilde yaparsak, saniyorum ki bundan basta bizim tlkemiz, sonra
da bu camiada hizmet veren herkes yararll cikacak. Ben tim katiimcilara tesekkr
ediyorum, basarili ve verimli bir sempozyum olmasini diliyorum, hepinizi saygiyla
selamliyorum."

o Dr. Hasan Selcuk Selek
(TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi)
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yénetim Ust Kurulu Baskani)

Sayin diizenleme kurulu baskanim, degerli hocalarim bitiin paydaslarimiz hepinize
oncelikle hos geldiniz diyorum o&zellikle Cumhuriyetimizin 100. Yilinin kutlandigi bir
dénemde bdyle anlamli bir kongreyi hayata gegirdiginiz icin her birinizi tebrik ediyorum.

Diinyadaki kiiresel rekabet igerisinde is saghgi giivenliginin ne kadar 6nemli oldugunu
maalesef pek gok kimse bilmiyor. Dr. Ristli Ugan hocamin sunumunda dikkat gektigi
noktalar énemli ben de ayni hassasiyetlerde ve dertli oldugum igin ek olarak bir seyler
aktarmak istiyorum.

Bir s6z vardir; “Marifet iltifata tabidir” diye. Simdi Is Saghgi Giivenligi konusuna mesela bir
dogentlik alani olmamasi dusindirtci. Glvenlik uzman yetistiriimedi, devlet tarafindan
bir Genel Miidiirliik olarak temsil ediliyor. Iste giizel seyler yapiliyor ama bu konuda bir
akademik alan olarak ¢ok iltifat edilmiyor gibi olmasi konunun Tirkiye'de kiltiir haline
gelmesine olumsuz etki ettigini disiiniyorum.

Is Sagligi Giivenligi konusu aslinda tipta vardir. Hipokrat'tan dnce hasta etmemek vardir.
Once yara agma bir kimseyi tedavi etmeye baslamadan énce zarar verme kurali vardir.
Zarar verme kuralinin burada, is hayatindaki karsiigi Is Sagligi ve Giivenligiyle ilgili
oldugunu soyleyebilirim. Konulari 6gren, dikkat et, bu konu da zihninde kalsin diye hep
soylenir... Hatta bu yeni bir bilgi de degil, mecellede kural olarak var.

Mecelle 1800'lerde Osmanli medeni kanunu, orada diyor ki; “Def’i ser, celb-i nef'a racihtir.”
diyor. Kotiiligu 6nlemek, hayirl bir seyi celb etmeye tercih edilir diyor. Simdi biz bir insaat
yapalim ne olursa olsun diyemeyiz. Onlem alinmadi§i icin bircok kétiiliigii davetiye
cikarmis oluyoruz. Yaptiginiz isten daha ©Onemlisi orada kotli bir sey olmamasini
distinmek; bu bir bakis agsi, alg, anlayls durumudur. Bunun Kkultlir olarak
yayginlasmasina ¢ok énem vermemiz gerekiyor. Insan bir ise baglarken ve ben yaparim
olur, yuril git tarzinda, saldim gayira Allah kayira tarzindaki yaklasim dogru degil ve bu
dodu kiiltlrlerinde olan bir yaklasim maalesef. Dogu kiiltirlerinde bu yaklagimin muhakkak
sorgulanmasi, degistirilmesi gerekiyor.

Bu nedenle bu tarz sempozyumlar buradan ortaya cikacak raporlari gok énemsiyorum.
Bunlar belli birikim, literatir olacak ve bir middet sonra toplum olarak ya da yonetim
kiltlrl olarak da bunlari kullaniyor olacagiz. Kriz ciktiktan sonra krizi cok iyi yonetiyoruz
ama kriz gtkmamasi igin risk analizi yapmak, o kriz olmamasi igin 6nlem alma konusunda
maalesef zayifiz. Devlet ve kurumlar olarak 6z elestiri yapalim lttfen.

Yangin gikiyor ¢ok iyi mudahale edip séndiriyoruz ama yangin gikmamasi igin yapilacak
seylerde Gzgiinim ki gok zayifiz. Bu neden oluyor diye distnliyorum; insan unsuru nasil
trafik kazalarinda ylizde 80-90 insan hatasiyla kaza oluyorsa ayni sekilde bu is kazalarinda
da yizde 80-90 insan unsuru, insan hatasiyla ilgili oluyor. Bunlarda tabi is yerinin bu
konuda yoneticisi, liderliginde olan kisilerin hassasiyet gostermesinin disinda bununla ilgili
muhakkak kalite yonetimlerinde olmasi gerekiyor. Kalite ydnetimlerinde orada ramak
kalmalara olaylardan dizenleyici, 6nleyici faaliyetler seklinde olaylardan ders ¢ikarmalara
bunlara énem verilmezse muhakkak bu hatalar artacaktir. Bunun icin bence Is Saghigi
Glivenligi konusunun lizerinde durmaktan daha cok devletin, yetkililerin Avrupa birligine
giris kriterlerinde gok 6nemli olan belli bir kalite standartlarini hedeflemeleri gerekiyor.

Biz hastanede mesela ok sukir bunu basardik. Hastanelerde aman hastaya zarar verme
suna dikkat et, buna dikkat et diye negatifi doktorlara hemsirelere anlatmak yerine kaliteli
is yaparsak yaptigimiz iste kaliteli olur yaklasimiyla hareket ettik. Bir yerde kaza oluyor bir
sey eksik ve yanlis yapiliyor hemen orada diizenleyici, énleyici faaliyet DOF'i agtiriyoruz.
DOF'U actirdiktan sonra oradan onun lizerinden hareketle o kisiyi bir olgu olarak yaziyoruz
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onu bir kenara koyuyoruz. O kisi isten ayrilirsa yeni gelen olsa bile o yeni gelene daha
once olmus olan ramak kalmalari ya da daha 6nce olmus olay! kisi okuyor orada tekrar
onun olmamasi icin tecriibesini aktarmig oluyoruz. Bunun gibi Is Sagigi Giivenligin de
bunun (zerine giderken kalite ydnetiminin bir parcasi vurgusunu yaparak bunu politika
degisikligi biraz yapmak gerekir diye diistiniyorum.

1999 Marmara depremi oldugu zaman bdlgede bulunan Toyota fabrikasi depremden hasar
olmadan cikiyor. Bolgede birgok bina yikilmis olmasin ragmen. Bina yapan mimarlar o
yillarda temel kazik atiyorlar. Sakip Sabanci rahmetli o dénem ¢ok kiziyor, bu kadar
topraga temel kazik arttiriyorsunuz, bu kadar parayli gémduriyorsunuz diye kizmis...
1999'dan dnce tabii. Depremden sonra fabrikaya hicbir sey olmadigini goriince de biitiin
mimarlara ve mihendislere tesekkir etmis.

20-30 sene sonra ise 6 Subat Maras depremi oldu. Emin olun 20-30 seneye biz yine
unuturuz bunlar. Bu nedenle biz kaliteyi kiltir haline getirirsek kalite yonetiminde is
kazalarini en aza indirebilirsek bdyle durumlarda kaliteli is ortaya cikar. Negatiften
kaciniyor insan beyni ama pozitifi daha ¢ok kabul ediyor. Bu benim kendi gbézlemim ve
tecribem. Bu konuda is yerinde kalite yonetiminin bir pargasi is glivenligi vurgusuyla
ilerlemek cok daha etkili olur gibi dlistinliyorum.

Dider taraftan da TEYDEB projeleri gok énemli. Hasan hocama gok tesekkiir ediyorum bu
konuda bizde ARGEYEP boélimu olarak burada bir seyler yapmak cok istiyoruz. Baz
girisimleri, proje fikirleri oldu ama bu konuda da muhakkak bu projeyi bir tarlaya tohum
atmak gibi on tane bir avug tohum atiyorsun ytizde onu bitki oluyor, ylizde sekseni doksani
olmuyor. Projede onlarca proje yazacagiz ama kabul edilmedi diye kiismemek lazim.
Yaziyorsun olmayabilir, degistirirsin, revize alirsin bir daha yazarsin minérle revizyon,
major revizyon neyse ona gore yine yazilir gelistirilir ve bu sekilde yapilirsa proje
konusunda proje heyecaninin olmasi projeyi arttiriyor.

Diger konu da devletin sakinilan, korkulan bir kurum degil giivenilen ve siginilan bir kurum
oldugunu unutmamak gerekir. Devlet kolaylastirici ve yol gostericidir. Korkutucu,
cezalandiricl degil. Bu tarzdaki yonetim anlayisi olursa insanlar ¢ok daha fazla girisimcilerin
onli daha cok aglliyor. Girisimciligi en cok onleyen sey korkudur, korku kiiltiirlerinde
girisimcilik azdir, itaat kulttrlerinde girisimcilik azdir. Distinlyor muyuz, Avrupa’dan gok
neden proje ve yaraticl fikirler ABD’de gikiyor? Clnkil 6zgurlik ortami var ve 6zglrlik
ortami oldugu yerden aykir fikirler, sagma fikirler gikinca insanlar daha gok oradaki
insanlar bu fikrin gtizel fikir diyor édullendiriyorlar. Biz de ise sus, icat ¢ikarma. Sus, sen
anlamazsin gibi susturuluyoruz. Halen bile bu kadar girisimcilikle ilgili calismalar yapildigi
halde...

Insanlar korku duygusuyla hareket ettikleri icin kendilerini zgiir hissetmedikleri zaman
0zglr hissetmedigi yerde zihin kendini korumaya yonelik calisiyor. Onun igin 6zgiirliigiin
yiksek oldudu yerde 6zgiivenin arttigi yerlerde yeni proje fikirleri daha gok yol buluyor.
Bizim de Dogu kiiltiirlerinde, onu da sdyleyerek s6ziimi bitirmek istiyorum.

Dogu kdiltiirlerinde pacadan cekme gelenegi cok... Yani farkl fikri olanlarin, yeni bir sey
yapanlarin hemen pacadan cekiyorlar. Cok kimsenin bildigi bir sey vardir; cehennemde
kazanlara insanlarn koymuslar zebani hepsinin kafasina bastiriyor birisine gelmis ki hic
kimse yok basinda niye bu cehennem kuyusunda kimse kafasini yukaridan bastirmiyor
diye distnmis? Ya onlar Tirk diyor, onlar asagidan birbirlerini cekiyorlar burada
bastirmaya lizum yok diyor. Mesaj yuklli bu anekdotu paylasmak istedim ana distince
itibariyle ders almamiz gerekiyor. Bizim kiltirimizde bu var maalesef... Ben kendi
hayatimda da yasadim yeni bir sey getirdikten sonra bazi meslektaslar hastalara dilekce
yazip veriyorlardi bunu git sikayet et diye. On sene yirmi sene sonra bunu diyenler
kendileri aldilar o cihazi ve sistemi kullanmaya basladilar. Bunun 6érneklerini gok gorduk.
Boyle farkl elestirilerden tirsmamak gerekiyor inaniyorsaniz sonuna kadar gideceksiniz.
Yani projelerde de dyle etik standartlara uygun yapacaksiniz, bilimsel saglamlikla hareket
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edeceksiniz ve ondan sonra mucadele ruhu olacak bdyle olursa birgok projeler de yol alinir.

Projelerde yol alabilmek icin de kisinin hayal kurmayi sevmesi, ideallerinin olmasi
gerekiyor. Universite olarak biz bu konuyu yapmaya calisiyoruz ama Universitelerde
maalesef 6z elestiri de yapacagim; Universitelerde bizim (niversite de dahil zeki ama
tembel insan ¢ok. Zeki ve tembel insanlari harekete gecirmek icin daha cok bu konulari
vurgulamakta, konusmakta fayda var. Arada da lafimi esirgemiyorum.

Edirnekapr Mezarligi'nda bir mezar tasi hikayesinden de bahsederek sozlerimi
noktaliyorum... Bir mezar tasinda su sekilde yaziyor: “Gezin, gezin siz de geleceksiniz
buraya.” Ayni yazinin altina ise baska biri tarafindan su ifadeler yazilmis: “Olmdisiin hala
laf sokuyorsun...” Iste insan dertli olunca, béyle zeki insanlarin tembel oldugunu gériince
biz de arada bu sekilde sdyleyebiliyoruz...

Tegekkir ederim, iyi calismalar.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Uskiidar Universitesi Kurucu Rektorii ve Yénetim Ust Kurulu Bagkan)
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Emre Akar
Alpla - Tiirkiye ISG Miidiirii

1 — Lojistik sahalari is glivenligi tedbirleriniz nelerdir ?

Forklift, yaya, karsilasmalarinin engellenmesi icin sistemlerin 6nemi, yasanan kazalar,
insan davraniglari, forklift kontrol listeleri, tir yanagmalari icin sistemler

Entegre Fabrikalarda en gok kazanin yasandidi alanlar lojistik sahalandir. Forkliftlerin is
makinesi oldugunun tim calisanlar tarafindan anlagiimasi ve vyaya forklift
karsilasmalarinda dikkatli olunmasi esastir. Calisanlar forkliftlerin normal bir arag gibi genis
goriis alanina sahip oldugunu diisiiniir ancak gercekte durum farklidir. Insanin hata
yapabilecedi goz online alinarak yaya ve forkliftlerin karsilasma olasiligi olduklari alanlara
dijital yavaslatma ve durma sistemleri entegre edilerek olasi bir carpma ve kaza
engellenebilmektedir.

Benzer sekilde forkliftlerin birbirlerine minimum givenlik mesafelerinde yaklasarak
yavaslatmasini saglayan sitemler olasi hasar ve yaralanmalari minimuma indirmektedir.

Tir-Kamyon yanasma alanlari ile ilgili de takoz koyma, tirin hareket etmemesi icin alinan
manuel dnlemler yeterli olmamakta ve tirin iginde forklift kalmasi, kasadan forklift diigmesi
gibi istenmeyen olaylar sahalarda meydana gelmektedir. Bu olaylari engellemek icin tir
kilitleme sistemleri bircok firmada yayginlasmis ve alan glvenliklerine katki vermeye
baglamistir

2 — KKD kontrolleri — kamera kontrol sistemleri — yapay zeka ile alan kisitlama alan KKD
kontrolleri

3 vardiyada kisilerin KKD kullanimlarini takip etmek vardiya amirlerine ve isg uzmanlarina
kalmaktadir. Bunun otonom hale gelmesinde mevcut kamera sistemleri tzerinden yapay
zeka ile alan kontrolleri gergeklesmekte ve kontrol sirekliligi oldugu icin davranissal bazda
kkd kullanimlar aligkanlik haline gelmektedir

3 — Saha kontrolleri risk bildirimlerinin dijital ortamda bildirilmesi ve anlik haber agi
olusturulmasinin faydalari

Risk bildirimleri — anlik takip — kisi ddullendirmeleri

Emre Akar
Alpla - Tirkiye ISG Miidiirii
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Can Bayraktar
Mondi Tiirkiye ISG ve Cevre Miidiirii

Is saghgi ve givenligi alaninda gelecekteki gelismeleri ve trendleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

Social Psychology in Risk ve brain based safety conceptleri hakkinda bilgi verebilirim. Bu
konular gelecek sirketimizin odakligi is glvenligi konulandir, Gelecekte trend olarak
teknolojik gelismeler ile beraber odaklanilacak alan olacagini disiiniiyorum. (Benim
bahsetmeye deger buldugum oncelikli ve farkli olabilecek konulardan biri oldugunu
distindyorum.

Mondi, is saglidi ve givenligi konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik
cozlimler, isyerindeki glivenligi nasil artirryor?

Dijital is izinleri, otomatik takoz sistemleri, sizlerle yirttiigiimiiz safe zone projesi ve shoe
tag konusuna deginebilirim.

Is kazalarini veya olasi olaylari tahmin etmek ve dnlemek icin veri analitigi ve yapay zeka
nasil kullanihyor?

Su an heniz fabrikalarimizda uygulamaya aldigimiz teknolojiler degil ancak 2024 yili
yatirim planlamalarimiza aldigimiz bir konu, gesitli firmalarla gériismelerimizi de yaptigimiz
icin genel bir bilgi paylasimi yapabilirim. Uygulama yapan firma temsilcileri varsa bu soruyu
onlara birakmayi tercih ederim.

Can Bayraktar
Mondi Tiirkiye ISG ve Cevre Miidiirii
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Selim Arun
Tiirk Traktor ISG Yetkinlik Merkezi Lideri

Soru-1 Kendinizi ve firmanizi tanitir misiniz? Uzmanliginiz, (izerine galistiginiz alan vs.

Tirk Traktdr ve Ziraat Makineleri A.S. ISG Yetkinlik Merkezi Lideriyim, 8 yildir calistyorum.
Insaat, elektro mekanik, cimento ve otomotiv sektorlerinde tecriibelerim oldu. Davranis
tabanli is giivenligi, agile safety, ISG kiiltiirii mekanikleri, WCM ve Yalin retimde is
giivenligi, dijital ergonomik risk degerlendirme konularinda calismalarimiz oldu. iSG
Kiltlriindeki eksiklere karsilik “Team Leader Concept” degerlendirmeleri ile ilgili giizel
sonuglar elde ettik. Kog Holding ISG Kiiltiirii icerisinde ortak ¢6ziim gelistirme calismalari
icinde ekip olarak hep yer aldik.

Turk otomotiv sektorintin ilk Gretici kurulugu olan TUrkTraktér'tin kurumsal yapilanmasini,
Ulkemizde glivenin bir diger ifadesi olan Ko¢ Holding ve diinyanin en bliylk traktor ve zirai
ekipman Ureticilerinden CNH Industrial ortakligi olusturmaktadir. New Holland, Case IH ve
Steyr marka traktorleri ayni anda Uretebilme 6zelligine sahip bulunan TirkTraktor Ankara
ve Erenler fabrikalarinda uretimini yapmaktadir. iki fabrikanin iretim kapasitesi yilda
54.000 traktordir. Gucll bir Gretim teknolojisi bulunan TurkTraktor'in Ankara’da, kendi
Uretim catisi altinda digli ve 1sil islem tesisleri, motor Uretim tesisleri, kalite kontrol
laboratuvarlari, motor ve gobvde test cihazlari, bilgisayar destekli tasarim ve uretim
altyapisi bulunmaktadir.

TurkTraktor Erenler Fabrikasi ise, sahip oldugu son teknoloji ile donatiimis boyahane,
montaj hatlar ve kalite kontrol laboratuvarlari ile Tirkiye'yi cagdas teknoloji ve yiiksek
Uriin kalitesi ile tanistirmaktadir. Erenler Fabrikasi, dlstk enerji ve su tliketiminin yani sira
glnes 1sigindan maksimum diizeyde yararlanarak “yesil bina” konseptiyle doga dostu
Uretimi desteklemektedir.

Soru-2 TiirkTraktor ISG konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik ¢dziimler is
yerinde glivenligi nasil artiriyor?

Teknolojik olarak is glivenligi ¢oziimlerine ihtiyac duymak ve kullanmak igin éncelikle tim
verileriniz yine dijital olarak kontrol altinda tutmak ve verilerden elde ettidiniz sonuglara
gore ihtiyac belirlemeniz gerekir. Teknolojik iyilestirmeler ile ISG de teknolojinin
kullanilmasini birbirinden ayirmak gerekir. Teorik olarak fabrika iyilestirmelerinden sonra
prosediirel calismalar tamamlamak ve ISG kiiltiirinii yaygin ve yerlesik hale getirmek
gerekir. Calisma alanlarinda Al ve Machine Learning ile destekli uygulamalarin fayda
sadlayabilmesi ilk bahsedilen galismalarin zamaninda ve yeterli olarak yapilmasi ile basarili
olabilir. Kameralar ile ISG gézlemleri, yaya ve forkliftlerin tirlar tarafindan algilanmasi, acil
durum sayma sistemleri, pandemi donemi bulas riski belirlenmesi ve takip edilmesi,
ergonomi analizi, palet ve personel takip ve yer belirlemeleri gibi ¢alismalarimiz bizi ISG
anlaminda destekliyor.

Soru-3 Teknolojik gbziimlerinizden operasyon yapan tirlarin forklifti algilamasi projenizden
bahseder misiniz?

Projenin amaci Ana bina ve Modiler depo arasindaki kesisen yolda glivenli calisma alani
yaratmaktir. Kesisen yolda ekipmanlar (forklift-reach truck-towtruck), tir ve 6zel araclar
gegmektedir. Birden fazla aracin karsilikli olarak gegme durumu oldugu igin alanda riskler
mevcuttu. Burada amacimiz bu riskleri minimize etmektir. Alanda ekipmanlar, araglar ve
tirflar oldugu zaman Towtruck’lara sesli/isikli uyari gitmesi ve Forklift-Reach Truck’larda
kademeli olarak hiz diislisii olusturularak glivenli bir gecis yapmalari saglanmistir.

Soru-4 Gelecegin isg'cilerine ve sektorden katilimcilara isg alaninda tavsiye/ deneyim
paylasimi

Temel is glivenligi temel egitimini asla yeterli gérmesinler ve ellerinden geldigince hem
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proje lireten hem de liretmesine destek olan, kendilerini daha iyiye dogru siiriikleyecek
ekiplerin icerisinde yer almaya calissinlar. Is giivenliginin tek basina degil tiretimin icerinde
ve beraberinde olan bir siire¢ oldugunu asla unutmasinlar. Is ve is giivenligini ayri
distinmek bastan kaybetmeye mahkim olmak demektir. Dik dursunlar ve bildiklerini
sdylemekten ve savunmaktan asla vaz gegcmesinler. Bunu layidi ile yapabilmek icinde her
daim caligsinlar ve kendilerini gelistirsinler. Bu meslek korkarak ya da saklanarak asla
yapilmaz, yapillmasi gereken belli iken asla olana razi olmasinlar.

Selim Arun
Tirk Traktor ISG Yetkinlik Merkezi Lideri
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Levent An
CMS Kidemli ISG miidiirii, icra kurulu Giyesi Tepe y6neticisi

Karbon ayak izi ve sirdirdlebilirlik konularinda operasyonlarinizda ne gibi aksiyonlar
aliyorsunuz?

Kiresel 1sinma konusunu profesyonel anlamda ilk Paris iklim anlagmasi ile 2015 yilinda
imza altina alindi ve 2016 yilinda yiriirlige girdi. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi, Birlesmis Milletler dnciiliigiinde imzalanan kiiresel 1sinmaya yonelik
hiikimetlerarasi ilk cevre s6zlesmesidir. Birlesmis milletler iklim degisikligi konferansinin
2022 yilinda Misir’ da yaptigi toplantida kiiresel isinmanin +1,5 derece ile sinirflandiriimasi
toplanti karari olarak paylagildi. 197 ilkeden 191’ bu anlasmayi onayladi. Ulkemiz halen
slirece, anlasmaya onay vermedi.

Sdzlesmenin nihai amaci, atmosferdeki sera gazi birikimlerini, iklim sistemi Gzerindeki
tehlikeli insan kaynakl etkiyi dnleyecek bir diizeyde durdurmaktir.

Hukumetler ve sirketler karbon emisyonlarini azaltma hedeflerine ulasmak igin kararlhk
gosterirken, enerji piyasalarindaki asin dalgalanmalarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Net
sifir taahhitlere sahip tim Ulkeler hedeflerine ulagsa da kiiresel isinmanin 2100 yilinda
+1,7°C'ye ulasacagi 6ngoriliyor. Enerji sektorlerindeki toplam yatirimlarin yilik %4'ten
fazla biyliyecegi ve fosil olmayan karbondan arindirma teknolojilerine giderek daha fazla
yonelecegi tahmin edilirken, geri donlsler belirsizligini koruyor. Fosil yakitlara yonelik
talepte dngdrtlen zirve noktasi ilerlemeye devam ediyor; Petrol talebinin dnlimizdeki bes
yil icinde zirveye ulasmasi bekleniyor. Ilerleyen siirecte enerji sektériiniin enerji borsasina
yonelecegi, evirilecegi 6ngoriliyor. 2050 yilina gelindiginde elektrik, hidrojen ve sentetik
yakitlar, enerji karisiminin %50'sini olusturabilecegi 6ngoriimektedir.

Ergonomi

Sirketimizde kurdugumuz Ergocenter atdlyelerimiz ile calisan saglik bozulmalarini lgme
ve degerlendirme yapiyoruz. Olgme sistemlerimiz fiziksel hareketlerin belirlenen sinirlar
icerisinde calisan yapabilirliginin  rakamlarla ifade edilmesidir. Olgiim sonuglarini
dederlendirdigimiz tablomuzda, calisanin gegmise doniik sadlik hikayesini de inceleyerek
alinacak tedbirleri belirlemeye gayret ederiz.

Ergonomi Risk Analiz Sonuglarinin Ergocenter Olgiimleri ve calisan Saglik Raporlari Ile
Iliskilendirilmeye galisiyoruz. Ergonomi Gerekliliklerinin Devreye Alma ve Degisim Yonetimi
Sireclerine Entegre Edilmesi, yaptigimiz calismanin en buiylk ciktisidir.

Sirketimiz Ergonomi prosedrlerini ortaya koyarak mevcut ve yeni yapilacak yatirimlarda
sirket calisma kosul ve kurallarini belirleyecegiz.

ISG alaninda egitim ve teknolojinin birlikte yiiriitiilmesi;

-Forklift garpisma 6nleme sistemlerimiz ile kritik olarak belirledigimiz alanlarda ayni anda
calisma olasilidi olan forklift+forklift, forklift+elk. transpalet, forklift+operator senaryolari
icin forklift carpisma 6nleme sistemlerini, operator farkindaligini artirmak icin kullaniyoruz.
Tum tesislerimize yayginlastiriimasi sirecimiz devam ediyor.

- Forklift-Yaya Kaza Onleme Sistemi Gérsel Isikli ve Sesli Uyari Sistemleri uygulamamiz
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var. Bolge Bazl Forklift Hiz Kontrolii ile Calisan trafiginin yogun oldugu bolgelerde, trafik
lambasi ile gorsel ve sesli ikaz ederken ayni zamanda Forkliftin hizini nceden belirlenmis
guvenli bir seviyeye dusurerek olasi kazalarin yasanmasinin éntine gegilmistir.

-Mastermover uygulamamiz pilot calisma olarak devam etmektedir. Tagima arabalarinda
yasadigimiz ergonomi sikintilarinin baslamadan 6niine gegmek niyetindeyiz. Mastermover
Elk.li sarj edilebilir, kiiclik dlclleri ile manevra kabiliyeti ylksek tasiyicilardir.

-VR Uygulama Egitimlerimizi etkin kullaniyoruz. Is basi yapan calisanlarimizin egitiminde,
isg egitimlerimizde birebir kendi lretim igerisinden kayit yaparak hazirladigimiz isg
senaryolarinin calisanlarimiza uygulayarak emniyetli bir ortamda, gercek Uretim alani
icinden kesitlerle egitimler veriyor galisanlarimizin da belirgin sekilde ilgisini gekiyoruz.

-CMS BizBize uygulamamizdan bahsedecegim. Sirketimiz galisanlarina 6zel hazirladigimiz
akilli telefon uygulamasi lzerinden ulasarak, isg egitimleri, is glivenligi Cevre konularinda
bildirimler yapiyoruz. Bunun yaninda tim duyurular CMS bizbize uygulamasi Uzerinden
yapilmaktadir.

-Akilli kamera uygulamalarimiz ile; belirledigimiz alanlarda online KKD kontroliiniin anlik
takip ediyoruz. Ayrica Olasi tutusma-yangin durumlari icin termal kameralar vasitasiyla
Uretim alanlar icerisinde online izleme ve bilgilendirme kabiliyetlerini kullaniyoruz.

Levent Ari
CMS Kidemli ISG miidiirij, icra kurulu tiyesi Tepe yoneticisi
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Adeviye Torbali
ISG, Cevre, is Siirekliligi Yoneticisi DHL

14 yildir calismaktayim. DHL Operasyon Sorumlusu olarak 7 yil farkh farkli mdusteri
deneyimi kazarak calisma sonrasi Zyildir DHL Kalite, ISG, Cevre ve Is Sirekligi
Sireclerinde gorev almaktayim. DHL oncesinde 5 yillik Metro Perakendecilik Tedarik
zinciri'nde goérev aldim.

DHL Hakkinda Bilgiler

Adrian Dalsey, Larry Hillblom ve Robert Lynn 1969'da DHL'i lojistik firmasi olarak
kurulmustur. DHL bugiin dinyanin lider lojistik sirketidir. 220'yi askin llke ve bdlgedeki
600.000'den fazla galisanimiz bulunmaktadir. 1,668,000,000 koliyi Glvenli olarak teslimati
saglanmaktadir.

Lojistik tutkusuyla bir araya gelen 600.000'den fazla tagimaciik uzmanindan olusan
uluslararasi bir ekibiz. Benzersiz bir is ortaminda calisiyoruz. Start-up sirketler kadar
yenilikci olan DHL, uluslararasi guice sahip bir sirkettir.

DHL’ de yapti§imiz her sey tek bir amaca hizmet eder; Insanlar Birlestirmek. Yasamlarini
iyilestirmek. Bu, bizim cabalarimiza ve sorumluluk duygumuza yon verir, degerlerimizin
onemini vurgular, bizi misyonumuza odaklar ve uzun vadeli deder yaratir. Amacimiza
ulasmak igin isletmemizi her agidan surdurdlebilir hale getirmemiz gerekir.

Bu noktaya ulasabilmek icin net bir strateji uyguluyoruz; bir strddrulebilirlik yol haritas
ile daima ti¢c 6nemli hedefimize yogunlasmak: cevrenin korunmasi, sosyal sorumluluk ve
iyi bir yonetim.

DHL Supply Chain Tiirkiyeye Genel Bakis; DHL'de Is Saghg ve Giivenligi 12 Is Giivenligi
Kurall ve 5 tasima kurallarimizdan olusur. Davranis Odakli Is Giivenligi Onceliklerimizdir.
Sahalarda Davranis odakli is konusmalari , Toolbox egitimleri ve Sahalarda yapilan
Gembalarla Is Giivenligi kiiltiirii tim calisanlara iletiimektedir. Sirketimizde Safety First
yaklasimi ile is glivenligi onceliklendirilmektedir.

DHL'de Is Givenligi Arttirilmasi icin bir cok farkli uygulma ve calisan katilim
Isaglanmaktadir.

Gunlik Calisanalr tarafindan saha turlari ( Gembalari ) ile Tabletlerine anlik Ramak kala
tehlike bildirimi saglamaktadirlar,

Tesislerimize gelen tiim ziyaretci ve miisterilerimiz icin Is givenligi Bilgilendirmesi
yapilarak Dijital ortamlarda saglanmaktadir. Sahalarda Gulivenli Rampa ile rampa
kazalarinin 6nlenmesi ve AL kameralar ile ilgili goriintlu kesitlerinin alinmasi ve dijitalde
saklanarak raporlanmaktadir.

Drone Sayim projesi ile tesislerde sayin slreci yuritilmektedir. Sahalarda mevcut olan
kameralar ile yapay zeka kullanilarak tehlike bildirimi ve ramak kalalar sistem icinde
raporlanmaktadir.

Tesis icinde Ekipman yaya trafigini 3 metre kuralinin uygulanmasi icin dijital ¢céztimler
saglanmaktadir.

Adeviye Torbali
ISG , Cevre, Is Siirekliligi Yéneticisi DHL
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Ahmet Sezer Kalay
Ford Otosan ISG Uzmani

Is givenliginin en temelinde kiiltiir yer almaktadir. Kiiltiiriin olusturulmasi ¢ogu konu
bashdinda oldugu gibi aile baslamakta, okullarda verilen derslerle devam etmekte ve is
hayatin etkin uygulama ile pekismektedir.

Sadece kiiltiirlin olusturulmus olmasi is glivenligi stireglerinin tam anlami ile yiritilmesi
icin yeterli olmamaktadir. Degisen gelisen endiistride, giivenli tesisler olusturmak icin
teknolojinin imkanlarindan en Ust seviyede yararlanmak gereklidir.

6331 sayili is givenligi kanununda da gelisen teknolojiyi takip etmek baglayici hale
getirilmistir. Teknolojinin her alanda oldugu gibi is glivenligi sireglerinde de stirekli
glncelleniyor olmasi bu cercevede hig tiikenmeyecek bir takip alani olarak karsimiza
clkmaktadir. Teknolojik ISG c¢oziimleri tesislerimizin veya makinalarimizin tasarim
asamasinda glindemimizde tutarak kullanim asamasinda yasayacagimiz bircok tehlikeyi
Onlemis oluruz. Tasarimi bitmig Urlnler icin de prosesi calisan inisiyatifinden ¢ikaracak
alternatif ¢6zimleri diisinmek ve mevcut olanlarinda surekli gelistirmek gereklidir.

Trio Mobil'de bu anlamda ¢6ziim ortagi olan sirketlerden bir tanesidir. Kendilerine bu
yolculukta basarilarin devamini dilerim. Yakin dénemde Trio Mobil ile carpisma énleme
sistemleri Uzerine calismaktayiz. Bu teknoloji ile ekipman operatorligi gibi calisan
tecriibesi ve inisiyatifine ¢ok fazla bagll proseslerimiz icin ileri seviye bir hata onlemi
sistemi olusturmaktayiz. Bu ¢alismalar yUrittrken bu teknolojinin alt yapisinin acil durum
yonetimi gibi farkl siireclerimizde de nasil katma degere donistiiriiriiz diye yaptigimiz
beyin firtinasi calismasinda giizel firsatlarin oldugunu gordik. Adim adim planladigimiz bu
firsatlarda acil durum toplanma alanlarinda hizl ve etkili personel sayimi imkani oldugunu
gordik. Ayni zamanda ortak ve toplu kullanim alanlarimizdaki yogunluklari tespit edecek
ihtiyaclar sayisal degerler ile belirleyebilecedimizi fark ettik. Ornegin dinleme alanlarinin
yeterlilikleri, tuvaletlerin yeterlilikleri gibi.

Teknolojik gelismeleri ISG siireclerini iyilestirmek lizerine takip etmek, cagimiz icin bir
tasarruftan cok ihtiyac olmustur. Isg profesyonelleri, gelecedin miihendisleri ve liderli
olarak sirketlerimizi bu dogrultuda yonlendirmemiz gereklidir. Bu teknolojiler icin simdi
yapilacak yatirimlar sirketlerin kazalar sonrasi Ustlenmek zorunda kalacaklar maddi ve
manevi maliyetlerden ¢cok daha ucuz olacaktir. Biz Ford Otosan olarak ISG vyi sifirinci
dnceligimizde tutarak ISG siireclerimizi her zaman daha iyi hale getirmek icin gunimiiz
teknolojisinin sagladigi tiim imkanlar arastirmakta ve bunlari sirketimiz igin katma degere
dontstirmek Uzere calismaktayiz. Herkese kazasiz gunler dileriz.

Ahmet Sezer Kalay
Ford Otosan ISG Uzmani
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Bahadir Dogru
Koctas Insan Kaynaklan ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii

Is kazalarini veya olasi olaylari tahmin etmek ve dnlemek icin veri analiti§i yapay zeka
nasil kullanihyor?

Is kazalarinin proaktif sekilde énlenmesi icin mevcut veriler veya ortaya cikabilecek diger
verilerin toplanmasi ve islenmesi blylk 6énem arz ediyor. Bizde operasyonlarimizda bu
verileri hizl ve dodru olarak toplamak adina hem calisma arkadaslarimizin geri
bildirimlerinden hemde glnidmizin en blylk imkanlarindan olan yapay zeka
teknolojisinden faydalaniyoruz.

Qualtrics gibi personelden hizlica geri bildirim alabildigimiz uygulamalarimiz disinda
gorinti isleme ve sapmalari belirledigimiz teknolojik imkanlarimiz da mevcut.

Kurulusunuzda is glivenligini 6nemli 06lglide artiran belirli teknolojik aracglar veya
sistemlerden ornekler verebilir misiniz?

Ornek olusturabilecek bir cok uygulamayi gerceklestiriyoruz. Lojistik operasyonlarimizda
surekli ekipmanlarimizi izleyebilecegimiz bir sistemimiz mevcut, bu sistem bize her
operator ile belirli sartlarda kullanim saglayabilecek imkanlar veriyor bu da insiyatifi
insandan alip sisteme vermek demek, bdylelikle bir ok glivensiz davranisin dniine gegerek
hem calisanlarimiza olumlu yénde davranis degisiklikleri kazandiriyoruz.

Teknoloji, is glivenligi ve saghgi icin aldiginiz 6nlemlerde nasil bir fayda sagladi?

Kazalar dnlemek adina ek blylk eksikliklerden bir tanesi veri, bu verileri toplamak ve
islemek birgok kazayi proaktif sekilde 6nlememizde kritik faktdr olarak gorebiliriz. Teknoloji
de burada devreye giriyor, verilerin toplanmasi ve islenmesinde fazlaca kullanim saghyor.

Bahadir Dogru
Koctas Insan Kaynaklari ve Siirdirilebilirlik Midiiri
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Arda Oncl
Knauf Izmit Fabrikasi ISG Yoneticisi

Knauf Izmit Fabrikasi ISG Yéneticisi Arda Oncii, Knauf'un Tirkiye'de (¢ fabrika ile faaliyet
gosteren bir algipan (reticisi oldugu belirtti. Arda Oncii, Jeofizik Miihendisli§i mezunu
olarak kariyerine saha miihendisligi ile baslamis ve ISG uzmanh§ sertifikasini alarak
sektére adim atmistir. ISG uzmanhgi siiresince yalin iretim sistemleri ve dijitallesme
alaninda calismalar yaparak cesitli 6duller kazanmistir.

Teknolojinin is glivenligi alanindaki roliine vurgu yaparak, ozellikle yalniz calisma alanlari
icin hareket algilayici sistemler ve acil durum ydnetimi icin teknolojik ¢ozimleri
kullanmakta olduklarini ifade etmistir. Yapay zeka ve IoT sistemlerinin is glvenligi
alanindaki avantajlarindan bahsederek, bu teknolojilerin insan hatalarini azaltma ve
glivensiz davraniglar tespit etme konusundaki potansiyelini vurgulamistir.

Gelecegin ISG calisanlarina, is giivenligini sadece yasal diizenlemelerle degil, ayni
zamanda kazanilan givenlik kiiltiiri ile dederlendirmeleri gerektigi ve bu meslegin kutsal
bir hazzi oldugu tavsiyesinde de bulundu.

Arda Oncii
Knauf Izmit Fabrikasi ISG Yoneticisi
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Ahmet Andag Unsal
Modern Ambalaj 1SG Mudurt

Modern Ambalaj, is sagligi ve glivenligi konularinda teknolojiyi nasil kullaniyor? Bu teknolojik gozimler,
isyerindeki glivenligi nasil artirryor?

Modern Ambalaj ‘da Uretimden kaliteye, is saglidi ve giivenligine kadar her konuda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip ediyor ve uyguluyoruz. 6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerinde de bahsedildigi lzere calismalarimizi teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirmek, stirekli iyilestirmek ve yenilemek zorunlulugumuz var.

Bilirkisilik de yapan bir uzman olarak belirtmeliyim ki, ekonomik imkanlara sahip firmalarin ¢alisanlara
editimler diizenleyip kisisel koruyucu donanim vererek, saglik ve giivenlik isaretleri asarak alinan
onlemler samimi degildir. Zira ayni yasa ve yonetmelikler cercevesinde toplu koruma onlemlerine
kisisel koruma énlemlerine gdre dncelik verilir. Bu koruma 6nlemlerinin neredeyse tamami teknolojiyle
ilgili.

Oncelikle giivenlik donanimlariyla mevcut makinelerimizi daha giivenli hale getirirken, yatinmlarimizda
calisanlarin saglik ve giivenligine uygun makine ve ekipmanlari tercih ediyoruz. Bunun haricinde hem
kendi slireclerimizi hem de calisanlarin hayatini kolaylastiracak yazilim ve uygulamalar kullaniyoruz.
Son olarak sekiz tesisimizde es zamanl Triomobil forklift — forklift — yaya giivenlik sistemlerini devreye
almaya basladik. 2024 yili sonu icin hedefimiz tiim tesislerimizde forkliftlerimizi sisteme dahil ederken
ziyaretcilerimiz dahil kimsenin tesiste tracker tasimaksizin dolasmasini 6nlemek.

Teknolojiyi glivenlik protokollerinize nasil entegre ettiniz ve olasi tehlikeleri proaktif bir sekilde tespit
edip azaltmak icin nasil kullaniyorsunuz?

Eskiden bilgiye ulasmak, dolayisiyla proaktif ya da reaktif olsun tespit ettiginiz tehlikelerin 6nlemlerine
dair teknolojik ¢oziimlere ulagsmak bugiin oldugu kadar kolay degildi. Teknolojik ¢dziimlerin neredeyse
tamami ithaldi. Alternatifleri yoktu. Onerilen c¢oziimlerin bize ne kadar uygun oldugunu
degerlendiremiyorduk.

Yillar icinde Tirkiye énemli bir teknoloji Greticisi konumuna geldi. Ithal ettigimiz bircok sistemin hem
de daha islevsel ve kaliteli olanlarini Tiirk Ureticilerden bulmak miimkiin. Firmalarda artik teknoloji ve
yazilim Griinleri degil, butik ¢coziim ortakligi ve hizmetini deneyimleriyle birlikte sunuyorlar.

Ornegin Triomobil'den sadece forkliftlere, alanlara takacagimiz veya calisanlara dagitacagimiz izleme
cihazlarini almiyoruz. Ihtiyacimiza uygun ¢dziimler Uretiyoruz.

Teknoloji, is giivenligi ve sagligi igin aldiginiz énlemlerde nasil bir fayda sagladi?

Onlem hiyerarsisinde ilk iki asama tehlikeyi yok etmek ya da ikame etmek her zaman miimkiin
olmayabiliyor. Onlem hiyerarsisinin en altinda yer alan egitimler, isaretlemeler, kaza olayinin
dodasinda yer alan insan dogasinda kendine asiri giiven, lsengeclik, ihmal, acelecilik, dalginlik, vb.
nedenlerle kazayi engelleyen degil, mevzuat savan galismalar. Kisisel koruyucu donanimlar ise kazay!
dedil kazanin siddetini hafifletmeyi sagliyor.

Is kazalarinin énlenmesinde en etkili ¢éziimler miihendislik dnlemler olarak karsimiza cikiyor.
Muhendislik 6nlemler sadece muhafazalar, kapaklar, bariyerler, vb. anlagiliyor. Ancak mihendislik
onlemleri teknik oldugundan daha gok teknolojik dnlemleri kapsiyor. Ozellikle elektrik elektronik ve
elektromekanik (veya mekatronik) c¢éziimler hayatimizi kolaylastirdigi oranda insandan bagimsiz
cozlimler sunmasi sayesinde is giivenliginin de teminati oluyor.

Ahmet Andag Unsal
Modern Ambalaj ISG Muduiri
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Selda Arslan
Pepsico ISG ve Cevre Miidiirii

-Kendinizi ve firmanizi tanitir misiniz? Uzmanlginiz, Gizerine galistiginiz alan vs.

Ismim Selda Arslan, Pepsico sirketinde Tiirkiye lojistik operasyonlarinda Cevre ve ISG
Mudura olarak calisiyorum. Pepsico yiyecek ve igicek dretimi yapan bir gida sirketidir.
Tuzlu atistirmalik kategorisinde, cips Grtnleri (Lays, Doritos, ruffles gibi) ile 3 fabrikada
tiretim yapan, Icecek kategorisinde ise Pepsi Cola, Fruko, Yedigiin ve 7up rinleri ile 3
fabrikada Uretim yapan bir sirkettir. Tlrkiye genelinde bircok sehirde dagitim merkezleri
ile lojistik operasyonlari da yonetilmektedir. Son 3 senedir bu organizasyon igerisinde insan
isglicti yogunluklu lojistik operasyonlarinin is sagligi ve giivenligi kosullarinin iyilestiriimesi
ve kazalarin engellenmesi icin teknolojik gelismeler ile neler yapabilecegimiz lizerine odakli
bir sekilde calisiyorum.

-Kurulusunuzda is glvenligini 6nemli Olclide artiran belirli teknolojik araglar veya
sistemlerden 6rnekler verebilir misiniz?

-Is kazalarini engellemede her ne kadar ISG kiiltiiriinii yiikseltmeye ydnelik calismalar
yapsak da, teknik tedbirlerle buna uygun ortam olusturmamiz gerektiginin farkindayiz.
Ozellikle lojistik operasyonlarinda yiyecek grubumuz icin hidrolik rampadan yiikleme ve
bosaltma faaliyetleri dnemli risklerimizden yer aliyor. Bu operasyonlarda 3. Taraf transfer
sirketleri ile calistigimiz icin insana bagh tedbirler tam glivenli ortam olusturmaya engel.
Bu sebeple bu yil itibariyle otomatik takozlama sistemi kurarak insana bagl bir sistem
olmaktan ¢ikarmayi hedefledik. icecek operasyonlarimiz ise is makinesi yogunluklu bir
operasyon. Forklift carpismalari veya yaya givenligini saglamak icin zone bazli hiz
yavaslatma, 2 ekipman yaklastiginda hiz azaltimi ve yayalarla haberlesme sadlayan kitler
ile yaya ve araglar igin guivenli bir ortam olusturmayi hedefliyoruz. Alinan bu teknik tedbirin
yaninda sistemin yaklasma mesafeleri ve titresim gibi is giivenlidi ile ilgili analiz yapmamizi
sadlayan verileri bize vermektedir. Bu teknolojik uygulamalar ile insan inisiyatifinden
bagimsiz daha gtivenli calisma ortamlar yaratmis oluyoruz.

-Kullandiginiz acil durum yénetimi sistemleri nelerdir

Odaginda insan olan ve Tirkiye genelinde bircok sehirde galisani olan bir organizasyon
olarak acil durumlari ve dogal afetleri yonetmek PepsiCo igin cok énemli. Subat ayinda
yasadigimiz depremlerde acil durum ve afet yonetiminin énemini bir kez daha gérmis
olduk. Calisanlarimiz ve aileleri icin uygun barinma ve temel ihtiyaglarini karsilamak icin
hizlica aksiyonlar ile birlik oldugumuzu gostermek kiymetliydi. Ardindan tim Tirkiye
genelindeki fabrikalarimiz ve depolarimiz igin bina dayanikliik testleri ve olasi afet
durumunda barinma, beslenme ve temizlik gibi temel ihtiyaglarini karsilamak Gzere tam
donanimli yaz ve kis kosullarina uyum saglayabilecek ekipmanlar ile acil durum
konteynerleri olusturarak fiziki hazirliklarimizi tamamliyoruz. Bunun yaninda iletisimin
dogru ve zamaninda yapilabilmesi icin SMS ve mail sistemi ile haberlesme segenedi sunan
sistemimizi tim calisanlarimizi  kapsayacak sekilde hazir  bulunduruyoruz.
Organizasyonumuz icinde fabrikalar ve depolar arasi iletisimi saglamak icin uydu
telefonlari gibi araclar da hazir bulundurarak deprem veya farkl afetler/acil durumlar igin
hazirliklarimiza devam ediyoruz.

Selda Arslan
Pepsico ISG ve Cevre Miidiirii
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Minire EKinci
AK Gida HSE uzmani

“Yaklasik 5 yildir Ak Gida Karaman Fabrika’ da ISG ve Cevre Siireglerini yiiriitmekteyim.

Ak Gida 2015'te bu yil 90. Yildonimini kutlayan 94 tlkede 85000 calisani olan Siit ve Siit
drtinlerinde diinya lideri Lactalis ailesine katilmistir. Ak Gida 6 Uretim tesisiyle Trkiye'nin
en buyuk st isleme kapasitesine sahiptir.

Degerlerimiz ile Sadece lezzetli Uriinleri tliketicilerimizle bulusturmuyor; Ak Gida'da
calismanin her glinimiize lezzet kattigina inaniyoruz.

Karaman Fabrika daha cok peynir Gretimi agirlikli, 300 galisanimiz var. Bildiginiz gibi stit
sektort cok hizli, bu sebeple hizli bir trafik s6z konusu. Sizlerle tanismamizda tam olarak
bu noktada basladi. Bizler aldigimiz geribildirimlerle forklift hareketlerinin kisitlanmasi ve
yayalarin korunmasi igin harekete gectik ve sizleri bulduk. Bu siiregte forklift yavaglatma
ve kavsak kor noktalari icin hologramli uyari yazilari tim calisanlarimiz ve ziyaretcilerimiz
igin surekli iyilegtirme noktasinda cok iyi bir adim oldu.

Sadece galisanlarimiz igin degil tim paydaslarimiz igin glvenlik iklimimizi her zaman
proaktif ve Uretken seviyelerde tutmayl amacliyoruz.

Iyilik hali bir biitiin olarak ele alindi§inda bunun siirekli iyilestiriimesinde teknolojinin rolii
inanilmaz fazla. Bu bilingle Trkiye ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ediyor Tim
Lactalis tesisleri olarak ayda bir kez bir araya gelip gelismelerimizi, firsatlarimizi ve gelisime
aclk noktalarimizi paylasiyoruz.

Bizler biliyoruz ki ISG siireglerinin tiim asamalarinda en énemli kaynak calisanlar. Bu
sebeple sosyal diyalog kanallarimizla aktif olarak iletisim igindeyiz. Her hafta bir farkl
bolimin ziyaret edildigi GEMBA turlarimiz, ramak kala ve fikri degerli bildirimlerinin
odullendirilmesi uygulamalari ile galisanlarimizin da bu Uretken seviyelerde rol almasini
destekliyoruz.

Proaktif yaklasimla ele aldigimiz riskler igin kontrol hiyerarsisi adimlarini takip ediyor ve
toplu korunma dnlemlerine oncelik verip son basamak olan uygun standart ve yuksek
koruyucu 0Ozelliklere sahip donanimlarla giivenli calismalara katki saglyoruz. Yine burada
sizlerle ortak yurittiigimiz yalniz calisanlarin yoneticileri ve glivenlik gorevilileri tarafindan
izlenmesi ve olumsuz bir durumda uyariimasi sistemlerinin Lactalis tarafindan oldukgca
begenildigini ve gelistirerek tim tesislerde yiritilmesi gerektiginin desteklendigini
belirtmek isterim.

Bunlarin disinda tesisimizde ergonomik problemler sebebiyle kurdurdugumuz vakumiu
kaldirma sistemlerini dnce Karaman fab. olmak (izere diger tesislerimizde de uygulamaya
gecirdik. Ve vyine (retimdeki bazi noktalarda (Urinlerin hava ile transferlerini
gerceklestiriyoruz.

Bu yil ilkini organize ettigimiz 5 duyu etkinligi ile calisanlarin farkindaligini arttirdik ve 1SG
temali monopoly oyunu ile bilgilerini tazeledik Izmir fabrikamizda VR gozlik ile saha
risklerini bulma oyunlari oynadik.
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Her yil bu etkinlikleri gelistirmek ve tim galisanlarimiza ulagacak sekilde organizasyon
yapmak hedefimiz.

Oniimiizdeki yillarda da sizlerle yani teknoloji destegi ile yiikleme rampasi ¢dziimii olarak
AI kamera ve sensorlli takoz uygulamasini hayata gegirmeyi planliyoruz.

Son olarak subat ayinda meydana gelen depremde bizimde bir tesisimizin bulundugu
Kahramanmaras'ta depremden c¢ok kisa bir siire Once hayata gegirdigimiz tim
tesislerimizde Uretim kapilarinin acil durum alarmi ve elektrik kesintileri sirasinda tamamen
acllmasinin tahliye sirasinda ¢ok ise yaradigini gordiik. Ancak buna ek olarak tim
calisanlarimizin acil bir durum sonrasinda toplanma alanlarinda gergek zamanli sayiminin
gerceklesmesini yine sizlerle ilerleyerek ¢dziime kavusturacagimizdan siiphem yok.

Mdunire Ekinci
AK Gida HSE uzmani
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Sevgi Dogan
EMAS Is giivenligi Uzmani

Merhaba; Marmara Universitesi Teknik egitim fakiiltesi makine tasarim bolimi 2008
mezunuyum. Makine sektoriinde tasarim ve kalite bélimlerinde 5 yil calistim. 2012 yilinda
is givenligi uzmanhg belgemi aldim. 2013 yilindan itibaren is glivenligi alaninda farkli
sektorlerde calisma firsatim oldu.

Deneyimledigim baslica sektérler; Makine, Metal, Gida, Insaat, Otomotiv.

Su anda Metal sektdriinde E.C.A. markasi ile yer alan, Elginkan Toplulugu sirketleri
arasinda olan Emas Makina Sanayi A.S.'de 6 yildir is glivenligi uzmani olarak gorev
yapmaktayim.

Soru 2: Trio mobil uygulamalarina gegis stirecinde neler yasadiniz?

Cevap 2: Calisanlar genellikle alismis olduklari diizeni pek degistirmek istemiyorlar bu tarz
organizasyonel ve teknolojik degisimlere isin basinda direng gelistirebiliyorlar fakat ;
uygulamalarin baslamasiyla ve sahadaki olasi kaza oranlarinda 6nemli dlclide diisis
gorilmesiyle yeni sistemi kabul ediyorlar.

Biz uygulamalara oncelikle pilot bolge berlirleyerek ambarlardan basladik. Sahadan ¢alisan
geri donusleri ve trio mobil firmasinin destekleri ile sistemin uygulamasini sahaya saglikli
bir sekilde adapte ettik.

Soru 3: Fabrikanizdaki silireclerde farklh teknolojik yaklasimlardan hangilerini
kullaniyorsunuz?

Cevap 3: Trio mobil firmasi ile hali hazirda goriismekte oldugumuz konular mevcut.

*Rampa glvenligi True-Al kamera sistemi ile rampalarda calisan,tedarikci glivenligini
saglamak,

*Acil durumlar igin;Toplanma alanlarinda gergek zamanl sayim projesi,
*Yaya -forklift carpismasini engellemek amaciyla kartli sisteme gegis,

*Saha icinde kapi gecislerind eve kritik noktalarda 1sikli hologram ile calisanlarin
uyariimasi.

*Yalniz calisma yapanlar ile ilgili calismalarindan faydalanmak istiyoruz.
Yangin -Hidrant sistemleri ve Acil durumlar ile ilgili durumlar hakkinda
Fabrikamizda acil durum ve midahale yontemleri ile ilgili gesitli calismalar ydritmekteyiz.

Yangin hidrant sistemini ve fabrikadaki sondiirme sistemlerini gectigimiz yil yeniden
yapillandirdik. izlenebilir vanalar kullanarak yangin hattina herhangi bir miidahaleyi
gorebilmekte veya ariza durumunda anlik miidahale yapabilmekteyiz. Bu sistem yangin
paneline entegredir ve aktif takibi yapilmaktadir. Mevcut yapimizda bulunan dolaplari ve
tdpleri arttirdik. Acil durum ekiplerinin sayilarini arttirdik ve yangin,deprem,ilkyardim
konulari ile ilgili calisanlarin egitimler almalarini sagladik. Firma olarak; Ilkyardimci,arama
kurtarma ve sondirme ekiplerimiz ile manisa organize sanayi bdlgesi mudurligi
tarafindan organize edilen gesitli yarismalara katildik. sene iginde calisan farkindaliginin
arttinlmasi  igin  yangin,deprem,ilkyardim  temalarini  iceren ¢esitli  etkinlikler
diizenlemekteyiz. Yil icinde de is saghgi ve glivenligi egitimlerinde bu konulara
deginilmekte ve dis firma destekleri ile de gesitli egitimler yapilmaktadir.Bolim bazl veya
tlim fabrikanin katihm sagladigi sondiirme ve tahliye tatbikatlar periyodik olarak yil icinde
yapilmaktadir.

Tahliye tatbikatlarinda acil toplanma alanlarinda bulunan kisiler ile ilgili daha saglikl veriler
elde etmek amaci ile trio mobil'in 6nermis oldugu toplanma alanlarinda gergek zamanli
sayim projesini dederlendirmekteyiz. Bu program sayesinde acil durumlara saglkli bir
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sekilde ve ivedilikle miidahale kolayligi yasayacagimizi diisinmekteyiz.

*Acil durumlar igin;Toplanma alanlarinda gergek zamanl sayim projesi igin de trio mobil
firmasi ile gériismelerimiz devam etmektedir.

Gelecegin isg’cilerine ve sekttérden katiimcilara isg alaninda tavsiye/ deneyim paylasimi

Is saghig ve giivenligi alaninda 2012 yilindan bu yana -is sagligi ve giivenligi kanunu
sonrasinda- sektorlerde proaktif yaklasimlar artmistir. Is saghgi ve giivenligi alaninda
sektorel bazli calismalarin artmasi,galisanlar arasinda glivenlik kiltiiriiniin yayllmasi ve bu
alanlarda uzmanlarin artmasi gavenlik kiltirtndn gelisiminde énemli rol oynamaktadir.
Is saghig ve givenlidinin siirecteki gelisiminde calisanlarin ve (st yonetimin destegi de
o6nemli rol oynamaktadir.

Ekip ruhu ile glivenlik alaninda belirlenen ortak degerleri benimsemek ve alinan énlemlerin
sorumluluklarinin bilincinde olmak énemlidir.

Aramizda gelecegin uzmanlari olabilir. Umarim is sagligi ve giivenligi alaninda verimli
calismalar yaparak, calisanlarin daha saglikli ve glivenli galisma ortamlarinda olmalarini
sadlarsiniz.Herkese basarilar,bol sanslar dilerim.

Sevgi Dogan
EMAS Is giivenligi Uzmani
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VII. Turkiye’de
Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda

Yasanan Sorunlar ve Coziuimleri
Sempozyumu

OZET BILDIRILER

i > P

Is Glivenligi & Acil Durumlarda
Teknolojik & Yenilik¢i Uygulamalar

1 Kasim 2023, Carsamba

Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi,
Umraniye - ibni Sina Oditoryumu

Sempozyum i¢in TUBITAK-BIDEB 2223B LR -
Yurtici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi !V MFSR}EA TRIOMOBIL
almaya hak kazanmustir. Vakfi
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Radyasyon Giivenliginde Dijitallesmenin Rolii

Halil SOYAL?

1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Okan Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Dijitallesme, radyasyon guvenligi ¢ézimlerini daha etkili, verimli ve kapsamli hale getirmek
igin dnemli bir arag olarak dne ¢ikmaktadir. Radyasyonlu calismalarin ydnetimi ve izlenmesi, dijital
teknolojilerin kullanimiyla daha etkili bir sekilde gerceklestirilebilmektedir. Dijitallesme sayesinde
radyasyon seviyelerinin slrekli izlenmesi ve verilerin toplanmasi daha kolay hale gelir. Sensérler ve
akilli cihazlar aracihidiyla gergek zamanli olarak veri toplanabilir, bu da potansiyel tehlikeleri daha
hizli tespit etmeye yardimci olur. Ayrica, bu verilerin uzaktan erigim yoluyla takip edilmesi ve analiz
edilmesi, uzmanlarin anlik midahalede bulunmalarina olanak tanir. Radyasyonlu calisanlarin
egitimini de dénustiirebilir. Interaktif egitim platformlari ve sanal gerceklik uygulamalari, iscilere
radyasyon riskini daha iyi anlatarak koruyucu 6énlemleri daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.
Ayrica, egitim materyalleri dijital olarak 6zellestirilebilir ve calisanlarin ihtiyaclarina gore adapte
edilebilir. Veri analizi ve 6ngori yetenekleri sayesinde, radyasyon kaynaklarinin yonetimini de
optimize edebilir. Biiylik veri analitigi, radyasyon seviyelerinin uzun vadeli egilimlerini anlamak ve
gelecekteki riskleri éngdrmek igin kullanilabilir. Sonug olarak, dijitallesme, radyasyon glivenligi
¢ozimlerini daha kapsamli ve etkili hale getirebilir. Gergek zamanl izleme, uzaktan erigim,
Ozellestirilmis egditim ve veri analizi gibi dijital yaklagimlar, radyasyonlu galismalarin daha guvenli
ve daha iyi yonetilen bir sekilde gergeklestiriimesine yardimci olabilir.

Laydefen@gmail.com © Orcid id: 0000-0002-3252-5923
*Sorumlu Yazar / Corresponding Author: aydefen@gmail.com, istanbul Okan Universitesi
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Anahtar Kelimeler — Radyasyon, Gtlivenlik, Dijitallesme

The Role of Digitization in Radiation Safety
Halil SOYALL,

1 Vocational School of Health Services, Istanbul Okan University, Istanbul, Turkiye

Abstract — Digitization stands out as an important tool to make radiation safety solutions more
effective, efficient and comprehensive. The management and monitoring of radiation studies can
be carried out more effectively with the use of digital technologies. Thanks to digitalization,
continuous monitoring of radiation levels and data collection becomes easier. Data can be collected
in real time through sensors and smart devices, helping to detect potential hazards faster. In
addition, monitoring and analysis of this data via remote access allows experts to intervene
instantly. It could also transform the training of radiation workers. Interactive training platforms
and virtual reality applications can help workers better understand the protective measures by
better understanding the radiation risk. In addition, training materials can be digitally customized
and adapted to the needs of employees. With its data analysis and predictive capabilities, it can
also optimize the management of radiation sources. Big data analytics can be used to understand
long-term trends in radiation levels and predict future risks. As a result, digitization can make
radiation safety solutions more comprehensive and effective. Digital approaches such as real-time
monitoring, remote access, customized training, and data analysis can help conduct radiation
studies in a safer and better-managed way.

Keywords — Radiation, Safety, Digitization
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Insani Degerler Acisindan Teknoloji ve Is Giivenligi Iliskisi

Hasan ALPAGO?

! Havacilik Bslimii, IISB Fakiiltesi, Istanbul Nisantasi Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Hig stiphe yok ki, korona salgini calisma hayatinin dijitallesme stirecini biiyiik 6lgtide hizlandirdi.
Bu benzeri goérilmemis zorlukla basa gikmamiza yardimc olan ¢ok sayida yaziim ¢6zimdind,
uygulamay! ve diger dijital araglar sayesinde gergeklesti. Dijital yardimcilar bu agidan kiiresel bazda
calisma hayatinin 6nemli kahramanlar olarak kendilerini konumlandiriyorlar. Teknolojik gelismeler
her zaman olmustur elbette ama degisimin daha kademeli oldugu zamanlar da olmustur. Bugiin
artik durum bdyle degil. Hiper baglantil diinyamizda, dijital donlisiim katlanarak gerceklesiyor ve
degisimler o kadar hizli oluyor ki, ilerlemelerini tahmin etmek ve dogru yolu secmek giderek
karmasik bir slireg halini aliyor. Artik dijital slirece uyum saglayabilmek icin belirli algoritmalari
bilmek ve ona gbre pozisyon almak dijital diinya ile entegrasyonun 6n kosulu haline geliyor. Daha
da 6nemlisi birkac yil 6nce bilim kurgu konusu olan dislincelere uygulanarak gercege donisuyor.
Bu acidan robotik, yapay zekd, nesnelerin interneti, otonom araclar, biyonik, sanal ve artirilmis
gerceklik, giyilebilir teknoloji, biiylik veri, 3D ve 4D baski gibi sanal gerceklere somut olaylarin
gergeklestirmesine dnculik ediyor.

Iste tiim bu yenilikler birbirini giiclendiriyor ve durdurulamaz bir degisim akisi yaratiyor. Bu siireg,
bizi i glivenliginde dijitallesmeye iliskin yanitlamasi zor birgok soruyla karsi karsiya getiriyor.

Bu acgidan bu calismamizda su sorulara cevap vermeye caligiyoruz:

. Teknolojinin galisma ve yasama seklimiz izerinde nasil bir etkisi olacak?

. Is saghg ve giivenligi acisindan sonuglari ve zorluklari nelerdir?

Dahasi robotik ve otomasyon, insanlarin tehlikeli isler yapma ihtiyacini azaltacaktir, ancak
dijitallesme ayni zamanda sosyal, psikolojik ve organizasyonel riskler de tasimaktadir. Calisanlarin
olasi surekli izlenmesini, algoritmalarin etkisini, yeni insan-makine araytzlerinden kaynaklanan
ergonomik risklerdeki artisi veya ekran sliresindeki ve mobil calismadaki artisi gibi konulara ¢dzim
uretilmedigi zaman dijitallesmenin negatif digsalliklari haline gelebilirler.

Bu durdurulamaz degisim ve yenilik siirecinde akademik galismalar ¢ok &nemli bir misyon
ustlenebilir. Bu c¢ergevede insani niteliklerimiz ve yeteneklerimiz (zerinde dislnerek ve
degerlerimize odaklanarak ¢oziimler gelistirmeliyiz. Clinkii sirekli bir dedisim akisi iginde
oldugumuz dogru olsa da evrensel insani degerleri ve insan haklarini, toplum saghgini, emek
giiciiniin saghigini ve givenligini korumak akademik ve bilimsel bir sorumluluk gerektirmektedir.
Yaraticilik, hayal guicli, sezgi ve her seyden 6nce etik gibi insani nitelikler 6nemlidir. Durustlik ve
adalet gibi degerler, birlikte calisma ve birlikte galisma becerisi, bagllik, gliven ve sevgi duygusu,
mutluluk ve giivenlik arayisi gibi insani degerlerle teknolojik yenilikleri harmanlayarak daha efektif,
etkin, verimli, marjinal ve katma degeri yliksek bir siireg bandindan hareket etmek énemlidir.
Bunlar, insan hayatinin sinirsiz panoramasini gizen unsurlardir. Makinelerin asla bize sunamayacagi
degerlerdir. Bu degerler gegmisten miras alinmis ve gelecede aktariimalidir.

Bu acida bu calismamizda degisimin akisinda dogru dengeyi bulmak temel disiincesine adirik
verilmektedir.

En nihayetinde is saghdi ve glivenligi surdirilebilirlik performansini yonlendirilmesi, sirketlerin is
guvenliginin potansiyelini anlamak ve bunun gelisimi icin bir strateji gelistiriimek 6nem arz
etmektedir.

Anahtar Kelimeler — Insani Dederler, Teknoloji, Is Giivenlidi, Dijitallesme

! hasan.alpago@nisantasi.edu.tr © Orcid id: 0000-0001-7695-2794
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The Relationship Between Technology and Occupational Safety in Terms of
Human Values

Hasan ALPAGO?

1 Aviation Management Department, FEAS Faculty, Istanbul Nisantasi University, Istanbul,
Tarkiye

Abstract — There is no doubt that the corona epidemic has greatly accelerated the digitalization
process of working life. This is thanks to the multitude of software solutions, applications and other
digital tools that help us meet this unprecedented challenge. In this respect, digital assistants are
positioning themselves as important heroes of working life on a global basis. There have always
been technological advances, of course, but there have also been times when change was more
gradual. This is no longer the case today. In our hyperconnected world, digital transformation is
happening exponentially and changes are happening so fast that predicting their progress and
choosing the right path is becoming an increasingly complex process. Now, in order to adapt to
the digital process, knowing certain algorithms and taking a position accordingly becomes a
prerequisite for integration with the digital world. More importantly, it is becoming reality by
applying ideas that were the subject of science fiction a few years ago. In this respect, it leads to
the realization of concrete events in virtual realities such as robotics, artificial intelligence, Internet
of Things, autonomous vehicles, bionics, virtual and augmented reality, wearable technology, big
data, 3D and 4D printing. All these innovations reinforce each other and create an unstoppable
flow of change. This process confronts us with many questions that are difficult to answer regarding
digitalization in occupational safety.

In this respect, we try to answer the following questions in this study:

« What impact will technology have on the way we work and live?

» What are the consequences and challenges in terms of occupational health and safety?
Moreover, robotics and automation will reduce the need for humans to do dangerous work, but
digitalization also carries social, psychological and organizational risks. Issues such as the possible
constant monitoring of employees, the impact of algorithms, the increase in ergonomic risks
resulting from new human-machine interfaces, or the increase in screen time and mobile working
can become negative externalities of digitalization if left unaddressed.

In this process of unstoppable change and innovation, academic studies can undertake a very
important mission. In this context, we must develop solutions by thinking about our human
gualities and abilities and focusing on our values. Because although it is true that we are in a
constant flow of change, protecting universal human values and human rights, public health, and
the health and safety of the workforce requires an academic and scientific responsibility.

Human qualities such as creativity, imagination, intuition and, above all, ethics are important. It is
important to act from a more effective, efficient, marginal and high value-added process band by
blending technological innovations with human values such as values such as honesty and justice,
the ability to work together and work together, commitment, a sense of trust and love, and the
search for happiness and security.

These are the elements that draw the limitless panorama of human life. These are values that
machines can never offer us. These values are inherited from the past and must be transferred to
the future.

In this respect, in this study, we focus on the basic idea of finding the right balance in the flow of
change.
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Ultimately, it is important to direct occupational health and safety sustainability performance, to
understand the potential of companies' occupational safety and to develop a strategy for its
development.

Keywords — Human Values, Technology, Occupational Safety, Digitalization
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Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢ci Uygulamalar

Halime Nur Efsan Akbaba3, Tayyip Erdogan Aksoy?, Ayhan Kaplan®*

1 {s Saghgi ve Giivenligi Bolimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Turkiye

2 s Saghgi ve Giivenligi Béliimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Tiirkiye

3 Is Saghgi ve Giivenligi Béliimii, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul, Tiirkiye

Oz- Sanayi devriminden itibaren hizla gelisen teknolojiye kayitsiz kalinmamalidir. Insan hayatina
bir sekilde dahil olan bu teknolojik gelismeler sanayi devrimi sonrasinda daha ¢ok hayatin icinde
yer aldigi goriilmektedir. Teknolojik gelismelerin en net sekilde gorildigli yer is hayatidir.
Insanlarin zamanlarinin bircok kismini kaplayan is hayatinda teknolojik gelismeler cokca yer alir.
Bu gelismelere bagli olarak is hayatimizda karsimiza bircok tehlike ve riskler ortaya ¢ikmaktadir. Is
hayatinda tehlike ve risklerin olmasi sonucunda is sagligi ve glivenligi olaya dahil olmaktadir. Cikan
tehlike ve riskleri en aza indirmede veya yok etmede ise is saglidi ve glivenligi biriminin basvurdugu
uygulamalardan biri yapay zeka ile karsilasiimaktadir. Is yerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlar, is sagligi ve glvenligi birimindeki uzmanlarin yapmis oldugu risk degerlendirmeleri
sonucu belirlenmektedir. Acil durumlarin belirlenmesinde, acil durumlara karsi alinacak énlemlerde
ve risk analizi kisimlarinda ise yapay zekaya basvurulmaktadir. Yangin, patlama, tehlikeli kimyasal,
radyoaktif ve niikleer maddelerden kaynakli yayiim, zehirlenme, salgin hastalik, dogal afetler,
sabotaj olaylarinin tiimid acil durumlari kapsamaktadir. Tium bu acil durumlarina karsi yapilan
uygulamalarda teknolojiden yararlaniimaktadir. Bunun sonucunda da teknoloji hayatimizin her
alaninda oldugu gibi is hayatimizda da gorilmektedir. Yapilan bu calismada glinlik hayatta
kullanilan teknolojik cihazlardan olan akilli bilekliklerin is sagligi ve glivenligi alaninda kullanimlari
hakkinda bilgileri icermektedir. Bu galisma derleme tirtinde olup aktif olarak devam eden faaliyetler
ve projeleri icermektedir.

Anahtar Kelimeler — Acil durum, Gelisen Teknoloji, Is Saddi ve Giivenligi, Nesnelerin Internet;,
Yapay Zeka
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Technological and Innovative Applications in Emergency Situations
Halime Nur Efsan Akbaba !, Tayyip Erdogan Aksoy 2, Ayhan Kaplan

1 s Saghgi ve Giivenligi Department, Hamidiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Tirkiye

2 s Saghigi ve Giivenligi Department, Hamidiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Turkiye

3 Is Saghgi ve Giivenligi Department, Hamidiye Saglik Bilimleri Faculty, Saglik Bilimleri University,
Istanbul, Turkiye

Abstract — One should not be indifferent to the rapidly developing technology since the industrial
revolution. These technological developments, which are somehow included in human life, are
seen to take place more in life after the industrial revolution. The place where technological
developments are most clearly seen is business life. Technological developments take place a lot
in business life, which occupies many parts of people's time. Due to these developments, many
dangers and risks arise in our business life. As a result of the dangers and risks in business life,
occupational health and safety are involved in the incident. In minimizing or eliminating the
resulting hazards and risks, one of the applications applied by the occupational health and safety
unit is encountered with artificial intelligence. The emergencies that may occur in the workplace
are determined as a result of the risk assessments made by the experts in the occupational health
and safety unit. Artificial intelligence is used in determining emergency situations, measures to be
taken against emergency situations and risk analysis sections. Fire, explosion, spread caused by
dangerous chemical, radioactive and nuclear materials, poisoning, epidemic illness, natural
disasters, sabotage incidents all cover emergency situations. Technology is used in the applications
made against all these emergency situations. As a result, technology is seen in our business life as
well as in every area of our life. In this study, it contains information about the use of smart
wristbands, which are one of the technological devices used in daily life, in the field of occupational
health and safety. This study is a compilation type and includes actively ongoing activities and
projects.

Keywords — Emergency, Developing Technology, Occupational Health and Safety, Internet of
Things, artificial intelligence
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Radyasyon Yaniklar ve Kok Hiicre

_ Serap Duman**, Dr. Ogr. Uyesi Rist(i Ugan 2* _
1 Is Saghdi ve Guvenligi Bolimu, Sagdlik Bilimleri Fakltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Ttrkiye
2 Is Saglig ve Guvenligi Bolim, Saglik Bilimleri Fakuiltesi, Uskidar Universitesi, Istanbul, Turkiye

Oz- Radyasyon kazalari, insan sagligina ciddi zararlar verebilecek potansiyel tehlikeleri iceren
acil durumlar olarak kabul edilir. Bu kazalar, niikleer santral felaketleri, radyoterapi uygulamalari
sirasinda olusabilecek hatalar veya iyonize radyasyonlu alanlarda calisan kisilerin maruziyeti gibi
cesitli nedenlerle meydana gelebilir. Radyasyon kazalari akut radyasyon sendromu, kanser,
genetik hasar ve 6lum gibi sonuglar dogurabilir. Kok hiicre nakli, bu tiir radyasyon kazalarinin
tedavisinde hayati bir rol oynayabilir. Kdk hicreler, viicudun yeniden yapilanmasina yardimci
olabilen cok yonli hiicrelerdir. Ozellikle kemik iligi kok hiicreleri, radyasyona maruz kalmis
bireylerin kan hiicrelerini yeniden liretmelerine yardimci olabilir. Bu, radyasyonun neden oldugu
kemik iligi hasarinin onarilmasini ve bagisiklik sisteminin iyilestirilmesini saglar. Sonug olarak,
radyasyon kazalarinin dnlenmesi ve yonetilmesi blylk 6nem tasirken, kok hilicre nakli de
radyasyonun neden oldugu hasarin tedavisinde hayati bir role sahiptir. Bu iki alanin bir araya
gelmesi, radyasyon kazalarinin etkilerini azaltmada ve sagligi geri kazanmada 6nemli bir adimdir.
Dunya genelinde birgok Ulke, kék hiicre bankaciligi ve arastirmalarini desteklemek amaciyla
devlet destekli programlar yiritmektedir. Bu programlar, kdk hicrelerin tedavi amacl
kullanimini tegvik etmek, bilimsel arastirmalar finanse etmek ve kdk hiicre bankalarini
yénlendirmek icin olusturulmustur. Ulkemizde de kék hiicre bankaciligi calismalan son yillarda
onemli gelismeler gostermektedir, kok hicrelerin klinik uygulamalan ve arastirmalar gesitli
kurumlar tarafindan yuritilmektedir. Bundan sonraki adim kdk hiicre bagisinin halkimiza
6neminin anlatilarak destegini almak ve bunun Kizilay, Afad ya da yeni olusturulacak bir devlet
kurumunun kontroll ve glivencesi altinda yapiimasini saglamaktir.

Anahtar Kelimeler — Is saghigi ve giivenligi, kok hiicre, kok hiicre bankasi, mezenkimal kok
hlicre, radyasyon yaniklari
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Radiation Burns and Stem Cells
Serap Duman?, Asst.Prof. Riistli Ugan?

1 s Saghgi ve Giivenligi Bolimii, Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
_ Turkiye ) _
2 Is Saghidg ve Giivenligi Bolimi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Tarkiye

Abstract — Radiation accidents are considered emergencies involving potential
hazards that can cause serious harm to human health. These accidents can occur for
various reasons such as nuclear power plant disasters, errors that may occur during
radiotherapy applications or exposure of people working in areas with ionizing
radiation. Radiation accidents can have consequences such as acute radiation
syndrome, cancer, genetic damage and death. Stem cell transplantation can play a
vital role in the treatment of such radiation accidents. Stem cells are versatile cells that
can help the body rebuild. Bone marrow stem cells, in particular, can help individuals
exposed to radiation reproduce their blood cells. This ensures that bone marrow
damage caused by radiation is repaired and the immune system is improved. As a
result, while the prevention and management of radiation accidents is of great
importance, stem cell transplantation also plays a vital role in the treatment of damage
caused by radiation. A combination of these two areas is an important step in reducing
the effects of radiation accidents and restoring health. Many countries around the
world run state-sponsored programs to support stem cell banking and research. These
programs were created to promote the therapeutic use of stem cells, fund scientific
research, and guide stem cell banks. Stem cell banking studies in our country have
shown significant developments in recent years, and clinical applications and research
of stem cells are carried out by various institutions. The next step is to get the support
of the importance of stem cell donation to our people by explaining it and to ensure
that it is done under the control and assurance of the Kizilay, Afad or a newly created
state institution.
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ISG'de Dijital Gozetim

Ismail Macit ZEKI*
1 {stanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul, Tiirkiye

Oz- Is sagligi ve giivenligi kurallari isyerlerinde calisanlarin saglik ve giivenligini korumak
amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin bitlinine denilmektedir. 6331 sayili kanuna gore;
isverenler calisanlarinin saglik ve glvenligini korumak igin tim teknolojik imkanlardan
faydalanmak ile yukimliu kiinmigtir. Bununla birlikte, isveren uygunsuzluk denetimleri
yapmak durumundadir. Ginimuzde teknoloji kavrami icinde sikca yer alan dijitallesme,
calisma sahalarinda bilgisayar ve yazihm tabanh teknolojilerin kullaniminin artmasi
anlamina gelmektedir. Gdzetim ise yapilan calismalarin kaza olusmamasi icin yapilan
proaktif calismalardan biridir. Proaktif calismalar kaza dncesi tim calisma ortaminin
tehlikelerden arindirlmasi anlami tasimaktadir. Calismamiz is saghgi ve glvenligi
gozetimlerinin dijital yontemlerle hangi alanlarda yapildigina odaklanmistir. Calismamizda
bu gline kadar is saghdi ve givenligi alaninda yapilan dijitallesme calismalarinin
tamaminin metod ve ydntemleri tablolar halinde veriimektedir. Literatiirde ISG ve derin
dgrenme alaninda ¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Ozellikle insaat sektdriinde is
kazalarini dnlemeye yonelik olarak, dijital tespit araglari gelistirilmektedir. Derin 6grenme
ve gorinti isleme ydntemleri ile kisisel koruyucu donanim tespiti, tehlikeli durum tespit
yaplilabilmektedir.  Bununla birlikte calismamiz ISG alaninda mobil bir uygulama
gelistirilmistir. Mobil uygulama ile sahadan tehlike ve riskler dijital ortama aktariimaktadir.
Boylece tespit edilen her tehlike dijital ortamda saklanabilecektir. Calisma ile bir
isyerindeki tim tehlike ve riskler, olasi ramak kala olaylar kayit altina alinabilecektir.
Calismamiz dijitallesme, ISG, derin 6§renme kavramlarinin kesisiminde yer almakta olup,
ilerleyen dénemde makale ve tezlere isik tutacaktir.

Anahtar Kelimeler — Djjital gézetim, Derin Odrenme, ISG
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Digital surveillance in OHS
Ismail Macit ZEKI®

1 Istanbul Metropolitan Municipality, Istanbul, Turkiye

Abstract — Occupational health and safety rules refer to the totality of activities carried
out to protect the health and safety of employees in workplaces. According to law no.
6331; Employers are obliged to take advantage of all technological opportunities to
protect the health and safety of their employees. However, the employer must conduct
non-compliance audits. Digitalization, which is frequently included in the concept of
technology today, means the increased use of computer and software-based
technologies in work areas. Surveillance is one of the proactive activities carried out to
prevent accidents from occurring. Proactive work means clearing the entire working
environment from hazards before the accident. Our study focused on the areas where
occupational health and safety surveillance is carried out using digital methods. In our
study, the methods and methods of all digitalization studies carried out in the field of
occupational health and safety to date are given in tables. There are many studies in the
literature in the field of OHS and deep learning. Digital detection tools are being
developed to prevent work accidents, especially in the construction industry. Personal
protective equipment detection and hazardous situation detection can be done with deep
learning and image processing methods. In addition, our study developed a mobile
application in the field of OHS. With the mobile application, hazards and risks from the
field are transferred to the digital environment. Thus, every detected danger can be
stored digitally. With the study, all hazards and risks in a workplace and possible near-
miss events can be recorded. Our study is at the intersection of digitalization, OHS and
deep learning concepts and will shed light on articles and theses in the future.

Keywords — Earthquake, Emergencies, Early warning systems, Occupational health and
safety

L birinci yazar e-mail: macit.macit@gmail.com © Orcid id: 0000-0001-9074-6073
*Sorumlu Yazar / Corresponding Author: macit.macit@gmail.com
59


https://orcid.org/0000-0001-9074-6073
http://orcid.org/0000-0001-0002-0003

Deprem Erken Uyan Sistemlerinin Is Saghg ve Giivenligine Entegrasyonu

Akbey ELCI
Is Saghg ve Guvenligi Bolimii, Sadlik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, istanbul, Tiirkiye

Oz- Teknolojinin her gegen giin ilerlemesi ile birlikte yasanan gelismelerin is saghdi ve glvenligi icin
kullanilmasi da kacinilmazdir. Yasanan her gelisme glivenli alanlari arttirarak direkt veya dolayl olarak,
basta calisan saghgi ve giivenligi olmak lizere isyeri ve siirec giivenligini de saglamaktadir. Ozellikle
elektro-mekanik sistemlerin otomasyon ile operasyonlari yonettigi endistriyel tesislerde ongoriilebilir
durumlari kontrol altina almak mimkin olmaktadir. Lakin basta deprem olmak (izere dogal afetler
ongoriilemedigi icin otomasyonel olarak kontrol altina almak cok zor, ¢ok pahali veya mimkiin
olamamaktadir. Deprem erken uyari sistemleri bu sorunu ¢6zmektedir. Basta endUstriyel tesisler olmak
lizere tlim isletmeleri korumak ve calisanlarin giivenli alanlara tahliyesini saglamak deprem erken uyari
sistemleri ile mimkundir. Deprem erken uyari sistemleri depremin olusumu esnasinda ortaya ¢ikan ve
yilici olmayan P dalgalarini algilayarak depremin yikici S dalgasi gelmeden 6nce isletmelere sinyal
gondererek isletmedeki kazanlar, basingli ekipmanlar, kaldirma ekipmanlari, dénen aksaml ekipmanlar,
dogalgaz hatlari, enerji hatlari, kizgin yagd, kizgin buhar sistemleri, hidrolik -pnomatik sistemler, mekik
hareketi yapan cihazlar, parlama patlama veya yangina sebep olabilecek tesisler, kimyasal prosesler vb.
tim yapilar deprem erken uyar sistemlerinden gelen sinyaller ile kontrol edilebilir, durdurulabilir ve
glvenli kilitleme sistemleri devreye alinabilir. Calisanlar icin acil anons sistemleri devreye alinir, gecis
turnikeleri serbest birakilir, acil isiklandirma, havalandirma ve yonlendirmeler devreye alinarak
calisanlarin glivenli alanlara tahliyesi saglanabilir. Bu slirec deprem erken uyari sistemlerinin otomasyonel
suregleri yonetmesinin yani sira kurum igerisindeki is saghgi ve giivenligi stireglerinin olusturulmasi ve
dogru uygulanmasi ile mimkindir. Deprem erken uyari sistemlerini is saghdi ve glivenligine entegre
ederek cam ve mal kaybini minimuma indirmek mimkund(ir.

Anahtar Kelimeler — Deprem, Acil durumliar, Erken uyar sistemleri, Is sagiligi ve giivenlidi
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Integration of Earthquake Early Warning Systems into Occupational Health and
Safety

Akbey ELCI

Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Health Sciences, Uskiidar University, Istanbul,
Turkey

Abstract — As technology advances day by day, it is inevitable to use the developments for
occupational health and safety. Each development increases safe areas and directly or
indirectly ensures workplace and process safety, especially employee health and safety. It is
possible to control predictable situations, especially in industrial facilities where electro-
mechanical systems manage operations with automation. However, since natural disasters,
especially earthquakes, cannot be predicted, it is very difficult, very expensive or impossible
to control them automatically. Earthquake early warning systems solve this problem.
Protecting all businesses, especially industrial facilities, and ensuring the evacuation of
employees to safe areas is possible with early warning systems. Earthquake early warning
systems detect non-destructive P waves that occur during the earthquake and send signals
to businesses before the destructive S wave of the earthquake arrives, including boilers,
pressure equipment, lifting equipment, rotating parts equipment, natural gas lines, power
lines, hot oil, superheated steam systems, hydraulic-pneumatic systems, shuttle devices,
facilities that may cause flash explosion or fire, chemical processes, etc. All structures can be
controlled and stopped with signals from earthquake early warning systems and safe locking
systems can be activated. Emergency announcement systems for employees are activated,
access turnstiles are released, emergency lighting, ventilation and directions can be activated
and employees can be evacuated to safe areas. This process is possible by creating and
correctly implementing occupational health and safety processes within the institution, as
well as by earthquake early warning systems managing automated processes. It is possible
to minimize glass and property loss by integrating earthquake early warning systems into
occupational health and safety.

Keywords — Earthquake, Emergencies, Early warning systems, Occupational health and
safety
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Bir enerji santralinin atesleme sisteminin giivenlik risklerinin tanimlanmasi ve
patlama modellemesi

Nafiseh Farajirad®”, Miige Ensari Ozay?

t Is Saghgi ve Gtivenligi Bolimd, Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
2 Is Sagligi ve Glvenligi Bolim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul , Tlrkiye

Oz- Is Saghgi ve Giivenligi yonetmeliklerimize gore elektrik lretimi yapan enerji santralleri yiiksek
riskli isyeri olarak siniflandirimaktadir. Dogal gaz ile elektrik Uretiminde is givenliginin analiz
edilmesi calisanlar ve cevre acisindan ¢ok énemlidir. Her yil 2.500'den fazla kisinin santrallerde
calisirken adir kazalara bagh olarak hayatini kaybettigi goriilmektedir. Tehlikelerin belirlenmesi,
proses tesislerinde bir sistemin glivenli bir sekilde tasarlanmasini ve isletiimesini saglamak igin
esastir. Bu calisma dogal gaz ile elektrik Uretimi yapan bir enerji santralinin atesleme sistemi igin
yapiimigtir. Bu calismanin birinci amaci olarak insan yasamini, ikinci amaci gevre ve tesisleri
kurtarmak ve maddi kaybi 6nlemek amaciyla yangin ve patlama kazalarinin azaltiimasi ve
sinirlandiriimasi icin kontrol ve énleyici tedbirlerin belirlenmesidir. Atesleme sistemi tehlikeleri ve
riskleri HAZOP (Tehlike ve Isletilebilirlik Analizi) ve karar matrisi risk degerlendirmesi kullanilarak
iki farkli risk degerlendirme teknigi ile analiz edilmistir. Acil durumlarin ve patlama etki alanlarinin
belirlenmesi ve tehlikelerin ciddiyetinin daha iyi anlasiimasi icin ba calismada yapilan risk
dederlendirmelerine ek olarak ALOHA vyazilimi kullanilarak yangin ve patlama alanlan
modellenmigtir. Elde edilen sonuglara gore atesleme sisteminde, yangin ve patlama riski ¢ok yiiksek
olan yakit olarak propan/bitan karisimi gaz kullanmaktadir. Tanimlanan en o&nemli risk,
buharlastirici brilérintn kontrol sisteminin daha ytiksek sicaklik sapmasi arizasiydi. Buharlastirici
cikis hattinda sicaklik gdstergesinin otomatik ve diizenli kontroll, operatdrlerin ve denetgilerin bu
sapmay! ve sonuclarini énlemesine yardimci olabilir. Borulardan iletilen propan/bitan karisiminin
neden oldugu patlama modelleme sonucuna bakildiinda patlama alani etkisi ile olusacak
radyasyon seviyesi insan hayati icin 6limcil sonuclar dogurma potansiyeli oldugu saptanmistir.
Calismanin sonucuna gore, egitimli ve uzman personelin roliiniin dnemi ortaya gikmistir.

Anahtar Kelimeler -Elektrik enerji santrali, Hazop, Patlama, Risk degerlendirmesi
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Identification and explosion modeling of safety risks of a power plant’s
ignition system

Nafiseh Farajirad*”, Miige Ensari Ozay?

! Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

Abstract — Power plant can be considered a workplace with a high level of risk and the security
of natural gas power generation has become an important content of city public safety. it is stated
that more than 2,500 people are killed each year working in power plants related with severe
accidents.ldentifying hazards is fundamental for ensuring the safe design and operation of a
system in process plants and being ready for emergancy situations. The study has conducted for
ignition system of a power plant, different risk assessment techniques to assess and evaluate
ignition system hazards has combined. The possible hazards of system identified by using HAZOP
and the risks has been estimated and prioritized by decision matrix risk assessment, in order to
make this assessment a real image of hazards severity, ALOHA software was used to model,
simulate and predict fire and explosion hazards effects. Based on the results, ignition system has
the very high degree of fire and explosion risk. The most important identified risk was higher
temperature deviation failure of control system of vaporizer burner. Provide Temperature indicator
on vaporizer line can help operators and supervisors to prevent this deviation and its consequences.
Situation of vaporizer explosion caused by the propane/butane mixture delivered through the pipes
are simulated. The explosion field effect and the radiation level that will occur with the possible
domino effect have the potential to have deadly consequences for human life. According to the
study findings the importance of personnel's role as an important safeguard has cleared.

Keywords- Explosion, Hazop, powerplant, risk assessment
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ISG Hizmetlerinin Giiniimiiz ve Gelecegin Teknolojilerine Uyarlanmasi Uzerine
Bir Derleme Calismasi

Cengiz Akyildiz’, Nuri Bingol?

t Is Saghgi ve Gtivenligi Bolimi, Saglik Meslek Yiiksek Okulu, Istanbul Kent Universitesi,
_ Istanbul, Turkiye ) ) _
2 Is Sagligi ve Glvenligi Bolimu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul, Tirkiye

Oz- Sanayilesmis ve sanayilesmekte olan (lkelerde gelecekteki ISG sorunlari ve proaktif
cozlimlerine ciddi sekilde egilmek kaginilmaz bir gerekliliktir. Bu calismada rapor, uygulama ve
projelerden elde edilen veriler 1siginda, gelecekteki genel, iklim degisikligi ve stirdiirilebilir kalkinma
da dahil, olgularindan kaynaklanan ISG yénetimi tartisiimis ve ¢6ziim icin calismalar énerilmistir.
Ayrica, gelecekteki endistri ve saglik hizmetlerindeki meslek alanlarina 6zgii sorunlar incelenmistir.
Yeni teknolojiler, dedisen demografik Ozellikler, iklim degisikligi ve farkli istihdam ve is
organizasyonu kaliplarinin is dinyasini sekillendirmesiyle birlikte, isle ilgili yeni ve ortaya gikan
guvenlik ve saglik risklerini tahmin etmek her zamankinden daha 6nemli hale geldi ve gelecektir.
Yeni teknolojilerle ilgili olarak, dijitallesmenin yiikselisi, yeni BIT uygulamalari, yapay zek4, robotik
ve nanomalzemeler gibi yeni teknolojinin etkileri konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.
Psikososyal riskler, dzellikle isle ilgili stresi ve zihinsel saglik sonuglarini etkileyen durumlarin ve
istihdam uygulamalarinin belirlenmesi acisindan daha fazla dikkat gerektirir. Iscilerin gittikce daha
fazla uzaktan calistiklari islerin organizasyonundaki yeni egilimler, mevcut ISG y®netiminin,
yasalarinin, politikalarinin ve programlarinin yeniden diisiiniilmesini gerektirmektedir. izolasyon,
sosyallesme, kisisel koruyucu ekipman, bilgiye erisim, temsil, isin organizasyonu, isten kaynaklanan
hastalik veya kazalara iliskin sorumluluklar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere konular,
gelecekteki saglk kdltiirli, onleyici bir glivenlik ve glivenligi 6ngérmek ve sekillendirmek igin ele
alinmasi gereken temel konulardir. Gelecege yonelik bu vizyon, glivenlik uygulamalari, biiylk veri
analizi ve yapay zeké gibi yeni teknolojileri ISG'nin hizmetine entegre edebilir. Bu yeni teknolojileri
isyerine entegre etmenin riskleri de hesaba katilmalidir. Isci refahinin gelecegi ile ilgili sorulari
yanitlamak icin daha fazla arastirma ve ilgiye ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler — Calisan refah, gelecedin teknolojileri gelecekte ISG, yeni is
organizasyonlari.
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A Compilation Study on the Adaptation of OHS Services to Today's and Future
Technologies

Cengiz Akyildiz8, Nuri Bingol?

! Occupational Health and Safety Department, Vocational School of Health, Istanbul Kent
University, Istanbul, Turkiye
2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskudar University,
Istanbul, Tarkiye

Abstract — Due to the requirements, Occupational Health, and Safety (OHS) studies have
changed and developed rapidly over the years as the industry has developed. It is an inevitable
necessity to seriously address future OHS problems and proactive solutions in industrialized and
industrializing countries. In this study, in the light of data obtained from reports, practices and
projects, OSH management arising from future general phenomena, including climate change and
sustainable development, is discussed and studies for solutions are suggested. Additionally,
problems specific to future industry and professions in healthcare are examined. As new
technologies, changing demographics, climate change, and different patterns of employment and
work organization shape the business world, predicting new and emerging work-related safety and
health risks is and will be more important than ever. Anticipating future risks has clear benefits in
dealing with emerging risks over traditional methods based on accident and disease statistics and
epidemiological data; These are approaches seen in action throughout the development of OSH
over the last 100 years. Regarding new technologies, more research is needed on the impacts of
new technology such as the rise of digitalization, new ICT applications, artificial intelligence,
robotics, and nanomaterials. Psychosocial risks require greater attention, particularly in terms of
identifying situations and employment practices that influence work-related stress and mental
health outcomes. New trends in the organization of work, where workers increasingly work
remotely, require rethinking of existing OSH management, laws, policies, and programs. Issues
including but not limited to isolation, socialization, personal protective equipment, access to
information, representation, organization of work, liability for work-related illnesses or accidents
are key issues that need to be addressed to anticipate and shape a future culture of health, a
preventive safety and security. This vision for the future can integrate new technologies such as
security applications, big data analysis and artificial intelligence into the service of OSH. The risks
of integrating these new technologies into the workplace must also be considered. More research
and attention are needed to answer questions about the future of worker well-being.

Keywords — Employee welfare, future technologies, new work organizations, OHS in the future
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Giivenlik Yonetiminin Afetler Ac¢isndan Onemi

Furkan Karatag!”, Sertag Temur?, Nuri Bing6I®

! is Saghgi ve Giivenligi Bolumi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Trkiye
2 Is Saglign ve Giivenligi Bolimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Turkiye
3 Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Trkiye

Oz- Modern toplumun kentlesmesiyle birlikte, dogal afetler de dahil olmak iizere afetlerim
boyutu giderek daha biiyiik, daha karmasik ve daha cesitli hale gelmektedir. Afetler toplumda
biiyiik can ve mal kaybina sebebiyet veren beklenmedik ve istenmedik durumlardir. Afetlerden
korunmak adina afetler meydana gelmeden Once, afet durumu esnasinda ve sonrasinda siireci
yonetmek devletlerin temel insan haklarini toplum igin saglamak adina baglica goérevlerinden
biridir.

Ulkemizde gectigimiz aylarda meydana gelen Kahramanmaras depremi sonucunda binlerce can
kaybi, bina ve sehir yerle bir olmustur. Afet yonetimi agisindan bakildiginda bu kayiplarin
sebeplerinden birkagi olarak koordinasyon eksikligi ve yeterli Onlemlerin daha 0Once
almmadigindan kaynaklandig: belirtilmistir. Yangin tehlikesi insan hayatini etkileyen bir baska
afettir. Dilinyadaki 6rneklere bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri’nde 2017 yilinda sadece
yangin afetinden 3 binden fazla 6liim ve 10 binden fazla yararlanma meydana gelmistir. Bir bagka
afet olarak 2015 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti’nin Tianjin Binhai New Area bdlgesinde meydana
kimyasal madde patlamasi 165 ¢alisanin Gliimiine sebep olmus ve 800’¢ yakin g¢alisanin da
hastanelik olmasina sebep olmustur. Yasanan bu afetler sonucunda yasal ve yonetimsel siire¢lerin
eksiklikleri arastirilmis ve giivenlik ve afet yOnetiminin nasil iyilestirilebilir olduguyla ilgili
caligmalar yapilmgtir.

Bu caligmada afet yonetiminin gerek toplum agisindan temel insan haklar1 kapsamindaki 6nemi gerekse de
iilkelerin ekonomisi agisindan 6nemini agiklamak adina, literatiirdeki ¢aligsmalar incelenip, derlenerek afet
yonetiminin 6nemine dikkat ¢ekilmesi istenmistir.

Anahtar Kelimeler — Afet Yonetimi, Guvenlik Yonetimi, Is Saghig: ve Giivenligi , Afet,

The Importance of Safety Management for Disasters

Furkan Karatas'”, Serta¢ Temur?, Nuri Bing6l*

! Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskiidar University, Istanbul, Tirkiye
2 Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskiidar University, Istanbul, Tirkiye
¥ Occupational Health and Safety Department, Health Sciences Faculty, Uskiidar University, Istanbul, Turkiye

Abstract — With the urbanization of modern society, the scale of disasters, including natural
disasters, is becoming larger, more complex and more diverse. Disasters are unexpected and
undesirable situations that cause great loss of life and property in society. In order to protect
against disasters, managing the process before, during and after disasters is one of the main
duties of states to ensure basic human rights for society.

As a result of the Kahramanmarag earthquake that occurred in our country in recent months,
thousands of lives were lost, buildings and cities were destroyed. From a disaster management
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point of view, some of the reasons for these losses were stated as lack of coordination and lack
of adequate measures taken beforehand. Fire hazard is another disaster that affects human life.
Looking at examples from around the world, in the United States of America, more than 3,000
deaths and more than 10,000 injuries occurred in 2017 from fire disasters alone. As another
disaster, the chemical explosion in Tianjin Binhai New Area of the People's Republic of China
in 2015 caused the death of 165 employees and hospitalized nearly 800 employees. As a result
of these disasters, the shortcomings of legal and managerial processes have been investigated
and studies have been conducted on how to improve safety and disaster management.

In this study, in order to explain the importance of disaster management both in terms of basic
human rights in terms of society and the economy of countries, studies in the literature have been
reviewed and compiled in order to draw attention to the importance of disaster management.
In this study, in order to explain the importance of disaster management both in terms of basic
human rights in terms of society and the economy of countries, studies in the literature have been
reviewed and compiled in order to draw attention to the importance of disaster management.

Keywords — Disaster Management, Safety Management, Occupational Health and Safety,
Disaster,

1. Giris (Birinci Diizey Baslik)

ABD Yangin Idaresi (USFA), son on yilda yangin tehlikelerinden kaynaklanan éliim ve
yaralanmalarin yani sira mal kaybi diizeyinin arttigini bildirdi. Yalnizca 2017 yilinda,
1.319.500 yanginin neden oldugu 3.400 6liim, 14.670 yaralanma ve 23 milyar dolarlik
milk kaybi yasandi ve bu durum, mevcut yangin giivenligi yénetimi uygulamalarinda acil
iyilestirme ihtiyacina isaret ediyor. Ayrica, diger bina tiirlerindeki yanginlardan farkl
olarak, yogun olarak kullanilan binalarin, yiksek yogunluklu yaya akisi, hizli oksijen
tuketimi, sinirl hareket alani ve sabit cikislar gibi bir takim benzersiz 6zellikleri vardir. Bu
nedenle hem yaralanma ve 6lim sayilarinin hem de mal kaybinin en aza indirilmesi icin
yodun olarak kullanilan binalarda Oncelikle etkin tahliye planlamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

Uygun bina tasarimi, tahliye verimliligini artirmanin yani sira bina igindeki kullanilabilir
alani en Ust diizeye ¢ikarmanin anahtaridir. Ancak bir yangin sirasinda insanlarin tahliye
performansini incelemek etik degildir ve gercekgi dedildir. Bu nedenle, hesaplamali
araglar, yanginin blyimesini ve insanlarin yangin tehlikelerine tepkisini simiile etmek igin
en iyi yaklagim olarak yaygin olarak kabul edilmektedir.

Bugiine kadar, bina bilgi modellemesi (BIM), Yangin Dinamigi Similatéri (FDS) ve
etmen tabanli modelleme (ABM) gibi gelismis hesaplamali modelleme kavramlarinin
tiimd, binalarin yangin giivenligi performansini simiile etmek igin kullaniimistir. Piyasada
mevcut olan modelleme araglarinin gesitliligi géz onine alindiginda, bunlarnin gugli
yanlarindan faydalanmak ve bunlari yangin giivenligi yonetiminde uygulamak ¢ok biliylik
bir sans énimuze getirmektedir.

BIM, bir bina veya dider insa edilmis varliklarla ilgili karar verme stirecini desteklemek
icin uygulanabilen, gelismis bir 3D modelleme tabanli slrectir. BIM'in 2000'li yillarin
ortalarindan itibaren yalin yapiya katkida bulundugunu bildirmistir. Aslinda, ytklenicilerin
proje verimliligini en Ust diizeye gikarmalarina yardimar olurken ayni zamanda belirli bir
projeyle iliskili genel riskleri de azaltmalarina yardima oldu.

Ancak bu tir yaklagimlarin tam potansiyeline heniliz ulagilamamistir. Yangina dayali sivi
akisini ve bina sakinlerinin tahliye slirecini ayni anda modelleyemeyen mevcut BIM
yaziliminin teknik sinirlamalarinin yani sira veri birlikte calisabilirligi de dahil olmak tizere
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cesitli engeller vardir. Bu nedenle bu calisma, yangin giivenligi yonetimi icin hem FDS'yi
hem de ABM'yi uygulayabilen kapsamli bir BIM tabanli simiilasyon gergevesi gelistirmeyi
amagclamaktadir. bina bilgi modellemesi (BIM)Sekil 1 deki resimde gdsterilmistir.

Gorsellestirme Betonarme Tasarim

Mimari Tasarim

U
@ o

Nonlinear Tasarim

Raporlama
Dokiimantasyon

Metraj & Maliyet Hesabi

Sekil 1 Bina bilgi modellemesi (BIM)

2. Materyal ve Yontem

Bu galismanin temel amaci, yangin giivenligi yonetimini gelistirmek igin hem Bina Bilgi
Modellemesi (BIM), hem de Yangin Dinamigi Similatori (FDS) ve Etmen Tabanl
Modelleme (ABM) kullanmaktir. ilk adim olarak, bina verilerini ve tasarim bilgilerini
toplamak icin uygun BIM yazihmlari kullanildi. Bu, binanin geometrik, yapisal ve malzeme
bilgilerini iceren 3D bir model olusturmayi igerir.

Yangin giivenligi performansini degerlendirmek icin iki farkl yaklasim olan FDS ve ABM
kullanildi. FDS, yanginin biyiumesini ve yangin dinamiklerini simile etmek igin kullanildi.
Ayni zamanda, ABM, bina sakinlerinin tahliye davraniglarini modellemek igin uygulandi.
Her iki yontem de bilgisayar tabanli yaziimlar aracihidiyla gerceklestirildi.

Farklh modelleme araclarinin kullaniimasi, veri uyumlulugu ve entegrasyonunu
gerektirir. Bu nedenle, BIM, FDS ve ABM arasinda veri aligverisi ve uyumluluk saglamak
icin 6zel yazilim ¢éziimleri ve standartlar kullanildi.

Bu galismanin ana hedeflerinden biri, FDS ve ABM'yi ayni anda kullanabilen bir kapsamli
BIM tabanli similasyon gergevesi gelistirmektir. Bu gergeve, yangin giivenligi yonetimini
iyilestirmek icin tasarim kararlarini degerlendirmek ve tahliye performansini analiz etmek
icin kullanilabilir.

Yangin Dinamigi Simdilatéri (FDS) Sekil 2 deki resimde gosterilmistir. Etmen Tabanli
Modelleme (ABM) ve ayni zamanda bu modelleme ise Sekil 3 de yer almaktadir.
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Sekil 2 Yangin Dinamigi Similatori (FDS)
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Sekil 3 Etmen Tabanli Modelleme (ABM)

3. Arastirma Bulgulari

Arastirma bulgulari, yangin giivenligi yonetimi agisindan bina tasariminin nasil iyilestirilebilecedi,
hangi senaryolarin tahliye performansini etkiledigi, BIM, FDS ve ABM'nin birlikte kullaniimasinin
getirdigi avantajlar ve mevcut sinirlamalar gibi konulari icerebilir.

Dogal afetlerin modern toplumlari nasil etkiledigi ve afet yonetiminin dneminin alti
cizilmektedir. Ozellikle kentlesmenin artmasiyla birlikte afetlerin daha biiyiik, karmasik
ve gesitli hale geldigi vurgulanmaktadir. Afetlerin, beklenmedik ve istenmeyen durumlar
olarak, toplumda biiylik can ve mal kaybina neden oldugu ifade edilmektedir.
Turkiye'deki Kahramanmaras depremi, Amerika Birlegik Devletleri'nde yasanan yangin
afeti ve Cin'deki kimyasal madde patlamasi gibi 6rneklerle afetlerin yikici etkilerine
dikkat gekilmektedir. Bu afetlerin ardindan, eksikliklerin arastirildigi ve glivenlik ile afet
yonetiminin nasil iyilestirilebilecegine dair calismalar yapildidi

Gelistirilen simiilasyon cercevesi kullanilarak farkli senaryolar simiile edildi ve sonuclar analiz
edildi. Tahliye siiregleri, yangin yayilmasi ve giivenligi etkileyen faktorler degerlendirildi.

4. Tartisma ve Sonug

Analiz sonuclari, bina tasariminin yangin giivenligi acisindan nasil iyilestirilebilecegini ve hangi
tasarim kararlarinin daha givenli tahliye sagladigini ortaya koydu. Ayrica, mevcut BIM
yazilimlarinin teknik sinirlamalari ve veri uyumlulugu sorunlari hakkinda tartismalar sunuldu.
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Ornegin, Tirkiye'deki Kahramanmaras depremi, koordinasyon eksikligi ve yeterli
Onlemlerin alinmamis olmasi gibi nedenlerle blyiik can kaybina ve altyapi hasarina yol
acmistir. Ayni sekilde, Amerika Birlesik Devletleri'nde yasanan yangin afetleri ve Cin'deki
kimyasal madde patlamasi gibi olaylar, afet ydnetimi eksikliklerinin élimlere ve
yaralanmalara yol actigini gdstermektedir.

Bu baglamda, afetlerden korunma ve yonetme stireglerinin 6nemi vurgulanmaktadir.
Devletlerin, afetlerin meydana gelmeden 6nce, sirasinda ve sonrasinda etkili bir sekilde
yonetilmesi icin gereken énlemleri almasi ve koordinasyonu saglamasi gerekmektedir.
Sonug olarak, afet yonetiminin ciddi bir mesele oldugunu ve devletlerin bu alandaki
cabalarini artirmalari gerektigini gosteriyoruz. Insan hayatini ve toplumun refahini
korumak, afet yonetiminin ana hedefi olmalidir. Bu, toplumlarin daha dayanikli ve hazirlikl
hale gelmelerini saglamak igin 6nemli bir adimdir.
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI CALISANLARINA YONELIK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERI UYGULAMALARI

Murat AYVAZ!, Mithat Direk?

1Ziraat Miihendisi (Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani), Tarim ve Orman Bakanligi Egitim ve Yayin
Dairesi Baskanlidi, Ankara-Turkiye

2Selcuk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii, Selcuklu-Konya/Tirkiye

Sorumlu yazar: mayvaz312@gmail.com

Oz- Calisanlar giinlik yasamlarinda farkli risklerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Is
hayatinda is kazasi ve/veya meslek hastaligi risklerinden biri her zaman bagslarina
gelebilir. Sanayilesme ve teknolojideki bas dondirlici gelismeler isyerlerinde calisan
iscilerin, memurlarin, isveren amir ve buna benzer diger calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunmasini daha oOnemli hale getirmistir. Dlnyada oldugu gibi
Turkiye'de de yasanan Olimli veya uzuv kayipll is kazalarinda maalesef Oniine
gegilemeyen bir artig gorilmektedir. Tlrkiye'de yakin zamanda yirirlige giren yasal
diizenlemeler ile is glivenligi uygulamalan ve egitimlerine iliskin farkindalk artiriimistir.
Bu calisma, is glvenligi kavrami ve uygulamalarinin calisanlar (zerindeki etkilerini
anlatmaktadir.

Anahtar Kelimeler — Is sadiligi ve giivenlidi, is kazalar, is giivenligi editimleri

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING PRACTICES FOR
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FORESTRY EMPLOYEES

Murat AYVAZ!, Mithat Direk?

1Ziraat Miihendisi (Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani), Tarim ve Orman Bakanligi E§itim ve Yayin
Dairesi Baskanhidi, Ankara-Turkiye

2Selcuk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Béliimii, Selguklu-Konya/Tiirkiye

Sorumlu yazar: mayvaz312@gmail.com

Abstract — Employees constantly face different risks in their daily lives. In business life,
they may face risks of occupational accidents and/or occupational diseases. With the
dizzying developments in industrialization and technology, it has become more important
to protect workers, civil servants, employers, supervisors and other similar employees
from work accidents and occupational diseases. Unfortunately, there is an unstoppable
increase in work accidents involving death or loss of limb in the world and in our country.
Awareness of occupational safety practices and training has been increased with the
legal regulations that have recently come into force in our country. This study explains
the effects of occupational safety concept and practices on employees.

Keywords — Occupational health and safety, work accidents, occupational safety
training
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Giris

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghgi ve
Givenligini, “Tim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en Gst
dizeye ulastirmak, bu dizeyde surdirmek, iscilerin calisma kosullar yiziinden
sagliklarinin  bozulmasini  6nlemek, iscileri calistirimalar sirasinda sagliga aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina
en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan stirdiirmek, ézet olarak
isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak” olarak
tanimlamistir.(O.Kilig, Tarihsiz)

Ekonomik olarak aktif yasta olan kisilerin zamanlarinin yaklasik tgte birinin is yerinde
gegmesi nedeniyle, is ve galisma kosullarinin kisinin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagligina
etkisi blyiktir. Bliylime ve gelisimin blylk oranda tamamlandidi bireyler igin, iyi
calisma kosullar sosyal koruma statii ve kisisel gelisim firsatlar saglarken, calisani
fiziksel ve psikososyal risklerden korumalidir. Ayrica, calisanin sosyal iliskilerini, kendine
giivenini gelistirmeli ve saghigini olumlu yénde desteklemelidir. Ozellikle gelismekte
olan Ulkelerde galisanlarin yaklasik yarisi informal sektorde calismakta ve mesleki saglik
ve guvenlik standartlarina erisgememektedirler. Kaza, kanser vyapici etkenlere
maruziyet, gurdlti ve ergonomik riskler gibi mesleki riskler kronik hastaliklar
arttirmakta, calisanin ve ailesinin karsilastigi sosyal sorunlar artirarak yasam kalitesini
distirmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan cogunlugu gelismekte olan Ulkelerde
olmak tzere yilda 12,2 milyon insanin aktif calisma yasinda bulasici olmayan hastaliklar
nedeniyle yasamini kaybettigi, calisanlarin %37’sinin sirt agrisi, %16'sinin isitme kaybi,
%22'sinin akciger kanseri dahil diger kronik akciger hastaligi, %11'inin astim, %8'inin
yaralanma, %?2'sinin l6semi ve %8'inin depresyon yasadigi bildirilmektedir. Ayrica
bircok (ilkede igle ilgili saglk sorunlari yillik gayri safi milli hasilanin %4-6 arasinda
kaybina neden oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmalar is yerinde sadlik ve giivenlik
onlemleri alindifinda ise hastallk nedeniyle isginii kayiplarinin %27, saghk
harcamalarinin da %26 azalacagini gostermektedir (Z. Simsek, S. Nur Esigl
Yaghmaei,2019)

Is saghg ve is giivenligine iliskin yapilan calismalar; bu alanda yeterli ve etkin
Onlemlerin alinmasi durumunda is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemli oranda
azaltilabilecegini ortaya koymustur. Bunun icin; tehlikenin kaynaginda kontrol altina
alinmasi, riskleri asgari seviyeye indirecek calisma sistemlerinin tasarlanmasi, tehlikeli
maddeler yerine daha givenli olanlarinin tercih edilmesi, kisisel ve koruyucu
ekipmanlarin kullanimi ve en temel noktalardan biri olan is saghdi ve is glivenliginin bir
ilke olarak Ust ydnetim tarafindan sahiplenilmesi amaclanmalidir. Bu durum; ancak
taraflarin  belirlenen ortak degerleri benimsemelerine ve alinan onlemleri
sorumluluklarinin bilincinde olarak uygulamalarina baghdir. Bu noktada; 6nlemenin
odemekten daha kolay oldugu gercegini dikkate almak, givenlik kiltirdni
yerlestirmek, is saghdi ve is giivenligi calismalarini bir maddi kiilfet Gretimi, engelleyici
faaliyet ve zaman kaybi olarak géren diislinsel algilari ortadan kaldirmak gerekmektedir
(O. Cicek, M. Ocal,2016)

Bu makalede Ozellikle tarim sektoriine yon veren Tarim ve Orman Bakanligi personeline
verilen is saghgi ve giivenligi egitimleri ile bu egitimler sonucunda olusan farkindaligin
Olcimu ele alinmistir. Farkh yas, cinsiyet, meslek ve is yuritimleri cercevesinde calisan
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ve isverenlerin is glvenligi kurallarini yerine getirip getirmedikleri dederlendirilmis ve
Oneriler sunulmustur.

2. Diinyada Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Gelisimi ve Kurumsallasmasi

Is Saghg ve Giivenligi ile alakal 6nemli bilimsel calismalar yapan Is Sagligi ve Giivenligi’
nin kurucusu, Italyan Bernardino Ramazzini is sahalarinda ortaya cikan is kazalarini
onlemek igin koruyucu o6nlemlerin alinmasinin gerekliligini “De Morbis Artificum
Diatriba” adli kitabinda dile getirmistir. Is ortamlarinda meydana gelen olumsuz
etkenlerden kurtulmak icin gereken dnlemlerden ve havalandirma ydntemlerinden de
bahsederek, bu 0©nlemlerin alindi§i takdirde, isyerlerinde vyiiksek verim elde
edilecedinden bahsetmistir. Daha on yedinci yizyillarda isci ve is uyumundan ve
sagligin is verimini artirdigindan soz edilmistir (M. Yilbasi1,2017)

On dokuzuncu yuzyilin baslarinda, galisanlarin galisma kosullarinin diizenlenmesi lizere
olusturulan yasal diizenlemeleri de kapsayan, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmak icin sigorta kurumlari kurulmustur. Is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmak Uzere dinyada yapilan dizenlemelere, sendikalarla birlikte 1919 yilinda
faaliyetlerde bulunan uluslararasi calisma orgiitii (ILO) Milletler Cemiyeti’ ne bagh
olarak 6nemli isleyislerde bulunmus, Birlesmis Milletler ile 1946 yilinda imzalanan
anlasma geregi, uzmanlk kurulusu adi atinda isleyisine devam etmistir (M.
Yilbas!,2017)

ILO’nun hedefleri icinde, calisma ortamindaki belirlenmis kurallarin uygulanmasini
saglamak bulunmaktadir. Bu nedenle is yasaminda “sdzlesme ve tavsiye karar” gibi
diizenlemeler hazirlanmistir. Bir llkede s6zlesme ve tavsiye kararl imzalandigi zaman
yasal hiikmi var olmasi nedeniyle sdzlesme icerigini kapsayan kurallarin uygulanmasi
zorunludur. ILO bugline kadar 200’e yakin sézlesme ve tavsiye karari kabul etmistir.
ILO’ya Uye llkelere de tavsiye kararlarini uygulamak Uzerine alinan kararlar
sunulmustur. S6zlesmelerdeki ilk sirayi, ILO’ nun ig ortamlarinda risk grubunun basinda
olan gebelerin ve cocuklarin korunmasina iliskin sdzlesmeler almistir (M. Yilbasi,2017)

3. Is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin iilkemizdeki gelisimi

Turkiye Cumbhuriyeti tarihinde, calisanlarin saglik ve glivenlik haklarini korumak icin
alinan ilk 6nlemler, Cumhuriyetin kurulmasindan o6nceki yillarda goérilmektedir. Bu
ylllarda, en 6énemli maden olan kdmdiriin, bagimsizlik savasinda tek enerji kaynad
olarak kullaniimasi sebebiyle Uretimin ¢ogaltiimasi ve siirdiirilmesi oldukga 6nemliydi.
Bu sebepledir ki, calisanlarin blytk kismini olusturan ve zorlu ¢alisma kosullarinda
calisilan Zonguldak ve Eregli komiir isletmelerinde galisan kdmiir iscilerinin, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla 114 ve 115 sayili iki yasa cikartilmistir (M.
Yilbas!,2017)

Is saglgi ve givenligi alanindaki eksikliklerin ortadan kalkmasi icin uzun sireli
calismalar yapilmigtir. Yapilan galismalarin sonucunda, yasal mevzuatimizda yerini yeni
Is Saghg ve Givenligi Kanununa birakmistir. 2012 yilinda cikarilan ve vyiiriirlige
konulan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile is yasaminin parcasi haline gelen
Is Sagligi ve Giivenligi alaninda yeni bir déneme adim atilmistir. Bu yasa, gecmisten bu
yana olmayan yenilikleri iceren, butln isyerlerini ve butin calisanlar kapsayan, is
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sagligi ve givenligi hizmetlerinden vyararlanmasina olanak taniyan hikdmleri
icermektedir. (M. Yilbas1,2017)

4. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Kazalarina Veriler Isiginda Genel Bakis

Dinya genelinde her yil is kazalar ve isten kaynakl hastaliklardan yaklasik 2,3 milyon
isci 6lmektedir. Bunun yaninda milyonlarca is¢i de 6limcil olmayan yaralanmalar ve
hastaliklardan olumsuz etkilenmektedir. Bltiin bunlarin yaninda diinya ¢apinda, konu
ile ilgili 6nemli sayida vaka da bildiriimemektedir. Is kazalar ve meslek hastalilari
sadece isciler ve aileleri icin 6nemli bir problem olmayip, isletmeler, toplum ve (lke igin
de dnemli bir sosyal ve ekonomik yuk olusturmaktadir (ILO, 2014:1). Ortaya gikan bu
yuk; calisma sturesi kaybi, dolayisiyla Uretim distsl, yaralanmalarin ve hastaliklarin
tedavisi ve tazminati olarak kendini géstermektedir. Blitlin bu kayiplar toplam kiiresel
gayri safi yurtici hasilanin yaklasik %4'l diizeyindedir (ILO, 2017’a:2). M. Mizrak — O.
Kandemir, 2019

Kiresel anlamda, is kazalariyla ilgili istatistiklere bakildiginda ortaya cikan tablo oldukca
endise vericidir. ILO’nun tahminlerine gore her yil diinya genelinde 317 milyon is kazasi
yasanmakta ve 2,3 milyon kisi isle ilgili kaza veya hastallk nedeniyle yasamini
kaybetmektedir Ayrica, ILO’nun tahminlerine gére her 15 saniyede 153 galisan is kazasi
gecirmektedir (ILO, http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-healthat-work/lang--
en/ index.htm). Diinya’'da is kazalari bakimindan bazi bdlgelerde ve (lkelerde sorunun
ciddi boyutlara ulastigi gorilmektedir. Bu bolgeler icerisinde Afrika, Glineydogu Asya
ve Bati Pasifik'te is kazasl sayillarinin ciddi boyutlarda yasandigi gorilmektedir
(Karadeniz, 2012: 20, ILO,2014). M. Sen ve ark., 2018

En az 4 glin ise devamsizlik ile sonuglanan is kazalarinin toplam istihdama

orani (%)

25 20,9 20,8 21,4 20,8 23,4 23 2.3
20 16,3 147 16,8 !
15 111
10 5,8 5,6 59

5

0

Afrika D Afrika E Amerika Amerika Amerika GlUney Guney Avrupa Avrupa Avrupa Dogu Dogu  Asya Asya Tirkiye
A B D Dogu Dogu A B C Akdeniz Akdeniz Pasifik A Pasifik B
AsyaB AsyaD B D

Sekil 1 En az 4 gun ise devamsizlik ile sonuglanan is kazalarinin toplam istihdama orani
(%)

Kaynak:(Hamalainen, Saarela, Takala, 2009:129,137)

Sekil 1'in incelenmesinden de anlasilacagi lzere, Diinya genelinde Afrika ve Giliney
Dogu Asya is kazalarinin toplam istihdama oraninda basi cekmektedir. Afrika D
bolgesinde (Cezayir, Angola, Benin Burkina Faso, Kamerun, Kap Verde, Cat, Ekvator
Ginesi, Gabon, Gambiya, Gana, Gine, Madagaskar, Liberya Mali Moritanya, Nijer,
Nijerya, Saint Helena, Seyseller Sierra Leone, Togo) istihdam edilenlerin %20,9' u is
kazasi nedeniyle ise en az 4 gin devamsizlik etmektedir. S6z konusu oran Afrika E
(Botsvana, Burundi, Orta Afrika Cumhuriyeti, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Kongo,
Fildisi Sahili, Eritre, Etiyopya, Kenya, Lesoto, Malawi, Mozambik, Namibya, Ruanda,
Tanzanya, Uganda, Zambia Zimbabwe) ve Giiney Dogu Asya (Banglades, Bhutan,
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Hindistan, Kore, Maldivler, Burma, Nepal) icin sirasiyla %20,8 ve %?23,4'dir. (O.
Karadeniz, S.20)

5. AB'de Is Kazalan

AB’de 2015-2019 yillarinda meydana gelen is kazalarinin Tablo 1 de yer alan toplam
degerlerine bakildiginda 2015 yilinda 2.978.564 adet is kazasinda 8944 calisan hayatini
kaybetmisken 2019 yilinda 3.144.3581s Kazasi meydana gelmis bu kazalarda ise 7.743
calisan hayatini kaybetmistir. Yine s6z konusu yillarda toplam is kazasi sayilarinda artis
meydana gelirken bu is kazalarindaki o6lim sayilarinin azalis ediliminde oldugu
gorulmektedir.

Tablo 1- AB de Is Kazalari ve Oliim

AB de Is Kazalan 2015 2016 2017 2018 2019
Toplam s Kazasi 2.978.564 3.061.165 3.119.963 3.128.160 3.144.358
Oliimlii Is Kazalar 8.944 8.188 7.965 7.877 7.743

(Kaynak: Statistics | Eurostat europa.eu)

Is kazalar; calisanlar, isletmeler ve iilke agisindan ciddi maliyetleri de beraberinde
getirmektedir. Is kazalarinin isletmeler icin maliyetleri denildiginde sigortaya ve
sigortalinin ailesine ddenen tazminatlar, Uretim kaybi, imaj kaybi, yeni isci aliminin
getirdigi maliyet gibi gériiniir veya goriinmez maliyetler akla gelmektedir (Ozkilig,
2005: 15). Gorundar maliyetleri tespit etmek nispeten miamkin olmakla beraber,
goriinmez veya dolayli maliyetleri tam olarak tahmin etmek zordur. Avrupa Is Sagligi
ve Guvenligi Ajansi (European Agency for Safety and Health at Work- EU-OSHA) ile
ILO’nun tahminlerine goére, kaza ve meslek hastaliklarin lilke ekonomilerine yillk
ekonomik maliyeti, ortalama olarak Gayri Safi Yurtici Hasilalarinin %3.9'u civarindadir.
Buna gore isle ilgili kaza ve hastaliklarin diinya ekonomisine yillik maliyeti 2 trilyon 680
milyar Euro olarak hesap edilmektedir. Avrupa Birligi Ulkeleri igin bu oranin %3,3
oldugu ve bununda rakamsal olarak 476 milyar Euro bir maliyetinin oldugu ifade
edilmektedir (EU-OSHA, https://osha.europa.eu/en/abouteu-osha/press-room/eu-
osha-presents-new-figures-costs-poorworkplace-safety-and-health-world). Is kazalari
sadece isletmeler veya llke ekonomileri icin degil calisanlar icinde énemli maliyetleri
beraberinde getirmektedir. Is kazalarina maruz kalan calisanlar bunu bazen canlariyla
ddemekte, bazen de ortaya cikan sadlik sorunlari nedeniyle meslekte kazanma gliciini
kaybederek hem kendisini hem de ailesini gecgindirecek gelirden yoksun kalmaktadirlar.
(M. Sen ve ark., 2018)

6. Turkiye’'de Is Kazalari

Tablo 2'de Tirkiye'de meydana gelen is kazalarinin dagiimi verilmis bu kazalarin
toplam sayisal verileri, bu kazalar nedeniyle kaybolan is giini kayiplari ve bu kazalarda
meydana gelen oliimlerin sayisal dederleri belirtilmistir. Bu tabloda Tiirkiye'de 2012-
2020 yillarinda meydana gelen is kazalarinin toplam degerlerine bakildiginda 2012
yiinda 74.871 adet is kazasinda 744 calisan hayatini kaybetmisken 2020 yilinda
384.262 Is Kazasi meydana gelmis bu kazalarda ise 1.231 calisan hayatini kaybetmistir.
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Tablo 2 Tiirkiye'de Is Kazalari ve Olim

Yillar Is Kazasi Sayisi Gegici Is Gdérmezlik Siiresi (giin) Siirekli Is Gormezlik Siiresi (giin) Olim
Vaka Sayisi

2012 74.871 1.647.127 66.039 744
2013 191.389 2.357.505 52.825 1.360
2014 221.366 2.065.962 42.857 1.626
2015 241.547 2.992.070 103.833 1.252
2016 286.068 3.453.702 134.403 1.405
2017 359.653 3.996.873 252.916 1.633
2018 430.985 2.488.001 484.791 1.541
2019 422.463 3.627.934 123.623 1.147
2020 384.262 3.492.824 98.620 1.231
Kaynak:

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Turkiye'de Is Kazalari Sayisi
600.000

400.000 430.985 422.463 384.762

359:653
286:068
200.000 194-389=-221:366~241:547

74.871

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sekil 2 Tiirkiye'de is Kazalar Verileri (Kaynak: SGK Kayitlari)

Sekil 2'de Turkiye de 2012-2018 yillar arasinda meydana gelen is kazalarinin oransal
artisa sahip oldugu gorilmektedir. 2013 yil itibariyle yirirlide giren 6331 sayil Is
Saghgr ve Givenligi Kanunu ile is kazalarinin bildirim zorunlulugu bu durumu izah
edehbilir.

2018- 2020 yillari arasinda ise oransal dists goriilmektedir. Tehlikeli isler sinifinda yer
alan bazi is kollarindaki istihdamin daralma yasiyor olmasi bu durumu izah edebilir.
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Tiirkye'de is Kazalari Oliim Sayilari
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1.360 1405
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Sekil 3 Tiirkiye'de Is Kazalarinda Oliim (Kaynak SGK Kayitlar)

Sekil 3'de Tirkiye de yasanan o6lumll is kazalarinin dalgall artis ve azalis seyri
verilmistir. Ulkemizde 6zellikle insaat sektdriinde yasanan kazalar 6limlii is kazalarinda
onemli yer almaktadir. Bu durumun izahi olarak s6z konusu sektoriin hareketlenmesine
bagll yasanan olaylarin grafikte dalgali olarak yer almasina neden oldugu soylenebilir.

Diinyada Is Saghig ve Giivenligi Kiiltiirii Kapsaminda Tarim Sektorii

ILO'ya gore diinyada her yil yaklasik 2.3 milyon calisan mesleki kazalar ve isle ilgili
hastaliklar nedeniyle 6lmektedir. Her yil diinyada 337 milyon mesleki kaza ve 160
milyon mesleki hastalik yasanmakta olup, élimcil mesleki hastaliga yakalananlarin
sayisl yaklasik 1.95 milyondur. Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin verilerine gore de tarim,
ingaattan sonra en tehlikeli sektér konumundadir.

Bugtin Dlinya genelinde calisan yaklagik 3.3 milyar kisiden 1.3 milyar tarim sektdriinde
calismaktadir (Anonim-c, tarihsiz). Is kazalar ve meslek hastaliklari ile karsi karsiya
olan bu kesimde, kaza gecirme oranlari maden ve insaat is kolu ile birlikte ilk siralarda
yer almaktadir. Bu durum sadece gelismekte olan Ulkeler icin s6z konusu olmayip,
gelismis (lkeler icin de 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir.( O.Giigercin, A. N.
Baytorun)

7. AB’de Tarim Sektorii Is Kazalari

Avrupa Birligi biinyesindeki Ulkelerin gerek ekonomik faaliyetleri gerekse de emek
piyasalari ve bu piyasalarin farkliliklari gercedinden hareketle, Tirkiye'deki emek
piyasalari ile arasinda birtakim farkliliklarin oldugu net bir sekilde goriilmektedir. Bu
noktada Isvicre, Finlandiya, Lilksemburg gibi lkelerle bu temalar (izerinden bir kiyas
yapilmasinin gok da makul goriinmedigi séylenmekle birlikte emek piyasalari ve isgiicl
verileri Turkiye'ye benzer 6zelliklerde olan Fransa, Almanya ve Italya ile dlimciil is
kazalar Gzerinden bir karsilastirma yapilabilmesini miimkiin kilabilecektir. 2015 yilinda
Fransa'da 595, Italya’da 543, Almanya'da 450 calisan is kazasi sonucunda hayatini
kaybetmistir. Turkiye acgisindan ise; 2015 yilinda bu 3 AB lyesi Ulkenin 6lim sayilarinin
toplamina yakin bir 6limcdl is kazasi sayisi ile karsilagiimaktadir (A.Polat,2019)
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8. Turkiye’de Tarim Sektorii Is Kazalan

Ulkemizde 2016 yilinda mevsimlik etkilerden arindirimis istihdamin %19’u tarim
sektoriine aittir. Hane halki isglicli anket sonuclarina bakildiginda tarim sektoriinde
kayit disi istihdam orani %83.8'dir. Sektdrde calisan tim erkeklerin %27.5'i, kadinlarin
ise %3.8'i kayith olarak calismaktadir. Bu nedenle tarim calisanlarinin egitilmesi gok
sayida is kazasinin olusmasini 6nleyebilecektir. 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi
Kanununun kapsami disinda kalan tarim calisanlarina ulasarak, onlara bu konuda
egditim vermek icin kesin bir ¢c6ziim olmasa da medya aygitlarinin kullaniimasi etkili bir
aractir (A.Polat,2019)

Tarimsal s Kazalar

2000
S SR RN
1500 S
1367
1000 7
500 IR o
0
2011 2012 2013 2014 2015

Sekil 4Turkiye'de 2011-2015 Yillari Arasi Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Yasanan Is
Kazalan (Kaynak SGK Verileri

Tarim sektdrl Turkiye'de de en tehlikeli sektorler arasindadir. Tarimsal Gretim
faaliyetlerinde aile isciliginin ve mevsimsel isciligin ¢ogunlukta olmasi is sagligi ve
guvenligi riskini arttirmaktadir. Tarim iscilerinin agir calisma kosullar altinda olmalari
fiziksel, kimyasal, biyolojik ve sosyal etkenlerin yol actigi farkli meslek hastaliklarina
sebep olmaktadir. Bu sebeple tarimsal faaliyet gosteren kisilerin daha glvenli bir
calisma ortami yaratmalar icin onceden is saghgi ve givenligi konusunda tedbir
almalari 6nem kazanmistir. Tlrkiye'de bitkisel ve hayvansal lretim yapan Kisilerin
yasadiklari is kazas! istatistikleri asagidaki Sekil 4'de verilmistir.

TUIK 2014 verilerine gore tilkemizde 2010 yili itibariyle bulunan 1.096.638 traktoriin
yarisindan fazlasinin 1988 yili ve 6ncesi Uretimi oldugu tespit edilmistir. Bu traktorlerin
buyutk kismi glivenlik énlemlerinden yoksundur ve yiiksek risk yaratmaktadir. Tarim
sektériinde kazalar, insan kaynakli ve/veya makine kaynakli olabilmektedir. Insan
kaynakll sebepler arasinda; operatdr dikkatsizligi, emniyet kurallarina uymama, bilgi
eksikligi, deneyim eksikligi sayilabilir. Makine kaynakli sebeplerin en yaygin olanlari ise;
bakimsizlik, teknik arizalar, donanim yetersizligi ve makine koruyucularinin sokilmis
olmasidir. Kazalarin bircogu tarim makinesinin devrilmesi, yuvarlanmasi, calisanin
dismesi, makinenin altinda kalmasi, calisanin ya da kiyafetlerinin calisir-déner
parcalarla temasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. S6z konusu kazalarin énemli bir
bélimi alinacak 6nlemlerle engellenebilir. Istatistikler kazalarin %76'sinin tarm
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makinesinin kullanimi sirasinda, %S8'inin ayar yaparken, %4’tnlin tamir ya da bakim
yaparken, %2’sinin sokme-takma sirasinda gerceklestigini gostermistir. (A.Polat,2019)

Kazalara neden olan tarim makineleri ise sunlardir;
e Ilaclama makineleri,

e Glbre dagitma makineleri,

« Silaj makineleri,

e Ikinci sinif toprak isleme aletleri,
e Su pompasli,

e Tarim arabalari,

e Pulluklar

e Harman makineleri,

* Bicerdoverler,

e Ekim makineleri,

e Helezonlu goétaricd,

» Balya makinesi,

* Diger makineler

e Traktorler

(A. Polat, 2019)

Tablo 3. Turkiye'de 2015 Yili Meydana Gelen Traktor Kazalarinin Yeri ve Kaza Sonucu
Olim Sayilari

Tasit Kazaya Karisan Tasit Sayisi Olen Siiriicii Sayisi

Cinsi Yerlesim | Yerlesim | TOPLAM Kaza Kaza Toplam
yeri yeri dis1 Yerinde | Sirasinda

Traktor | 1498 1696 3194 175 51 226

Tablo 3 incelendiginde llkemizde 2015 yili itibariyle 3194 traktoriin kazaya karistigi bu
kazalarin sonucunda 226 kisinin 6ldtigi gorilmistir (A. Polat,2019)

Dinya’da ve Turkiye'de artan niifusa paralel olarak gida ihtiyaci da artmaktadir. Bu
durum beslenme ve istihdam baglaminda tarimi stratejik sektor haline getirmektedir.
Nitekim 2015 Yili itibari ile tarimin dlinya istihdamdaki payr %37'dir. Bu istihdama
ortam saglayan 570 milyondan fazla tarim ciftligi bulunmaktadir. Bunlardan 500
milyonu aile isletmesidir ve aile isletmeleri tarimsal Gretimin %80'ini karsilamaktadir.
Gida ve Tarim Orgditiiniin (FAO) 2011 yili verilerine gore, tarimda calisan toplam niifus
3.3 milyardir. Bu diinyadaki is giiciiniin %40'na karsilik gelmektedir. (O. Giigergin, A.
N. Baytorun)

Tanm sektoriinde calisanlarin saglik ve giivenlik agisindan karsi karsiya oldugu
tehlikeler ve riskler yapilan isin dogasi geregi cok gesitlidir. Calisma ortami nedeniyle
calisanlar; kanser, solunum yollari hastaliklari ve yaralanma riskleri ile karsi karsiyadir.
Pestisit ve diger kimyasallara maruziyet, temel mesleki riskler arasinda olup hastalik ve
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olimlere yol acmaktadir. Hayvanlarin idaresi, tehlikeli bitki ve biyolojik maddelerle
temas gibi isin belirli 6lclide dogasinda olan durumlar, alerjiler, solunum diizensizlikleri,
zoonotik enfeksiyonlar, bulasici ve paraziter hastaliklar, gurilti kaynakl isitme
kayiplari, kas iskelet rahatsizliklari, stres ve bel agrilari da tarim kesiminde calisanlarda
gorilen rahatsizliklar arasindadir.

0. Is Giivenligi Kiiltiirii Kapsaminda Ulkemizde Uygulanan Yasalar

30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede 28339 sayi numarasi ile yayimlanan Is Saglgi Ve
Givenligi Kanunu ile isyerlerinde is saghdi ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglhk
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve ylkimliltklerini diizenleme yoluna gidilmistir.

10. Tarim ve Orman Bakanhgi Galisanlarina Yonelik Is Saghg: ve
Giivenligi Egitimleri

30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede 28339 sayi numarasi ile yayimlanan Is Sagligi Ve
Glvenligi Kanunu ile isyerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglhk
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukimliliklerini diizenleme yoluna gidilmistir. S6z konusu kanuna bagli
15.05.2013 tarihli Resmi Gazetede 28648 sayl numarasi ile Calisanlarin Is Saghg Ve
Glvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yayimlanmis, bdylece
calisanlara verilecek is saghdr ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari yasal olarak
dizenlenmistir.

Bahse konu ydnetmeligin Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar baslikl 13. Maddesinde
(Degisik: RG-24/5/2018-30430) soz konusu egitimi verebilecek kurumlar;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,
c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin egitim birimleri,
olarak tanimlanmistir.

Bu kapsamda; Tarim ve Orman Bakanhgi’'nin (TOB) Egitim birimi; bahse konu
yonetmelik ve GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndan aldigi uygun goris
kapsaminda kendi calisanlarina Is Saghdi ve Givenligi egitimleri vermektedir.

Calisma Bakanliginin, llkemizde yukarida bahsedilen kanun ve yénetmeliklerin yasal
yuritiiclsi olmasi sifatina sahip olmasi, egitimin TOB da verilebileceginin belirtiimesi
ve Bakanlik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda; ilk egitimler 2014 yilinda
baglatilmistir. S6z konusu egitimlerde farkli kadro ve pozisyonlarda gorevli yaklasik
3000 bakanlik calisanina egitim verilmistir.

Calisanlarin igyerlerindeki risk etmenlerine karsi yaklasimlari ve bu riskleri
olusturan temel unsurlarin neler olabilecegine iliskin 60 kisiyle yapilan ankette Likert
olcegi kullaniimistir.

81



Tablo 4 Isyerlerindeki risk etmenlerinin olasi is kazasi gecirme riskleri degerlendirmesi

Hic risk | Cok |Dusuk | Yiksek | Cok
Risk Etmenleri yok | distik yuksek | oRTALAMA
1 2 3 4 5
Fiziksel(giiriilti, titresim, term 0 0 40 20 0 333
alkonfor,radrasyon,basing
Kimyasal(bogucu
gazlar,¢6ziicller tozlarvb) 0 0 46 14 0 3,23
Biyolojik(canlh
mikroorganizmalar,parazit, 0 0 46 14 0 3,23
virlis,bakterivb)
Ergonomi(bedensel ¢alismada 0 0 97 33 0 355
uygun olmayan davranislar)
Psikosoyal(is yiikii azlig
veya ¢oklugu,mobbing,is 0 0 26 24 0 2,90
stresi, vb)

Isyerlerindeki risk etmenleri fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomi ve psikososyal risk
etmenleri olarak gruplandiriimaktadir. Bu etmenler igerisinde fiziksel risk etmenlerini
ise gurdltd, titresim, termal konfor, radyasyon ve basin¢g etmenleri olarak alt gruplara
ayirmaktayiz. Tablo 4 de TOB personelinden 33 kisi Yuksek, 27 kisi distik riskli olmak
Uzere 3,55 ortalama ile ergonomi (bedensel calismada uygun olmayan davranislar) risk
etmeninin isyerlerindeki olasi is kazasi gecirme riski bakimindan dnemli bir risk etmeni
oldugunu belirtmistir. Buna karsin en diistik risk etmeni olarak 26 kisi diisik, 24 kisi
yuksek olmak tzere 2,90 ortalama ile psikososyal risk etmeni belirtilmistir.

Tablo 5. Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda isyerlerinde karsilasilan sorunlar

Sorun Hic¢ risk Cok Dusuk Yuksek Cok

alanlarina yok dusuk Yuksek

iliskin kom 1 2 3 4 5 ORTALAMA
bashklar:

Is yuriitim 0 o 38 22 o 3,37
sartlari

Risk etmenleri 0} (6] 33 27 (6] 3,45
Etkin olmayan 0 0 29 31 0 3,52
iletisim

Is Ciddiyeti (6] (0] 26 34 (0] 3,57
Is hijyeni 0} (0] 33 27 (6] 3,45
Tehlikeli

durumlar 0} (6] 27 33 (6] 3,55
Tehlikeli 0 0 26 34 o 3,57
davranislar

Calisma hayatinda 6zellikle risk etmenleri ile birlikte ayrica orglit ici iletisimin eksikligine
bagli kaza riskini artiran unsurlarda bulunmaktadir. S6z konusu unsurlar arasinda Tablo
5 de gorilduga Uzere is ciddiyeti ve tehlikeli davranislar 3,57 ortalama ile en yiksek
oranda yer alirken is ylritim sartlar ise 3,37 ortalama ile en dlstik sorun unsuru
olarak belirtilmistir. Is yiiriitim sartlari, calisana isyerinde sunulan her tiirden fiziksel
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imkan/imkansizlik olarak 6zetlenebilir. Bunlar is ekipmani, alet makine, ofis malzemeleri
vb gibi somut materyaller olarak ifade edilebilir. Ayrica calisma ortaminin kendisinden
kaynakli her tirden sorunlar da ilave edilebilir.

Tablo 6. Egitimin yeterliliginin dederlendirilmesi

Egitimin yeterliligi
Yetersiz Orta Yeterli iyi Cok lyi ORTALAMA

1 2 3 4 5

Isyerinizde verilen is sagligi
ve giivenligi egitimleri 0 30 29 1 0 2,52
kapsaminda kendinizi ne
6lcide bilgili gériyorsunuz?
Size verilen bu egitimin
icerigini is saglig1 ve
giivenligi konusunda 0 4 55 1 0 2,95
bilingclenmek icin yeterli
buluyor musunuz?

Size verilen bu egitim igin
ayrilan siire yeterli mi? 0 4 55 1 0 2,95

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun yiiriirlige girdigi 2013 yilindan hemen sonra 2014
yili itibariyle TOB biinyesinde calisanlara yénelik egitimler verilmeye baglanmistir. Icerik
yonuyle is glivenligi kiltirl, hukuki hak ve yikimlilikler, is ekipmani kullanimi, acil
durumlar, ilkyardim, tahliye kurtarma, risk etmenleri konularinin agirlikl islendigi bu
egitimlerde asil amag calisanda is saghgi ve glivenligi farkindaligini diri tutmak olarak
ozetlenebilir. Katihmcilar 2,95 ortalama ile egitimin igerigini ve siresini yeterli bulurken
2,52 ortalama ile verilen Is Sagligi ve Giivenligi egitimi kapsaminda kendilerini yeterli
gérmemektedir.

11. Sonugc ve Oneriler

Calisma hayatinin énemli bir uygulayicisi olan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ile bircok yasal diizenleme 2013 sonrasinda lilkemizde yirirlige girmistir. Bu yasal
diizenlemelerin icerisinde dnemli bir yer tutan Calisanlarin Is Saghg ve Guvenligi
Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan egitimlerin hangi konular (izerinden
verilmesine iligkin icerigin calisanlar tatmin edecek Olglide vyeterli oldugu
anlasilmaktadir. Ancak s6z konusu egitimlerin uygulanmasi calisanlar agisindan olumiu
karsilanmaktayken isverenlerin is saghgi ve giivenligi konusunda calisanlara yonelik
sagladidi fiziki imkanlarin Ergonomi riski ortalamasinin 3,55 olmasi nedeniyle yeterli
olmadigi gorilmektedir.

Is yuriitim sartlar isverenler tarafindan is saghgi ve giivenligi kapsaminda calisanlara
sunulan/verilen 6nemli konu basligi olarak sdylenebilir. Bir calisan haftalik 40 saat,
ginlik 8 saatten asadi yasal olarak calisamaz. Dolayisiyla giiniin bilylk bir bdlimu
isyerlerinde calisarak gecmektedir. Bu nedenle calisma ortami ve is yurttim sartlan
calisan acisindan oldukca 6nemlidir. Isveren tarafindan calisana sunulan calisma
ortaminda gerceklestirilen is ylritiim sartlari, risk unsurlari yoniyle agir basiyor ise
orada 6lumli veya uzuv kayiph bir is kazasi her an yasanabilir. Elbette higbir igveren
veya calisanin istemeyecedi bu durumun o6niine gecilmesi risk unsurlarinin en aza
indirgenmesi ile mumkin olabilecektir. TOB bunyesinde faaliyet gosteren birimlerin
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icerisinde tehlikeli ve az tehlikeli isyerleri bulunmaktadir. Tehlikeli isyerlerinde genellikle
laboratuvar isleri, agik alanda calismalar, beden isleri, is ekipmani ile calisma gibi is
yuritimleri agirlikh gergeklestiriimektedir. Tehlikeli isyerlerinde calisanlarin, biiro vb
ortamda calisan az tehlikeli isyerlerinde calisanlara oranla is kazasi riskine yakalanma
ihtimali daha yiiksek olacaktir. Isveren tarafindan saglanan egitimler, CE sertifikali is
ekipmanlari, alet ve makineler, calisana ve is ylritimine uygun kisisel koruyucu
donanimlar ile igyerlerinin risk analizlerinin kanunla belirlenen periyotlar halinde yerine
getirilmesi, tehlike riskini azaltacak baslica énlemler olarak uygulanmalidir.

Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerinin yerine getirilmesine iliskin yonetmelik 2013 yilinda
yayinlanip TOB tarafindan kendi calisanlarina uygulanmasi 2014 yilinda baglaniimistir.
Bu egitimler sadece Ankara Merkez ve Merkeze dogrudan bagl teskilatta calisan ve
talep eden birimlere imkanlar dahilinde verilmektedir. Bu ¢alismada; periyodik olarak
iki veya (ic yilda verilen Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerine iliskin aradan gecen sekiz
yilda bir calisan icin en fazla dort en az 2 kez verilmis olmasina ragmen katiimcilarin
2,52 ortalama ile halen kendilerini Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri kapsaminda tam
yeterli gérmedigdi anlasiimaktadir. Bu bir temel sorun olmamakla birlikte katiimcilarin
iki veya (g yilda bir egitim almalarindan dolay! farkindaligin ve bir énceki egitimlerde
alinan bilgilerin azalmasi olarak yorumlanabilir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi ve
saglikli bir calisma hayatinin yerine getirilmesi isveren, calisan, devlet, STK lar ve
Universiteler gibi paydaslarin alacagi 6nemli kararlarla ve kararlarin hayata gegirilmesi
ile miimkiin olabilecektir. Isveren, yasal sorumluluklari kapsaminda gerek maddi gerek
manevi yukumlullklerini yerine getirmelidir. Bltceden ayrilan payin etkin ve verimli bir
sekilde Is Saghgr ve Giivenligi faaliyetlerine aktariimasi, etkili iletisim kanallarinin acik
olmasi bu konuda 6nem arz etmektedir. Bu nedenle ilgili kanunlarin emrettigi
hikimlerden Is Saghgr Kurullar mutlak surette isyerlerinde olusturularak, kurul
gindemi ve alinan kararlarin uygulanmasinda isveren ve calisan birlikte hareket
etmelidir.

Kamuda Is Giivenligi Uzmani calistirimasi isyerlerinin tehlike sinifina bagh olarak
isverene birakilmistir. Ancak 31.12.2023 tarihinden sonra bu durum zorunlu olacaktir.
Bu konuda kamu isverenlerinin ayrica bir egitime tabi tutulmasi gerek is kazalarinin
online gegilmesi gerek yasal mevzuatin emrettigi hususlarin 6grenilmesi bakimindan
onem arz etmektedir. Ozellikle isyerlerinde karsilasilan sorunlara bakildiginda is
ciddiyeti ve tehlikeli davranislarin 3,57 ortalama ile yiiksek risk unsuru tasidigi
gorilmektedir. 6331 sayili yasa bu konuda gok énemli yaptirmlarla igveren ve galisan
arasindaki Is Saghgi ve Givenligi kurallarinin en AB standartlarinda uygulanmasini
saglayabilir. AB Ulkelerinde is kazalarinin oransal olarak azalis gosterirken Tirkiye de
artis gostermesinin nedeni olarak s6z konusu kanunun igveren ve galisanlar tarafindan
tam uygulanmadigi veya kanunun hentiiz tam olarak emir hususlarinin anlasilamadig
olarak yorumlanabilir. Bu durumun 6niine gecilmesi amaciyla calisma hayati icerisinde
rol alan tim paydaslarin etkin bir sekilde mevzuatin amir hikimlerini yerine getirmesi
ve kanunu yiriten Bakanligin siki denetimlerde bulunmasi gerekmektedir.

TUm bu yasal mevzuatlarin emrettigi hiikimlerle birlikte bir isin nasil yapilacagiyla da
ilgili birtakim yonetmelikler mevcuttur. Ornegin Elektrik Ic Tesisatlari Yénetmeligi
binalarda ¢ekilen elektrik tesisatlarinin nasil ve ne sekilde yerine getirilmesini
cercevelemistir. Bu ydnetmelikte yer alan hususlara uyulmayan her tiirden tesisat
yasalara olarak tam ve uygun olmayacaktir. Bu yoniyle de is yuratiim kapsaminda
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calisanlara yine yapilan ise 0zgl egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Calisma
hayatinda, is yuritim sartlarina bagli olarak bir takim tehlikeli is ekipmanlarinin
kullanimi gerekebilir. Bu konuda da yine igverenin bu ekipmanlarin prosediirlerine
uygun kullanimina iliskin calisanini egitime tabi tutmali ve kisisel koruyucu donanimini
vermelidir. Bu calismada is kazasi yasadigini ifade eden %12 lik bir kitle goriilmektedir.
Ozellikle is kazalarinin yasandi§i is yiiriitim kosullari, daha cok bir is ekipmani veya
alet makine gibi unsurlarla calismanin gerektidi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazalar inanc boyutuyla “kaderin bir cilvesi” hikkmiinde degerlendirilmesi; ancak
gerekli tiim sartlarin uygun bir sekilde yerine getirilmesine ragmen olmasi halinde kabul
edilebilir. Aksi takdirde 6nlemlerin alinmadigi gbz gore gore bir kazanin davet edildigi
olaylari kader olarak tanimlamak eksik olabilir. Bu nedenle medya yoluyla is kazalarinin
onlenmesine iliskin kamu spotlarinin hazirlanmasi yerinde olacagi gibi ilgili bakanliklar
duizeyinde is birligi protokolleri yapilabilir. (Calisma Bakanhgi, MEB, TRT, Diyanet Isleri
Baskanhidi gibi)
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Afet ve Acil Durum Yonetiminde Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizleriyle
Guvenli Endiistriyel Kurulus Kavraminin Incelenmesi

Gokmen Cengiz Akdag*

'Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Uskidar
Universitesi, Istanbul,
Tarkiye

Oz- Devasa boyutlara ulasan kentler, metropoller, binlerce kisinin galistigi dev sanayi
tesislerinde kullanilan karmasik teknolojiler, kaza riskini ve kazalarin olumsuz etkilerini
artirmaktadir. Iklimsel degisiklikler ile, afetlerin birbirilerini tetikleyebilmesi sonucu, olusacak zararin
blylkligi artabilmektedir. Olasi dogal afet ve kazalarin sonug- larinin felaket boyutuna ulasmasinin
onune gecmek icin, bu gibi durumlara karsi hazirlikl ve tedbirli olunmasi zorun- luluk haline
gelmistir. Teknolojinin gelismesine paralel olarak, “Afet ve kaza” risklerinin yiiksek oldugu sanayi
kuru- luslarinda, bu risklere karsi midahalenin basarili olabilmesi, tesisin ve g¢evresinin
korunabilmesi ve hasarin en az zararla atlatilabilmesi igin afet ve acil durum ydnetiminin, midahale
planlarinin ve diger hazirlik galismalarinin 6nce- den yapilmasi gerekmektedir. Bu galismanin amaci,
afet ve acil durumlarda enduistriyel kuruluslarin faaliyetlerinde siirdiirebilirligi saglamak amaciyla,
“Guvenli Endustriyel Kurulug” kavraminin gelistirilecek ydntem ile olusturulmus bir tehlike ve zarar
gorebilirlik analiziyle incelenmesidir. Analiz, kullanicinin kolaylikla kullanabilecegi bir ara yiiz,
sonuglarin anlasilabilir bir sekilde sunuldugu rapor araci ve kiyaslamalarin kolayca yapildigi gérsel
araclara sahip bir yazilimla gergeklestirilecektir. Bu galisma kapsaminda, 6nerilen metodoloji ile,
glvenli bir endustriyel kurulus icin gerekli kriterler ortaya konularak, analiz metodolojisi dahilinde
bu kuruluslarin afet ve acil durum yonetimi agisindan givenirlilikleri kategorize edilecektir. Bu
siniflandirma paradigmasiyla, endustriyel kuruluslarin afet ve acil durumlar karsisinda ne kadar
glvenli oldugu degerlendirilecektir. Glivenli Endistriyel Kurulus yaklasimiyla, bu kuruluslarin ig ve
dis denetimlerine katki saglayacak ve glivenlik calismalari igin harcanan zaman, istihdam ve mali
giderlerden ta- sarruf saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler — Acil durum, afet, giivenli endistrivel kurulus, tehlike ve zarar gorebilirlik
analizi

Investigation of The Concept of A Safe Industrial Organization in Disaster and
Emergency Management with Hazard and Vulnerability Analysis

Gokmen Cengiz Akdag*

Wocational School of Health Services, Health Information System Technics, Uskiidar

University, Istanbul,
Turkey
Abstract — Cities, metropolises that have grown to gigantic proportions, complex technologies
used in huge industrial organizations where thousands of people work, all increase the risk of
accidents and the negative effects of accidents. With climate change, the scale of damage can
increase as a result of catastrophes triggering each other. In order to prevent the consequences
of possible natural disasters and accidents from reaching catastrophic proportions, it has become
necessary to be prepared and cautious for such situations. In parallel with the development of
technology, in industrial organizations where the risks of "disasters and accidents" are high,
disaster and emergency management, response plans and other preparatory work should be
carried out in advance to ensure that the response to these risks can be successful, the organization
and its environment can be protected, and the damage can be overcome with min- imum damage.
The aim of this study is to explore the concept of a 'Safe Industrial Organization' with a hazard and

_vulnerability analysis, using a methodology to be developed, to ensure the sustainability of

industrial organizations during disasters and emergencies. The analysis will be carried out using
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software that has an interface that is easy for the user to use, a reporting tool where the results
are presented in an understandable way and visual tools where com- parisons can be easily made.
Within the framework of this study, the proposed methodology will propose the criteria required
for a safe industrial organization and categorize the safety of these organizations in terms of
disaster and emergency management within the analysis methodology. This classification paradigm
will be used to assess how safe industrial organizations are against disasters and emergencies.
The Safe Industrial Organization approach will contribute to the internal and external audits of
these establishments and save time, manpower and financial resources spent on safety studies
Keywords — Disaster, emergency, hazard, and vulnerability analysis, safe industrial organization

1. Girig

20. Yizyil, bir yandan bilim ve teknolojide biiylik gelismelerle diger yandan da depremler, seller,
tayfunlar, tanker kazalan ve kiresel 1sinma gibi buyuk cevresel felaketlerle anilacak bir ylizyil
olmustur. Ormanlarin tahrip edilmesi, sera etkisi yapan gazlarin atmosferde gogalmasi gibi gevresel
olumsuzluklar, afet olarak nitelenebilecek olaylarin, cogalmasi sonucunu getirmistir. 21. Yizyil da bu
anlamda geri kalmamis, ylzyilin basinda bircok dogal, teknolojik afetler meyda- na gelmistir. Bu
afetler, ciddi sayilarda can kaybina sebep olurken tlke ve diinya ekonomisine zarar vermistir. Bilim
insanlar, simdiden bu yuzyili afet ylzyili olarak tanimlamaya baslamistir. Devasa boyutlara ulasan
kentler, metropoller, binlerce kisinin calistigi dev sanayi tesisleri ve tesislerde kullanilan karmasik
teknolojiler, kaza riskini ve kazalarin olumsuz etkilerini artirmaktadir. Olasi dogal afet ve kazalarin
sonuglarinin felaket boyutuna ulasmamasi igin boyle durumlara karsi hazirlikli ve tedbirli olunmasi
zorunluluk haline gelmistir. “Afet ve kaza” riskinin yiksek oldugu sanayi kuruluslarinda, afet ve
kazalara karsi miidahalenin basarili olabilmesi, tesisin ve cevresinin korunmasi ve afetin en az zararla
atlatilabilmesi igin afet ve acil durum yonetiminin, miidahale planlarinin ve diger hazirlik galismalarinin
once- den yapilmasi gerekmektedir. Afet yonetiminin en édnemli agsamasi olan risk yonetimiyle, afet
Oncesi sanayi kurulusu- nun afete karsi zayif ve kuvvetli yonleri analiz edilerek gereken tedbirleri
alinmasi hedeflenmigtir. Bu galismayla tehli- ke ve zarar gérebilirlik analizlerinden yararlanilarak, bu
analiz metodolojisi dahilinde 6rnek bir analiz caligsmasi yapil- mistir. Bu analiz neticesine gére de
“Guvenli Endustriyel Kurulus” kavrami irdelenmis, afet ve acil durum karsisinda Endustri kuruluglar
ne kadar glvenli sorusuna bir siniflandirma mantigiyla éneride bulunulmustur.

Bu calismayla”bir endistriyel kurulus afet ve acil durumlar karsisinda ne kadar givenlidir?”, “Bir
Endustriyel kurulu- sun givenli olup olmadigi nasil 6lcliliir?” sorulari arastiriimaktadir.

Dogal afet ya da tehlikelerle tetiklenme sonucunda yangin, patlama, tehlikeli kimyasallarin salinimi
gibi durumlara sebep olmus teknolojik afetler yani natech kazalari ve sanayi kurulusunun prosesine
dayali olarak meydana gelen kaza- larin tetiklemesiyle olusacak ve domino etkisiyle gevresine yayilan
kurulus disina da zarar veren teknolojik afetlerin 6nlenmesi igin proaktif bir yéntem onerisi bu
galismanin konusunu olusturmaktadir. Endustriyel kuruluglarin, afet yone- timinin tim strecleri
icindeki yeri goz oniine alindiginda, bu kuruluslarda uygulanan prosese dayall risk analizi yoneti-
minin yani sira afet risklerinin yonetiminin de ne kadar énem tasidigi gorilmektedir. Endustriyel
Kuruluglar, bir Ulkenin ekonomisinin kalbini olusturur. Endustriyel kuruluslarda herhangi bir
olumsuzluk, tilke ekonomisine dogrudan zarar verir. Bu kuruluslarin, afet ve acil durumlarda ayakta
kalip faaliyetlerini kesintisiz stirdirmesi tlke ekonomisi ve sosyal refahi icin 6nem arz etmektedir. Bu
kuruluglarda ve cevresindeki yerlesimlerde zarar gorebilirlii daha fazla, cok sayida insan
bulunmaktadir. Endustriyel kuruluglarda, hassas korunmasi gereken yiksek maliyetli sistemler,
tesisatlar ve diger donanimlar mevcuttur,zarar gérmeleri halinde yeniden faaliyete gecirilmesi buytk
maliyetler gerektirir.

Bu teknolojik afetlerin Onlenmesi igin yonetimler cesitli direktifler, kanun ve y&netmelikler
yayinlamislardir. AB, Seve- so direktiflerini, tlkemiz de bu direktiflere uyum saglamak icin “Buytk
Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yoénetmelik” ler cikarmistir. Bu
direktif ve yodnetmelikler ilk cikarildigi halinde kalmamis, kaza- larin nicelik ve nitelik olarak
farklilasarak artmasiyla yeni givenlik anlayiglarinin gelistiriimesine gerek duyulmus bdy- lelikle
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direktif ve yonetmelikler yeni gerekliliklere uygun olarak revize edilmistir. SEVESO Il ile ortaya cikan
en 6nem- li 6zellik, Glvenlik Yonetim Sistemidir (GYS). Bu gelisme modern glivenlik ve kayip énleme
yaklasiminin, biiyilik sanayi kuruluslarina yansimasi olmustur. GYS, is giivenliginin proaktif (6nleyici)
bir yaklasimi gerektirmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica teknolojik gelismeler ile birlikte yeni risklerin
ortaya cikmasi, olusturulan is givenligi sistemle- rindeki hatalar nedeniyle buyuk endustriyel
kazalarin olmaya devam etmesi, GYS gibi bir sistematik yapinin olusturul- masini gerektirmistir. Genel
bir ifade ile GYS' nin amagclari; tehlikeleri dngérebilmek ve éngdrilebilir tehlikeleri kont- rol altinda
tutmak icin uygun 6nlemleri almak, her zaman etkin olmasi icin dnlemleri dlizgiin bir sekilde
yonetmek ve surekli olarak guincellemektir.

Ulkemizde Seveso direktiflerine uyumu kolaylastirmak ve diizen icinde hayata gecirmek icin “Buyik
Endustriyel Kaza- larin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmis ve
gunun sartlarina gore revize edilmek- tedir. Cikarilan tebliglerle, bu yonetmelik biinyesinde olan
“Glvenlik Raporu”, "Blyuk Kaza Senaryo Ddkimani” ve “Dahili Acil Durum Planlari” gibi proaktif
yaklasimlarla hazirlanmis dokiimanlar yenilerek yiirirlige girmektedir. Ancak bu kapsamli raporlar
bazen burokratik bir siire¢ olarak algilanmakta, enduistriyel kuruluslarin afet ve acil durum- lar
karsisinda dayanakliliklari, zarar gérebilirlikleri konusunda direkt ve net bir bilgi verme konusunda
yeterli degildir. Bir Glivenlik endeksi olmadigindan hangi zarar gorebilirlik seviyesine sahip olduklari
anlagilamamaktadir. Farkl tir ve blyuklikteki tehlikeler karsisinda, insanlarin ve yasam gevrelerinin
ugrayabilecegi fiziksel, toplumsal, ekonomik veya cevresel zarar ve kayiplarin 06lglisii olarak
tanimlanan Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizleri bu galismanin merkezin- de yer almistir. Givenli
Endistriyel Kurulus Endeksinin hazirlanmasinda bu analizlerden alinan kantitatif bilgiler 6nem
tasimaktadir. Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizi (HVA), belirli bir tehlike ile iligkili riski degerlendirir.
Bu analiz sirasinda tehlike olasiligi ve ortaya gikma siklidi, bliylkligi ve siddeti, maruz kalma derecesi
ve sonugta ortaya gikan kantitatif verilerle degerlendirilmektedir. Bilgisayar ortaminda gelistirilmesi
planlanan yeni Tehlike ve Zarar gorebilir- lik analizinin, mevcut analizlerden en buyik farki yalniz
karsilasilabilecek afet risklerini degil ayni zamanda prosese dayali afet ve acil duruma sebep olacak
tehlikeleri, afet ve acil durum yonetimindeki zayifliklardan kaynaklanan tehli- keleri de hesaba katiyor
olmasidir. Guvenli Endustriyel kurulus, Guvenli Endustriyel kurulus Endeksi kavramlari bu calismayla
ilk kez dile getirilecektir. Ayrica bu metodoloji, kapsamli EKAP (Endustriyel Kurulus Afet ve Acil Durum
Plani) hazirlama kilavuzunun olusturulmasina yénelik bir éneri sunularak bilgi verecektir. Gelistirlen
Guvenlik Endek- siyle, analiz neticesi degerlendirilerek, Endustriyel kuruluslar afet ve acil durum
acgisindan kategorize edilecek, bulunu- lan kategoriye gére alinacak énlem ve iyilestirme 6nerileri
sunulacaktir.

Bu analiz metodolojisi kantitatif verilerin degerlendirilmesiyle calismaktadir. Sanayi kuruluslarinda
daha cok kullanilan Prosese dayall risk analizleri ise (HAZID (HAZard IDentification) (Tehlike
Tanimlama Metodu),What-if (Ya... olursa metodu),HAZOP (HAZard and OPerability study) (Tehlike
ve Igletilebilirlik Analizi),LOPA (Layer Of Protection Analysis) (Koruma Katmani Analizi),SIL (Safety
Integrity Level) (Guvenlik Butinlik Duzeyi),FMEA(Failure Mode Effect Analysis)( Hata Tarleri ve
Etkileri Analizi) vs..) cogunlukla kalitatif veya yari kantitatif analizlerdir. Bu noktada yasanacak sikinti,
kalitatif bir dederi kantitatif olarak ifade edebilmektir. Ayrica gelistirilecek yaziimin ara yliziinin
anlasilir, kullanim kolayhdi saglamasi,veri isleme ve grafiksel degerlendirme kapasitesinin sonuglari
kolay ifade edebi- lecek nitelije sahip olmasi hedeflenmektedir.

1.1. Tanimlar

Afet ve acil durum yodnetimindeki kavramlarin tanimlarinin yapilmasi aralarindaki fark ve
metodolojinin algilanmasi agisindan faydal olacaktir:

Acil durum (Ing. emergency), Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen capta, ivedilik

gerektiren tim durum ve haller. 5902 sayili kanunda, “Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin

normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar

ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali” olarak tanimlanmistir. (AFAD Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri

Sozlugu)

Afet (ing. disaster), Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
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doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun
bas etme kapasitesinin yeterli olma- digi doga, teknoloji veya insan kaynakli olay. (AFAD Agiklamali
Afet Yonetimi Terimleri S6zIig)

Emergency Event Database (EM-DAT) yani Afet Veritabani tarafindan hazirlanmis bu siniflandirmanin
diinya capinda en ¢ok kullanildigi ve afetle ilgili yayinlarda tercih edildigi gorilmistdr.

AFET
Doga Kaynakh Teknolojik
Afetler Afetler

Sekil 1. EM-DAT Afetlerin

Siniflandinimasi(http://www.emda

t.be/classification)

Doga Kaynakli Afetler, Jeolojik, Hidrolojik, Meteorolojik, Klimatolojik ve Biyolojik ve Diinya disi
etkenlerin sebep oldugdu afet tiirii olarak degerlendirilmistir. Dogal olmasi,Can ve mal kaybina neden
olmasi, Kisa zamanda meydana gelmesi, Basladiktan sonra insanlar tarafindan engellenememesi en
onemli 6zellikleri olarak gorilmastir.

Teknolojik Afetler, Insanin yeryiiziindeki faaliyetlerinden ve teknolojik gelisiminin yanli
uygulanmasindan kaynakla- nan afetler olarak tespit edilmistir. Maden kazalari,nikleer,biyolojik ve
kimyasal silahlarin kullaniimasi,sanayi kazala- ri,ulagim sektériindeki kazalar teknolojik afetler olarak
nitelendirilmistir.

Afet yonetimi (Ing. disaster management), Afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltimasi, afet
sonucunu doguran olay- lara zamaninda, hizli ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen
topluluklar icin daha glvenli ve gelismis yeni bir yagam cevresi olusturulabilmesi igin toplumca
yapllmasi gereken topyek(in bir miicadele sireci.

Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizi, AFAD Aciklamali Afet Yonetimi Terimleri sozliigiinde Zarar
Gorebilirligi (Ing. vulnerability) Farkli tiir ve biiyiikliikteki tehlikeler karsisinda, insanlarin ve yagsam
cevrelerinin ugrayabilecedi fiziksel, toplumsal, ekonomik veya cevresel zarar ve kayiplarin 6lglsi
olarak tanimlanmistir. Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizi (HVA), belirli bir tehlike ile iligkili riski
dederlendirir. Bu analiz sirasinda tehlike olasiligi ve ortaya gikma siklidi, blyikligi ve siddeti, maruz
kalma derecesi ve sonugta ortaya gikan sonuglarla degerlendirilmistir.
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EOGAL KAYNAKLI AFETLE%

Sekil 2. EM-DAT Dodal kaynakli afetler ve Alt Tarleri

[TEKNOLOJ'iK AF ETLER]

Endiistriyrel Kazalar] [Kans.lkl(,‘esitli Kazalar] [ Ulasim Kazalan

~
Kimyasal Kazalar F
"

-
Gaz sizintisi k
L.
-
Zehirlenme ]—
Radyasyon %
Diger J—

~

p
Cikme F Hava yolu
A

o
Patlama %
L Kara yolu

Yangm Demir Yolu

Diger Deniz Yolu

Sekil 3. EM-DAT Teknolojik afetler ve Alt Turleri
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Biyuk endustriyel kaza, bir kurulusun isletilmesi esnasinda, kontrolsiiz gelismelerden kaynaklanan
ve kurulus iginde veya disinda insan ve/veya gevre sagligi icin aninda veya daha sonra ciddi tehlikeye
yol acgabilen bir veya birden fazla tehlikeli maddenin sebep oldugu blyilk bir yayiim, yangin veya
patlama olaylarini ifade etmektedir. (Biyiik Endiistri- yel Kazalarn Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltiimasina Hakkinda Yonetmelik)

Tablo 1. Tarihteki Buyuk Endustriyel Kazalardan Bazilari

Tarih

Kazanm  Meydana Geldigi Yer Kimyasal Olay Sonuglan

1 Haziran 1974

10 Temmuz 1976

Seveso, Italya TCDD Zehirli madde -TCDDkirliligi nedeniyle ¢ok

19 Kasim 1984
3 Aralik 1984 Bhopal, Hindistan Metilizosiyanat Zehirli madde -3000"den fazla kisi hayatim
kaybetti

1 Kasim 1986

23 Kasim 1989 : isi hayatim kaybetti
-130—30uh;:wﬂm

13 Mayss 2000

21 Eyliil 2001

23 Mart 2005

11 Aralik 2005 Buncefield, Birlesik Krallik Petrokimyasal Patlama ve yangin 400 m ..yahnhkuh millkler
-Yi_aht dagmm agx I_nemnye

27 Kasim 2012

17 Nisan 2013

200k yaralandi
-150'den fazla bina zarar gorda
veya yikildt
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Natech kazalar, Dogal afet yada tehlikelerle tetiklenmis sonucunda yangin,patlama ,tehlike
kimyasallarin salinimi gibi durumlara sebep olmus teknolojik afetlere natech kazalar denir.

Sekil 4. Natech kaza ornekleri

Tarih

ke

Dogal Alet

Tesls

1923

Japan

Tokyo Earthquake, JP, 1923

Yokosuka Naval Base

09.09.2017

Italy

Livomo flood (nubifragio), IT, 2017

31.08.2017

30.08.1983

United Kingdom

High wind, GB, 1983

Flant 31

20091989

United States

Hurricane Hugo, US, 1989

Amerada Hess Oil Co

14.06.2017 |

20.04.2016

Singapore

Lighting, 5G, 2016

22021994

South Africa

Merriespruit rain, ZA, 1994

Harmony Gold Mine

29.07.2015

Vietnam

fall, VN, 2015

24.07.1994

Unnted Kingdom

Lightning, GB, 1994

Pembroke Refinery

19.10.1994

United States

San Jacinto River Flood, US, 1994

Pipeline

17.04.2015

United States

The Mw 8,8 Chile Earthquake of
Febru

06.03.2015 | naly Landslide in Colle Cretone di Mutignano, | SNAM methane pipeline
IT, 2013

26091998 | United States Hurtleans Georges, GP, 1998 Chevron Pascagoula Refinery $1.03.2013 | Eeador Landstide, 5C, 2013 Trans-Ecuadorian Oil Pipeline

02.04.2013 | Argentina Rain and Flood in La Plata Argentina, Argentine state-controlled oil company
17.08.199% | Turkey Kocaeli Earthquake, TR, 1999 TUPRAS lzmit Refinery AR, 2013 WPESA

10.02.2012 | France Freeze, FR, 2012 Plant 18
17.08.199% | Turkey Koeaeli Earthquake, TR, 1999 AKSA Aenvlie Fiber Production

" 07.02.2012 | France Freeze, FR, 2012 Plant 20
Plant
17.09.2011 | France Lighting, FR, 2011 Feyzin Refinery
5 2 —_ 2 A ,
30.01.2000 | Romania Heavy rainfall, RO, 2000 Aurul Mine 11.07.2011 | Cyprus ‘Heat wave, CY, 2011 Plant 24
30.01.2000 | Romania Baia Mare Rainfall, RO, 2000 Aurul 11.03.2011 | Japan Tohoku Earthquake, JP, 2011 Cosmo Oil Refinery
N . . . 11.03.2011 | Japan Tohoku Tsunami, JP, 2011 JX Sendai Refinery

15.08.2002 | Czech Republie Elbe Flood, CZ. 2002 Plant 6

11.03.2011 | Japan Tohoku Tsunami, JP, 2011 Hirono Thermal Power Station
25.11.2002 | Morocco Heavy minfall, MA, 2002 Samir Mohammedin Refinery 11.032011 | Japan Tohoku Tsunami, I, 2011 Marine Oil Terminal
17122002 | France Low temperanure, FR, 2002 Plant 19 14.07.2010 | France Storm, FR, 2010 Plant 12

20.06.2010 | Greece Lighming, GR, 2010 Tire storage
26.09.2003 | Japan Tokachi-oki earthquake, JP, 2003 Hokkaido Refinery

27.02.2010 | Chile Bio Bio Enap refinery

Sekil 4. Natech kaza ornekleri

ReedEiS o Hurican, US4, 205

Earthquake, China, 2008

Sekil 5. Natech kaza ornekleri

1.2. Seveso Direktifi ve BEKRA Nedir?

Seveso felaketi, 10 Temmuz 1976' da Italya'da Lombardiya bélgesinde yer alan kiiciik bir kimyasal
iiretim fabrikasinda meydana gelen bir endiistriyel kazadir. Uretim reaktdriindeki kontrolden cikan
operasyon sonucu cevreye ¢ok toksik TCDD gazi salinimi olmustur. Kasabada kisa bir stre iginde
hayvan élimleri gérilmeye baslanmig, patlamadan 5 glin gectikten sonra da Endustri Kurulusuye
basvurular baslamistir. Yapilan kontroller sonunda kasabada genis bir bdlgenin tamamen kirlendigi
anlagilmis ve 100 kadar ev tamamen bogsaltiimistir. Bu nedenle yayllma-sagiima-patlama-butunlik
kaybi gibi nedenlerden kaynaklanan kazalara karsi alinacak 6nlemler ve taraflarin yikimldliklerinin
yer aldi§i Direktif Avrupa Birligi'nde Seveso Direktifi olarak taninmaktadr. Ilk olarak 24 Haziran 1982
tarihinde yayinlanan 82/501/EEC nolu Seveso I Direktifi, Avrupa’da devam eden kazalar sonrasinda,
bu direktifin etkinliginin artirimasi ve kapsaminin genisletiimesi amaciyla 1996 yilinda 96/82/ECS
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Seveso II Direktifi olarak yayimlanmis, 2003 yilinda bir kez daha gdzden gecirilerek 2003/105/EC
Direktifi olarak revize edilmistir. Seveso II Direktifi, endlstriyel kazalarin yasanma- sinin
Onlenmesinde 6nemli rol almis olsa da, o6zellikle Maddelerin ve Karisgimlarin Siniflandiriimasi,
Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Yonetmeligi'nin (Classification, Labelling and Packaging of
substances and mixtures- CLP Regula- tion) de yurirlige girmesiyle glincellenme ihtiyaci dogmustu.
Kimyasal maddelerin ve karngimlarin yeni siniflandirilma, etiketlenme ve ambalajlanma bigimlerini
kapsayacak sekilde glincellenen bu yeni mevzuat, Seveso III Direktifi olarak degistirildi.

Son olarak 2012/18/EU numarali SEVESO III Direktifi ise 1 Haziran 2015 tarihi itibariyle AB
binyesinde uygulanma- ya baslanmistir. En son SEVESO |11 (2012/18/EU) Direktifi, 1 Ocak 2016
itibariyle SEVESO II“nin yerini almak iizere yayinlanmistir. Ulkemizde SEVESO II Direktifinin
uygulanmasina yonelik olarak 30 Aralik 2013 tarihinde “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik” (BEKRA) yayinlanmistir.

Fixborouch, 1974 1982 SEVESO I
‘Beek, 1975 . + Temel yapi ]

Seveso, 1976 82/551/EEC
Vel 1979 Direktifi

+ Yeni maddelerin eklenmesi
_ [ 87/2 1-6/EEC | » Baz belirleyici degerlerin disurdlmesi
| Bhopal, 1954 ~ EEEN Direktifi " (6rn. chlorine. methyl isocyanate, vb.)

S 88/6.10./EEC | » Kapsam altindaki ambarlarin genisletilmesi
I s, Y I » Direktifi | » Halkin bildirilmesinde ek dizenlemeler

1988-1994 ;
: «1982°den bu yana meydana gelen 130
Komisyon Gozden buyuk kazanin %95°i mevcut bilgi birikiminin
Gegirmes| uygulanmasi ve dogru yénetim/isletme

yontemlen ile engellenebilirdi»

1996 SEVESO II

96/82/EC » Yeni tehlikeli madde listesi ve sinir degerler
Direktifi ™ . Gavenlik raporlanna erisim
= Arazi kullanimi

Baiaare; 2000 2003/105/EC ]
Eraskand, 2ULY Direktifi e * Kapsam genislemesi

Fobnndoiini : ' » Kanserojen listesinin genisletiimesi

» Baz belirleyici degerlerin disuralmesi

2008

Texas Gy, 2005 ;
Fenaa L, 2005 Komisyon Gozden
Buncepeld, 2005 Gegimesi
* B o
Commission

Sekil 6. Seveso Direktifleri

Turkiye'de Seveso Mevzuatinin Gelisimi sirecinde, AB'nin CLP Tiz(igi'ni BEKRA mevzuatiyla
uyumlastirma caba- lariyla “Maddelerin ve Kangimlarin Siniflandirimasi, Etiketlenmesi ve
Ambalajlanmasi Hakkinda Yonetmelik”, 11 Aralik 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girdi. Daha sonra, mevcut BEKRA mevzuatini Seveso II Direktifi'ne uyumlu bir sekilde
giincellemek amaciyla “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda
Yonetmelik”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Glivenlik bakanliginca olus- turulan
bir komisyon tarafindan hazirlandi ve 30 Aralik 2013 tarihinde 28867 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlide girdi.Mevzuatin en son hali 2 Mart 2019 tarihinde 30702 miikerrer sayil
Resmi Gazete'de yayimlandi ve bu versiyonuyla mevzuatin Seveso III Direktifi'ne uyumlastiriimasi
amaclandi.
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Sekil 7. Turkiye'de Seveso Mevzuatinin Geligimi

SEVESO II ile ortaya cikan en 6nemli 6zellik, Glvenlik Yonetim Sistemidir (GYS). Bu gelisme modern
givenlik ve kayip dnleme yaklasiminin, biylk sanayi kuruluslarina yansimasi olmustur (Ayanoglu,
2013:1).GYS, is glvenliginin proaktif (6nleyici) bir yaklasimi gerektirmesi sonucu ortaya gikmistir.
Ayrica teknik gelismelere ragmen, olusturulan is glvenligi sistemlerindeki hatalar nedeniyle bliylik
endustriyel kazalarin olmaya devam etmesi, GYS gibi bir sistematik yapinin olusmasini gerektirmistir.
Genel bir ifade ile GYS'nin amaglar; tehlikeleri dngorilirlestirebilmek ve dngértle- bilir tehlikeleri
kontrol altinda tutmak icin uygun dnlemleri almak, her zaman etkin olmasi icin énlemleri diizglin bir
sekilde ydnetmek ve surekli glincellemektir

Gulvenlik sistemi, en genel tanimi ile isyerinde mevcut olan tehlikelerin belirlenmesi, incelenmesi ve
kontrol altina alinmasi amaci ile mihendislik ve ydnetim araclarinin pratik bir bicimde kullaniimasini
iceren galismalar buttunidur. Yapilan bu caligmalarda; operasyonel verimlilik, maliyet ve zaman
kisitlari altinda en st diizeyde giivenlik seviyesine ulasmak hedeflenmektedir. Isyerlerindeki
tehlikelerin 6nlenmesi ve kontrol altina alinmasinda, su tedbirler nemli rol oynar:

« Tehlikenin en alt seviyede tutulmasini saglayan tasarimlar.
« Guvenlik ekipmanlarinin saglanmasi.

« Uyari ekipmanlarinin saglanmasi.

« Prosedurler ve egitimler ile kontroliin saglanmasi.

« Muhtemel diger tehlikelerin 6nlenmesi.

Sekil 8. SEVESO Il Kapsamindaki Giivenlik Yonetim Sistemi Isleyisi

1.3. Afet YOnetimi

Afet yonetimi (Ing. disaster management) Afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltimasi, afet
sonucunu doguran olay- lara zamaninda, hizli ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen
topluluklar igin daha guvenli ve gelismis yeni bir yasam cevresi olusturulabilmesi icin toplumca
yapilmasi gereken topyek(in bir miicadele siirecidir.

Afet risk yonetimi; bliylkten kiiciige yerlesme birimi dlceginde tehlike ve riskin tespit edilmesi,
analizi, riskin indir- genmesi igin olanak, varlik ve dnceliklerin tespit edilmesi, metodoloji ve stratejik
plan ve eylem planlarinin olusturul- masi ve hayata gecirme prosesi biciminde tanimlanmistir. 5902
sayili kanunda ise “Ulke, bélge, kent dicegdinde ve yerel dlcekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit etme,
Onleme, azaltma ve paylasma calismalar ile bu alandaki planlama esasla- rini ifade eder” diye
tanimlanmistir.Afet risk yonetimi ,proaktif yani afet meydana gelmeden 6nlem alinmasi mantig
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Uzerine teskil edildigi gorilmistr.

Kriz Yonetimi ise, Kriz durumu kosullari slresince uygulanan, vaziyeti normale doéndirmeyi
hedefleyen gecici bir yonetim sekli olarak tanimlanmistir. Risk yonetiminden farki, devamliliginin
olmamasi, belirli bir zamanla kisith olmasi, krizi gerektiren durum ve nedenler kalktiginda nihayete
erdigi tespit edilmistir. Kriz yonetimi, reaktif bir eylem bi- ¢imine sahip oldugu yani afet olduktan
sonra yapilanlarin yonetimi lizerine kurulmus ve gegici oldugu tespit edilmistir.

Zarar

RISK YONETIMI
azaltma

KRIiZ YONETIMI lyilestirme Miidahale

Sekil 9. Afet Yonetimi

Afet ve acil durum planlari; bir kurulus veya yerlesim biriminin, yiiz ylize bulundugu tehlikeleri, bu
tehlikelerin mey- dana gelmesi halinde maruz kalinacak kayip ve hasarlari realist bir sekilde ortaya
koyan ve bu kayip ve hasarlarin en disik seviyede tutulabilmesi icin kimlerin, ne zaman, hangi
vazife ve yetkiyle hangi varliklar kullanarak vazife Us- tleneceklerini agik bir bicimde tanimlayan
belgelerdir. SEVESO II Direktifinde bu planlarla ilgili metin su sekildedir: “Acil durum planlari:
Sistematik analiz ile 6nceden tespit edilebilecek acil durumlarin belirlenmesi, acil durum planla- rinin
hazirlanmasi, test edilmesi ve gézden gegirilmesi, bu tir acil durumlara cevap verilebilmesi ve ilgili
personel icin 6zel egitim saglanmasi amaciyla, prosedurlerin benimsenmesi ve uygulanmasi. Bu tir
egitimler, kurulusta calisan bittin personele verilecektir.”

Afet ve acil durum planlari hazirlanirken Tehlikelerin, Zarar gorebilirligin, Riskin belirlenmesi gok
Onemlidir. Acil durum ve afet ydnetimi planlari olasi bitin tehlikeler g6z 6nline alinarak
hazirlanmalidir. Bu kavramlar planlarin hazir- lanmasinda baslangi¢ noktalaridir. Hazirlanan bir cok
plan midahale agirlikh oldugu icin bu kavramlarin pek dikkate alinmadigi gozlenmistir. Tehlike,
potansiyel olarak hasar verme ihtimali olan acil durum veya afete sebep olabilecek olay veya
durumlardir. AFAD tarafindan yayinlanmis olan “Agiklamali Afet Yonetimi Terimler S6zIigi” ne gore
tehli- ke analizi; “tehlikenin kaynadi, blyukligd, olus sikhdi, siiresi ve olasi etkileri ile ilgili bilgilerin
toplanmasina yonelik galismalar” olarak tanimlanmistir. Tehlike analizi yapilarak hangi yerlerin ne
tiirlt afet veya acil durumlara yatkin ol- dugu veya bu yerlerde ne tip tehlikelerin gerceklesme ihtimali
oldugu tespit edilebilir. Afet yonetimi terminolojisinde gok sik kullanilan ve gogunlukla karistirilan
kavramlardan birisi de risk veya hasar ihtimalidir. Risk, bir olayin sebep oldugu olumsuz etkilerin
toplamidir. Bu olumsuz etkilerin neler olabilecedi ise risk analizleri ile tespit edilmeye calisiimistir.
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Varhklar
(Tehlikeye Zarar
Maruz Gorebilirlik
Degerler

Sekil 10. Afetlerde Tehike Analizi,Risk Analizi ve Degerlendirilmesi

Afet risklerinin azaltiimasiyla, bir felaketin etkisinin dnlenmesi veya sinirlandirilmasi igin toplum
genelinde zarar gore- bilirligi ve afet risklerinin en aza indirilmesi 6ngdrmistiir.Afet riskinin
azaltilmasinda, insanlari gevrelerindeki riskler- den haberdar etmeyi ve egitim, 6gretim, arastirma
yoluyla bilgi gelistirmeyi amaglanmistir. Afet riskinin azaltiimasi, afetlerin nedensel faktorlerini analiz
etmek ve azaltmak icin sistematik cabalarla afet risklerini azaltma kavrami ve uy- gulamasi olarak
dederlendirilmistir. Tehlikelere maruz kalmanin azaltiimasi, insanlarin ve miilklerin kirilganhginin
azaltilmasi, topragin ve gevrenin akillica yonetimi ve olumsuz olaylara karsi hazirhdin ve erken
uyarilarin iyilestirilmesi afet riskinin azaltiimasinin érnekleri olmustur.

Icerigin Saptanmasi Ulusal afet risk degerlendirmesi yonetim mekanizmasmimn belirlenmesi
Riskin Tanimlanmasi Ulusal afet risk degerlendirmesi teknik ve yonetsel kapsammin tanimlanmasi
Risk Analizi Risk analizi i¢in uygun yéntemlerin segilmesi

Risk analizinin gerceklestirilmesi

Riskin Dederlendirilmesi Risk analizinin ¢iktilarmin paydaslarla iletisim kurularak hazrrlanmasi

Afet risklerinin azaltilmasiin yonetiminde elde edilen sonuglann ve dnerile rin uygulanmasi

Sekil 11. Afet Risklerinin azaltma agsamalari (UNISDR,2017)

Afet yonetiminde, afet ve acil duruma sebep olacak olaylarin bertaraf edilebilecek olanlarinin tespit
edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi yaninda, bu olaylarin olusturacagi hasari en asagiya indirilmesi
ana amactir. Bu dogrultuda ilk sirada afet 6ncesinde risklerin analiz edilmesi ve tedbirlerin bu amacla
alinmasi gerektigi gorilmustir. Risk analizinde, kantitatif(nicel) tekniklerin yaninda risklerin sayisal
olarak dederlendirmesinin miimkiin olmadigi ya da zor oldugu hallerde kalitatif (nitel) risk analizi
stratejilerine de sikga bagvurulmaktadir. Bu analizlere 6rnek; HAZID (HAZard IDentification) (Tehlike
Tanimlama Metodu) What-if (Ya... olursa metodu) HAZOP (HAZard and OPerability study) (Tehlike
ve Isletilebilirlik Analizi) LOPA (Layer Of Protection Analysis) (Koruma Katmani Analizi) SIL (Safety
Integ- rity Level) (Guvenlik Butlnlik Dizeyi) dir. Kullanilacak metodolojilerin segimi risklerin analizini
kolaylastirir. Farkl Gretim stiregleri farkl riskleri barindirdiindan yapilan calismalarla farkli etkinligi
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olan risk analizi metodolojileri gelis- tirilmis ve literatiirle paylasilmistir. Isyerleri icin bunun segimi
uzmanlarca degerlendirilmelidir. Yukarda belirtilen bir cok risk analizi yontemleri, afet ve acil
yonetiminde tehlike zarar gorebilirlik analizinin yapisal 0zelliklerinden dolayr dogrudan
kullanilamazlar. HVA lar, nitel risk analiz yontemlerinden farkl olarak nicel 6zellige sahiptir.Buradan
amag, incelenen mekan yada kuruluslarin afet karsisinda durumlarini sayisal olarak ifade edebilmek
ve kolayca siniflandira- bilmektir.

2. Materyal ve Yontem

Glvenli Endustriyel Kurulus kavrami, gelistirilen Glivenlik Endesksiyle belirlenecektir. Guvenlik
Endeksinden yararla- nilarak kuruluslarin siniflandiriidigi, bu siniflandirmayla kurulusun hangi
kategoride oldugu tespit edilip neler yapiimasi

, hangi tedbirlerin alinmasi gerektigi tespit edilerek, gelistirilecek yazilimda girilen veriler i1siginda
kurulusun hangi kategoride oldugu belirlenecektir. Bu endeks nicel degerlerini yine gelistirilen Tehlike
ve Zarar Gorebilirlik Analizin- den alacaktir. Bu analizin olusturulmasinda gelistirilen Glvenli Endustri
Kurulusu Kontrol Listesinden istifade edile- cektir.

Glvenli Endustriyel Kurulus Kontrol Listesi, Endustri Kurulusularinin afet sonrasinda karsi karsiya
kaldiklari adir kayip ve hasarlar gdz dniine alinarak, Endistri Kurulusularinin daha emniyetli, afetlere
karsi daha direncli ve miicade- leye daha hazirlikl olmasina yardim etmek hedefiyle Enduistri Kurulusu
Glvenlik Endeksi arastirmasinda kullanilan degerlendirme parametrelerinden yararlanilarak
olusturulacak bir Glivenli Endlstri Kurulusu Kontrol Listesi inceleme- sinin hedefi, arastirmalarinin
ilerletiimesine katkida bulunmak, Enduistri Kurulusularinin afet tehlikelerinde zarar gore- bilirliginin,
haliyle afet risklerinin indirgenmesi ve afet durumunda miidahaleye hazirlik faaliyetlerinin var olan
duru- muyla alakali bir 6n dederlendirmede bulanabilemelerine olanak sadlamak olacaktir. Bu listenin
olusturulmasinda su basliklardan yararlanilacaktir:

1) Endustri Kurulusunun Glvenligini ve Afet/Acil Durum Yonetimindeki Vaziyetine Etki eden Tehlikeler,

2) Yapisal Guvenlik,
3) Yapisal Olmayan Guvenlik,

4) Proses Glvenligi

5) Natech Kazalar

6) Afet ve Acil Durum Yonetimi

1) Endustri Kurulugunun Glvenligini ve Afet/Acil Durum Yonetimindeki Vaziyetine Etki eden Tehlikeler
Tehlikeler

Jeolofik Tehlikeler
Hidro-Meteorolofik

Tehlikeler Meteorolofik

Tehlikeler Hidrolofik

Tehlikeler Klimatolofik

Tehlikeler

Biyolojik Tehlikeler Insan Kaynakii
Tehlikeler Teknolojik Tehlikeler
Toplumsal Tehlikeler

Zeminin Jeoteknik

Ozellikleri

2) Yapisal Givenlik
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Endlistri Kurulusunun Glivenligini Etkileyen Onceki
Olaylar Yapi Bitdinligi

3) Yapisal Olmayan Guvenlik

Mimari elemanlarin givenligi

Altyapinin korunmasi, erisimi, fiziksel

glivenligi Kritik Sistemler

Elektrik sistemleri

Telekomdinikasyon

sistemleri Su tedarik

sistemi

Yangindan korunma

sistemleri Atik yonetimi

sistemleri

Yakit depolama

sistemleri Gaz

sistemleri

Isitma, havalandirma, iklimlendirme

sistemleri Ekjpman ve malzeme

Ofis ve depo mobilyasI donarnimi ve

ekipmani Proses sirasinda kullanilan

ekipman ve malzemesi

4) Proses Glivenligi

Endlistri kurulusunun is tanimi igindeki tretim safhalars
5) Natech Kazalar

6) Afet ve Acil Durum Yonetimi

Afet ve Acil Durum Yoénetimi faaliyetlerinin
koordinasyonu Tesis afet ve acil durum mtiidahale ve
lyilestirme planiamasi Haberlesme ve bilgi yonetimi
Insan kaynakiari

Lojistik ve finans

Ilk Yardim hizmetleri

Tahliye, dekontaminasyon ve gtivenlik

Bir Endustri Kurulusunin glivenlik endeksinin hesaplanmasindaki ilk adim, degderlendirme ekibinin
degerlendirmeyi yapmasi ve alti modille iligkin kontrol listesi islemini tamamlamasidir.

Yetkilendiren kurulus veya koordinasyon grubu tarafindan degerlendirme ekibinden bagimsiz olarak
yapilmasi gereken degerlendirmenin ikinci adimi, kontrol listesindeki sonuglar ,her bir 6geye belirli
degerler atayan.bir dizi formil iceren bir sayfa olan Endistri Kurulusu givenligi endeks
hesaplayicisina girmektir Hesaplamalar, degerlendiricilerin her mad- deyi nasil derecelendirdiklerini
ve her modilde o maddenin nispi énemini ve acil durumlar veya felaket durumunda Endustri
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Kurulusunun genel glivenligini temel almaktadir.
Guvenli Endistriyel Kurulug Endeksi,

Guvenli bir EndUstri Kurulusu, acil durumlarda ve felaketlerin etkisinden 6nce, sirasinda ve hemen
sonrasinda, hizmet- lerinin erisilebilir ve azami kapasitede ve ayni altyapiya sahip calisan bir tesistir.
Endstri Kurulusunin devam eden islevselligi, meydana gelebilecek olaylar karsisinda bir dizi faktore
baghdir; Bunlar, 6zellikle tehlikelere miidahale etmek veya iyilesmek igin binalarinin glivenligi, kritik
sistemler ve ekipmanlarin glivenligi, malzemelerin mevcudiyeti ve Endistri Kurulusunun acil durum
ve afet yonetimi kapasiteleri sayilabilir.

Guvenli Endistri Kuruluglarina dogru ilerlemenin énemli bir unsuru, Endistri Kurulusu Giivenligi
Endeksinin gelisti- rilmesi ve uygulanmasi olmustur. Bir Endustri Kurulusunun acil durumlarda ve
felaketlerde operasyonel kalma olasili- gini dederlendirmek igin hizli ve diisiik maliyetli bir teshis
aracidir. Degerlendirme, bir Endistri Kurulusunun gliclii ve zayif yonleri hakkinda faydal bilgiler verir
ve Endustri Kurulusunun giivenligini ve acil durum ve afet yonetimi kapasi- telerini gelistirmek igin
gereken eylemleri gosterir.

Endustriyel Kurulug Guivenlik Endeksi, bir Enduistri Kurulusunun sadece acil durumlarda ve sonrasinda
kullanabilecek- leri calisma kapasitesini tahmin etmekle kalmaz, ayni zamanda hangi Endustri
Kurulusglarinin en acil sekilde gtivenlik ve iglevlerini gelistirmek icin eylemlere ihtiyac duyduklarini
belirlemelerine yardimal olan derecelendirme sunar.

Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizi

Endustriyel kuruluglarin faaliyetlerine ydnelik talebi veya tesisin bu hizmetleri sunma kabiliyetini
etkileyebilecek afet ve acil duruma sebep olan tehlikeleri tanimak ve sistematik bir yaklagim sunmak
icin Tehlike ve Zarar Gorebilirlik Analizinden istifade edilir. Her tehlike ile iligkili riskler analiz edilebilir
ve planlama, azaltma, miidahale ve kurtarma faaliyetlerine dncelik vermek icin kullanilabilir oldugu
gorilmistir. Her bir tehlike icin olay ve yanit verebilirligini asagidaki siniflandirmada ve belirtilen
kistaslar dikkate alarak degerlendirilmistir. Tehlike ve zarar gorebilirlik deger- lendirme aracinda
givenlik listesini olusturan her baglik igin bir tablo olusturulur. Bu baslik icinde olaylar gesitli kriter-
lere gore degerlendirilir.Olasilik sltununda bahsi gecen olay icin olasiliklar degerlendirilir.
Degerlendirme kriterleri o olayin olma olasiigin “Yok” tan “Cok Yiiksek” olma duruma gore
derecelendirilmesi ve ona goére puanlanmasi (zerine kurgulanmistir. Bu derecelendirme ise su
sekildedir:

0 = Yok

1 = Cok Dusuk
2 = Dusuk

3 = Orta

4 = Yuksek

5 = Cok Yuksek

Bu alti segenekten biri segilir . Bu tabloda Zarar gorebilirlik: Sosyal Etki, Fiziksel Etki , Ekonomik Etki
ve Cevresel Etki olmak (izere 4 siitun bashdi tizerinden degderlendirilir. Degerlendirmede yine olasilik
kisminda oldugu gibi 6 dere- celendirme kriterine gére puanlama yapilir. Zarar Azaltma : On Hazirlik,
Yanit Verme , Dig Paydas olmak tizere 3 siitun bashdiyla hesaba katilir. Burada derecelendirme yine
6 bdlim Uzerinden yapilir. Ama derecelendirme basliklar farkli- dir: (0 = Tam , 1 = Cok Yiksek , 2
= Yiksek, 3 =Orta, 4 = Dlsuk , 5 = Cok Dustk) . Tabloda gerekli puanlamalar yapildiktan sonra
her olay icin risk hesaplanir ve tablonun son siituna yazilir. Tablonun genel risk dederlendirmesi bii-
tlin degerler (izerinden yapilan hesaplamalarla bulunur. Risk = Siddet * Olasilik formili esas alinir.
Siddeti hesaplarken Zarar Gorebilirlik — Zarar Azaltma esas alinir. Gelistirilen yazilimla Tehlike ve
Zarar Gorebilirlik degerlendirme araci- na ulasilir. Asadida bu yazihimla yapilan bir 6rnek
gOrilmektedir.

99



TEHLIKE ve ZARAR GOREBILIRLiK DEGERLENDIRME ARACI
DOGAL KAYNAKLI OLAYLAR

ZARAR GOREBILIRLIK ZARAR AZALTMA
EKONOMIK CEVRESEL YANIT
OLASILIK | SOSYAL ETKi | FiZiKSEL ETKi ETKI ETKi ON HAZIRLIK | VERME DIS PAYDAS
0= Yok 0= Yok 0= Yok 0= Yok 0= Yok 0=Tam 0=Tam 0=Tam
1=CokDigik | 1=CokDigik | 1=CokDigik | 1=CokDizak | 1=CokDugik | 1=Cok Yikeek | 1=Cok ¥ikssk | 1 =Gok Yikssk
2= Digik 2= Digik 2= Digik 2= Diigik 2 = Digik 2= Vikesk 2= Yikeek 2= Yiksek
3=0ra 2=0rin 3=0rs 3=0r= 3=0ra 3=0ra 3=0ra 3=0rtn
4 = Yiikeask 4= Yidkezek 4= Yikask 4= Vikzek 4 = Yiikeek 4 =Difgikc 4 =Diigik 4 =Diigikc
OLAY 5=Cok Viksek | 5=Cok Yikeek | 5=Cok Yikesk | 5=Cok Yiksek | 5=Cok Yokeek | 5=Cok Digik | 5=CokDisik | 5=gok Digik
Earthquakes 2 5 5 3 0 0 5 4
Volcanic activity and
eruption 1 5 3 2 2 2 4 2
Dry mass movement —
landslides 5 5 o} 3 0 0 0 3
Tsunamis 5 3 ] 5 1 3 2 5
hazards (e.g. rockfalls,
subsidence, debris and 5 5 5 5 5 a 5 5
Cyclones/hurricanes/t
yphoons 4 2 4 3 0 5 3 5
Tornadoes 3 3 3 4 2 4 4 0
Local storms 2 2 2 0 0 2 4 0
hazards (e.g. sand-
storms, wind gusts) 4 1 4 3 5 5 1 3
River floods 5 2 ] 2 3 2 3 2
Flash floods 1 1 1 4 5 0 2 5
Storm surge 5 1 4 3 1 1 2 3
Wet mass movements
— landslides 2 4 2 5 5 3 3 5
hazards (e.g. high
tides, avalanches, 2 5 2 0 1 0 3 1
(e.g. heat wave, cold
wave, extreme winter 5 0 0 0 1 0 1 3
croplands, populated
areas) Rekr o regionsl nd 3 5 4 1 3 4 5 1
Drought 1 5 4 4 4 4 0 4
hazards including
those attributable to 3 1 0 2 2 2 1 2
Epidemics, pandemics
and emerging diseases 5 0 3 0 1 2 3 4
Foodborne outbreaks 5 1 4 0 5 5 5 0
Pest attacks (e.g.
infestations) 0 0 1 1 2 5 0 1
Other biological
hazards 0 4 5 2 3 1 1 5
ORTALAMA SKOR 3,09 2,73 2,55 2,386 2,32 2,50 2,59 2,86

Sekil 11. Tehlike Ve Zarar Gorebilirlik Degerlendirme Araci
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ZARAR GOREBILIRLIK ZARAR AZAI.T!_A
EKONOMIK | CEVRESEL YANIT

OLASILIK | SOSYALETKI | FiZIKSEL ETKI ETKI ETKI ON HAZIRLIK VERME DI§ PAYDAS

0= Yok 0= Yok 0="Yox 0= Yok 0= Yok 0=Tam 0=Tam 0=Tam

1=CokDugik | 1=CokDigk | 1=CokDigik | 1=CokDigik 1=Gok Duguk | f=Cok Yitksek | 1=Cok Yiksek | 1=Cok Yikssk

2= Dugik 2= Dugik 2= Dagilk 2= Dugii 2= Dugdk 2= Yiksek 2= Yiksak 2= Yiksek

3=0rta 3=Cris 3=0ns 3=0Ons 3=Crta 3=0rts 3=0ra 3=0rts

4= Yiikask 4= Yiksek 4= Yiksek 4= Yuksek 4= Yiiksek 4 = Dugik 4= Duiguk 4 =Dugik

OLAY 8= ok Yuksek | 5=Cok Yukask | 5=Cok Yoksek | S=Gok Yiksek | 5= ok Yuksek | 5=CokDugik | 5=CokDugik | &=Cok Duguk

Deprem 2 5 5 3 0 0 5 4

RISK = OLASILIK * SIDDET
SIDDET = ZARAR GOREBILIRLIK—- ZARAR AZALTMA

L ZARAR
GOREBILIRLIK

EKONOMIK GEVRESEL

SOSYAL ETKI FIZIKSEL ETKI ETKI ETKI

Sekil 12. Zarar Gorebilirlik etkenleri

ZARAR GOREBILIRLIK ZARAR AZALTMA
EKONOMIK | CEVRESEL YANIT

OLASILIK | SOSvALETKI | FizikSEL ETKI ETKI ETKI ON HAZIRLIK VERME DI§ PAYDAS

0=Yok O0=Yok 0=Yok 0= Yok 0= Yok O=Tam 0=Tam 0 =Tam

1=Cok Digik | 1=GCok Dugik 1= Gok Digik 1= Cok Diguk 1= Gok Digak 1=Cok Yiksek | 1=Gok Yikaek | 1 =Cok Yikeek

2= Dagik 2= Diguk 2= Duglk 2= Dugok 2= Dugik 2= Yikser 2= Yikoek 2= Yiksek

3=0ta 3=0rla 3=0ra 3=0rla 3I=0ta 3=0rfa 3=0rta 3=0rla

4 = Yuk sk 4= Yikpak o4 = Yok 4 = Yikoek 4 = Yikaek 4 =Ddglkc o = Digiic + = Duigdic

OLAY 8= Cok Yiksek | 5=Gok Yikaek | 8= Cok Yikesek | S=Gok Yikssk | 5= Gok Yikeek | EmGokDogik | 5=GokDigike | 5=GokDugok

Deprem 2 5 5 3 0 0 5 4

RiSK = OLASILIK * (ZARAR GOREBILIRLIK - ZARAR AZALTMA)

ON
) HAZIRLIK
0= Yok 0=Tam
1= Cok Diisiik 1= Cok Yiiksek
2 = Diisiik 2 =Yiiksek
3=0na 3=0na
4= Yiiksek 4 = Diisiik ZARAR
5= Cok Yiksek 5= Cok Diistik AZALTMA
DIS YANIT
PAYDAS VERME

Sekil 13. Zarar Azaltma Etkenleri
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ZARAR GOREBILIRLIK ZARAR AZALTMA
EKONOMIK | CEVRESEL YANIT

OLASILIK | SOSYALETKI | FIZIKSEL ETKI ETKI ETKI ON HAZIRLIK VERME DI§ PAYDAS

0= Yok 0= Yok O=Yok 0= Yok 0= Yok O=Tam 0=Tam 0=Tam

1 = Cok Digik 1 = Cok Dugak 1= Gok Dugtk 1= Gok Digak f = Cok Duguk 1=Cok Yuksek | 1 =Cok Yukeek | =Cok Yukeek

2= Digiik 2= Digik 2= Duiglk 2= Dugik 2= Diigik 2= Yiksek 2= Yiksek 2= Yiksek

3=0rta 3=Cris 3=0ra 3=0ra I=0ra 3=0rfa I=0ra 3=0Crla

4 = Yik sk 4= Yikoak 4= Yiksek 4 = Yiiksek 4 = Yiksek 4 =Duigik 4'=Du: 4 =Duguk

OLAY S=Goke Yoksek | 5= Cok Yiksek | SmGok Yikssr | SuGok Vikssk | 5= Gok Yiksek | B=CokeDigik | S=GokDigdhe | 5=Gok Dugie

Deprem 2 5 5 3 0 0 5 4

RiSK = OLASILIK * SiDDET
RiSK = OLASILIK * (ZARAR GOREBILIRLIK — ZARAR AZALTMA)

SIDDET= (SOSYAL ETKI + FiZIKSEL ETKi + EKONOMIK ETKi + CEVRESELE
DIS PAYDAS) | (MAKSIMUM SKOR * KRITER SAY1SI)

i+ ON HAZIRLIK + YANIT VERME +
SIDDET= (5+5+3+0+0+5+4)/(5°7)
OLASILIK = SKOR / MAKSIMUM SKOR
OLASILIK = 2/5

RISK = SIDDET * OLASILIK
RISK = (22/35) * (215,

RiSK = %25

Sekil 14. Olay bazli risk hesaplama

Epidernics, pandermics

and emerging di: 5 0 3 0 1 2 3 4
Foodborne outbreaks h 1 4 0 5 5 b 0
Pest attacks {e.g.

infestations) 0 0 q 1 2 5 0 1
Other biclogical

hazards 0 4 5 2 3 1 1 5
ORTALAMA SKOR 3,09 2,73 2,55 2,36 2,32 2,50 2,59 2,86

RISK =  OLASIOK * SIDDET

e 062 | 05

OLASILIK = OLASILIK SKORLARI TOPLAMI | (KON L LISTESINDEKI OLAY SAYISI * MAKSIMUM SKOR)

OLASILIK = 68/ (22 ~ 5) = 0,62

SIDDET = (ZARAR GOREBILIRLIK VE ZARAR

I ] R E LTMA SKORLARININ TOPLAMI )/ (KONTROL
LISTESINDEKIOLAY SAYISI * MAKSIMUM

OR)"KRITER SAYISI

SIDDET= 394 /(22°57) = 394/ 770=0,51

Sekil 15. Butln tablonun risk hesaplamasi
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TESIS TEHLIKE ANALIZI OZETI

Yapisal Afet ve Acil
Kurum Risk Ozet Tablosu Afet Yapisal Olmayan Proses Natech Durum | Kurum Son
| Tehlikeleri | Gilvenlik Guvenlik | Guvenligi Kazalar Yonetimi Durum
Olasilik 0,38 0,65 0,6 0,37 0,45 0,33 0,48
Siddet 0,49 0,68 0,77 0,61 0,62 0,75 0,63

Tehlikeye Ozgii Goreceli Risk: 0,18 0,44 0,46 0,23 0,28 0,248 0,30

KURUMICIN TOPLAM OLASILIK =HER BIiR BOLUM ICiN TUM OLASILIK SKORLARININ TOPLA|
LISTESINDEKI OLAY SAYILARININ TOPLAMI * MAKSIMUM SKOR)

KURUMICIN TOPLAM SIDDET= HER BiR BOLUM iCiN TUM SiDDET SKO

: ! : \ ININ TOPLAMI / (KONTROL
LISTESINDEKi OLAY SAYILARININ TOPLAMI ~ MAKSIMUM SKOR'7)

TEHLIKEYE 0ZGU GORECELI RiSK= 0,48 0,63 = 0,30

Giivenlik Endeksi Simflandirma Neyapilmah

Acil we .feltﬁ tlers& 8'I'fsisin calismasi muhtemeldir.
Bi n%?lﬁ E %@, ; Iliurum ve afet yonetimi
kapasitesinin  arttirilmasma  yonelik  dnlemlerin
siirdiiriilmesi ve acil durumlarda ve afetlerde giivenlik
seviyesinin iyilestirilmesi icin orta ve uzun vadede
onlemlerin alinmasi tavsiye edilir

0.26 — 0.50 I1.Kategori Miidahale Onlemleri kisa vadede gereklidir. Tesisin
mevcut giivenlik seviyesi ve acil durum ve afet yonetimi,
Tesis personelinin giivenligi ve Tesisin acil durumlar ve
afetler swrasmmda ve sonrasmnda cabsma Kkabiliyeti
potansiyel olarak risk altmdadir.

0.51-0.75 III1. Kategori Acil miidahale onlemlerine ihtivac var. Tesis acil durum
ve afetler swrasinda ve sonrasmda islev gormesi
muhtemel degildir ve mevcut giivenlik ve acil durum ve
afet yonetimi seviyelerinin acil durumlar veya afetler
sirasinda ve sonrasinda Cevre yerlesenlerinin ve Tesis
personelinin  hayatlarnm Kkorumak icin  vetersiz
kalmaktadir

Tesisin afet ve acil durumlarda fonksiyonel olmasi
imkansizdir.Afet sirasinda .toplumsal afetin etkilerini
azaltma Konusunda tamamiyla etkisiz olurken ,ciddi
Kayiplarmm yasandigi bir merkez haline gelmesi
muhtemeldir. Tesisin faaliyetleri durdurulup .Afet ve acil
durumlara hazir hale getirilmesi i¢in planlama
vapimahdir.

Sekil 17. Ornek Tesis Giivenlik Endeksi ve yapilmasi gerekenler
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3. Tartisma ve Sonug

Afetlerin nitel ve nicel olarak artarak devam edecegi yatsinmaz bir gercekliktir. Gegen ylizyillara gore
afetlerden kay- naklanan can kayiplari azalsa da sosyo-ekonomik anlamda zarar gorebilirlik ciddi
boyutlara ulagsmistir. Sanayi toplu- munun gelisimiyle, sanayi Grinlerinin Gretiminde kullanilan yeni
zararll maddelerle etkilesim artmig, bunlarin kontrolu, depolanmasi, tasinmasi gibi hususlar yeni
dizenlemeler gerektirmistir. Metropoller ,sanayi alanlarina dogru genislemis bu sahalardaki istihdam
artarken meydana gelen kazalarda yalniz tesisler degil yayihm gosteren zararlilar sebebiyle gevre de
zarar gormustur. Sanayi kuruluslarinin yerlesiminden kaynaklanan ve afetlerden sonra olusan domino
etkisiyle afetler felaket boyutuna ulasmistir. Basta BM olmak Uzere afetlerin etkisinin azaltiimasina
yonelik calismalar yapilir- ken, Avrupa Komisyon tarafindan Blylk Endustri Kazalarinin kontrolune
yonelik Seveso direktifleri yayinlanmis ilgili tilkeler mevzuatlarina uyarlamaya calismislardir. Ulkemiz
de Biyiik Endustriyel kazalarin Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik, Seveso
direktiflerine uyum saglamak igin hazirlanmistir. Bu yonetmelikle bliylik kaza 6nleme politika belgesi
,Guvenlik raporu ve dahili acil durum plani hazirlanmasi zorunluluk haline gelmistir. An- cak Afet
yonetimi agisindan yonetmelik incelendiginden afet siniflandirmasinin bir bacagini  olusturan
Teknolojik afet- lerle micadelede dahili acil durum planinin daha gelismis afet ve acil durum planina
donistiiriilmesine veya ydnetme- likte belirtilen “Ust seviyeli kurulus”larda “Enduistriyel Kurulus Afet
ve Acil Durum Plani” (EKAP) hazirlanmasi ge- rekmektedir. EKAP ve hazirlama kilavuzlar igcin mevzuat
hazirlanmalidir. Bu planlarin hazirlanmasinda kantitatif ve kapsamli tehlike ve zarar gorebilirlik
analizlerinden istifade edilmeli, is saghgi ve giivenligi ekseninde diisiiniilen yapi- sal olmayan riskler
ve proses riskleriyle birlikte yapisal riskler de g6z éniinde bulundurulmalidir. Bu risk analizlerinden
yararlanarak Guivenli Endistriyel Kurulus (GEK) Endeksi hazirlanmali, bir siniflandirma mantigiyla GEK
derecelen- mesi yapilmali, buna gére de alinmasi gerekli énlemler belirlenmelidir. Bu sireclerin
gergeklestiriimesinde gelistiril- mekte olan yazilim biytik kolaylik saglayacaktir.
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Radyasyon Yaniklar ve Kok Hiicre

Serap Duman®*, Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ucan®*

12 s Saghgi ve Guivenligi Bolumui, Sagdlik Bilimleri Fakiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Tarkiye

Oz- Radyasyon kazalari, insan saglidina ciddi zararlar verebilecek potansiyel tehlikeleri iceren acil
durumlar olarak kabul edilir. Bu kazalar, niikleer santral felaketleri, radyoterapi uygulamalari
sirasinda olusabilecek hatalar veya iyonize radyasyonlu alanlarda calisan kisilerin maruziyeti gibi
gesitli nedenlerle meydana gelebilir. Radyasyon kazalari akut radyasyon sendromu, kanser, genetik
hasar ve 6lim gibi sonuclar dogurabilir. Kok hticre nakli, bu tir radyasyon kazalarinin tedavisinde
hayati bir rol oynayabilir. Kok hiicreler, viicudun yeniden yapilanmasina yardimci olabilen ¢ok yonli
hiicrelerdir. Ozellikle kemik iligi kok hiicreleri, radyasyona maruz kalmis bireylerin kan hiicrelerini
yeniden Uretmelerine yardimci olabilir. Bu, radyasyonun neden oldugu kemik iligi hasarinin
onarilmasini ve bagisiklik sisteminin iyilestiriimesini saglar. Sonug olarak, radyasyon kazalarinin
onlenmesi ve yonetilmesi buyik 6nem tasirken, kok hiicre nakli de radyasyonun neden oldugu
hasarin tedavisinde hayati bir role sahiptir. Bu iki alanin bir araya gelmesi, radyasyon kazalarinin
etkilerini azaltmada ve saghdi geri kazanmada 6nemli bir adimdir. Diinya genelinde birgok tilke,
kok hicre bankaciligi ve arastirmalarini desteklemek amaciyla devlet destekli programlar
yuriitmektedir. Bu programlar, kok hucrelerin tedavi amagh kullanimini tesvik etmek, bilimsel
arastirmalari finanse etmek ve kok hiicre bankalarini yénlendirmek igin olusturulmustur. Ulkemizde
de kok hiicre bankaciligi calismalari son yillarda 6nemli gelismeler gostermektedir, kok hiicrelerin
klinik uygulamalari ve arastirmalari gesitli kurumlar tarafindan yuritilmektedir. Bundan sonraki
adim kok hicre bagisinin halkimiza 6neminin anlatilarak destegini almak ve bunun Kizilay, Afad ya
da yeni olusturulacak bir devlet kurumunun kontroli ve giivencesi altinda yapilmasini saglamaktir.

Anahtar Kelimeler — I's sadlidi ve giivenlidi, kok hiicre, kék hiicre bankasi, mezenkimal
kok hdcre, radyasyon yaniklari
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Radiation Burns and Stem Cells

Serap Duman?, Asst.Prof. Riistli Ugan?

1 s Saghgi ve Giivenligi Bolimu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uskuidar Universitesi, Istanbul,
_ Turkiye _
2 Is Saghdi ve Guvenligi Bolimi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Uskiidar Universitesi, Istanbul,
Turkiye

Abstract — Radiation accidents are considered emergencies involving potential hazards that can
cause serious harm to human health. These accidents can occur for various reasons such as nuclear
power plant disasters, errors that may occur during radiotherapy applications or exposure of people
working in areas with ionizing radiation. Radiation accidents can have consequences such as acute
radiation syndrome, cancer, genetic damage and death. Stem cell transplantation can play a vital
role in the treatment of such radiation accidents. Stem cells are versatile cells that can help the
body rebuild. Bone marrow stem cells, in particular, can help individuals exposed to radiation
reproduce their blood cells. This ensures that bone marrow damage caused by radiation is repaired
and the immune system is improved. As a result, while the prevention and management of
radiation accidents is of great importance, stem cell transplantation also plays a vital role in the
treatment of damage caused by radiation. A combination of these two areas is an important step
in reducing the effects of radiation accidents and restoring health. Many countries around the world
run state-sponsored programs to support stem cell banking and research. These programs were
created to promote the therapeutic use of stem cells, fund scientific research, and guide stem cell
banks. Stem cell banking studies in our country have shown significant developments in recent
years, and clinical applications and research of stem cells are carried out by various institutions.
The next step is to get the support of the importance of stem cell donation to our people by
explaining it and to ensure that it is done under the control and assurance of the Kizilay, Afad or
a newly created state institution.

Keywords —Occupational health and safety, Mesenchymal stem cell, radiation burns, stem cell ,
stem cell bank, occupational health and safety,

1.Giris ( Radyasyon Yaniklari ve Kok Hiicre)

Nikleer enerji santrallerinde gerceklesebilecek kaza veya saldiri, radyolojik cihazlarin kotu niyetli
kullanilmasi, endustriyel radyografi kazalari, terér amagh kullanilan kirli bomba vs. sonucu radyasyon
hasari meydana gelebilmektedir. Bu hasarlar; harici isinlanma, radyoaktif maddelerin ¢evreye, insana
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ve esyaya bulasmasi ve vicut icine girmesi gibi farkli sekillerde meydana gelebilir. Bu ¢ radyasyon
maruziyetine termal veya travmatik yaralanmalar da eslik edebilir. Radyasyon yanigi; viicudun lokal bir
boélgesinin yiksek dozlarda iyonize radyasyona maruz kalinmasi sonucu olusan klinik durumdur. Akut
radyasyon sendromu (ARS) ise; vicudun lokal bir bolgesinin veya tamaminin, ¢ok kisa sureler icerisinde
cok yiiksek dozda (>1 Gy) radyasyona maruz kalmasi sonucu ortaya cikan klinik durumdur. ARS tanimi
ilk kez 1945'de Il. Dinya Savasl sirasinda Japonya'ya atilan atom bombasi sonrasi, De-Coursey
tarafindan ortaya konulmustur (1). Yanik; 1si, radyasyon, kimyasallar veya elektrik temasi sebebiyle
meydana gelen proteinlerde yapisal bozukluklar ve artmis damar gegirgenligi nedeniyle intravaskuler
(damar ici) sivi azalmasina yol acan hasardir (2). Kok htcreler; sinirsiz ¢ogalabilme, kendilerini
yenileyebilme, kendilerinden baska hiicrelere donilsebilme, hasarli dokuya nakledildiinde dokuyu
onarabilme yetenekleri ile bilinen hiicre seklidir. Miktarca bol bulunmalari, kolaylikla elde edilebilmeleri,
farkli bircok hicre tipine donliserek cogalabilmeleri, giivenli ve etkin bir sekilde nakledilebilmeleri
nedeniyle rejeneratif tip (genellikle kok hiicre tedavileri yoluyla hastalikli dokularin yerine gececek ve bu
dokulari onaracak yeni, canli dokularin gelistirildigi buyUmekte olan heyecan verici bir alan)
uygulamalarinda tercih edilmektedir(3). Mezenkimal kok hicre ise eriskin vaziyette kok hicre olup
hicrelerin bag dokularinda bulunur. Bu kok htcreler bulundugu dokudan hasarli bir dokuya gecerek
hasarin tamirini yapabilirler. Mezenkimal kok hiicre ilk olarak kanda farklilagabilen 6nci bir hiicre olarak
kesfedilmistir. Bu kok hticrenin mezenkimal kok hticre olduguna ise daha sonra karar verilmistir. 1924
yiinda gerceklesen bu olay Alexander A. Maximow tarafindan kesfedilmistir. 1960'h yillarda ise
mezenkimal kok hicre hakkindaki calismalar daha ileri bir boyut kazanmistir. Bu calismalarla
arastirmacilar kilttr ortaminda kék hiicre ¢ogaltmayr basarmistir (4). Mezenkimal kok hicreler, bag
doku kokenli olmalari nedeniyle ilgili doku hicrelerinin gelisimine ve fonksiyonuna katki
saglayabilmektedirler. Farklilasma yetenekleri vardir. Kendi koken aldidi bag doku hicreleri olan kas,
yag, kemik, kikirdak, tendon gibi hticrelere farklilasabilir. Hasarl hticre ile kaynasma yetenekleri vardir.
Solubl (cozllebilir) faktorler (blyime faktorleri, sitokin gibi) salgilayarak hasarl hiicre/doku tamirine
katki saglayabilmektedirler. Go¢ 0Ozellikleri sayesinde hasarli dokuya ulasabilirler. Cogunlukla badisiklik
sistemini uyarmayan ozellikte olmalari nedeniyle viicuda verildiginde viicut tarafindan kabul edilirler.
Gen transferi kolayligi ve dayanikli olmalari nedeniyle gen tedavisi icin uygulanirlar. Mezenkimal kok
hiicreler yogun olarak gobek badi, yag dokusu, kemik iligi, dis pulpasi, plasenta ve amniyon sivisi gibi
dokularda bulunurlar (4). Hucre nakli, vicuttaki bagisiklik reaksiyonlarini baslatmak ve uyarmak icin
yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Bununla birlikte, nakledilen hticrelere karsi gelisebilecek bagisiklik
tepkileri, uygulanan hicre tedavisinin etkinligini azaltir. Bu sorun, hiicreleri enkapstle (en az bir aktif
bilesenin en az bir ¢esit kaplama materyali tarafindan uygun kosullarda ve istenilen dozda salinmasi
kosuluyla koruma altina alinmasidir) ederek bagisiklik sistemi saldirilarindan koruyan 3 boyutlu baskili
kapsduller araciligiyla hticrelerin nakli ile ¢ozulebilir. Hiicre yuklu kapstller (makro veya mikro), daha etkili
hiicresel tedaviler icin potansiyel taslyicilar olarak ortaya cilkmistir. Polimer makro-kapsulin
tekrarlanabilir Gretimi, icerideki enkapstile hiicrelerin yiksek canlilik orani ve bunlarin metabolik
dederlendirme sonuglari, bu kapstillerin transplantasyona bagl hiicresel terapilerde canli hiicreler igin
etkin tastyicilar olma potansiyelini acikca gostermistir (5). Is giivenligi ve acil durum ydnetiminde
radyasyon yaniklariyla miicadelede kok hiicre tedavisi ve kdk hiicre bankalarinin kurulmasi 6nemli bir
inovasyon sunmaktadir. Kok hiicre bankalari, radyasyon maruziyeti durumunda hemen kullanilabilecek
kok hicre drneklerini depolayarak acil durum midahale streglerini hizlandirir. Bu sayede, radyasyonun
neden oldugu acil durumlar daha etkili bir sekilde yonetilebilir ve isyerlerindeki glvenlik standartlar
artirilabilir. Radyasyon yaniklarinda kok hticre tedavisinin kullanilmasi saglikta yeni bir umut 1s1g1
olabilme vyolunda ilerlemektedir. Ayrica, Kisisellestiriimis tedavi secenekleri sunan kok hicre
uygulamalari, hastanin kendi hicrelerini kullanarak uygun ve etkili bir tedavi yaklagimi saglar. Bu
teknolojik yenilikler, is glivenligi ve acil durum yonetiminde daha etkili, hizli ve 6zellestirilmis bir tedavi
yaklasiminin benimsenmesine olanak tanir.

2.Materyal ve Yontem

Calisma “derleme” yani literatiir incelemesi igeriginde hazirlanmistir.
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2.1. Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilikgi Uygulamalar Acisindan
Radyasyon Yaniklarinda Kok Hiicrenin ve Kok Hiicre Bankasi Kurulmasinin Onemi:

Is giivenligi ve acil durum yonetimi, calisanlarin sagligini ve giivenligini korumada biiyiik 5neme sahiptir.
Radyasyon yaniklari gibi acil durumlar, isyerlerinde ve nikleer tesislerde 6zel dikkat gerektiren riskler
arasinda yer alir. Bu baglamda, kok hiicre tedavisi ve kok hiicre bankasi kurulmasi is glivenligi ve acil
durum yonetiminde 6nemli bir yenilik¢i yaklasim sunar. Radyasyon yaniklarinda kék hicrenin ve kék
hiicre bankasinin énemini sdyle siralayabiliriz: Hizli ve Etkili Tedavi Imkani; radyasyon yaniklari,
radyasyona aniden maruz kalindiginda hizla ortaya c¢ikabilir ve bu tiir acil durumlar hizli bir mtidahale
gerektirir. Kok hlicre bankasi, hazirda bekleyen kok hiicre érnekleri ile aninda tedaviye baslama imkani
sunar. Bu, yanik vakalarinin hemen tedavi edilmesine yardimci olur ve hastanin iyilesme sansini artirir.
Cilt ve doku onarimi; radyasyon yaniklari, cilt ve viicut dokularinin ciddi zarar gérmesine neden olabilir.
Kok hicreler, bu zarar gérmis dokulari onarma yetenegine sahiptir. Kok hiicre tedavisi, radyasyon
yaniklarinin tedavisinde hasar goérmus cilt ve dokularin yeniden ingasinda kullanilabilir. Uygunluk ve
kisisellestirilmis tedavi; kok hlcre bankalar, kisisellestirilmis tedavi segeneklerinin olusturulmasini
saglar. Hastanin kendi kok hicreleri, uygunluk sorunlarina yol agmaksizin kullanilabilir. Bu, her hasta
icin 6zel bir tedavi planinin olusturulmasini mimkun kilar. Organ nakli alternatifi; kék hicreler, cilt ve
dokularin yani sira i¢ organlarin da yeniden insasinda potansiyel olarak kullanilabilir. Bu, radyasyonun
etkiledigi ic organlar tedavi etme ihtiyaci olan hastalara umut vaat edici bir alternatif sunar. Arastirma
ve egitim; kok hiicre arastirmalari, radyasyon yaniklari ve diger tibbi sorunlarin tedavisi konusunda daha
fazla bilgi ve anlayls kazanmamiza yardimc olur. Bu arastirmalar, yeni tedavi yodntemlerinin
gelistiriimesine katkida bulunabilir. Etik ve yasal uygulamalar; kok hiicre bankaciligi, etik ve yasal
cercevelere bagli olarak yonetilir. Bu, kok hiicre tedavisinin glivenli ve diizenli bir sekilde uygulanmasini
saglar. Sonug olarak, is givenligi ve acil durum yonetimi agisindan kok hticre tedavisi ve kok hticre
bankalari, hizl ve etkili tedavi saglayarak is kazalar veya nikleer olaylar gibi acil durumlarin etkilerini
azaltmaya yardimci olabilir. Ayrica, kok hiicre arastirmalari ve bu alandaki gelismeler, is glivenligi ve acil
durum yonetimine degerli katkilar sunabilir. Turkiye'de de kok hiicre bankacilidi galismalari son yillarda
onemli gelismeler gostermektedir, kok hicrelerin klinik uygulamalarn ve arastirmalar gesitli kurumlar
tarafindan ylrittlmektedir. Bunlardan bazilar sunlardir: Saglik Bakanligi Kok Hiicre Bankasi: Turkiye'de
kok hiicre bankaciligi alaninda 6nemli bir gelisme, Saglk Bakanlidi tarafindan baslatilan Kok Hiicre
Bankasi projesi ile gerceklesti. Bu proje kapsaminda, kok hicrelerin toplanmasi, islenmesi ve saklanmasi
icin bir altyapi olusturuldu. Kok hiicre bagiscilan kaydedilir ve uygun donorler hastalar icin eslestirilir.
Universite Hastaneleri ve Arastirma Merkezleri: Tirkiye'deki bircok Universite hastanesi ve arastirma
merkezi, kdk hilicre arastirmalari ve uygulamalari Gzerinde calismalar yapmaktadir. Bu kurumlar, kok
hiicre nakli gereksinimi olan hastalarin tedavisine katkida bulunur. Ozel Kok Hiicre Bankalari: Tirkiye'de
ozel sektor kok hiicre bankalari da faaliyet gdstermektedir. Bu bankalar, bireylerin kordon kani, doku ve
kok hiicre 6rneklerini saklama imkani sunarlar. Kok Hiicre Arastirma Projeleri: Tlrkiye'deki gesitli bilimsel
arastirma projeleri, kok hicrelerin temel biyolojisi, farklilasmasi ve tedavi amach kullanimi (zerine
calismalari igerir. Bu projeler, kok hiicre tabanli tedavilerin gelistiriimesine katkida bulunur. Uluslararasi
Isbirligi: Turkiye, uluslararasi kék hiicre bankaciligi ve arastirmalari alaninda da isbirligi yapmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii(DSO) ve Avrupa Kordon Kani Bankalari Birligi gibi uluslararasi organizasyonlarla
isbirligi projeleri yiritilmektedir. Tirkiye'deki kok hiicre bankacihidi ve arastirmalari, kék hicre
tedavilerinin geligtiriimesi ve hastalar igin yeni umutlar yaratiimasi acisindan énemlidir. Bu galigmalar,
kok hucrelerin potansiyelini daha iyi anlamamiza ve sadglk alaninda yeni tedavi secenekleri
gelistirmemize katki saglar. Diinya genelinde birgok Ulke, kok hiicre bankaciligi ve arastirmalarini
desteklemek amaciyla devlet destekli programlar ylritmektedir. Bu programlar, kok hiicrelerin tedavi
amach kullanimini tesvik etmek, bilimsel arastirmalari finanse etmek ve kok hicre bankalarini
yonlendirmek icin olusturulmustur. iste diinya genelinde baz tilkelerdeki devlet destekli kok hiicre banka
calismalarina dair ornekler: ABD: Amerika Birlesik Devletleri'nde federal hikimet, kok hicre
arastirmalarini ve uygulamalarini desteklemek igin Ulusal Saglik Enstittleri (National Institutes of Health
- NIH) araciligiyla 6nemli kaynaklar ayirmaktadir. Ayrica, gesitli eyaletlerde ve Universitelerde kok hticre
arastirmalari ve bankaciligina yonelik galismalar yirGtilmektedir.Amerika Birlesik Devletleri'nde federal
bir kok hticre bankasi olmamakla birlikte, federal hikimet ve 6zel sektor, kdk hiicre aragtirmalarini ve
uygulamalarini desteklemek igin gesitli kaynaklar sunarlar. Bu kaynaklar, kdk hticre arastirmalarinin
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ilerlemesine ve kok hicre tabanh tedavi segeneklerinin gelistirilmesine katkida bulunur. Almanya:
Almanya, kok hiicre bankaciigi ve arastirmalarini desteklemek amaciyla Alman Federal Egitim ve
Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan finanse edilen projeleri yiriitmektedir. Almanya'da ayrica Ulusal
Kordon Kani Bankasi gibi devlet destekli kok hiicre bankalari da bulunmaktadir. Ingiltere: Ingiltere'de
Kok Hicre ve Doku Bankasi (UK Stem Cell Bank) gibi devlet destekli kék hiicre bankalari faaliyet
gostermektedir. Bu bankalar, kok hiicrelerin etik ve yasal kurallara uygun olarak toplanmasi, saklanmasi
ve dagitilmasini saglarlar. Ispanya: Ispanya, kék hiicre bankaciliini diizenlemek ve koordine etmek icin
Ispanya Saglik Bakanligi tarafindan yiriitiillen bir programa sahiptir. Bu program, kordon kani kok
hicrelerinin toplanmasi ve uygun donérlerin kaydedilmesini icerir. Japonya: Japonya, kok hicre
arastirmalarini tegvik etmek ve diizenlemek amaciyla Japonya Kok Hiicre Bankasi (JCRB) gibi devlet
destekli kok hiicre bankalarini finanse eder. Kanada'da Kanada Saglik Arastirmalari Enstittisti (CIHR) ve
Kanada Kok Huicre Agi (Stem Cell Network) gibi kuruluslar, kok hiicre arastirmalarini ve uygulamalarini
desteklemek icin devlet kaynaklarini kullanirlar. Diinya genelinde kok hiicre bankaciligi ve arastirmalari,
saglik alanindaki ilerlemeleri tesvik etmek ve hastalar igin yeni tedavi secenekleri saglamak amaciyla
onemli bir yere sahiptir. Bu calismalar, etik kurallara ve yasal diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir
ve kok hucrelerin tibbi uygulamalarda kullaniimasini hedefler.

3. Arastirma Bulgulari

Sekil 1'de 50 Ci Ir-192 kaynadinin yaklasik 5 dakika streyle sol elde tutulmasi sonucu 6. ayda sol elde
meydana dedisiklikler izleniyor. Sol el 2. parmadi ameliyatla kesilen hastada, sol el 1., 3. ve 4.
parmaklarda yara ve enfeksiyonlar gortilmis ayrica tirnaklarda ciddi hasar izlenmistir. Sekil 2 'de 50 Ci
Ir-192 kaynadinin yaklasik 2 saat streyle donusumli olarak pantolonun arka iki cebinde tasinmasi
sonucu 4. ayda her iki kalcada meydana gelen degisiklikler gorilmektedir..

Sag ve sol kalca bolgede agrili derin yaralar ve
gelisen derin doku 6lumleri izlenmistir (6).

Sekil 1. Sekil 2.

4. Tartisma ve Sonug

Is giivenligi ve acil durum yénetimi, teknolojik ve yenilik¢i uygulamalara her zamankinden daha fazla
ihtiyag duyan bir alandir. Siddetli radyasyon yaniklarinin tedavisi zorlu bir konu olmaya devam ediyor.
Geleneksel cerrahi tedavi genellikle radyasyon yaniklarinin iyilesme dénemlerinde 6ngorilemeyen bazi
slrecler icermesinden dolay yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle radyasyon yaniklari gibi 6zellikle
karmagik ve tehlikeli durumlarla baga gikmak igin yeni yaklagimlara ihtiyag vardir. Bu noktada, kok hiicre
tedavisi ve kok hucre bankalari, is givenligi ve acil durum yonetiminde ¢idir acan bir adim olarak
gorulmelidir. Kok hilicre tedavisi, radyasyon yaniklarinin tedavisinde hizli ve etkili bir yol sunar.
Radyasyona maruz kaldiginda cilt ve dokularin hizla hasar gordiigi bu acil durumlarda, kok hticrelerin
kullanilmasi, bu hasari onarmak igin guglu bir arag sunar. Ayrica, kdk hiicre bankalari, donérlerden alinan
kok hicre orneklerini saklayarak aninda miidahaleye olanak tanir. Bu, hastalarin tedaviye hizla
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baslamasini ve iyilesme sansini artirir. Sonug olarak; is giivenligi ve acil durum yonetimi, her zaman
daha guivenli ve etkili hale getirilmesi gereken bir alandir. Radyasyon yaniklari gibi ciddi acil durumlarla
basa cikmak icin kék hiicre tedavisi ve kdk hicre bankalari, teknolojik ve yenilik¢i bir yaklagim sunar.
Bu uygulamalar, hizli ve etkili tedavi imkani sunarken, kisisellestirilmis tedavi secenekleri saglar. Is
yerlerinde ve niikleer tesislerde calisanlarin glivenligini artirmak ve acil durum miidahale sireglerini
gelistirmek igin bu tir yenilikci ¢oziimlerin yayginlastiriimasi 6nemlidir. Boylece, is glivenligi standartlari
yukselirken, radyasyon yaniklari gibi acil durumlarla basa cikmak daha etkili hale gelir.
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TESEKKUR YAZISI

1 Kasim 2023 Cuma giini Universitemizin NP Saglik Yerleskesinde 2 ayr salonda
diizenlenen “VII. Tiirkiye'de Is Saghig ve Giivenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Céziim
Onerileri (Is Guvenli§i ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilikci Uygulamalar)”
sempozyumu MESKA Vakfi, TRIOMOBIL ve USGUMER is birliginde TUBITAK 2223-B Yurt
Ici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destedine de hak kazanarak Uskiidar Universitesi ev
sahipliginde 189 katiimci ve 39 konusmacinin sunumlari ile gerceklestirildi. Uskiidar
Universitesi Ogretim Uyesi/MESKA Vakfi Baskani, Dr. Ogr. Uye5| Rlstl Ucan, TRIO Mobil
CEO’SU M. Nevzat Atakli, Calisma Uzmani, Veri Yonetimi ve Istatistik Biriminden Mustafa
TULO, TUBiTAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek, Uskiidar Universitesi
Sadlik Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin, Uskidar Universitesi Kurucu
Rektorii ve Yonetim Ust Kurulu Baskani Prof. Dr. Nevzat Tarhan’ in acilis konusmasini
yaptigi sempozyuma cesitli sehirlerden pek cok {niversitenin ISG béliimlerinden
akademisyenlerin, sanayiden bliylik ve kiglk o6lcekli firmalarin ( Emre Akar- Alpla- Turkiye
ISG Midiiri, Can Bayraktar- Mondi - Tiirkiye ISG ve Cevre Midiirii, Selim Arun- Tirk
Traktor- ISG Yetkinlik Merkezi Lideri, Levent Ari- CMS- Kidemli ISG Miidiirii- Icra Kurulu
Uyesi Tepe Yoneticisi, Adeviye Torbali- DHL- ISG ve Devamlilik Miidiirii, Ahmet Sezer
Kalay- Ford- ISG Uzmani, Bahadir Dogru- Koctas- Insan Kaynaklari ve Sirdiirilebilirlik
Muduri, Ahmet Andac Unsal- Modern Ambalaj- ISG Miidiirii, Selda Arslan- PepsiCo- Lojistik
Operasyonlari Cevre ve ISG Mudiiri,
Minire Ekinci- Ak Gida- ISG ve Cevre uzmani, Selcuk Tekin- Eker- Lojistik Mudirt, Sevgi
Dogan- Emas- Is Giivenligi Uzmani, Kaan Ozkan KARADAG — IBB iSG Mudiirii, Dr. Ogr.
Uyesi Hacer KAYHAN- Kayhan Akademi, Rusen Ali Aydin — Seyir Akademi Demet Gliven-
Arti Danismanlik, Abidin OZLER- Meditek Yaziim, Emel Akalin- Kaya Yapi, Firat Celep-
Prosense) ve ogrencilerimizin katiimlari ile gerceklesti. Sempozyumumuzda her konuda
bize destek olan ¢ok kiymetli Kurucu Rektoriimiiz Prof. Dr. Nevzat Tarhan'a, Universitemiz
Mutevelli Heyet Baskani Furkan Tarhan’a, Rektoriimiiz Nazife Gingor' e, Saglk Bilimleri
Fakiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin'e, Tip Fakuiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Haydar
Sur'a, ARGEYEP Koordinatdrli Meltem Bayraktar'a, Bilim Kurulu Uyeleri hocalarimiza
saygilarimizi ve tesekklirlerimizi sunariz.
Boyle biyiik bir organizasyonun higbir eksiklik olmadan diizenlemesinde emegi gegen
Genel Sekreter Selcuk Uysaler'e ve Genel Sekreter Yardimcisi Asil Baris Bag'a, Kurumsal
Iletisim Daire Baskanligindan Tahsin Aksu'ya, Daghan Rasim Isik'a, Muhammet Sahan
Sengiil'e, Saban Ozdemir'e,her iki salonda kamera kayitlarini alan Ayca Tiirk ve ekibine,
Idari Isler Daire baskanligindan Nihat Kaya'ya, Bina Amiri Hiiseyin Balci'ya ve ekibine, Satin
Alma biriminden Ali Albayrak, Murat Sandik¢i ve Enes Cekin'e, Mali islerden Umit
Dagdemir'e en icten tesekkdrlerimizi sunariz. Tum slreg boyunca gece glindiiz galisan
diizenleme kurulumuzdan,Dog. Dr. Miige Ensari Ozay, Dr. Ogretim Uyesi Gamze Kadan'a,
Ogretim Goérevlisi Dilek Aker'e, Ogr. Gor. Ahmet Cabuk, Ars. Gér Tugce Oral'a ve USEM
Yéneticisi Bengisu Altinten'e, SBL ISG &grenci Kuliibii 6grencilerimize sevgilerimizi ve
tesekkirlerimizi sunariz.
Saygilarimizla
Sempozyum Dizenleme Kurulu Adina
Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN
Dog. Dr. Miige ENSARI OZAY
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BASINDA Biz
ILKSES GAZETESI

Uskudar Universitesi'nde Is Saghgi ve Giivenligi sempozyumu: Kriz yonetiminde
zayifiz

https://www.ilksesgazetesi.com/genel/uskudar-universitesinde-is-sagligi-ve-
guvenligi-sempozyumu-kriz-yonetiminde-zayifiz-195416

Uskiidar Universitesi tarafindan diizenlenen Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve
Yenilikgi Uygulamalar temali VII. Tirkiye'de Is Saghgi ve Guvenligi Alaninda Yaganilan Sorunlar
ve Coziim Onerileri Sempozyumu, gergeklestirildi.

Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi Ibn-i Sina Konferans Salonunda yapilan
sempozyumda, Turkiye'de Is Sagligi ve Glvenliginde yapay zeka ve dijitallesme siirecinde
yapilan calismalar, sektdrdeki problemler ve ¢dziim dnerileri konulari ele alindi. Sempozyumun

acilisini Uskiidar Universitesi Kurucu Rektérii, Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan yapti.
Zarar vermeme kuralinin is saghgi ve givenligindeki karsiligi

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, diinyadaki kiiresel rekabet icinde Is Saghgi ve Giivenliginin ne kadar
onemli oldugunu kimsenin bilmedigini dile getirerek, is saghgi ve giivenligi konusunun tipta var
oldugunu, tipta ‘6nce hasta etmeme, dnce zarar vermeme’ kurali oldugunu ifade ederek, “Zarar
vermeme kuralinin is hayatindaki karsildi, is sagligi ve giivenligiyle ilgili konularn 6gren, dikkat
et...” diye konustu.
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Akademik alanda iltifat gormuyor...

ISG alaninin dneminin maalesef bilinmiyor diyen Tarhan, “Bir dogentlik alaninin olmamasi ve
akademik alanda iltifat gérmemesi bu alanin kltlir haline gelememesini beraberinde getiriyor.”
ifadelerini kullandi.

Toplum olarak kriz ciktiktan sonra krizin ok iyi yonetildigini kaydeden Prof. Dr. Tarhan, “Kriz
cikmamasi igin risk analizi yapmak, kriz olmamasi igin 6nlem almak konusunda zayifiz. Devlet
olarak 6z elestiri yapalim. Yangin c¢ikiyor ¢ok iyi sdndlrlyoruz ama yangin ¢ikmamasi igin
yapilacak seylerde zayifiz.” dedi.

Is saglhig ve giivenligi konusu kalite yénetiminin bir parcasi

Prof. Dr. Tarhan, is kazalarinda ylizde 80-90 oraninda insan hatasi olduguna dikkat cekerek,
isyerlerinin yoneticilerinin hassasiyet gostermesi ve kalite ydnetimi olmasinin énemine vurgu

yapti.

AB'nin standartlarina atifta bulunan Prof. Dr. Tarhan, belli bir kalite standartlarini hedeflemek
gerektigini soyledi.

Hastanelerde kaliteli is yapmaya 6nem verdiklerini ifade eden Prof. Dr. Tarhan, is saghg: ve
givenligi konusunun kalite yonetiminin bir parcasi oldugunu da hatirlatti.

Devlet sakinilan, korkulan degil glivenilen ve siginilan bir kurumdur...

Prof. Dr. Tarhan, kaliteyi kiltlr haline getirmenin dnemine vurgu yaparak, kalite yonetimiyle is
kazalarini en aza indirilebilecedi gorisini dile getirdi.

“Devletin sakinilan, korkulan bir kurum degil, giivenilen ve siginilan bir kurum oldugunu
unutmamak lazim. Devlet kolaylastirici ve yol gostericidir. Korkutucu ve cezalandirici degil.” diye
konusan Prof. Dr. Tarhan, bdylece girisimcilerin 6niniin acilacagini, girisimciligi en cok
onleyenin korku kultlri oldugunu séyledi.

Prof. Dr. Tarhan, projelerde yol alabilmek icin kisilerin hayal kurmayi sevmesi gerektigini
belirterek, Universitelerde ‘zeki ama tembel” insanlarin ¢ok oldugunu, o insanlari harekete
gegirmenin zorluguna da isaret etti.

2022'de bin 800'Un Uzerinde 6lum var

Uskiidar Universitesi SBF Dekani Prof. Dr. Arif Aktug Ertekin, is saghgi ve giivenligi alaninda
olimlere dikkat cekerek, 2022 yilinda is kazalarinda bin 800'lin lizerinde 6lim gergeklestigini
soyledi.

Turkiye'de is kazalarinda 6liimlerin AB llkelerinin 2 kati oldugunu ifade eden Prof. Dr. Ertekin,
“Bin 800’den fazla 6liim, 60 tanesi gocuk 6limd, 27 tanesi 14 yasindan kuiglik gocuk, 90’a yakin
gocmen 6limu var.” dedi.
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1 .
Is saglig ve giivenligi nedir kavramini tam tespit edememisiz
Uskiidar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Bolim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Riistii Ugan, 2012'de
cikan kanunun Is Saghgi ve Givenligi alaninda milat oldugunu belirterek, is kazalarina

bakildiginda Tirkiye'nin niifusa gore 6lim miktarinin AB ortalamalarinin 2 kati kadar oldugunu
soyledi.

2012’den bu yana olumlu yonde yol alinamadigini da ifade eden Ucan, “Niye istedigimiz
seviyelere gelemiyoruz? Clnkd, is sagligi ve glivenligi nedir kavramini tam tespit edememisiz.”
dedi.

Universitelerin Is Saghgi ve Giivenligi boliimlerinde laboratuvar olmasi gerektigini dile getiren
Ucan, sanayi ile is birligini 6nemine dikkat cekerek, is sagligi ve givenliginde 6n lisans ve
uzaktan egitimin kaldirlmasi gerektigini de vurguladi.

Is kazalarinin hemen hepsi dogru tedbirlerle énlenebilir

Sempozyumda konusan Turk teknoloji firmasi Trio Mobil CEO’su Nevzat Atakli, akademi ve 6zel
sektorl bir araya getirmeyi amacladiklarini ifade ederek, is kazalarinin hemen hepsinin dogru
tedbirlerle 6nlenebilecegini sdyledi.

Atakli, “Sabah saglikli evden ¢ikan anne babanin saglikli eve donmesi icin calisiyoruz.” dedi.

Sempozyumda konusma yapan TUBITAK/TEYDEB Baskan Yardimcisi Dr. Hasan Selcuk Selek
ise TUBITAK'In akademi ve sanayicilere dogru proje ile gelinmesi durumunda destek verdigini
hatirlatarak, “Tehlikeyle micadele edersek riskleri 6nleyebiliriz. Kazalarn ve riskleri 6nlemek
birinci amag olmali.” dedi.

Denetimin iki ucu ategli
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midurligi Is Saghgi ve
Givenligi Uzman Yardimcisi Mustafa Till de yaptigi konusmada, bazen bilgi eksikliginin iyiligi
kotilige donlstirebildigini, denetimin de iki ucu ategsli bir olay oldugunu sdyledi.

/4

Anayasa’nin “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir
maddesine atifta bulunan Till, devletin kendine goérev atayip, “Calisanlar koru, isyerlerini
denetle” dedigini dile getirdi.

19 Mayis Universitesi

VII. Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Coéziim
Onerileri Sempozyumu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/kurum-disi-duyuru/vii-turkiyede-sagligi-ve-
guvenligi-alaninda-yasanilan-sorunlar-ve-cozum

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Sagligi ve Giivenligi Bolimi biinyesinde 01
Kasim 2023 Garsamba giinii Uskiidar Universitesi NP Sadlik Yerleskesi Ibni Sina Konferans
Salonu'nda temasi "Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢i Uygulamalar" olarak
belirlenen "VII. Tirkiye'de Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Cdziim
Onerileri Sempozyumu" diizenlenecektir.

Afyon Karahisar Universitesi

Uskiidar Universitesi VII. Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda Yasanilan
Sorunlar ve Cozum Onerileri Sempozyumu

https://afsu.edu.tr/uskudar-universitesi-vii-turkiyede-is-sagligi-ve-guvenligi-
alaninda-yasanilan-sorunlar-ve-cozum-onerileri-sempozyumu/

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Sagh§i ve Giivenligi Bélimii biinyesinde 01
Kasim 2023 Carsamba giinii Uskiidar Universitesi NP Saglik Yerleskesi ibni Sina Konferans
Salonu’nda temasi “Is Giivenligi ve Acil Durumlarda Teknolojik ve Yenilik¢i Uygulamalar” olarak
belirlenen “VII. Tirkiye'de Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yasanilan Sorunlar ve Céziim
Onerileri Sempozyumu” diizenlenecektir.
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